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ACTA VERSION PUBLICA, SEGUN ART. 30 LAIP
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
JUNTA DIRECTIVA

ACTA No. 32/2024/38-(2023-2025)

Ciudad Universitaria, a las nueve horas con dos minutos, del dia veintitrés de octubre de dos mil veinticuatro,
en la Sala de Sesiones del Decanato, situada en el Edificio Administrativo “Ing. Félix Ulloa™ de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura.

PUNTO |
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM:

Decano

Representante Propietario del Sector Docente
Representante Propietario del Sector Docente
Representante Propietario del Sector Profesional No Docente
Representante Propietario del Sector Profesional No Docente
Representante Propietario del Sector Estudiantil

Representante Suplente del Sector Estudiantil

Secretario

Representante Suplente del Sector Docente

PUNTO Il
ANALISIS Y APROBACION DE AGENDA No. 32/2024/38-(2023-2025)

Se aprobd con cinco votos

PUNTO Il ,

LECTURA Y APROBACION DE ACTAS Nos. 13/2024/19-(2023-2025) SEGUNDA PARTE
Aprobada con cinco votos

PUNTO IV
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

4.1 Informes, EIC (1).
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4.2 EP, remite respuesta sobre el proceso de selecciéon del Ing..

PUNTO V ) i
ASUNTOS DE INDOLE ACADEMICA

Administracién Académica

5.1.1  Prérrogas de Calidad de Egresado, EISI (1).

Comité Técnico Asesor
5.2.1 Cadlendario de Actividades Académico - Administrativas para el ano 2025, para la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, Ciclo | 2025 y Ciclo Il 2025.

5.2.2 Dictamen de Equivalencias, EISI EL (1)

5.2.3 Modificacién de Protocolos de las diferentes modalidades de Trabajo de Graduacion.

Oftras solicitudes de indole Académico
5.3 Solicitudes de oficializacién de asignacién de docentes asesores y alumnos en trabajos de graduacion,
TI: EIQIA (1), EIC (2)

5.4 ASEIAS, remite visto bueno, en apoyo a solicitud de ASEISI, de que se relaicen las evaluaciones de manera
virtual a los estudiantes de la modalidad en linea.

PUNTO VI
FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD
6.1  Administrador General/Financiero, solicita se emita acuerdo para la autorizacién de segundo y Ultimo
desembolso de pasivo laboral de ex empleado de la Facultad: Lic.

PUNTO Vil
MOVIMIENTO DE PERSONAL

Sin erogacion de fondos
7.1.1  Ell, solicita nombramiento oficial de la coordinacién general y coordinaciones especificas de Trabajo
de Graduacién de la Escuela, a partir del ciclo | 2024.
7.1.2  Solicitudes de dejar de aplicar descuento de ISSS, UCB (1), EIQIA (1).
7.1.3 Incapacidades ISSS, Mantenimiento y Servicios Varios (1).
7.1.4 Toma de posesidn de labores, EIC (1)
Con erogacion de fondos

7.2 Solicitudes de contratacion de personal en la modalidad de servicios profesionales no personales, EP (13).
7.3 Solicitudes de contratacion de personal para las carreras en linea, Ell: Tiempo Integral (2).

PUNTO Vil
VARIOS
8.1
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PUNTO IX
INFORMES

Ocho informes.

DESARROLLO:

PUNTO IV
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

4.1 INFORMES, EIC (1).

Se da por recibido el informe remitido por el Dr., después de haber gozado permiso con goce de sueldo vy
misién oficial, después de haber participado en reunién en las instalaciones del Geologic Hazards Science
Center (GHSC), Golden, Colorado, Estados Unidos de América, durante el periodo del 7 de octubre al viernes
18 de octubre de 2024, segun acuerdo SA-041/2024.

4.2  EP, REMITE RESPUESTA SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DEL EGRESADO DE INGENIERIA INDUSTRIAL-
DANILO GILBERTO OVIEDO CRUZ.

Se conocid la Ref. EP-0358-2024, remitida por el Maestro, Director de la Escuela de Posgrado, con la cual
presentd a Junta Directiva, el procedimiento que se siguidé para la aprobacion de la contratacion del
Egresado de Ingenieria Industrial:, en la modalidad de servicios personales de cardcter eventual. Asimismo,
se tuvo a la vista la Ref. EP-0278-2024, en la cual solicitaron inicialmente la contratacion retroactiva del
Egresado de Ingenieria Industrial: durante el periodo del 8 de agosto al 14 de diciembre de 2024, como
Técnico de Operaciones de Servicios de Educacion Continua; Junta Directiva, con base al con base al Art.
36, literal a), del Reglamento General de la Ley Orgdnica de la Universidad de El Salvador y con cinco votos
a favor,

ACUERDA:

1. Contratar por Servicios Personales de cardcter eventual, durante el periodo del 8 de agosto al 14 de
diciembre de 2024, al personal que se detalla a continuacién:

Unidad Presupuestaria: 03
Linea de Trabagijo: 03
Cifrado Presupuestario:  2024-3101-3-03-03-21-2 Proyecto Académico Especial

No. 1

Nombre del

Empleado

Nombre de Plaza Técnico de Operaciones de Servicios de Educacién Continua

Sueldo Mensual $550.00

Funciones « Contribuir a la elaboracién de propuestas de desarrollo de nuevas ofertas académicas de

educacién continua, asi como en las actividades administrativas, académicas que se
requieran o derivasen de los resultados de las propuestas elaboradas y aprobadas;

« Apoyar el disefio y participar en el proceso de validacion, y operativizacion de | s estrategias
de promocién de los servicios de educacidn continua que la escuela oferta; asi como
colaborar en los propios relativos al drea de programas de Maestria y Doctorados;

» Apoyar el buen desarrollo de los procesos de informacién y comunicacién conl sinteresados
en las ofertas de educacién continua implementadas, asi como los inherentes a seguimiento
el pago inicial e inscripcién de estos;
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» Apoyar el adecuado montaje, accesibilidad y gestidon de la plataforma virtual que se utilice
para el desarrollo de estos; incluyendo los procesos de cierre de mddulos, gestiéon de notas,
inscripcion y exoneraciones segun se coordine con la direccion de la escuela;

Funciones-
(continuacién).

» Colaborar en la ejecucién de ofras funciones macro fundamentales de la escuela si asile es
requerido y cuando esto no sea en detrimento de sus funciones principales y aportar la
informacién que esté a su alcance para el monitoreo y seguimiento de las actividades de la
escuelq;

« Administrar el Sistema de Gestion de Educaciéon Continua, actualizando la informacién
segun sea pertinente en coordinacién con los miembros del equipo de trabajo de la escuela
que se requerido;

« Elaborar el informe ejecutivo de desarrollo de cada oferta de Educacién Continua finalizada
y el informe semestral respectivo;

 Redlizar, junto con la direccidn de la escuela la gestion de los medios de comunicacion,
promocioén vy visibilizar en las redes sociales y pdgina web de la escuela.

Ubicacién:

Escuela de Posgrado FIA

Jefe Inmediato:

Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado FIA

Semana Laboral:

40 horas

Horario de trabajo:

De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiéndose ejecutar horarios rotativos segun
las necesidades de la Escuela hasta las 6:00 p.m.

Clase de Contrato:

Servicios Personales de Cardcter Eventual

PUNTO V

ASUNTOS DE INDOLE ACADEMICA
5.1.1 SOLICITUD DE PRORROGA DE CALIDAD DE EGRESADO

Conocida la nota remitida por la MSc., Administradora Académica en Funciones, con relacién a solicitud de
Prérroga de Calidad de Egresado con efecto refroactivo, presentada por el Bachiller, alumno de Ingenieria de
Sistemas Informdticos. Se analizaron las causas que el alumno expone, tomando en consideracion la propuesta de
Administracién Académica, con base a lo que establece el Art. 185 del Reglamento de la Gestién Académico-
Administrativa de la Universidad de El Salvador; Junta Directiva, con cinco votos a favor,

ACUERDA:
Conceder Prérroga de Calidad de Egresado con efecto retroactivo al Bachiller, Carné alumno de Ingenieria de
Sistemas Informdticos, por un periodo de tres anos, a partir de la fecha actual, en cumplimiento alo que establecen

los incisos primero y tercero del Art. 185 del Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa de la Universidad
de El Salvador.

A partir del punto 5.2.1, se incorporaron a la Sesién, la Licda.

5.2.1 CTA, REMITE CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS DEL CICLO 12025 Y CICLO 11 2025.
Se conocié el Acuerdo CTA-FIA 118/2024, remitido por el Comité Técnico Asesor FIA, en el que informan que se
revisd la propuesta del Calendario de Actividades Académico-Administrativas para el afo 2025, por lo que
recomiendan sea aprobado. Junta Directiva, luego de hacer las respectivas valoraciones, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Aprobar el Calendario de Actividades Académico-Administrativas del afo 2025, para la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, Ciclo | 2025 y Ciclo Il 2025, segun anexos del Acuerdo CTA-FIA 118/2024, adjunto a este acuerdo.

522 CTA, REMITE DICTAMEN DE EQUIVALENCIAS DE ALUMNO.
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Se conocidé el Acuerdo CTA-FIA 119/2024, remitido por el Comité Técnico Asesor, en relacién a Dictamen de
Equivalencias, de alumno de Ingenieria de Sistemas Informdaticos, los cuales cuentan con el Visto Bueno de
la Administradora Académica en Funciones; Junta Directiva después del andlisis correspondiente, con seis
votos a favor y una abstencion,

ACUERDA:

a) Aprobar Dictamen de Equivalencias para alumno de Ingenieria de Sistemas Informdticos, modalidad En
Linea, remitido por el Comité Técnico Asesor, segun detalle:

Nombre Carné Procedencia

Licenciatura en Contaduria PUblica, Universidad Salvadoreia
Alberto Masferrer.

523 CTA, REMITE SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO EL PROTOCOLO DE MODALIDAD DE TRABAJO DE
GRADO PASANTIA DE INVESTIGACION (PDI) DEL ACUERDO SA-041/2021 Y SE APRUEBE EL
PROTOCOLO DE MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO PASANTIA DE INVESTIGACION (PDI).

Se conocid el Acuerdo CTA-FIA 120/2024, remitido por el Comité Técnico Asesor, informando que se revisd
el Protocolo de Pasantia de Investigacién, considerando las observaciones de los Directores de Escuela
asesorados por la Jefa de la Unidad de Investigacién de la FIA y de acuerdo al Art. 11, Revisidon y
modificacion de los Protocolos del Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, por que solicitan a Junta Directiva: 1) Deje sin
efecto el PROTOCOLO DE MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO PASANTIA DE INVESTIGACION (PDI),
aprobado en el acuerdo SA-041/2021, de la sesidon de Junta Directiva No. 14/2021/36, del 17 de agosto de
2021. 2) Apruebe el PROTOCOLO DE MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO PASANTIA DE INVESTIGACION (PDI),
segun documento anexo; Junta Directiva después del andlisis correspondiente, con siete votos a favor,

ACUERDA:

a) Dejar sin efecto el PROTOCOLO DE MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO PASANTIA DE INVESTIGACION
(PDI), aprobado en el acuerdo SA-041/2021, de la sesidn de Junta Directiva No. 14/2021/36, del 17 de
agosto de 2021.

b) Aprobar el PROTOCOLO DE MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO PASANTIA DE INVESTIGACION (PDI),
segun documento anexo al Acuerdo CTA-FIA 120/2024.

5.3.a) EIC, REMITE SOLICITUD DE OFICIALIZACION DE ASIGNACION DE DOCENTES ASESORES Y ALUMNOS EN
TRABAJO DE GRADUACION, INSCRITOS EN EL CICLO Il 2024.

Se conocié la Ref.EIC-FIA/280-2024, remitida por el Director Interino de la Escuela de Ingenieria Civil, con la
que remite ndmina de Asignacién de Docentes Asesores y Alumnos en Trabajo de Graduacion,
correspondiente al Ciclo 11 2024, de la escuela en mencidn, para su respectiva oficializacién; por lo que Junta
Directiva, con siete votos a favor,

ACUERDA:
Oficializar la Asignacién de Docentfes Asesores y Alumnos en Trabajo de Graduacién, de la Escuela de

Ingenieria Civil, inscritos en el Ciclo Il 2024, segun detalle adjunto a la Ref.EIC-FIA/280-2024, remitida por la
referida Escuela y anexa a este acuerdo.

5.3.b) EIQIA, REMITE SOLICITUD DEIOFICIALIZACI(')N DE ASIGNACION DE DOCENTES ASESORES Y ALUMNOS
EN TRABAJO DE GRADUACION, INSCRITOS EN EL CICLO | 2024.
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Se conocid la Ref.EIQIA-FIA/084-2024, remitida por el Director Interino de la Escuela de Ingenieria Quimica e
Ingenieria de Alimentos, con la que remite nébmina de Asignacién de Docentes Asesores y Alumnos en
Trabajo de Graduacion, correspondiente al Ciclo | 2024, de la escuela en mencién, para su respectiva
oficializacién; por lo que Junta Directiva, después del andlisis correspondiecon siete votos a favor,

ACUERDA:

Oficializar la Asignacion de Docentes Asesores y Alumnos en Trabajo de Graduacién, de la Escuela de
Ingenieria Quimica e Ingenieria de Alimentos, inscritos en el Ciclo | 2024, segUn detalle adjunto a la Ref.EIQIA-
FIA/084-2024, remitida por la referida Escuela y anexa a este acuerdo.

54 ASEIAS, REMITE NOTA DANDO VISTO BUENO A SOLICITUD IMPARTIR LAS EVALUACIONES DE MANERA
VIRTUAL A LOS ESTUDIANTES DE MODALIDAD EN LINEA, PRESENTADA POR LA ASEISI.

Se conocid la nota remitida por la Asociacién General de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura “Silvia
Estela Ayala” (ASEIAS), con la que desean hacer del conocimiento que dan el visto bueno a la solicitud que
presenta la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria de Sistemas Informdticos (ASEISI), donde solicitan se
impartan las evaluaciones de manera virtual a los estudiantes de modalidad en linea; por lo que Junta
Directiva, después del correspondiente andlisis, con siete votos a favor,

ACUERDA:

1. Declarar improcedente la solicitud de que se impartan las evaluaciones de manera virtual a los
estudiantes de modalidad en linea, presentada por la Asociacion General de Estudiantes de
Ingenieria y Arquitectura “Silvia Estela Ayala”.

2. Recomendar a la Asociacidon General de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura “Silvia Estela
Ayala” (ASEIAS) y a la Asociacion de Estudiantes de la Asociacidn de Estudiantes de Ingenieria de
Sistemas Informdticos (ASEISI), apegarse al PROTOCOLO PARA LA ADMINISTRACION DE EXAMENES
PARCIALES PRESENCIALES EN CASOS DE IMPOSIBILIDAD DE ASISTENCIA PARA LAS CARRERAS EN
MODALIDAD EN LINEA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR (FIA-UES), aprobado segun Acuerdo JA-368/2024.

PUNTO VI
FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD

6.1 ADMINISTRADOR GENERAL/FINANCIERO, SOLICITA SE EMITA ACUERDO PARA LA AUTORIZACION DE
SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO DE PASIVO LABORAL DE EX EMPLEADO DE LA FACULTAD: LIC.

Conocida la nota de Ref. 017/2024, enviada por el Lic., Administrador General/Financiero y la Licda., Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, en la que solicita la emita
acuerdo para la autorizacién de segundo y Ultimo desembolso de pasivo laboral de ex empleado de la
Facultad, el Llic., segin detalle anexo. Cabe mencionar que lo anterior es para superar observacion
realizada por la Fiscalia de la Universidad, en la cual se indica de falta el acuerdo de Junta Directiva de
autorizacion de erogacién de fondos para el pago de pasivo, de la persona antes descrita el primer pago,
fue financiado por la Linea de Trabajo de Direccidn Superior, en base al acuerdo del Secretaria General No.
707 del 24/10/2022. Se anexa ademds compromiso de provision 2023, de Direccidn Superior, en donde
Rectoria autoriza el pago del 50% restante y Ultimo pago de la prestacién econdmica, con fuente de
financiamiento: Fondo General, de la linea de trabajo de Direccién Superior, asi como el acuerdo de
Secretaria General por autorizacién de erogacién de fondos. Después del andlisis correspondiente Junta
Directiva, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Autorizar al Administrador General /Financiero de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, para que, a fravés
del Fondo General, de la provision del aio 2023, reclice el pago de Cincuenta Mil Setecientos Setenta y Dos
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09/100 ddlares ($ 50,772.09), que corresponde al pago del Pasivo Laboral de ex trabajador de la FIA, segin
el siguiente detalle:

MONTO TOTAL DE| PRIMER DESEMBOLSO CON
No. NOMBRE PASIVO FONDO DE DIRECCION
SUPERIOR 2022

MONTO SEGUNDO
PAGO

6.2 DECANATO, SOLICITA AUTORIZACION PARA LA COMPRA DE INSUMOS PARA LABORATORIO DE LAS
DIFERENTES ASIGNATURAS BRINDADAS POR LA EIQIA.

Conocida la referencia Ref. D-FIA-0617-2024, remitida por el Ing., Decano de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, en la que solicita se emita acuerdo de autorizacidn para realizar compra por medio de Fondo
Circulante de Monto Fijo, de una recarga de 100 libras de gas propano, por un monto total de cincuenta 'y
cuatro 88/100 Dolares ($54.88), el cual serd utilizado en el desarrollo de laboratorios de las diferentes
asignaturas brindadas por la Escuela de Ingenieria Quimica e Ingenieria de Alimentos, se anexa Formatos
de Fondo Circulante con el detalle y la cotizacién del insumo. Después del andlisis correspondiente Junta
Directiva, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Autorizar al Administrador General /Financiero de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, para que a través
del FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO FIA-UES, para que realice la compra de una recarga de 100 libras
de gas propano, por un monto total de Cincuenta y Cuatro 88/100 Délares ($54.88), el cual serd utilizado en
el desarrollo de laboratorios de las diferentes asignaturas brindadas por la Escuela de Ingenieria Quimica e
Ingenieria de Alimentos, se anexa Formatos de Fondo Circulante con el detalle y la cotizacion del insumo.

6.3 SOLICITUD DECANO FIA PARA AUTORIZACION DE REALIZAR COMPRA A TRAVES DE FONDO CIRCULANTE
PARA COMPRA DE CONSUMIBLES PARA PLOTTER, EIC.

Fuera de agenda.

PUNTO VI
MOVIMIENTO DE PERSONAL

7.1.1Ell, SOLICITA NOMBRAMIENTO OFICIAL DE LA COORDINACION GENERAL Y COORDINACIONES
ESPECIFICAS DE TRABAJO DE GRADUACION DE LA ESCUELA, A PARTIR DEL CICLO | 2024

Se conocié la Ref.Ell-250-2024, remitida por la Directora Interina de la Escuela de Ingenieria Industrial, en la
que solicita el nombramiento de la Coordinadora General y Coordinaciones Especificas de Trabajos de
Graduaciodn, de la referida Escuela, a partir del Ciclo | 2024. La Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, en uso de sus atribuciones legales que le confiere el Articulo 32, letra €), de la Ley Orgdnica
de la Universidad de El Salvador, con siete votos a favor,

ACUERDA:
1. Ratificar el nombramiento de la Coordinadora General de Trabajo de Graduaciéon de la Escuela de

Ingenieria Industrial, (Interina), segin Acuerdo JP-001.1/2024, quien fue nombrada a partir del 2 de enero
de 2024, del personal segun detalle:

Puesto Interino Nombre Docente

Coordinadora General de Trabajos de Graduacion MSc.
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2. Nombrar a retroactivamente, a partir del Ciclo | 2024, a los Coordinadores Especificos de Trabajo de
Graduacién de la Escuela de Ingenieria Industrial (Interinos), segin detalle:

Puesto Interino Nombre Docente

Coordinador Especifico de Trabajo de Graduacion-
Modalidad Curso de Especializacion

Coordinadora Especifica de Trabajo de Graduacion-
Modalidad de Trabajo de Investigacion y Pasantia de
Practica Profesional

3. Los nombramientos detallados en los numerales 1y 2, serdn efectivos hasta que sean nombradas las
autoridades que acompanardn a la Gestion 2023-2027

7.1.2.a) SOLICITUD DE DEJAR DE APLICAR DESCUENTO DE ISSS, UCB (1).

Se conocid la nota que remite el Ing., Docente de la Unidad de Ciencias Bdsicas, de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, informando que se le aprobd la pensidn en el Sistema de Ahorro de Pensiones, por
lo que solicita que ya no se le aplique el descuento del Instituto Salvadoreno del Seguro Social (ISSS); Junta
Directiva, luego del andlisis correspondiente, con seis votos a favor,

ACUERDA:

Autorizar a la Administracion General de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, para que, deje de aplicar
el descuento correspondiente al ISSS, en el momento oportuno a partir de la validaciéon o verificacién en el
sistema de planilla de pago Unico, para que ya no se le descuente al Ing., Docente de la Unidad de Ciencias
Bdsicas, de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, por pasar al régimen de pensiones.

7.1.2.b) SOLICITUD DE DEJAR DE APLICAR DESCUENTO DE ISSS, EIQIA (1).

Se conocid la nota que remite la Inga., Directora de la Escuela de Ingenieria Quimica e Ingenieria de
Alimentos, de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, informando que se le aprobd la pensidon en el Sistema
de Ahorro de Pensiones, por lo que solicita que ya no se le aplique el descuento del Instituto Salvadoreno
del Seguro Social (ISSS); Junta Directiva, luego del andlisis correspondiente, con seis votos a favor,

ACUERDA:

Autorizar a la Administracion General de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, para que, deje de aplicar
el descuento correspondiente al ISSS, en el momento oportuno a partir de la validacion o verificacién en el
sistema de planilla de pago Unico, para que ya no se le descuente a la Inga. Directora de la Escuela de
Ingenieria Quimica e Ingenieria de Alimentos, de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, por pasar al
régimen de pensiones.

7.1.3 INCAPACIDAD ISSS, EIE (1).

Conocida la nota presentada por la Sra., asignada a la Escuela de Ingenieria Eléctrica, con Visto Bueno del
Ing. Director Interino de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, en la que solicita permiso con goce de sueldo por
incapacidad médica, legalmente comprobada extendida por el Instituto Salvadoreno del Seguro Social
(ISSS), durante el periodo comprendido del 7 de octubre al 15 de noviembre de 2024, (ambas fechas
inclusive), haciendo un total de 40 dias; por lo que Junta Directiva, con base al Art. 32, literal e) de la Ley
Orgdnica de la Universidad de El Salvador, y el articulo 88, inciso segundo del Reglamento General de la Ley
Orgdnica de la Universidad de El Salvador, con siete votos a favor,

ACUERDA:

8
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Conceder licencia con goce de sueldo a la Sra., asignada a la Escuela de Ingenieria Eléctrica, durante el
periodo comprendido del 7 de octubre al 15 de noviembre de 2024, (ambas fechas inclusive), haciendo un
total de 40 dias, (ambas fechas inclusive), haciendo un total de 40 dias; por incapacidad legalmente
comprobada, extendida por el Instituto Salvadoreno del Seguro Social (ISSS).

7.1.4 TOMA DE POSESION DE LABORES, EIC (1).

Se conocié nota Ref.EIC-FIA/283-2024, remitida por el M. Eng. Ing., Director Interino de la Escuela de
Ingenieria Civil, informando que el Dr., tomé posesion de su cargo el dia 21 de octubre de 2024, luego de
haber gozado de permiso con goce de sueldo por misidbn oficial, segin Acuerdo SA-041/2024; Junta
Directiva, con seis votos a favor,

ACUERDA:

Informar que el Dr., tomé posesion de su cargo el dia 21 de octubre de 2024, luego de haber gozado de
permiso con goce de sueldo por misién oficial, segun Acuerdo SA-041/2024.

7.2.a) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES

Conocida la nota Ref. EP-0354-2024, remitida por el Maestro, Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, quien solicita contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Doctor en el Diplomado en
Prevencién de Riesgos Laborales, Edicion 11-2024- Modalidad en linea, como facilitador del Médulo |y Il El
pago por hora clase serd de $18.75, el total de horas a laborar en el periodo es de 80, lo que hace un total
a pagar de $1,500.00, durante el periodo del 17 de agosto al 12 de diciembre de 2024. Asimismo, se solicita
contratarlo como Coordinador Académico del referido diplomado, durante el periodo del 23/08/2024 al
13/12/2024, por un pago por hora de $12.50 y 32 horas de coordinacion, haciendo un total a pagar por la
coordinacion de $400.00; el valor total a pagar por ambas asignaciones es de $1,900.00. Junta Directiva,
con base a lo expuesto y en conformidad al Art. 32, literal €) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El
Salvador, y a lo establecido en el Acuerdo SA-036/2024, de los Criterios para pago a docentes confratados
en la modalidad de servicios profesionales no personales de la Escuela de Posgrados de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Doctor, en el Diplomado en Prevencion de Riesgos
Laborales, Edicién 1-2024- Modalidad en linea, como facilitador del Mddulo |y lil. El pago por hora clase serd
de $18.75, el total de horas a laborar en el periodo es de 80, lo que hace un total a pagar de $1,500.00,
durante el periodo del 17 de agosto al 12 de diciembre de 2024. Asimismo, se solicita contratarlo como
Coordinador Académico del referido diplomado, durante el periodo del 23/08/2024 al 13/12/2024, por un
pago por hora de $12.50 y 32 horas de coordinaciéon, haciendo un total a pagar por la coordinacién de
$400.00; el valor total a pagar por ambas asignaciones es de $1,900.00.

FUNCIONES:

FUNCIONES GENERALES DE FACILITADOR DEL DIPLOMADO

Las funciones por desempenar como docente virtual en el diplomado son:

Administrar el entorno virtual de aprendizaje del diplomado y los recursos virtuales diddcticos en la misma en el
modulo asignado, preparar clases/tutorias y material diddctico segun lo requiera el programa, orientar sobre
aspectos de plataforma y consultas académicas, desarrollar clases, atender consultas, diseiar evaluaciones,
supervisar las evaluaciones, calificar evaluaciones, informar del resultado de las evaluaciones a los estudiantes,
atender aquellas situaciones que ameriten su intervencién, y notificar al Coordinador de Servicios de Educacion
Continua en las que sea necesario y en las que por su naturaleza le correspondan.

Las funciones por desempenar como Coordinador Académico son:
Garantizar la eficiencia y calidad de los servicios académicos que ofrece el programa del diplomado;
asesorar a los estudiantes en los trdmites administrativos del programa; colaborar en la promocién del curso;
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monitorear las responsabilidades académicas y administrativas relativas al curso, de los docentes y
estudiantes; administrar el cronograma de ejecucion del curso; realizar una supervisidn precisa y efectiva del
desarrollo del contenido y clases del curso durante su ejecucion; administrar horarios y espacios fisicos, de
prdcticas, visitas de campo, etc., requeridos para el desarrollo del programa; gestionar oportunamente los
recursos, infraestructura y oftras requerimientos administrativos, para el desarrollo de actividades,
laboratorios, visitas de campo, etc.; colaborar con el seguimiento de los pagos realizados previo al comienzo
de cada mddulo, verificar que las notas de los estudiantes de los cursos sean entregadas de forma oportuna;
promover la solucién de situaciones andmalas acontecidas durante el desarrollo del curso y que podrian
poner en riesgo los objetivos del mismo; elaborar y presentar a la Direccidn de la Escuela de Posgrado, un
informe mensual académico-administrativo sobre las actividades desarrolladas en el programa; las demds
atribuciones que le indique la Direccidn de la Escuela.

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la

Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 112 Horas en el periodo.

HORARIO DE TRABAJO:

DIA | FECHA | No HORAS MES ACTIVIDAD DIA | FECHA | No HORAS MES ACTIVIDAD
sab 17 4 agosto *F-Médulo | vie 25 2 octubre Coordinacion
mar 20 2 agosto *F-Mddulo | vie 1 2 noviembre Coordinacion
jue 22 2 agosto *F-Modulo | vie 8 2 noviembre Coordinacion
vie 23 2 agosto Coordinacién sab 9 4 noviembre *F-Modulo Il
sab 24 4 agosto *F-Modulo | mar 12 2 noviembre *F-Modulo Il
mar 27 2 agosto *F-Modulo | jue 14 2 noviembre *F-Modulo Il
jue 29 2 agosto *F-Mddulo | vie 15 2 noviembre Coordinacion
vie 30 2 agosto Coordinacién sab 16 4 noviembre *F-Moddulo 111
sab 31 4 agosto *F-Médulo | mar 19 2 noviembre *F-Moddulo 111
mar 3 2 septiembre | *F-Mddulo | jue 21 2 noviembre *F-Modulo 1l
jue 5 2 septiembre | *F-Mddulo | vie 22 2 noviembre Coordinacion
vie 6 2 septiembre | Coordinacién sab 23 4 noviembre *F-Modulo Il
sab 7 4 septiembre | *F-Mddulo | mar 26 2 noviembre *F-Modulo Il
jue 12 2 septiembre | *F-Mddulo | jue 28 2 noviembre *F-Modulo I
vie 13 2 septiembre | Coordinacién vie 29 2 noviembre Coordinacién
sab 14 4 septiembre | *F-Mddulo | sab 30 4 noviembre *F-Modulo 11
jue 19 2 septiembre | *F-Mddulo | mar 3 2 diciembre *F-Modulo Il
vie 20 2 septiembre | Coordinacién jue 5 2 diciembre *F-Modulo Il
sab 21 4 septiembre | *F-Mddulo | sab 7 4 diciembre *F-Modulo Il
vie 27 2 septiembre | Coordinacién mar 10 2 diciembre *F-Modulo Il
vie 4 2 octubre Coordinacién jue 12 2 diciembre *F-Modulo Il
vie 11 2 octubre Coordinacion vie 13 2 diciembre Coordinacién
vie 18 2 octubre Coordinacion Total 112
*Facilitador del diplomado
**80 horas como facilitador y 32 horas de coordinacién del diplomado
DIAS HORARIO
Martes 07:00 PM A 09:00 PM
Jueves 07:00 PM A 09:00 PM
Viernes 07:00 PM A 09:00 PM
Sabado 08:00 AM A 12:00 M

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.
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- En atencidon a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacién de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes confratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo y la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
control interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.

7.2.b) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES

Conocida la nota Ref. EP-0356-2024, remitida por el, Director de la Escuela de Posgrado de la Facultad, quien
solicita contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Ing., en el Curso de Excel Intermedio Avanzado
Edicién 11-2024-Modalidad en linea, como facilitador del curso completo. El pago por hora clase serd de
$18.75, el total de horas alaborar en el periodo es de 62.5, lo que hace un total a pagar de $1,171.88, durante
el periodo del 29 de octubre al 10 de diciembre de 2024. Junta Directiva, con base a lo expuesto y en
conformidad al Art. 32, literal €) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El Salvador, y a lo establecido en
el Acuerdo SA-036/2024, de los Criterios para pago a docentes contfratados en la modalidad de servicios
profesionales no personales de la Escuela de Posgrados de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, con
siete votos a favor,

ACUERDA:

Conftratar por Servicios Profesionales no Personales, al Ing., en el Curso de Excel Intermedio Avanzado
Edicion 11-2024-Modalidad en linea, como facilitador del curso completo. El pago por hora clase serd de
$18.75, el total de horas alaborar en el periodo es de 62.5, lo que hace un total a pagar de $1,171.88, durante
el periodo del 29 de octubre al 10 de diciembre de 2024.

FUNCIONES:

FUNCIONES GENERALES DE FACILITADOR DEL DIPLOMADO

Las funciones por desempenar como docente virtual en el diplomado son:

Administrar el entorno virtual de aprendizaje del diplomado y los recursos virtuales diddcticos en la misma en el
maodulo asignado, preparar clases/tutorias y material diddctico segin lo requiera el programa, orientar sobre
aspectos de plataforma y consultas académicas, desarrollar clases, atender consultas, disenar evaluaciones,
supervisar las evaluaciones, calificar evaluaciones, informar del resultado de las evaluaciones a los estudiantes,
atender aquellas situaciones que ameriten su intervencion, y notificar al Coordinador de Servicios de Educacion
Continua en las que sea necesario y en las que por su naturaleza le correspondan.

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 62.5 Horas en el periodo.

HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de dos (2) folios certificados
por la Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa al
presente Acuerdo.

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.

- En atencién a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacion de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes contratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo y la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
confrol interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.
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7.2.c) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES

Conocida la nota Ref. EP-0355-2024, remitida por el Maestro Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, quien solicita contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Ing., en el Diplomado en
Prevenciéon de Riesgos Laborales, Edicion 11-2024-Modalidad en linea, como facilitador del Médulo I
completo, asi como también en el Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para Miembros de Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional, Edicién 1-2024- Modalidad en Linea como facilitador del curso completo. El
pago por hora clase serd de $18.75, el total de horas a laborar en el periodo es de 90, lo que hace un total
a pagar de $1,687.50, durante el periodo del 23 de septiembre al 31 de octubre de 2024. Junta Directiva,
con base a lo expuesto y en conformidad al Art. 32, literal e) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El
Salvador, y a lo establecido en el Acuerdo SA-036/2024, de los Criterios para pago a docentes confratados
en la modalidad de servicios profesionales no personales de la Escuela de Posgrados de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Ing., en el Diplomado en Prevenciéon de Riesgos
Laborales, Edicién 11-2024-Modalidad en linea, como facilitador del Médulo Il completo, asi como también
en el Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para Miembros de Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional, Edicién 1-2024- Modalidad en Linea como facilitador del curso completo. El pago por hora
clase serd de $18.75, el total de horas a laborar en el periodo es de 90, lo que hace un total a pagar de
$1,687.50, durante el periodo del 23 de septiembre al 31 de octubre de 2024.

FUNCIONES:

FUNCIONES GENERALES DE FACILITADOR DEL DIPLOMADO

Las funciones por desempenar como docente virtual en el diplomado y el curso son:

Administrar el entorno virtual de aprendizaje del curso y los recursos virtuales diddcticos en la misma en el médulo
asignado, preparar clases/tutorias y material diddctico segun lo requiera el programa, orientar sobre aspectos de
plataforma y consultas académicas, desarrollar clases, atender consultas, disefar

evaluaciones, supervisar las evaluaciones, calificar evaluaciones, informar del resultado de las evaluaciones a los
estudiantes, atender aquellas situaciones que ameriten su intervencion, y notificar al Coordinador de Servicios de

Educacion Continua en las que sea necesario y en las que por su naturaleza le correspondan.
UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 90 Horas en el periodo.

HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de 1 folio certificado por la
Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa al
presente Acuerdo.

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.

- En atencién a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacion de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes confratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo y la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
conftrol interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.

7.2.d) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES
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Conocida la nota Ref. EP-0349-2024, remitida por el Maestro, Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, quien solicita contratar por Servicios Profesionales no Personales, a la Ingeniera, en el Diplomado
en Buenas Practicas de Manufactura para la Industria Alimentaria y Farmacéutica, Edicion 1-2024-Modalidad
en linea, como facilitadora del Médulo |, 11, il y VI. El pago por hora clase serd de $18.75, el total de horas a
laborar en el periodo es de 137.5, lo que hace un total a pagar de $2,578.13, durante el periodo del 7 de
mayo al 16 de noviembre de 2024, asimismo, se solicita contratarla como Coordinadora Académica del
referido diplomado, durante el periodo del 13/05/2024 al 18/11/2024, por un pago por hora de $12.50 y 40
horas de coordinacion, haciendo un total a pagar por la coordinacién de $500.00, el valor total a pagar por
ambas asignaciones es de $3,078.13. Junta Directiva, con base a lo expuesto y en conformidad al Art. 32,
literal e) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El Salvador, y a lo establecido en el Acuerdo SA-036/2024,
de los Criterios para pago a docentes contratados en la modalidad de servicios profesionales no personales
de la Escuela de Posgrados de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Contratar por Servicios Profesionales no Personales, a la Ingeniera, en el Diplomado en Buenas Practicas de
Manufactura para la Industria Alimentaria y Farmacéutica, Ediciéon 1-2024-Modalidad en linea, como
facilitadora del Médulo |, 11, Il y V1. El pago por hora clase serd de $18.75, el total de horas a laborar en el
periodo es de 137.5, lo que hace un total a pagar de $2,578.13, durante el periodo del 7 de mayo al 16 de
noviembre de 2024, asimismo, se solicita contratarla como Coordinadora Académica del referido
diplomado, durante el periodo del 13/05/2024 al 18/11/2024, por un pago por hora de $12.50 y 40 horas de
coordinacion, haciendo un total a pagar por la coordinacién de $500.00, el valor total a pagar por ambas
asignaciones es de $3,078.13.

FUNCIONES:

FUNCIONES GENERALES DE FACILITADOR DEL DIPLOMADO

Las funciones por desempenar como docente virtual en el diplomado y el curso son:

Administrar el entorno virtual de aprendizaje del diplomado vy los recursos virtuales diddcticos en la misma en el
maoédulo asignado, preparar clases/tutorias y material diddctico segun lo requiera el programa, orientar sobre
aspectos de plataforma y consultas académicas, desarrollar clases, atender consultas, disefar
evaluaciones, supervisar las evaluaciones, calificar evaluaciones, informar del resultado de las evaluaciones a los
estudiantes, atender aquellas situaciones que ameriten su intervencion, y notificar al Coordinador de Servicios de
Educacion Continua en las que sea necesario y en las que por su naturaleza le correspondan.

Las funciones por desempenar como Coordinador Académico son:

Garantizar la eficiencia y calidad de los servicios académicos que ofrece el programa del diplomado;
asesorar a los estudiantes en los trdmites administrativos del programa; colaborar en la promocién del curso;
monitorear las responsabilidades académicas y administrativas relativas al curso, de los docentes vy
estudiantes; administrar el cronograma de ejecucién del curso; realizar una supervisidon precisa y efectiva del
desarrollo del contenido y clases del curso durante su ejecucidn; administrar horarios y espacios fisicos, de
prdcticas, visitas de campo, etc., requeridos para el desarrollo del programa; gestionar oportunamente los
recursos, infraestructura y oftras requerimientos administrativos, para el desarrollo de actividades,
laboratorios, visitas de campo, etc.; colaborar con el seguimiento de los pagos realizados previo al comienzo
de cada médulo, verificar que las notas de los estudiantes de los cursos sean entregadas de forma oportuna;
promover la solucién de situaciones andmalas acontecidas durante el desarrollo del curso y que podrian
poner en riesgo los objetivos del mismo; elaborar y presentar a la Direccién de la Escuela de Posgrado, un
informe mensual académico-administrativo sobre las actividades desarrolladas en el programa; las demds
atribuciones que le indique la Direccidn de la Escuela.

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 177.5 Horas en el periodo, 137.5 horas como facilitadora y 40 de coordinacion.
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HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de dos (2) folios certificados
por la Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa al
presente Acuerdo.

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.

- En atencién a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacién de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes contratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo y la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
control interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.

7.2.e) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES

Conocida la nota Ref. EP-0348-2024, remitida por el Maestro Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, quien solicita contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Maestro en el Diplomado en
Comercio Internacional y Aduanas, Edicién 1-2024, modalidad en linea, como facilitador de los Médulos V y
VL. El pago por hora clase serd de $18.75, el total de horas a laborar en el periodo es de 40, lo que hace un
total a pagar de $750.00, durante el periodo del 10 de septiembre al 24 de octubre de 2024. Junta Directiva,
con base a lo expuesto y en conformidad al Art. 32, literal e) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El
Salvador, y a lo establecido en el Acuerdo SA-036/2024, de los Criterios para pago a docentes confratados
en la modalidad de servicios profesionales no personales de la Escuela de Posgrados de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Maestro, en el Diplomado en Comercio Internacional
y Aduanas, Edicion 1-2024, modalidad en linea, como facilitador de los Mddulos V y VI. El pago por hora
clase serd de $18.75, el total de horas a laborar en el periodo es de 40, lo que hace un total a pagar de
$750.00, durante el periodo del 10 de septiembre al 24 de octubre de 2024.

FUNCIONES:

FUNCIONES GENERALES DE FACILITADOR DEL DIPLOMADO

Las funciones por desempeiar como docente virtual en el diplomado son:

Administrar el entorno virtual de aprendizaje del curso y los recursos virtuales diddcticos en la misma en el médulo
asignado, preparar clases/tutorias y material diddctico segun lo requiera el programa, orientar sobre aspectos de
plataforma y consultas académicas, desarrollar clases, atender consultas, diseiar evaluaciones, supervisar
las evaluaciones, calificar evaluaciones, informar del resultado de las evaluaciones a los estudiantes, atender
aqguellas situaciones que ameriten su intervencidn, y notificar al Coordinador de Servicios de Educacién Continua
en las que sea necesario y en las que por su naturaleza le correspondan.

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 40 Horas en el periodo.

HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de un (1) folio certificado por
la Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa al
presente Acuerdo.

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.
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- En atencidon a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacién de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes confratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo y la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
control interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.

7.2f) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES

Conocida la nota Ref. EP-0353-2024, remitida por el Maestro, Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, quien solicita contratar por Servicios Profesionales no Personales, a la Maestra, en el Diplomado en
Ciberseguridad, Edicion 1-2024-Modalidad en linea, como facilitadora de parte del Médulo |, Médulos Il y VI
completos. El pago por hora clase serd de $18.75, el total de horas a laborar en el periodo es de 50, lo que
hace un total a pagar de $937.50, durante el periodo del ? de julio al 7 de diciembre de 2024. Junta Directiva,
con base a lo expuesto y en conformidad al Art. 32, literal €) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El
Salvador, y a lo establecido en el Acuerdo SA-036/2024, de los Criterios para pago a docentes confratados
en la modalidad de servicios profesionales no personales de la Escuela de Posgrados de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Confratar por Servicios Profesionales no Personales, a la Maestra, en el Diplomado en Ciberseguridad,
Edicion 1-2024-Modalidad en linea, como facilitadora de parte del Médulo |, Médulos Il y VI completos. El
pago por hora clase serd de $18.75, el total de horas a laborar en el periodo es de 50, lo que hace un total
a pagar de $937.50, durante el periodo del 9 de julio al 7 de diciembre de 2024.

FUNCIONES:

FUNCIONES GENERALES DE FACILITADOR DEL DIPLOMADO

Las funciones por desempenar como docente virtual en el diplomado son:

Administrar el entorno virtual de aprendizaje del curso y los recursos virtuales diddcticos en la misma en el médulo
asignado, preparar clases/tutorias y material diddctico segun lo requiera el programa, orientar sobre aspectos de
plataforma y consultas académicas, desarrollar clases, atender consultas, diseiar evaluaciones, supervisar
las evaluaciones, calificar evaluaciones, informar del resultado de las evaluaciones a los estudiantes, atender
aquellas situaciones que ameriten su intervencion, y notificar al Coordinador de Servicios de Educacién Continua
en las que sea necesario y en las que por su nafuraleza le correspondan.

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 50 Horas en el periodo.

HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de un (1) folio certificado por
la Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa all
presente Acuerdo.

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.

- En atencién a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacion de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes confratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo vy la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
conftrol interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.
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7.2.g) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES

Conocida la nota Ref. EP-0350-2024, remitida por el Maestro, Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, quien solicita confratar por Servicios Profesionales no Personales, a la Maestra, en el Diplomado en
Buenas Practicas de Manufactura para la Industria Alimentaria y Farmacéutica, edicién 1-2024-Modalidad
en linea, como facilitadora del Médulo IV y V. El pago por hora clase serd de $18.75, el total de horas a
laborar en el periodo es de 62.5, lo que hace un total a pagar de $1,171.88, durante el periodo del 29 de
agosto al 19 de octubre de 2024. Junta Directiva, con base a lo expuesto y en conformidad al Art. 32, literal
e) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El Salvador, y a lo establecido en el Acuerdo SA-036/2024, de los
Criterios para pago a docentes contratados en la modalidad de servicios profesionales no personales de la
Escuela de Posgrados de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Conftratar por Servicios Profesionales no Personales, a la Maestra, en el Diplomado en Buenas Practicas de
Manufactura para la Industria Alimentaria y Farmacéutica, edicidén 1-2024-Modalidad en linea, como
facilitadora del Médulo IV y V. El pago por hora clase serd de $18.75, el total de horas a laborar en el periodo
es de 62.5, lo que hace un total a pagar de $1,171.88, durante el periodo del 29 de agosto al 19 de octubre
de 2024.

FUNCIONES:

FUNCIONES GENERALES DE FACILITADOR DEL DIPLOMADO

Las funciones por desempenar como docente virtual en el diplomado son:

Administrar el entorno virtual de aprendizaje del diplomado vy los recursos virtuales diddcticos en la misma en el
maodulo asignado, preparar clases/tutorias y material diddctico segun lo requiera el programa, orientar sobre
aspectos de plataforma y  consultas académicas, desarrollar clases, atender consultas, disefar
evaluaciones, supervisar las evaluaciones, calificar evaluaciones, informar del resultado de las evaluaciones a los
estudiantes, atender aquellas situaciones que ameriten su intervencidn, y notificar al Coordinador de Servicios de
Educaciéon Continua en las que sea necesario y en las que por su naturaleza le correspondan.

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 62.5 Horas en el periodo.

HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de un (1) folio certificado por
la Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa al
presente Acuerdo.

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.

- En atencién a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacién de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes confratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo y la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
confrol interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.

7.2.h) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES

Conocida la nota Ref. EP-0352-2024, remitida por el Maestro Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, quien solicita contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Maestro, en el Diplomado en
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Ciberseguridad, Edicion 1-2024-Modalidad en linea, como facilitador de parte del médulo I, Médulos lll, IV y
V completos. El pago por hora clase serd de $22.50, el total de horas a laborar en el periodo es de 100, lo
gue hace un total a pagar de $2,250.00, durante el periodo del 22 de junio al 12 de noviembre de 2024.
Asimismo, se solicita contratarlo como Coordinador Académico del referido diplomado, durante el periodo
del 24/06/2024 al 09/12/2024, por un pago por hora de $12.50 y 40 horas de coordinacion, haciendo un total
a pagar por la coordinacién de $500.00, el valor total a pagar por ambas asignaciones es de $2,750.00.
Junta Directiva, con base a lo expuesto y en conformidad al Art. 32, literal €) de la Ley Orgdnica de la
Universidad de El Salvador, y a lo establecido en el Acuerdo SA-036/2024, de los Criterios para pago a
docentes contratados en la modalidad de servicios profesionales no personales de la Escuela de Posgrados
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Conftratar por Servicios Profesionales no Personales, al Maestro, en el Diplomado en Ciberseguridad, Edicién
1-2024-Modalidad en linea, como facilitador de parte del médulo I, Médulos lll, IV y V completos. El pago
por hora clase serd de $22.50, el total de horas a laborar en el periodo es de 100, lo que hace un total a
pagar de $2,250.00, durante el periodo del 22 de junio al 12 de noviembre de 2024. Asimismo, se solicita
contratarlo como Coordinador Académico del referido diplomado, durante el periodo del 24/06/2024 cl
09/12/2024, por un pago por hora de $12.50 y 40 horas de coordinaciéon, haciendo un total a pagar por la
coordinacion de $500.00, el valor total a pagar por ambas asignaciones es de $2,750.00.

FUNCIONES:

FUNCIONES GENERALES DE FACILITADOR DEL DIPLOMADO

Las funciones por desempeiiar como docente virtual en el diplomado y el curso son:

Administrar el entorno virtual de aprendizaje del diplomado vy los recursos virtuales diddcticos en la misma en el
maodulo asignado, preparar clases/tutorias y material diddctico segun lo requiera el programa, orientar sobre
aspectos de  plataforma y consultas académicas, desarrollar clases, atender consultas, disenar
evaluaciones, supervisar las evaluaciones, calificar evaluaciones, informar del resultado de las evaluaciones a los
estudiantes, atender aquellas situaciones que ameriten su intervencion, y nofificar al Coordinador de Servicios de
Educaciéon Continua en las que sea necesario y en las que por su naturaleza le correspondan.

Las funciones por desempenar como Coordinador Académico son:

Garantizar la eficiencia y calidad de los servicios académicos que ofrece el programa del diplomado;
asesorar a los estudiantes en los trdmites administrativos del programa; colaborar en la promocién del curso;
monitorear las responsabilidades académicas y administrativas relativas al curso, de los docentes vy
estudiantes; administrar el cronograma de ejecucién del curso; realizar una supervisidon precisa y efectiva del
desarrollo del contenido y clases del curso durante su ejecucidn; administrar horarios y espacios fisicos, de
prdcticas, visitas de campo, etc., requeridos para el desarrollo del programa; gestionar oportunamente los
recursos, infraestructura y oftras requerimientos administrativos, para el desarrollo de actividades,
laboratorios, visitas de campo, etc.; colaborar con el seguimiento de los pagos realizados previo al comienzo
de cada mddulo, verificar que las notas de los estudiantes de los cursos sean entregadas de forma oportuna;
promover la solucion de situaciones andmalas acontecidas durante el desarrollo del curso y que podrian
poner en riesgo los objetivos del mismo; elaborar y presentar a la Direccién de la Escuela de Posgrado, un
informe mensual académico-administrativo sobre las actividades desarrolladas en el programa; las demds
atribuciones que le indique la Direccién de la Escuela.

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 140 Horas en el periodo, 100 horas como facilitador y 40 de coordinacioén.

HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de dos (2) folios certificados
por la Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa al
presente Acuerdo.

17



FIA-UES
ACTA No 32/2024/38-(2023-2025)

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.

- En atencién a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacién de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes contratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo y la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
controlinterno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.

7.2.i) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES

Conocida la nota Ref. EP-0359-2024, remitida por el Maestro, Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, quien solicita contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Maestro, como docente de la
asignatura Fundamentos de Redes y Automatizacion, correspondiente al Ciclo | de la Maestria en Ingenieria
para la Industria con Especializacion en Ciencias de la Computacién, en su 2a. Cohorte. El pago por hora
clase serd de $25.00, el total de horas a laborar en el periodo es de 80, lo que hace un total a pagar de
$2,000.00, durante el periodo del 2 de octubre al 9 de noviembre de 2024. Junta Directiva, con base a lo
expuesto y en conformidad al Art. 32, literal e) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El Salvador, y a lo
establecido en el Acuerdo SA-036/2024, de los Criterios para pago a docentes confratados en la modalidad
de servicios profesionales no personales de la Escuela de Posgrados de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Maestro, como docente de la asignatura
Fundamentos de Redes y Automatizacion, correspondiente al Ciclo | de la Maestria en Ingenieria para la
Industria con Especializacién en Ciencias de la Computacion, en su 2a. Cohorte. El pago por hora clase serd
de $25.00, el total de horas a laborar en el periodo es de 80, lo que hace un total a pagar de $2,000.00,
durante el periodo del 2 de octubre al 9 de noviembre de 2024.

Unidad Presupuestaria: 03
Linea de Trabagjo: 03
Cifrado Presupuestario: 2024-3101-3-03-03-21-2 Maestrias.

FUNCIONES:

Las actividades de un profesor son: preparar clases, impartir clases, disenar evaluaciones, supervisar las
evaluaciones, cdlificar dichas evaluaciones, informar del resultado de las evaluaciones a los estudiantes y al
Coordinador Académico de la Maestria.

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 80 Horas en el periodo.

HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de un (1) folio certificado por
la Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa al
presente Acuerdo.

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.
- En atencién a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacion de

Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes contratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
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Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo y la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
conftrol interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.

7.2.j) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES

Conocida la nota Ref. EP-0362-2024, remitida por el Maestro, Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, guien solicita contratar por Servicios Profesionales no Personales, al PhD., para desempenarse
como docente asesor de trabajo de graduacién, de la Maestria en Ingenieria para la Industria con
Especializacién en Ciencias de la Computacién en su 1ra. Cohorte. El pago por hora clase serd de $10.00, el
total de horas a laborar en el periodo es de 50, lo que hace un total a pagar de $500.00, durante el periodo
del 12 de junio al 11 de diciembre de 2024. Junta Directiva, con base a lo expuesto y en conformidad al Art.
32, literal e) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El Salvador, y a lo establecido en el Acuerdo SA-
036/2024, de los Criterios para pago a docentes contratados en la modalidad de servicios profesionales no
personales de la Escuela de Posgrados de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Contratar por Servicios Profesionales no Personales, al PhD., para desempenarse como docente asesor de
trabajo de graduacion, de la Maestria en Ingenieria para la Industria con Especializacién en Ciencias de la
Computacion en su Tra. Cohorte. El pago por hora clase serd de $10.00, el total de horas a laborar en el
periodo es de 50, lo que hace un total a pagar de $500.00, durante el periodo del 12 de junio al 11 de
diciembre de 2024.

Unidad Presupuestaria: 03
Linea de Trabajo: 03
Cifrado Presupuestario: 2024-3101-3-03-03-21-2 Maestrias.

FUNCIONES:

Las atribuciones del asesor de tesis de acuerdo con el Articulo 52 del Reglamento General del Sistema de

Estudios de Posgrado de la Universidad de El Salvador son:

a) Orientar al estudiante en la planificacion, ejecucién y defensa de tesis;

b) Evaluar cada una de las etapas del proceso de tesis y llevar su respectivo control;

c) Autorizar por escrito la defensa de la tesis de posgrado, previo al cumplimiento de tfodas las etapas que
conlleva el proceso de graduacién;

d) Revisar el borrador de tesis y hacer las observaciones correspondientes;

e) Ser miembro del fribunal evaluador de tesis y

f)  Las demds atribuciones que este reglamento le sefale

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 50 Horas en el periodo.

HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de un (1) folio certificado por
la Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa al
presente Acuerdo.

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.

- En atencién a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacion de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes contratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
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asignada; se dejard el tiempo de trabajo y la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
conftrol interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.

7.2.k) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES

Conocida la nota Ref. EP-0361-2024, remitida por el Maestro, Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, quien solicita contratar por Servicios Profesionales no Personales, a la Maestra, como docente de
la asignatura Etica y Liderazgo en Prevencién de Riesgos, correspondiente al Ciclo Il de la Maestria en
Prevencion de Riesgos Laborales, en su 1ra. Cohorte. El pago por hora clase serd de $25.00, el total de horas
a laborar en el periodo es de 60, lo que hace un total a pagar de $1,500.00, durante el periodo del 16 de
septiembre al 14 de octubre de 2024. Junta Directiva, con base a lo expuesto y en conformidad al Art. 32,
literal e) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El Salvador, y a lo establecido en el Acuerdo SA-036/2024,
de los Criterios para pago a docentes contratados en la modalidad de servicios profesionales no personales
de la Escuela de Posgrados de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Conftratar por Servicios Profesionales no Personales, a la Maestra, como docente de la asignatura Etica y
Liderazgo en Prevencién de Riesgos, correspondiente al Ciclo Il de la Maestria en Prevencion de Riesgos
Laborales, en su 1ra. Cohorte. El pago por hora clase serd de $25.00, el total de horas a laborar en el periodo
es de 60, lo que hace un total a pagar de $1,500.00, durante el periodo del 16 de septiembre al 14 de octubre
de 2024.

Unidad Presupuestaria: 03
Linea de Trabajo: 03
Cifrado Presupuestario: 2024-3101-3-03-03-21-2 Maestrias.

FUNCIONES:

Las actividades de un profesor son: preparar clases, impartir clases, disenhar evaluaciones, supervisar las
evaluaciones, cdlificar dichas evaluaciones, informar del resultado de las evaluaciones a los estudiantes y al
Coordinador Académico de la Maestria.

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 60 Horas en el periodo.

HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de un (1) folio certificado por
la Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa all
presente Acuerdo.

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.

- En atencién a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacion de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes confratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo y la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
conftrol interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.

7.2.1) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES
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Conocida la nota Ref. EP-0360-2024, remitida por el Maestro, Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, quien solicita contfratar por Servicios Profesionales no Personales, al Maestro, como docente de la
asignatura Estructuras de Concreto Reforzado, correspondiente al Ciclo Il de la Maestria en Ingenieria
Estructural, en su 5ta. Cohorte. El pago por hora clase serd de $25.00, el total de horas a laborar en el periodo
es de 100, lo que hace un total a pagar de $2,500.00, durante el periodo del 16 de septiembre al 20 de
noviembre de 2024. Junta Directiva, con base a lo expuesto y en conformidad al Art. 32, literal €) de la Ley
Orgdnica de la Universidad de El Salvador, y a lo establecido en el Acuerdo SA-036/2024, de los Criterios
para pago a docentes contratados en la modalidad de servicios profesionales no personales de la Escuela
de Posgrados de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Maestro como docente de la asignatura Estructuras
de Concreto Reforzado, correspondiente al Ciclo Il de la Maestria en Ingenieria Estructural, en su 5ta.
Cohorte. El pago por hora clase serd de $25.00, el total de horas a laborar en el periodo es de 100, lo que
hace un total a pagar de $2,500.00, durante el periodo del 16 de septiembre al 20 de noviembre de 2024.

Unidad Presupuestaria: 03
Linea de Trabajo: 03
Cifrado Presupuestario: 2024-3101-3-03-03-21-2 Maestrias.

FUNCIONES:

Las actividades de un profesor son: preparar clases, impartir clases, disenar evaluaciones, supervisar las
evaluaciones, calificar dichas evaluaciones, informar del resultado de las evaluaciones a los estudiantes y al
Coordinador Académico de la Maestria.

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 100 Horas en el periodo.

HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de un (1) folio certificado por
la Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa all
presente Acuerdo.

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.

- En atencién a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacion de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes contfratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo y la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
control interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.

7.2.m) EP, SOLICITA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES NO
PERSONALES

Conocida la nota Ref. EP-0364-2024, remitida por el Maestro, Director de la Escuela de Posgrado de la
Facultad, quien solicita contratar por Servicios Profesionales no Personales, al Maestro, como docente asesor
de trabajo de graduacion de la Maestria en Ingenieria para la Industria con Especializacion en Ciencias de
la Computacién, en su 1ra. Cohorte. El pago por hora clase serd de $10.00, el total de horas a laborar en el
periodo es de 50, lo que hace un total a pagar de $500.00, durante el periodo del 12 de junio al 11 de
diciembre de 2024. Junta Directiva, con base a lo expuesto y en conformidad al Art. 32, literal e) de la Ley
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Orgdnica de la Universidad de El Salvador, y a lo establecido en el Acuerdo SA-036/2024, de los Criterios
para pago a docentes contratados en la modalidad de servicios profesionales no personales de la Escuela
de Posgrados de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, con siete votos a favor,

ACUERDA:

Confratar por Servicios Profesionales no Personales, al Maesiro, como docente asesor de trabajo de
graduacion de la Maestria en Ingenieria para la Industria con Especializacion en Ciencias de la
Computacion, en su 1ra. Cohorte. El pago por hora clase serd de $10.00, el total de horas a laborar en el
periodo es de 50, lo que hace un total a pagar de $500.00, durante el periodo del 12 de junio al 11 de
diciembre de 2024.

Unidad Presupuestaria: 03
Linea de Trabagjo: 03
Cifrado Presupuestario: 2024-3101-3-03-03-21-2 Maestrias.

FUNCIONES:

Las atribuciones del asesor de tesis de acuerdo con el Articulo 52 del Reglamento General del Sistema de

Estudios de Posgrado de la Universidad de El Salvador son:

g) Orientar al estudiante en la planificacion, ejecucion y defensa de tesis;

h) Evaluar cada una de las etapas del proceso de tesis y llevar su respectivo control;

i) Autorizar por escrito la defensa de la tesis de posgrado, previo al cumplimiento de todas las etapas que
conlleva el proceso de graduacién;

j)  Revisar el borrador de tesis y hacer las observaciones correspondientes;

k) Ser miembro del tribunal evaluador de tesis y

[) Las demds atribuciones que este reglamento le sefiale

UBICACION: Escuela de Posgrado

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Director de la
Escuela de Posgrado.

SEMANA LABORAL: 50 Horas en el periodo.

HORARIO DE TRABAJO: El detalle del horario del profesional a contratar, consta de un (1) folio certificado por
la Secretaria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de El Salvador, y se anexa al
presente Acuerdo.

CLASE DE CONTRATO: Servicios no personales.

- En afencién a solicitud del Administrador General/Financiero, de fecha 29/9/2022, y a observacién de
Fiscalia de fecha 30/08/2022, se establece que los docentes confratados no estardn sujetos a
dependencia y horarios; si no a entrega de informe de notas del ciclo, el cual deberdn entregar al
Director o Jefe de la Unidad en la cual han sido contratados, al finalizar el ciclo o la actividad respectiva
asignada; se dejard el tiempo de trabajo vy la dependencia en los acuerdos respectivos, para efecto de
control interno de las escuelas, sin embargo, los contratos no llevaran esta informacion.

7.3 Ell, REMITE SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE TIEMPO INTEGRAL.

Conocida la nota Ref. Ell-245-2024, remitida por la MSc. Directora Interina de la Escuela de Ingenieria
Industrial, quien solicita la contratacién de la Inga., en la modalidad de Tiempo Integral, como tutor en linea,
por el periodo comprendido del 22 de julio al 29 de noviembre de 2024. Junta Directiva con base al Acuerdo
del Consejo Superior Universitario, N° 051-2017-2019 (V-1.1), de sesién celebrada el 14 de febrero de 2019 y
el Acuerdo No. 067-2017-2019 (VI-2.2) de la sesidn celebrada el 27 de junio de 2019, y de conformidad en el
Art. 6, numeral 7) del Reglamento General del Sistema de Escalafén del Personal de la Universidad de El
Salvador, con siete votos a favor,
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ACUERDA:

1. Contratar por Servicios Personales en la modalidad de Tiempo Integral, a la, como Coordinadora vy
Tutora en linea de la asignatura Quimica Técnica, por el periodo comprendido del 22 de julio al 29 de
noviembre de 2024, con un salario mensual de $169.00, equivalentes al 13% de su salario bdsico normal;
quien se encuentra destacada en su jornada normal en la Escuela de Ingenieria Quimica e Ingenieria
de Alimentos, como Responsable de Laboratorios de Ingenieria de Alimentos de la Escuela de Ingenieria
Quimica e Ingenieria de Alimentos y Técnico de Laboratorio en El Centro para el Desarrollo de la Industria
del Empaque y Embalaje en Centroamérica y Panamé (CDIECAP), con un salario de $1,300.00.

FUNCIONES:

Tiempo Normal:

e Responsable de dor,seguimiento al cuidado y a las necesidades de mantenimiento de los equipos e instrumentos de
los laboratorios del Area de Ingenieria de Alimentos

e Responsable de la asignatura Microbiologia de Alimentos, Grupo Tedrico y Grupo de Laboratorio

e Coordinadora General de la asignatura Quimica Técnica

e Apoyo en preparacion y descarte de materiales en el drea de Quimica de Alimentos, esterilizacion en Microbiologia
y otras necesidades derivadas de estas actividades

e Apoyar al servicio de medicion de pardmetros de calidad en empaques y embalajes que presta el CDIECAP al sector
industrial, actividad actualmente con mucha demanda

e Apoyarlaimplementacién del Sistema de Gestidn de Calidad basado en ISO 17025:2015 e iniciar proceso de solicitud
de acreditacién de ensayos de gramaje, calibre y tensién

e Apoyarlas actividades de proyectos de investigacién que se proyectan desarrollar en el CDIECAP

Tiempo Integral: i )
FUNCIONES COORDINADOR DE AREA MODALIDAD EN LINEA

Propdsito del Cargo: Planificar, organizar, ejecutar e integrar labores con deberes y responsabilidades que se enmarcan
en el proceso académico de las dreas de conocimiento que existen dentro de la carrera de Ingenieria de Ingenieria
Industrial en linea, que implica la coordinacién de la docencia, investigacion y la proyeccidn social, garantizando el
6ptimo desarrollo del modelo de educacion a distancia.

Principales Funciones:

e Coordinar alos docentes Coordinadores de asignatura que corresponden a su Departamento

e Atender y resolver aquellas no resueltas por los coordinadores de asignatura, referentes a situaciones que afecten el
correcto funcionamiento de la imparticién de las asignaturas de la cdtedra.

e Preparary presentar informes consolidados por drea ante sus superiores, Decano, Vicedecano, Direccién de Escuela,
Coordinador de carrera relacionado con las situaciones que podrian afectar el cumplimiento de los resultados y dar
propuestas de solucién.

e Revisar las aulas virtuales de cada una de las asignaturas manteniendo estas estandarizadas, actualizadas y
presentables.

e Evaluar alos Docentes bajo su coordinacion.

e Cumplir conlas funciones correspondientes a sus 2 coordinaciones de catedra segun las establecidas en ese apartado
(funciones del coordinador de catedra)

e Cumplir con las funciones correspondientes a sus 2 tutorias segun las establecidas en ese apartado (funciones del
futor)

e Coordinarse y dar cumplimento a los lineamientos emitidos por sus jefes inmediatos superiores para la operativizacién
de las actividades académicas.

PRINCIPALES FUNCIONES DE TUTORES MODALIDAD EN LINEA

e  Planificar e Impartir tutorias de acuerdo al calendario académico establecido.

e  Elaborar guias y rutas de aprendizaje de acuerdo al modelo pedagdgico institucional.

e  Aplicar estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas
de su contexto institucional, y utilizando los recursos y materiales disponibles de manera adecuada.

. Innovar paradigmas, enfoques y procesos diddctico-pedagdgicos.

. Organizar y aplicar procesos de mediacién pedagdgica, cuando es requerido, basados en herramientas virtuales.

. Atender problemas académicos que surjan en el desarrollo de los procesos de ensenanza aprendizaje, aportando
estrategias innovadoras, pertinentes y coherentes con la educacién a distancia.

23



FIA-UES | 24

ACTA No 32/2024/38-(2023-2025)

e  Utilizar la tecnologia de la informacién y la comunicaciéon con una aplicacion diddctica y estratégica en distintos
ambientes de aprendizaje.

. Favorecer entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona oportunidades y herramientas para avanzar
en sus procesos de construccion del conocimiento.

e  Confribuir con la seleccién o disefho de modelos de evaluacion de los aprendizajes, que apoyen procesos de

aprendizajes significativos.

Elaborar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacidon en medios impresos y electrénicos.

Registrar oporftunamente los resultados de las evaluaciones

Mantenerse actualizado en el campo de su disciplina.

Participar en la produccién, validacion y mejoramiento de los recursos diddcticos pertinentes para la mediacién

pedagdgica.

e  Participar en encuentros académicos para la divulgacién del conocimiento construido desde sus procesos de
investigacion, docencia y extensién.

e Utilizar las formas y los medios de comunicacion mds adecuados a la tecnologia disponible.

. Representar al Programa, a la Catedra, a la Escuela y a la Universidad, en comisiones para las que ha sido delegado
y que procuren el mejoramiento de la labor universitaria en sus diversos campos de accion.

e Autoevaluar con consciencia critica constantemente su trabajo para asegurar la calidad del mismo.

e Aportar sugerencias, ideas, opiniones que contribuyan a mejorar la calidad del trabajo encomendado

UBICACION: En la Escuela de Ingenieria Quimica e Ingenieria de Alimentos en su Jornada normal, y en la
Escuela de Ingenieria Industrial, en su jornada en tiempo integral.

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe Inmediato a la Directora
Interina de la Escuela de Ingenieria Quimica e Ingenieria de Alimentos en su jornada en tiempo normal y a
la Directora Interina de la Escuela de Ingenieria Industrial, en su jornada en tiempo integral.

SEMANA LABORAL: Tiempo normal: 40 Horas
Tiempo integral: 5 horas

HORARIO DE TRABAJO:
TIEMPO NORMAL: De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

TIEMPO INTEGRAL: de lunes a sdbado  6:00- 6:50 p.m. excepto 29,30,31/07/2024; 7,8/08/2024 de
06:00-07:40 p.m.

JUSTIFICACION:
Brindar atencién en lo académico y administrativo a todos los estudiantes que cursan la asignatura de
guimica técnica en la modalidad en linea para la carrera de Ingenieria Industrial.

META:
Planificar toda la actividad académica de la asignatura para todo el Ciclo Il 2024. Actualizando el aula y
coordinando a los tutores que atenderdn a los estudiantes en el proceso de ensefanza.

CLASE DE CONTRATO: Servicios Personales.

2. Contratar por Servicios Personales en la modalidad de Tiempo Integral, al Ing., como tutor en linea de la
asignatura Seguridad y Salud Ocupacional, por el periodo comprendido del 22 de julio al 29 de
noviembre de 2024, con un salario mensual de $156.00, equivalentes al 13% de su salario bdsico normall;
quien se encuentra destacado en su jornada normal en la para la Carrera de Ingenieria Industrial
modalidad en linea, como de Coordinador de drea, con un salario de $1,200.00.

FUNCIONES:

Tiempo Normal: ) i
FUNCIONES COORDINADOR DE AREA MODALIDAD EN LINEA

Propdsito del Cargo: Planificar, organizar, ejecutar e integrar labores con deberes y responsabilidades que se enmarcan
en el proceso académico de las dreas de conocimiento que existen dentro de la carrera de Ingenieria de Ingenieria
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Industrial en linea, que implica la coordinacién de la docencia, investigacion y la proyeccién social, garantizando el
6ptimo desarrollo del modelo de educacion a distancia.

Principales Funciones:

e Coordinar alos docentes Coordinadores de asignatura que corresponden a su Departamento

e Atender y resolver aquellas no resueltas por los coordinadores de asignatura, referentes a situaciones que afecten el
correcto funcionamiento de la imparticién de las asignaturas de la cétedra.

e Preparary presentar informes consolidados por drea ante sus superiores, Decano, vicedecano, direccion de escuela,
coordinador de carrera relacionado con las situaciones que podrian afectar el cumplimiento de los resultados y dar
propuestas de solucién.

e Revisar las aulas virtuales de cada una de las asignaturas manteniendo estas estandarizadas, actualizadas vy
presentables.

e Evaluar alos Docentes bajo su coordinacion.

e Cumplir conlas funciones correspondientes a sus 2 coordinaciones de catedra segun las establecidas en ese apartado
(funciones del coordinador de catedra)

e Cumplir con las funciones correspondientes a sus 2 tutorias segun las establecidas en ese apartado (funciones del
tutor)

e Coordinarse y dar cumplimento a los lineamientos emitidos por sus jefes inmediatos superiores para la operativizacion
de las actividades académicas.

Tiempo Integral:

PRINCIPALES FUNCIONES DE TUTORES MODALIDAD EN LiNEA

. Planificar e Impartir tutorias de acuerdo al calendario académico establecido.

e  Elaborar guias y rutas de aprendizaje de acuerdo al modelo pedagdgico institucional.

e Aplicar estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas
de su contfexto institucional, y utilizando los recursos y materiales disponibles de manera adecuada.

e Innovar paradigmas, enfoques y procesos diddctico-pedagdgicos.

e  Organizar y aplicar procesos de mediacién pedagdgica, cuando es requerido, basados en herramientas virtuales.

e  Atender problemas académicos que surjan en el desarrollo de los procesos de ensenanza aprendizaje, aportando
estrategias innovadoras, pertinentes y coherentes con la educacién a distancia.

. Utilizar la tecnologia de la informacién y la comunicacién con una aplicacion diddctica y estratégica en distintos
ambientes de aprendizgje.

. Favorecer entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona oportunidades y herramientas para avanzar
en sus procesos de construccion del conocimiento.

e  Contribuir con la selecciéon o disefio de modelos de evaluacion de los aprendizajes, que apoyen procesos de

aprendizajes significativos.

Elaborar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacidon en medios impresos y electrénicos.

Registrar oportunamente los resultados de las evaluaciones

Mantenerse actualizado en el campo de su disciplina.

Participar en la produccién, validacién y mejoramiento de los recursos diddcticos pertinentes para la mediacién

pedagdgica.

e  Participar en encuentros académicos para la divulgacién del conocimiento construido desde sus procesos de
investigacion, docencia y extension.

e Utilizar las formas y los medios de comunicacion mds adecuados a la tecnologia disponible.

. Representar al Programa, a la Catedra, a la Escuela y a la Universidad, en comisiones para las que ha sido delegado
y que procuren el mejoramiento de la labor universitaria en sus diversos campos de accién.

e  Autoevaluar con consciencia critica constantemente su trabajo para asegurar la calidad del mismo.

. Aportar sugerencias, ideas, opiniones que contribuyan a mejorar la calidad del frabajo encomendado

UBICACION: Escuela de Ingenieria Industrial.

JEFE INMEDIATO: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe Inmediato a la Directora
Interina de la Escuela de Ingenieria Industrial.

SEMANA LABORAL: Tiempo normal: 40 Horas
Tiempo integral: 4 horas con 10 minutos

HORARIO DE TRABAJO:
TIEMPO NORMAL: De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 pm.

TIEMPO INTEGRAL: miércoles de 7:00 p.m. a 8:40 p.m. los viernes de 8:00 p.m. a 10:30 p.m.
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JUSTIFICACION:
Brindar atencién en lo académico y administrativo a todos los estudiantes que cursan la asignatura de
Seguridad y Salud Ocupacional en la modalidad en linea para la carrera de Ingenieria Industrial.

META:

Desarrollar toda la planificacién de actividad académica de la asignatura SSO para todo el Ciclo Il 2024,
brindado las tutorias segin programa a los estudiantes, atendiendo todas sus consultas y dudas como parte
del proceso de ensenanza aprendizaje en lo relativo al Marco Legal Salvadoreno, las ramas de la salud
ocupacional, su aplicaciéon para evitar accidentes y enfermedades ocupacionales, comprender los pasos
para implementar el programa de gestion de seguridad vy salud ocupacional bajo el marco de la Ley
General de prevencion y bajo norma ISO 45001.

CLASE DE CONTRATO: Servicios Personales.

7.4. SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE TIEMPO ADICIONAL, -INGA.

Se conocid la nota Ref. VD-069-2024, enviada por la M.Sc. Ing., Vicedecana de la Facultad, solicitando la
contratacién de la Inga., Jefa Interina de la Unidad de Ciencias Bdsicas, en la modalidad de Tiempo
Adicional, colaborar en la asignatura Fisica I, con la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos,
modalidad en linea. Con base a lo expuesto y en conformidad a los lineamientos establecidos en el Acuerdo
del Consejo Superior Universitario N° 051-2017-2019 (V-1.5), tomado en Sesién Extraordinaria celebrada el
14/02/2019, al Acuerdo del C.S.U., No. 010-2023-2025 (V-1), de la Sesidon Ordinaria celebrada el 08/02/2024,
de la Politica de Ahorro de la UES; al Art. 32, literal e) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El Salvador y
al Art. 94, del Reglamento General de la misma Ley, Junta Directiva con siete votos a favor,

ACUERDA:

1. Contratar al siguiente personal retfroactivamente por Servicios Personales, en la modalidad de Tiempo
Adicional, para la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos, modalidad en linea, segin detalle:

Unidad

Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cifrado

Presupuestario

1.1 Docente a

contratar:

a) Generales del personal a contratar:

Cargo en tiempo Profesor Universitario | | Partida 49 | Sub Partida No.: 180 Sueldo $1,497.73

normal: 1C No.: Mensual:

Director de Escuela- | Partida 56 | Sub Partida No.: 4 Sueldo $220.00
Interina No.: Mensual:

Cargo en fiempo Impartir Tutoria, Asesoria y Administrar evaluaciones preparacion de material de apoyo y calificacion

adicional: de evaluaciones de la Asignatura Fisica |

Ubicacién: Unidad de Ciencias Bdsicas, en su jornada normal y en la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos
en su jornada en tiempo adicional.

Jefe Inmediato: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como Jefe inmediato al Decano de la Facultad en su
jornada normal y en su jornada en tiempo adicional al Director Interino de la Escuela de Ingenieria de
Sistemas Informdticos.

b) Datos para la contratacién en Tiempo Adicional:

Periodo de Del 22 de julio al 29 de noviembre de 2024

contratacioén:

Volgr a pagar por hora $ 7.02 Cantidad de horas en el periodo: 104 horas

en fiempo adicional:

Total, a pagar en

tiempo adicional en el $73008

periodo:
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Funciones en tiempo
normal:

Impartir discusiones de problemas, consultas virtuales y presenciales, preparar clases y
material de apoyo, disenar evaluaciones, calificar evaluaciones, revisar item y exdmenes de
la plataforma, informar del resultado de las evaluaciones a los estudiantes, infroducir notas al
sistema. Asistir a reuniones de catedra, administrar exdmenes presenciales. Administrar la
plataforma virtual en las diferentes material de la UCB.

Funciones en tiempo
adicional:

Planificar e Impartir tutorias de acuerdo al calendarlo académico establecido. Elaborar gulas
de ftrabajo para actividades de discusidn y laboratorio. Participar en diseno de las
evaluaciones sumativas y formativas a desarrollar en el curso. Administrar las calificaciones
de los estudiantes. Atender problemas académicos que surian en el desarrollo de los
procesos de ensenanza aprendizaje. Registrar oportunamente los resultados de las
evaluaciones, Participar en la produccién y mejoramiento de los recursos diddcticos. Entre
otras actividades.

Semana Laboral
tiempo normal:

40 Horas

Semana Laboral
tiempo adicional:

104 horas en el periodo

Horario en tiempo
normal:

LUNES: 8:00 a.m. - 10:00 a.m. , de 11:30 a.m. a 1:30 p.m y 3:00 p.m - 7:00 p.m; MARTES : 6:00 a.m-11:00a.m.y
2:00 p.m - 5:00 p.m; MIERCOLES: 8:00 a.m - 12:00 m.d y 1:00 p.m - 5:00 p.m; JUEVES: 6:00 a.m - 11:00 m.d y
2:00 p.m - 5:00 p.m; VIERNES: 8:00 a.m - 12:00 m.d y 1:00 p.m -5:00 p.m

Horario en tiempo adicional:

ASIGNATURA ACTIVIDAD GRUPO HORARIO
Tutoria 6 Jueves 7:00 - 8:40 PM
- Asesoria 6 Viernes 7:00 - 8:40 PM
Fisical Administracién d [ i racién de material
ministracion de evaluaciones, preparaci i 6 S&bado 7:00-8:40 PM
de apoyo y cdlificacion de evaluaciones.
c) Clase de Servicios Personales
contrato:

2. Solicitar al Consejo Superior Universitario, ratifique la contratacion detallada en el numeral 1), de este acuerdo.

7.5 DECANO FIA, REMITE SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER EVENTUAL.

Conocida la REF.D-FIA-0622-2024, remitida por el Ing., Decano de la Facultad, en la que solicita contratacion
del Lic. en la modalidad de Servicios Personales de cardcter eventual, a partir del 1 de noviembre al 13 de
diciembre de 2024, para que colabore en la Unidad de Planificacién y en la Biblioteca de la FIA; Junta
Directiva, con base al con base al Art. 36, literal a), del Reglamento General de la Ley Orgdnica de la
Universidad de El Salvador y con siete votos a favor,

ACUERDA:

1. Contratar por Servicios Personales de cardcter eventual, durante el periodo del 1 de noviembre al 13 de
diciembre de 2024, al personal que se detalla a continuacién:

Unidad Presupuestaria: 03
Linea de Trabdgijo: 03
Cifrado Presupuestario:  2024-3101-3-03-03-21-1

No.

1

Nombre del
Empleado

Nombre de Plaza

Colaborador (Planificaciéon y Biblioteca)

Sueldo Mensual

$1.,497.73
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Funciones Funciones en Planificacion:

1. Colaborar en la redlizacién de eventos de la facultad

2. Apoyo en la elaboracién de procedimientos de la facultad

3. Apoyo en larecolecciéon de datos estadisticos de la Facultad

4. Ofras funciones que le asigne la jefatura de la unidad afines a su puesto.

Funciones en Biblioteca:

1. Trabajos de catalogacién y clasificaciéon, analizando la bibliografia y el contenido de
documentos.

2. Elaborar listado de material bibliografico ya procesado para entregar al Departamento
Circulacién y Préstamo ya procesados.

3. Atencién a usuarios internos y Externos de Tesis.

4. Realizar el proceso fisico de forma manual del material bibliogréfico tales como sellado, vifetas,
codigos de barra y colocaciéon de la leyenda del documento

5. Ofras funciones que le asigne la jefatura de la unidad afines a su puesto.

Ubicacién: Por las mananas en la Unidad de Planificacién de la FIA, y por la tarde en la Biblioteca de
la FIA.

Jefe Inmediato: Bajo la dependencia de Junta Directiva, teniendo como jefe inmediato al Jefe de la
Unidad de Planificacion de la FIA, y a la Jefa de Biblioteca de la FIA.

Semana Laboral: 40 horas

Horario de trabajo: De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
(Unidad de Planificacion de lunes a viernes de 8:00 a 12:00; y en Biblioteca de lunes a

viernes de 12:00 a 16:00).

Clase de Contrato: Servicios Personales de Cardcter Eventual

PUNTO VI
VARIOS

No hubo.

PUNTO IX

INFORMES
Se dio lectura a los documentos segun detalle:

Acvuerdos del C.S.U.
9 1. 1 CSU, acepta donativo realizado por el OIEA, para ser utilizado por el CIAN, (Sistema de medicion
multiparédmetros rayos x, con el digitalizador y otros).

9 1. 2 CSU, autoriza el pago del segundo y Ultimo desembolso de la prestacion econdmica del Ing.
9 1. 3 CSU, autoriza el pago del primer desembolso de la prestacién econémica del Ing.
9 1. 4 CSU, revoca Acuerdo JA-397/2024, en el cual se le habia denegado el CUM honorifico a la Br.
9 1. 5 CSU, autoriza pago de tiempo adicional del ano 2023, del Maestro

Oftros
9 2 Unidad de Activo Fijo-FIA, informa que el dia 24 de octubre se procederd a realizar inventario con

base al acuerdo Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, SA-048/2024
9. 3 AGU, remite Instructivo de Evaluacion de la Gestidn de las Autoridades Electas de Facultad, de la

Universidad de El Salvador.
9. 4 AGU, remite Invitaciéon a presentacion del informe anual del Senor Rector, Vicerrectora Académica 'y

Vicerrector Administrativo
de la gestion 2023-2027: Dia: Lunes 28 de octubre de 2024; Lugar: Teatro Universitario; Hora: 10:00 a.m.

Y no habiendo mas que tratar, se dio por finalizada la reunidén a las once horas con cuarenta y ocho minutos
del mismo diq, firmando los representantes de Junta Directiva:



Decano

Representante Propietario del Sector Docente

Representante Propietario del Sector Docente

Representante Propietario del Sector Profesional No Docente

Representante Propietario del Sector Profesional No Docente

Representante Propietario del Sector Estudiantil

Representante Suplente del Sector Estudiantil

Secretario
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