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-+ Universipap pe EL SALvapor

Acuerdo No.036/2023-2025 (1V.2)

LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA DE LA UNWERS]DAD DE EL SALVADOR,

-

CONSIDERANDO:

L

I

VIL

Que el articulo 2 de la Constitucidn de la Repiiblica, establece que toda persona tiene derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, a la
libertad, a la seguridad, al trabajo, a la propiedad y posesitn, y a ser protegida en la conservacién y defensa de los mismos. Garantizando
¢l derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Que mediante Decreto Legislativo niimero 430, de fecha 23 de agosto de 1995, publicado en el Diario Oficial nimero 154, Tomo niimero
328, de esa misma fecha, se ratificé la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Ervadicar la Violencia contra la Mujer; "Con-

-vencién Belém do Pard", la cual establece la obligacién a los Estados parte, de incluir en su legislacién interna normas penales, civiles ¥
.administrativas; asf como, las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

Que el articulo 18 dela Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, establece que las instituciones del Estado
de acuerdo a sus competencias, deberdn adoptar y ejecutar los programas y acciones de erradicacién de la violencia contra las mujeres
establecidas en la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Que la Asamblea Legislativa mediante Decreto. No. 383, de fecha 15 de agosto de 2019, publicado en el Diario Oficial No. 157, Tomo
424, de fecha 26 de agosto de 2019, reformd el Art. 21 de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en
el sentido de establecer que las instituciones de educacién superior pdblicas y privadas deberdn reglamentar internamente las acciones de
deteccidén y prevencién de toda forma de violencia contra las mujeres, sancionai las practicas de discriminacién y violencia de género,
elaborar y aplicar proldcolos de actuacidn para la atencidn de casos de discriminacion.y violencia de género.

Que en cumplimiento a los fines, objetivos, misi6n y visién de 14 universidad contenidos en su Ley Orgénica, existe un compromiso con el
respeto y el fiel cumplimiento de la legislacién nacional, derechos y responsabilidades de las personas, en diferentes dmbitos de aplicacién,
y para llenar el vacio al que se ha hecho alusicn en los pirrafos anteriores y posibilitar la homologacidn y simplificacion de las actuaciones
con respecto a la violencia de género, resulta necesaria la emisién de un reglamento para la deteccidn, prevencidn y erradicacién de todas
las formas de violencia contra las mujeres, para que éste cumpla con eficiencia y eficacia con sus atribuciones.

Que la Asamblea General Universitaria mediante acuerdo nimero 079/2019-2021 (V) tomado en sesién plenaria extraordinaria celebrada
el dia 21 de mayo de 2021 crea la Comisién Ad Hoc, con el objeto de trabajar una propuesta que viabilice la creacién de una normativa
especial que integre lo contenidoen el "Instructivo para la deteccién, prevencién y atencién de casos de violencia de género en las Facultades
de la Universidad de El Salvador” y el "Protocolo de atencién a Victimas de Violencia de Género de 1a Universidad de El Salvador”.

Que el Consejo Supeﬁor Universitario mediante acuerdo nimero 066-2017-2019 (V-1.6) de fecha veinte de junio de dos mil diecinueve
remitid a la Asamblea General Universitaria los instrumentos denominados "Instructivo para la deteccion, prevencién y atencion de casos
de Violencia de Género en las Facultades de la UES" y el "Protocolo de Atencién a Victimas de Violencia de Género de la Universidad de
El Salvador", para el estudio que se amerita. )

Que el Consejo Superior Universitario mediante acuerdo nifmero 20-2021-2023 (VI - 2.1) de fecha 28 de abril de 2022, acordd aprobar la
actualizacion de la Politica para la Equidad de Género de la UES- en adelante, "la Politica"; la cual entre sus objetivos establece institucio-
nalizar mecanismos y procedimientos que garanticen un entorno académico y laboral libre de violencias y discriminaciones basadas en el
género. ' ' '
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IX.  Que la violencia de género es una problemdtica profundamerite arraigada en nuestra sociedad y que, como tal, se expresa en el espacio

educativo como lo evidencian diversas investigaciones desarrolladas en la universidad; cuestién que pone de manifiesto la necesidad de
tomar acciones integrales para promover un entorno universitario seguro, inclusivo y respetuoso de los principios de igualdad, equidad, no
discriminacion y derechos humanos consagrados en nuestra legislacion nacional e internacional,

X. Que el articulo 19 literal "c¢" de la Ley Orgdnica de la Universidad de El Salvador, establéece que es competencia de la Asamblea General
Universitaria, aprobar los Reglamentos Generales ¥ Especificos de todas las Facultades y dependencias universitarias, asi como sus refor-
mas.

Por tanto: Con base cﬁ el Dictamen No. 02-CIEG-AGU-202023-2025 Comision de Igualdad y Equidad de Género de la Asamblea General Universitaria,

y en los articulos 19 literal c) de la Ley Orgdnica de la Universidad de'El Salvador, y 5 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Universidad
de El Salvader, por 51 votos a favor, O en contra y O abstenciones

ACUERDA: Emitir el siguiente:
"REGLAMENTO PARA LA PREVENCION, DETECCION ¥ ERRADICACION DE TODAS LAS

FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR".

. CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto.

Axticulo 1. La normativa tendrd como objeto implementar medidas de deteccidn, prevencion y atencién sobre toda forma de violencia basada
en género (VBG), con el fin de educar a la comunidad universitaria sobre el respeto de los derechos humanos en la Universidad de El Salvador, en
adelante "la Universidad".

Ambito de aplicacién.

Articulo 2. La presente normativa es de observancia general, obligatoria y se aplicard en beneficio de las mujeres, sin excluir ofros grupos en
condiciones de vulnerabilidad que sean miembros de la comunidad universitaria que se encuentien en las instalaciones de la Universidad, laborato-
rios, centros de prictica, incluyendo espacios fisicos o virtuales donde se desarrollen actividades laborales, administrativas, académicas curriculares
0 extracurriculares, de proyeccién social y de investigacion,

Otros entes y organizaciones de cardcter institucional, independientemente de su naluraleza, quedardn obligados a lo que en cada caso disponga
el presente reglamento.

Fines del Reglamento.
Articulo 3. Son fines del presente reglamento:

a)  Promover una cultura de convivencia arménica y libre de cualquier tipo de VBG, garantizando condiciones de igualdad y no discriminacién
para todas las personas que integran la comunidad universitaria;

b)  Generar medidas que permitan detectar de manera temprana y oportuna la VBG;
c) Establecer el marco de actuacion de las instancias universitarias en los casos de VBG; y

d) Garaatizar espacios confiables, seguros y de respeto a la vida e integridad de quienes forman parte de la comunidad wniversitaria, mediante
estrategias de prevencién de la VBG.

Titulares de Derechos.

Articulo 4. Las mujeres y otros grupos en condiciones de vulnerabilidad por mativos de género que integran la comunidad universitaria, gozarin
de todos los derechos establecidos en la presente normativa, leyes y reglamentos de la Universidad, y del ordenamiento juridico nacional y convenios
internacionales vigentes, sin distincién 'ﬂguna o cualquier situacién andloga que genere discriminacidn.

4



132

Sujetos obligados. .

Articulo 5. Son sujetos obligados a la aplicacion de este reglamento:

a)
b)
c}

dy,

€)

Rectorfa y Vicerrectorias;

Consejo Superior Universitario;

~Asamblea General Universitaria;

Juntas Directivas, Decanatos y Vicedecanatos; y

Toda persona natural o juridica, que se encuéntre o actiie al interior de la Universidad, asi como en espacios distintos a los recintos
institucionales, siempre y cuando intervenga una persona integrante de la comunidad universitaria que vulnere derechos y que se derive de
una relacién académica, laboral o andloga.

Principios rectores.

Articulo 6. Todas las acciones en el marco del presente reglamento deben regirse por los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

e)

g
h)

Especializacién: Es el derecho a una atencién diferenciada y especializada, de acuerdo a las necesidades y circunstancias especificas de
las mujeres y de manera especial, de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad o de riesgo;

Favorabilidad: En caso de conflicto o duda scbre la aplicacion de las disposiciones contenidas en ¢l presente reglamento, prevalecerd la |
mds favorable a las mujeres o grupos en condiciones de vulnerabilidad que enfrentan violencia por razones de género;

Integralidad: Se refiere a la coordinaci6n y articulacién entre las diferentes uniclades y organismos de la Universidad, para la erradicacién
de la violencia de género; '

Intersectorialidad: Es el principio que fundamenta la articulacién de programas, acciones y recursos de las diferentes unidades y organismos
internos y externos a la Universidad, para la deteccion, prevencién, atencién, proteccién y sancién, asi como para la reparacion del dafio a
las victimas; :

Interseccionalidad: Se refiere al reconocimiento de que las identidades individuales y las experiencias sociales se configuran por una
articulacién de factores interrelacionados, tales como el género, la clase social, la orientacién sexual, identidad y expresién de género, la
capacidad fisica, entre otros. Por tanto, en el abordaje de la VBG debe considerarse c6mo estas dimensiones muiltiples interactian simul-

tdneamente en la vida de una persona y afectan su experiencia y posicion en el espacio universitario;
Laicidad: Se refiere a que no puede invocarse ninguna costumbre, tradicién, ni consideracién religiosa para justificar 1a VBG;
Prioridad absoluta: Se refiere al respeto del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en cualquier &mbito;

Igualdad: Se entenderd como igualdad para el presente Reéglamento:

1. Un derecho individual y colectivo; por tal razén, su proteccion deberd ser exigida cuando su incumplimiento o violacién afecte sig-

nificativa y negativamente el ejercicio de los derechos de quienes integran la comunidad universitaria, en ambas circunstancias.

2. El derecho de quienes integran la comunidad universitaria a recibir, por parte de las instituciones de la Universidad, igual respeto,
‘trato y proteccién de los derechos y garantfas consagrados en la Constituci6n y en las leyes secundarias; asi como, en las disposiciones
incliridas en las Convenciones y Tratados Internacionales ratificados por El Salvador. .

3. La plena realizacién de la igualdad real a través de la proteccién, aplicacién y cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
derechos establecidos en el ordenamiento juridico, asi.como en las normas, decisiones, procedimientos, pricticas y acciones adminis-
trativas de las unidades o dependencias universitarias.

4. Igualdad de Oportunidades: Se refiere a la igualdad y equiparacion de las coridiciones para la exigencia de los recursos y los beneficios
que permiten a cada persona acceder por si misma, a la garantia de los derechos que establecen las leyes en todos los dmbitos.

s b ——_— y L % " o s
5. - Igualdad de trato: Se refiere al establecimiento de beneficios justos y equivalentes, en los grupos discriminados, marginados o vulne-
rados a causa de alguna diferencia; )

Equidad: Son las acciones que conducen a la igualdad. Por lo cual la Universidad Eleberé hacer uso-de las acciones positivas, como ins-
trumentos de justicia social y como'mecanismos de correccién que eliminen las discriminaciones y desigualdades de hecho, entre mujeres
y hombres. Para el empleo de dichas acciones, pondrin especial atencién en aquellos colectivos en cuya situacién y posicién concurran
miiltiples discriminaciones; '



~ San Salvador, 28 de Octubre de 2024. 133

No discriminacién: Se refiere a la prohibicién de la discriminacion de derecho o de hecho, directa o indirecta, contra las mujeres y grupos

en condiciones de vulnerabilidad por motivos de género, la cual tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular €l ejercicio de sus

.derechos humanos y sus libertades fundamentales en todas las esferas;

No revietimizacion: Todas las personas involucradas en el proceso de atencién de la violencia basada en género dentro de la universidad,
deben evitar toda accién u omisién que lesione el estado fisico, emocional y psiquico de las mujeres; y

Confidencialidad: Toda la informaci6n relacionada con los casos de violencia deber ser (ratada exclusivamente para los reguerimientos

de los procesos iniciados por las mujeres que enfrentan la situacién de VBG. Por tanto, las personas involucradas en el proceso velardn por

la proteccidu de la referida informacidn.

Definiciones.

Articulo 7. Para efectos de este Reglamento se entenderd por:

a)

by’

c)

d)

€)

f)

g)

h)

i

k)

m)

n)

a)

Acoso laboral: Es la accidn de hostilidad fisica o psicoldgica, que, de forma sistemdtica y recurrente, se ejerce sobre una mujer por el hecho
de ser mujer en el lugar de trabajo, con la finalidad de aislar, intimidar o destruir las redes de comunicacion de la persona que enfrenta estos

hechos, dafiar su reputacién, desacreditar el trabajo realizado o perturbar u obstaculizar el ejercicio de sus labores;

Atencidén integral: Son todas las acciones para detectar, atender, proteger y restablecer los derechos de las mujeres que enfrentan cualquier
tipo de violencia; para lo cual, la Universidad deberd destinar los recursos lmmanos, logisticos y financieros necesarios y apropiados para
instaurar los servicios especializados, que garanticen la restitucion de derechos y ka anulacién de riesgos o dafios ulteriores;

Desaprendizaje: Es el proceso mediante el cual una persona o grupo de personas, desestructura o invalida lo aprendido por considerarlo
susceptible de cuestionamiento o inapropiado para su propio desarrollo y el de la comunidad a la que pertenece;

Grupos en condiciones de vulnerabilidad: Se refiere a los sectores de la comunidad universitaria que enfrentan un mayor ries go de suftir
discriminacidn, exclusién y marginacion como las personas con discapacidades, y/o VBG contra la poblacién LGBTIQ+;

Misoginia: Son las conductas de odio, implicitas o explicitas, contra todo lo relacionado con la construceién de lo femenino, tales como
rechazo, aversién y desprecio contra las mujeres;

Persona agresora: Quien ejerce cualquiera de los tipos de violencia de género contra las mujeres, sin excluir otros grupos en condiciones
de vulnerabilidad por motivos de género, en cualquiera de sus modalidades;

Prevencion: Son normas y politicas para reducir la violencia contra las mujeres interviniendo desde lag causas identificadas de la misma,
y cuyo objetivo es evitar su reproduccién y reducir Ia probabilidad de aparicién del problema; por tanto, se dirigen a transformar el entorno
del riesgo y a fortalecer las habilidades y condiciones de las personas y comunidades'para su erradicacin, asegurando una identificacion
ripida y eficaz, asi como la reduccién de los impactos y secuelas cuando se presente el problema y reincidencia;

Poblacién LGBTIQ+: Identifica a personas leshianas, gays, bisexuales, transexuales, transgénero, intersexuales, queer, entre otras.

Publicidad sexista: Es cualquier forma de publicidad que transmita valores, roles, estereotipos, actitudes, conductas femeninas y masculinas,
lenguaje verbal y no verbal, que fomenten discriminacién, subordinacion, violencia y misoginia;

Reaprendizaje: Es el proceso a través del cual las personas asimilan un conocimiento o conducta luego de su deconstrucci6n androcéntrica,
a partir de una vision critica y no tradicional, como producto de las nuevas rélaciones establecidas con su entorno social;

Revictimizar: Son acciones que tienen como propésito o resultado causar sufrimiento a las victimas directas o indirectas de los hechos
de violencia contemplados o no en el presente reglamento y, mediante acciones u omisiones tales como: rechazo, indolencia, indiferencia,
descalificacién. minimizacion de hechos, retardo injustificado en los procesos. falta de credibilidad, culpabilizacién, desproteccion, negacién
y falta injustificada de asistencia efectiva;

Sexismo: Es (oda discriminacién que se fundamenta en la diferencia sexual que afecta toda relacién entre seres humanos y abarca todas
las dimensiones cotidianas de la vida privada o piblica que define sentimientos, concepciones, actitudes y acciones;

Victima directa: Se refiere a toda mujer a quien se le vulnere el derecho a vivir libre de violencia, independientemente de que se deuuncm,
individualice, aprehenda, enjuicie o condene a la persona agresora;

Victima indirecta: Es toda persona a quien se le vulnere ¢l derecho a vivir una vida libre de violencia o que sufra dafios al intervenir para
asistir a la victima directa o prevenir su victimizacién, indistintamente del tipo de relacién que exista entre ellas;

Violencia basada ¢n género (VBG): Se refiere a los actos dafiinos dirigidos a una persona o grupo de personas debido a su género, por
lo que'tiene a su base las relaciones de poder configuradas debido a las (lesigllald'fdes sociales e histdricas a pactir de la construccién de lo

femenino y lo masculino. Asimismo, incluye las discriminaciones y violencias basadas en la orientacién sexual, identidad y expresion de
Uenem y



134

p)

CIAL Tomo NZ? 445

Violencia contra las mujeres: Es cualquier accién basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento ﬁswo, sexual o psicolégico
a la mujer, tanto en el ﬁmblto piiblico como privado.

Tipos de violencia y discriminacién. . N

Articulo 8. Sin perjuicio de lo dispuesto en Ia Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y el Cédigo Penal, y para
los efectos del presente reglamento, se consideran tipos de violencia y discriminacion:

a)

b)

c)

d)

g)-

h)

Violencia econémica: Entendida como toda accidn w omisién de la persona agresora, que afecta la supervivencia econémica de las demis
personas; la cual se manifiesta a través de aclos encaminados a limitar, cbntmlar. alterar o impedir el ingresb o utilizacién de sus percep-
ciones econdmicas. Asi mismo, constituyen violencia econémica las précticas dirigidas a impedir, sin causa Justlﬁcach, Ia pammpacu’m ¥
goce de los beneficios contemplados en la legislacién universitaria;

Violencia fisica: Es toda conducta que directa o indirectamente, esta dirigida a ocasionar dafio o sufrimiento fisico contra cualquier per-
sona perteneciente a la comunidad universitaria o que se encuentre en cualquiera de las sedes de la Universidad; con resultado o riesgo de

producir lesion fisica o dafio en ella; ejercida por cualquier persona que pertenezca a la comunidad universitaria;

Violencia politica: Todas las acciones u omisiones contra las mujeres realizadas de forma directa o indirecta por razén de género, que
cause dafio individual o colectivo y que tienen por objeto menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos
o civiles en cualquier &mbito de la vida politica, incluyendo su participacién en la politica universitaria;,

Violencia psicolégica y emocional: Es toda conducta directa o indirecta que ocasione dafio emocional, disminuya el autoestima, perjudi-
que o perturbe el sano desarrollo de cualquier persona en general en la comunidad vniversitaria, sea esta conducta verbal o no verbal, que
produzea desvalorizacién o suff imiento, mediante amenazas, exigencia de obediencia o sumisidn, coercidn, culpabilizacién o llmmclones
de su dmbito de libertad, y coalquier alteracién en su salud que se desencadene en la distorsién del concepto de si misma, del valor como
persona, de la visién del mundo o de las propias capacidades afectivas, ejercidas en cualquier tipo de relacién;

. Violencia sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de cualquier persona de ta comunidad -universitaria a decidir vo-

luntariamente su vida sexual, comprendida en ésta no s6lo el acto sexual sino toda forma de contacto o acceso sexual, genital o no genital,
con independencia de que la persona agresora guarde o no algin tipo de relaci6n con la victima. Dentro de ésta, se incluye el acoso sexual,
entendido como una conducta verbal, gestual o fisica con connotacidn sexual y/o intima, que tenga como propdsito o resultado atentar contra
la dignidad y la libertad de una persona. El acoso sexual se presenta en una relacidn horizontal, es decir, donde no existe una relacién de
poder o subordinacién. Mientras que, el hdsligamienm sexual, se presenta en una relacién vertical, donde hay jerarquia, subordinacién o
autoridad;

Violencia simbélica: Son mensajes, valores, fconos o signos que t:"ansmiten y reproducen relaciones de dominacién, desigualdad y dis-
criminacion en las relaciones sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la subordinacién en la sociedad por motivos de
género; realizados por personas pertenecientes a la comunidad universitaria;

Violencia digital: Son acciones de iniimidaciéu psicolégica u hostigamiento intencional, exclusién o manipulacién de cardcter tinico o
reiterativo.y persistente por razones de género u omisiones, realizado por una persona o grupos de personas pertenecientes a la comunidad
universitaria haciendo uso de las 1ecndlogfas de la informacién y comimicacién; que tengan como finalidad el ejercicio de cualquiera de
los tipos de violencia establecidas én el presente reglamento; y

Violencia académica: Son acciones u omisiones ejercidas por funcionariado, autoridades, jefaturas, coordinaciones, personal académico o
administrativo no docente en contra del estudiantado, con patrones estereotipados o fines discriminatorios, que esté ch.ugldo ala produccién
de un dafio blopswusocml ¥ que impidan el goce de sus derechos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ambitos de Ia violencia basada en género.

Articulo 9. Se reconocen como dmbitos de la VBG:

a)

b)

Violencia comunitaria: Toda accién u omisién abusiva que, a partir de actos individuales o colectivos de cualquier persona de la comu-
nidad universitaria, transgredan derechos fundamentales de otras personas y-propicien su discriminacion, marginacién o exclusion en la
comunidad universitaria;

Violencia institucional: Es toda accién u omisién de funcionariado y servidores piiblicos vineulados a la Universidad, que discrimine o
tenga como fin dilatar, obstaculizar o impedir.el goce y disfrute de los derechos y libertades fundamentales dé la comunidad universitaria, asi
como, la que pretenda obstaculizar u obstaculice el acceso, goce y disfrute de politicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar
y erradicar las manifestaciones, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y grupos en condiciones de vulnerabilidad; y
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Violencia laboral: Son acciones u omisiones contra personal académico y administrativo no docente, ejercidas por la persona funcionaria,
autoridad, jefatura o cualquier trabajador(a) universitario(a), que constituyan agresiones fisicas o psicolégicas atentatorias a su integridad,
dlgmdad personal y profesional, que obstaculicen su acceso al.empleo, ascenso o estabilidad en el mismo, o que quebmmcn el derecho a
igual salario por igual trabajo, en atencion a su género,

CAPITULO IT
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
Seccién Primera

Instancias Universitarias

Articulo 10. Las instancias universitarias encargadas de tratar asuntos relacionados con la violencia de género son:

a)
b)

)

4

e)

g)

h)

La Asamblea General Universitaria;

Rectoria y Decanatos de las diversas Facultades;

Fiscalia General de la Universidad, en lo relativo al otorgamiento de medidas cautelares de proteccién de acuerdo a los (érminos establecidos
en este reglamento;

El Consejo Superior Universitario;
Las Juntas Directivas de las diferentes Facultades;
Direcciones de escuela, jefaturas de departamentos o de unidades, en los mismos términos que el literal anterior;

El Centro de Estudios de Género (CEG);

Los Centros de Atencién Integral para mujeres en situacion de violencia, ubicados en el campus central y Facultades Multidisciplinarias;
e

Unidades de género ubicadas en cada una de las Facultades y Oficinas Centrales, que se deberdn crear en atenci6h a la Politica correspon-
diente.

De las atribuciones de la Asamblea General Universitaria,

Articulo 11. Son atribuciones de la Asamblea General Universitaria:

a)
b)
c)

d)

€)

Conocer y resolver sobre las acciones u omisiones que vulneren derechos en el marco del presente reglamento, cometidas por los funcio-
narios de su eleccion;

Dar aviso a las instancias externas correspondientes respecto a hechos que han sido puestos en su conocimiento, que podrian constituir
delitos;

Dar por recibidos los informes remitidos por el CEG, dar seguimiento y emitir recomendaciones segiin se considere, a través de Ia Comisién
de Igualdad y Equidad de Género;

Garantizar que este reglamento se encuentre actualizado; y .

Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

De las atribuciones de la Rectoria.

Articulo 12. Son atribuciones de la Rectorfa:

a)

b)

c)

d)
e)

Conocer y resolver sob[e las acciones u omisiones que vulneren de:cchos en el marco del presente reglamento, cometidas pm los funcio-
narios y el personal de su nombramiento en las oficinas centrales;

Adoptar las medidas para prevenir hechos de VBG en las oficinas centrales:

Emitir las medidas cautelares de proteccidn en los casos de vulneracion a derechos, de conformldnd al procedimiento establecido en este
reglamento;

Crear y garantizar el funcionamiento de la Unidad de Género en las oficinas centrales;

Dar aviso a las instancias externas corr espondmnles l‘especto a hechos que han sido puestos en su conocimiento, que podrian constituir
delitos; y

oF
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f)  Garantizar el cumplimiento del presente reglamento y Ia Politica, a través del CEG.

De las atribuciones de los Decanatos.
Articulo 13. Son atribuciones de los Decanatos de cada una de las Facultades:

a) . Conocer y resolver sobre las acciones u omisiones que vulneren derechos en el marco del presente reglamento, cometidas por el personal
administrativo de su nombramiento;

b) Adoptar las medidas para prevenir hechos de violencia de género en su Facultad: '
e Adoptar las medidas de protéccidn en los casos de valneraci6n a derechos contenidos en la normativa universitaria;

d)  Dar aviso a las-instancias externas correspondientes respecto a hechos que han sido puestos en su conocimiento que podrian constituir
delitos; '

e) Velar por el cumplimiento de este reglamento, realizando las gesiion__es necesarias dentro de su Facultad; y

f)  Proponer una terna para la coordinacién de la Unidad de Género a la Junta Directiva de su Facultad.

De las atribuciones del Consejo Superior Universitario.
Articulo 14. Son atribuciones del Consejo Superior Universitario:

a) Conocery resolver sobre las acciones u omisiones que vulneren derechos en el marco del presente reglamento, cometidas por el funcionario
y ¢l personal bajo su nombramiento;

B)- Adoptar las medidas para prevenir hechos de violencia de género en la Universidad, en funcién de sus competencias;

¢)  Adoptar las medidas de proteccion en los casos de vulneracion a derechos contenidos en la normativa universitaria;

d) Nembrar a la Direccién del CEG; a partir de la terna pi'opuesta por la Rectoria;

‘€) Destinar los fondos para el ﬂ}ncionmm'enlo de los Centros de Atencidn Integral, las Unidades de Género de las Facultades y el CEG; y

) Dar aviso a las instancias externas correspondientes respecte a hechos que han sido puestos en su conocimiento que podrian constituir
delitos.

De las atribuciones de las Juntas Directivas.
Atticulo 15. Son atribuciones de las Juntas Directivas de cada una de las Facultades:

a) Conocer-y resolver sobre las acciones u omisiones que vulneren derechos en el marco del presente reglamento, cometidas por personas
funcionarias, todo el personal y estudiantado de su misma Facultad;

b) - Adoptar las medidas para prevenir hechos de VBG en su Facultad:
¢) -Adoptar las medidas de prateccidn en los casos de vulneracion a derechos contenidos en este reglamento;

d) . Crear y garantizar el funcionamiento de la Unidad de Género en su Facultad, nombrando a su coordinacién, de la terna propuesta por el
Decanato, y al personal de la misma; y

e) Dar aviso a las instancias externas correspondientes respecto a hechos que han sido puestos en su conocimiento que podrian constituir
delitos. '

De las atribuciones del Centro de Estudios de Género.
Articulo 16. Son atribuc‘iones del Centro de Estudios de Género:

a) Asesorar a las y los funcionarios, organismos v unidades de género para la incorporacion del prin¢ipio de ignaldad, no discriminacion y el
derecho a una vida libre de vielencia para las mujeres;

b)* Orientar al funcionariado y J untas Directivas de las Facultades en el proceso de designacion o contratacién del talento humano de las
Unidades de Género.

¢) Asesorar y monitorear las Unidades de Género respecto a la creacion de programas, proyectos y acciones para la erradicacion de la VBG,
en el marco de la Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libire de violencia y la Politica de la UES;

L
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Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos institucionales establecidos en la normativa nacional e internacional para la igualdad

de género;

Coordinar procesos de alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales que velan por la igualdad de género, no discrimi-
nacién y vida libre de violencia para las mujeres;

Promover la educacidn en equidad de género a la comunidad universitaria;

Impulsar acciones que promuevan los derechos de las mujeres en diferentes escenarios, incluyendo la difusién del presente Reglamento y
su protocolo; ' ’

Educar en los derechos de las mujeres por medio de procesos de comunicacién y sensibilizacion;

Incentivar la participacién politica de las mujeres en los diversos 6rganos de Gobierno dentro de las Facultades y la Universidad;

Trabajar conjuntamente con Unidades de Género y el Centro de Investigaciones Cientificas de la Universidad, en investigaciones cientificas
de temas relacionados a la perspectiva de género y violencia contra las mujeres; y .

Monitorear los hechos de violencia que sean atendidos por los Centros de Atencién Integral, Unidades de génefo y ventanillas de atencién,
a efectos de dar un seguimiento y orientacién oportuna a los actores que correspondan dentro de la universidad. Para tal efecto, dichas
instancias deberdn remitirle un iﬁfoxme mensual sobre los casos atendidos, sobre lo cual el Centro deberd enviar un informe semestral a la
Asamblea General Universitaria y a la comunidad universitaria en general.

De las atribuciones de los Centros de Atencién Integral Para Mujeres en Situacién de Violencia (CAI)

Articulo 17. Son atribuciones de los Centros de Atencién Integral:

a)

b)
c)
d)

e)

58

h)

i)

i)
k)

m)

Gestionar de forma coordinada con las personas responsables de las unidades descritas en este reglamento, cursos de induccin para el
estudiantado que realicen su préctica profesional o aclividades de proyeccién social, vinculados a la atencién integral, a efectos de que
tengan las competencias necesarias para dar asistencia a las victimas;

Ejecutar coordinadamente con las unidades correspondientes, una ruta de atencién integral para victimas de violencia de género;
Coadyuvar en el uso efectivo de la ruta de atencién a las usuarias del CAT. haciendo fas derivaciones que correspondan;
Coordinar atencién inmediata a las usuarias que requieran asistencia médica o psicol6gica;

Dar aviso a las autoridades internas correspondientes, respecto de las infracciones administrativas que se tenga conocimiento, en [arecepcion
de denuncias en casos de VBG;

Realizar acciones de forma conjunta con las unidades responsables descritas en este reglamento, encaminadas a la eliminacién de com por-
tamientos y précticas discriminatorias, tanto en el 4mbito académico como laboral dentro de la Universidad;

Acompaiiar al CEG, en acciones encaminadas a la eliminacién de los obsticulos al desempefio e intervencién de las mujeres en lodas las
dreas del quehacer coleclive e individual, y a la creacién de condiciones que faciliten, propicien y promuevan la participacion igualitaria
de las mujeres y hombres en el pleno ejercicio de todos sus derechos;

Desarrollar de forma conjunta con las Unidades de Género, pautas de convivencia y socializacién entre hombres y mujeres, concientizan-
do sobre el tema para erradicar las manifestaciones de VBG contra las mujeres y grupos en condiciones de vulnerabilidad, mediante la
planeacin y ejecucidn de campaiias de sensibilizacion y acciones de prevencion, con apoyo de la Secretarfa de Comunicaciones y otras
unidades que sean pertinentes para las accioncs establecidas;

Acompafiamiento y asesorfa a victimas de VBG mediante Ja asistencia legal brindada por el equipo de atencion designado para tal efecto
por el CAL; )

Acompafiamiento a solicitud de la victima en procedimientos de resolucién alterna de conflictos en los casos que proceda;

Ejecutar programas de promocién y difusién sobre los mecanismos legales de proteccién para las mujeres y grupos en condiciones de
vulnerabilidad, asi como educaci6n en derechos humanos;

Dar apoyo técnico a las Unidades de Género de Facultades y de Oficinas Centrales, en la tramitacién de las medidas cautelares de proteccién

reguladas en este reglamento; )

Monitorear el cumplimiénto de las medidas cautelares de proteccién brindadas, para lo cual deberd elaborar una base de datos que contenga

informacidn sobre las mismas, emitiendo un informe mensual el cual se remitird al CEG; y
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n) Llevar un registro de los casos atendidos y atencién brindada, sobre lo cual deberd remitirle un informe mensual al CEG. Bste se enviard
en los primeros cinco dias hébiles de cada mes.

De las atribuciones de las Unidades de Género.
Articulo 18. Son atribuciones de las Unidades de Género:.

a) Facilitar y asesorar la formulacién y desarrollo del diagndstico de género'de su respectiva Facultad, orientado a visibilizar el estado actual
respecto a la transversalizacién del enfoque de género; en el marco de la Politica de Equidad de Género de la Universidad;

) Promover y gestionar procesos de sensibilizacidn; capacitacion y formacién del sector docente, estudiantil y administrativo de su respectiva
Facultad, en materia de igualdad y no discriminacién para una vida libre de violencia;

¢} Coordinar y monitorear con las instancias correspondientes cuando le sea notificada alguna forma de VBG descrita en este reglamento, por
parte del sector docente, estudiantil y administrativo de su respectiva Facultad;

d) Derivar ante las instancias correspondientes para la atencién integral a las victimas de VBG;

e) Gestionar y dar segunimiento a las solicitudes de medidas cautelares de proteccién, mediante el procedimiento establecido en este regla-
mento;

f) Monitorear el cumplimiento de las medidas cautelares de proteccién brindadas, para lo cual deberd elaborar una base de datos que contenga
informacién sobre las mismas, de lo cual emitirdn un informe mensual el cual se remitird al CEG;

g} Promover el cumplimiento de lo establecido en la Politica de la UES, en su respectiva Facultad u oficinas centrales; y

~h) Llevar un registro de los casos atendidos y atencién brindada, sobre lo cual deberd remitirle un informe mensual al CEG. Este se enviara
en los primeros cinco dias hébiles de cada mes. )

N
Para dar cumplimiento a lo anterior, las diferentes Facultades que a la entrada en vigencia de.este reglamento no cuenten con Unidad de Género,
deberin crearla y garantizar su funcionamiento en un plazo no mayor a treinta dias calendario. '

Con el objetivo de asegurar el adecuado cumplimiento de las funciones de las Unidades de Giénero, el personal nombrado tendri el siguiente
perfil: Preferentemente profesional en dreas afines a las Ciencias Sociales o con formacidn comprobable a nivel de diplomado (160 horas), con conoci-
mientos sobre el marco normativo y de derechos de las mujeres; alta sensibilidad en lo relacionado a las-desigualdades de género; capacidad de gestién
y negociacion; proactividad y liderazgo; conducta ética, coherente con el espiritu del trabajo a realizar; libre de procesos vinculados a sitndciones de
violencia de género en cualquiera de sus expresiones, dentro o fuera-de la Universidad. En caso de no-contar con el persongal idéneo, deberd contratarse
o gestionarse traslado o permu(a, segiin corresponda.

¥
Seecion Segunda
Oftras instancias para la prevencion, deteccién y atencién de la violencia dé género
De las otras instancias.

Articulo 19. Ademds de las instancias universitarias a que se refiere la seccién anterior, serdn también responsables de coadyuvar en la atencion
de los casos relacionados con la VBG, las siguientes:

a)  Bienestar Universitario;
b) Defensoria de los Derechos Universitarios; y

<) . Comité de Seguridad y Salud;Ocupacional.

De las atribuciones de Bienestar Universitario.
Articulo 20. Son atribuciones de Bienestar Universitario:
a) Participar e integrarse en el trabajo coordinado por el CEG y las Unidades de Género de la Universidad;

b) Brindar primeros auxilios médicos o psicolégicos a victimas de violencia, dando cumplimiento efectivo a los principios establecidos en

este reglamento;

L
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c) Gestionar y realizar procesos de formacioén para sensibilizar y capacitar a todo el personal. a fin de brindar una atencién integral; y

d) Otras que se estinten necesarias para dar asistencia y apoyo a la victima.

De las atribuciones de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
Articulo 21. Son atribuciones de la Defensorfa de los Derechos Universitarios:

a) Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones o dictimenes de responsabilidad por casos de VBG en los espacios universitarios y
participar permanentemente entre la comunidad universitaria, a través de los diversos medios de comunicacién universitaria, en actividades
de defensa, proteccion, estudio y divulgacién de los derechos universitarios, en especial aquellos dirigidos a prevenir, atender y erradicar
la violencia de género;

b) Conocer de oficio o por-denuncia de cualquier persona o autoridad universitaria, las violaciones o amenazas de violacin de los derechos
humanos y universitarios de los miembros de la Universidad, por parte de cualquier autoridad administrativa o académica de la misma;

¢) Asesorar juridicamente a los miembros de la Universidad de El Salvador en peticiones y defensa de sus derechos ante cualquier autori-
dad; ;

d) Interponer los recursos juridicos que considere necesarios ante las autoridades universitarias y extrauniversilarias en representacién de las
personas afectadas;

e) Vigilar el adecuado cumplimiento de este reglamento por las y los funcionarios de la Universidad, pidiendo inclusive si lo considera con-
veniente, la apertura del procedimiento administrativo disciplinario correspondiente contra el presunto infractor;

f) Promover el-conocimiento de los derechos humanos de las mujeres, reconocidos en el derecho nacional e internacional; y

g)  Otrds que se estimen necesarias para dar asistencia y apoyo a la victima.

De las atribuciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
Articulo 22. Sbn atribuciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a) Coordinar con la Unidad de Género de la respectiva Facultad, programas de sensibilizacion sobre prevencidn de la violencia hacia las
mujeres, acoso y hostigamiento sexual y laboral; h

b) Coordinar con la Unidad de Género de la respectiva Facultad programas de prevencidn de riesgos psicosociales;
c¢) Coordinar con otras instancias, segiin corresponda, para la sensibilizacién sobre las violencias basadas en género; y

d) Otras que se estimen necesarias para dar asistencia y apoyo a la victima.

Obligacién de dar aviso.

Articulo 23. Cualquier organismo, funcionario(a) o miembro de la Comunidad Universitaria que, directa o indirectamente, tenga conocimiento
de que se ha cometido algiin hecho constitutivo de las formas y tipos de vidlencia reguladas en este reglamento, deberd dar aviso por escrito o por
cualquier medio tecnoldgico a la autoridad competente para los efeclos legales correspondientes.

La autoridad obligada deberd dar aviso a las instancias externas correspondientes respecto de los hechos que podrian constituir delitos asociados
ala VBG. El incumplimiento de esta obligacidn, constituird una infraccién grave. En caso de flagrante vidlencia fisica yfo verbal, el personal de la

Unidad de Seguridad Institucional, deberd expulsar inmediatamente al agresor del recinto universitario. Si se resiste se auxiliard de la Policia Nacional
Civil. :

CAPITULO Il

DE LA PREVENCION Y DETECCION
Seccién Primera
De Ia Prevencion

De las acciones encaminadas a la prevencion.

Articulo 24. Todas las personas que integran la comunidad universitaria, asf como las respectivas unidades académicas y administrativas, de-
berdn implementar una serie de acciones encaminadas a prevenir cualquier conducta que pudiera constituir violencia de género, en funcién de sus
competencias. Las medidas de prevencion tendrin como objelivo: ) '

a) Generar una cultura de espacios libres de VBG;
b) Concientizar y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la violencia de género y sus consecuencias; y

¢) Crear mecanismos para detectar de manera oportuna cualquier accién u omision que pudiera constituir un factor de riesgo en la seguridad
e integridad de alguna persona integrante de la comunidad universitaria.

Ll
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De las medidas de prevencién.

Articulo 25. Se comprenden como medidas de prevencién a implementar por las entidades correspondientes, las siguientes:

)

b)

c)

d)

€)

Obligacién de informar a la poblacién estudiantil: El CEG y las Unidades de Género con el apoyo de la Vicerrectoria Académica y los
Vicedecanatos de las diferentes Facultades, gestionardn ante quien corresponda y programardn en los primeros tres meses de iniciado el
primer ciclo de cada afio lectivo, capacitaciones a la pablacién estudiantil en el tema de derechos y deberes, incluidos los tipos de VBG y
mecanismos de proteccién relacionados en este Reglamento; '

Capacitaciones al personal docente y administrativo: El CEG y las Unidades de Género con el apoyo de la Vicerrectoria Administrativa
y los Vicedecanatos de las diferentes Facultades dispondrin dentro de los procesos de formacién dirigidos al Personal Docente y Adminis-
trativo por lo menos una vez al afio, de espacios para capacitarlos en el tema de VBG regulada en este Reglamento, para lo cual deberdin
coordinarse con los entes correspondientes. El personal docente y administrativo tiene la obligacién de asistir a estos procesos de formacién
de conformidad con-lo regulado en el articulo 9, literal "a", numeral 5 y el literal "¢", numeral 2 del Reglamento General del Sistema del
Escalafén;

Campaiias de informacién: El CEG, en coordinacién con el Centro de Atencién Integral a Mujeres en situacién de violencia, 1a Defensoria
de los Derechos Universitarios, Unidades de Género y Bienestar Universitario, gestionardin al menos dos veces al afio una campaiia de
divulgacidn sobre los tipos de VBG relacionados en este Reglamento y mecanismos de proteccidn, dirigidos a la comunidad universitaria.
Los diferentes organismos, funcionariado y jefaturas deberdn facilitar el financiamiento para el desarrollo de estas actividades;

Divulgacion permanente del presente Reglamento: Las autoridades universitarias estarin obligadas a cumplir y divulgar de forma

sistemdtica y activa lo dispuesto en esta normativa y en otras relacionadas a la prevencidn, erradicacién y sancién de la VBG, en el mbito

laboral y académico, asi como los mecanismos y procedimientos a seguir, de la proteccién que se ofrece a la persona denunciante y el
acompaiiamiento psicolégico y legal para las personas victimas; )

Actividades académicas relacionadas al conocimiento sobre 1a VBG: El CEG, tendré a cargo el desarrollo de actividades académicas,
tales como conferencias,.seminarios, diplmﬁados, presentacidn de investigaciones sobre la problemdtica de 1a violencia de género, dichas
actividades las podri realizar en conjunto con otras unidades u arganismos universitarios y/o con instituciones externas a la Universidad
de El Salvador: y - . ’ . '

Cualquier otra medida de prevencidn que se considere pertinente y necesaria para el cumplimiento de los fines de este reglamento.

Seccién Segunda

De las medidas eanielares de proteccion ante la violencia basada en género

Medidas cautelares de proteceion,

Articulo 26. Son actos de proteccidn y de urgente aplicacion en funcién del interés superior de la persona en situacién de VBG. Que de forma
pravisional tienen como finalidad salvaguardar la seguridad de las tismas, su integridad personal, protegiéndolas de cualquier tipo de violencia ejercida

en su contra.

En ningtin caso, la aplicacién de medidas podrd considerarse una sancién anticipada, ni aplicarse de forma indefinida.

Principios que rigen las medidas de proteccion.

Articulo 27. Los principios que regirdn todo el proceso de definicién y aplicacién de las medidas de proteccion, son los siguientes:

a)

b)

d)

Legalidad: Para la aplicacion de las medidas crautelares de proteccién reguladas en el presente reglamento, deberd cumplirse el procedi-

miento previamente establecido para tal efecto y-por la autoridad competente;

Proporcionalidad: En todas las actuaciones de la autoridad competente, para la aplicacidn de las medidas cautelaves de proteccion, sobre
todo aquellas que limiten derechos, se deberd tener en cuenta que la decisién a adoptar tendré que ser proporcional a las circunstancias
acontecidas y/o a la gravedad de los hechos que dieran fugar a la aplicacién de las mismas;

Temporalidad: Las medidas cautelares de proleccién no podran tener un cardcter permanente, ni constituir una sancién anticipada. Por lo

que al momento de decretarse deberi establecerse un plazo de duracién razonable o mientras subsistan las causas que dieron origen a su

+ imposicidn;

Idoneidad: La auforidad competente deberd valorar en cada caso. particular las circunstancias que rodean el hecho y deberd otorgar las
medidas cautelares de proteccion pertinentes, teniendo la facultad discrecional para dictar aquellas que estime mds id6neas con el fin de
evitar que los hechos de violencia se sigan suscitando o que se produzcan consecuencias ulteriores; y
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Necesidad: La existencia de indicios fundados de hechos de violencia de los tipos y modalidades de VBG reguladas en este reglamento.
La existencia de una situacién objetiva de riesgo, para la persona en situacién de violencia.

Derechos de los presuntos agresores.

Articulo 28. El funcionario o funcionaria que otorgue medidas de protecci6n, esti obligado a respetar los derechos fundamentales del presunto
agresor y procurard que asf lo haga el personal a su cargo, en virtud de la obligacion constitucional de defender la legalidad'y evitar nulidades y refrasos
en la sustanciacién de los procedimientos administrativos disciplinarios. Para lo cual, se conslituyen como derechos de los presuntos agresores:

a)

b)

c)

Derecho al proceso previo: En la aplicacién de las medidas especiales de proteccién, se deberd cumplir el procedimiento descrito en este
reglamento para la aplicacién de las mismas;

Derechos de audiencia y defensa: El Derecho de audiencia y defensa incluye de modo genérico y sin cardeter taxativo:

(i) Quela persona a quien se pretende privar de alguno de sus derechos se le siga un proceso, el cual no necesariamente es especial, sino
aquel establecido para cada caso por las disposiciones constitucionales respectivas:

(i) Que dicho proceso se ventile ante entidades previamente establecidas, que en el caso administrativo supone la framitacidn ante auto-
ridad competente;

(iii) Que en el praceso se observen las formalidades esenciales procesales o procedimentales; y
(iv) Que la decisitn se dicte conforme a leyes existentes con anterioridad al hecho que Ia hubiere motivado; y

Derecho a ser considerado inocente: Este derecho comprende que toda persona sometida a un proceso o procedimiento, es inocente y se
mantendra como tal dentro del proceso o procedimiento, mientras no se determine su culpabilidad por sentencia o por acuerdo condenatoria

debidamente motivado, y respetando los principios del debido proceso judicial o admmlstrauvo Por lo tanto, la aplicacién de medidas de
proteccidn no puede constituir una sancién anticipada. ‘

Medidas de proteccién.

Articulo 29. En caso de denuncia, de cualquier tipo de violencia regulada en este reglamento, en la cual se requiera lai mmrvencmn mmedmtn para
salvaguardar la integridad fisica o moral de la victima, a autoridad correspondiente deberd otorgar cualesquiera de las medidas que a continuacién se
describen, segiin couv;ponda, u otras que atendiendo a la naturaleza del caso pudiesen ser aplicables:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Reubicacidn de grupos: En el marco de una denuncia de cualquiera de los tipos de vidlencia reguladas en este reglamento que se produzca
en el contexto de una relacién académica, se debera establecer como medida cautelar, Ia reubicacién del denunciado en ofro grupo del curso,
médulo o asignatura. En aquellos casos en los que por razones administrativas y/o académicas no pudiese reubicarse al denunciado, deberd

concederse a la victima la posibilidad de clases tutorizadas u otras opciones que la normativa permita, garantizando siempre su derecho a
la educacién libre de violencia.

Quese ganntlce alavictimala posibilidad de retener, modificar o anular evaluaciones formativas o sumativas, sefialadas como calificaciones
arbitrarias vinculadas a hechos de VBG en cualquiéra de sus manifestaciones. Para lo cual, deberd nombrarse por la autoridad inmediata
superior un(a) docente sustituto(a) que revise o aplique en su defecto los instrumentos de evaluacién correspondientes.

Debe garantizarse al sector estudiantil que en los posibles casos de VBG, se realicen plocesos de revision por medio del superior jerarquico,
dependiendo del nivel j jerdrquico del agresor, hasta que se resuelva;

Reubicacién laboral: La reubicacién laboral de la persona denunciada por un plazo de tres meses que podrd ser ampliado, siempre que

_persistan las condiciones materiales que dieron lugar 4 su 1mposmiou

Método educativo obligatorio: La obligacién para el presunio agresor, de someterse a procesos de sensibilizacién y reaprendizaje. sobre
las pricticas culturales que estdn a la base de la conducta discriminatoria y/o violenta basada en género, dentro de los cuales pueden incluir

cursos o talleres sobre nuevas masculinidades, prevencién de VBG, erradicacion de préicticas misginas, u otras que las unidades respon-
sables consideren apropiadas;

Prohibicién de comunicacién: Prohibicion para el presunto agresor de acercarse o entablar con Ia victima cualquier tipo de comunicacién,
ya sea por medios fisicos o electronicos, o por medio de terceras personas;

Prohibicidn de divulgacién: Prohibicién para el presunto agresor, que implica abstenerse de divulgar por si o por interpdsita persona, los

hechos de violencia que han sido denunciados, las medidas impuestas o condiciones personales de la victima, que impliquen su revictimi-
zacion;

Prohibicién de cualquier tipo de hostigamiento o intimidacién: La prohibicién para el presunto agresor de hostigar o intimidar a la
victima, por cualquier medio, por si o por interpésita persona, con la finalidad de que ésta se retracte o desista del procedimiento; y

Cualquier otra medida de proteccién que se considere pertinente y necesaria para el cumplimiento de los fines de este reglamento.

Presupuestos para la aplicacion de las medidas cautelares.

Articulo 30. Los presupuestos para la aplicacién de medidas de proteccién son:

a)
b)

La existencia de indicios fundados de hechos de VBG de los tipos regulados en este reglamento; y
La existencia de una situacion objetiva de riesgo, para la persona en situacién de violencia.

x
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Seccién Tercera

Del Procedimiento

Inicio del procedimiento para la imposicién de medidas de proteccién.

Articulo 31. El funcionario o funcionaria que tenga conocimiento por cualquier medio, de hechos constitutivos de los tipos de violencia regilados
en este Reglamento, deberd informar en un plazo no mayor a 24 horas a la Unidad de Género de la Facultad o unidad correspondiente y al Centro de
Atencién ]ntegral a Mujeres en situacién de violencia, contadas a partir del momento en que se tuviese conocimiento.

LaUnidad de Género debera determm.\r si los hechos de violencia denunciados, mqmeren la mlervencmn inmediata para gar antizar la integridad
fisica o psiquica de la victima.

En los casos que corresponda, Ia Unidad de Género precederd con el apoyo téenico del Centro de Atencién Integral a Mujeres en situacién de
violencia, a presentar la solicitud de medidas de proteccitn a la antoridad correspondiente dentro del plazo de las veinticuatro horas hébiles, contadas
‘a partir del momento en que se tuviese conocimiento. .

' Contenido de la solicitud.

Articulo 32. Las solicitudes de medidas de proteccién, deberfn contener:

a)
b)
c)
d)
e)
h]

Identificacion de los datos generales de la victima;

Identificacién de los datos generales del presunto agresor;

Relacidn circunstanciada de los hechos de violencia denunciados;

Adecuacion de los hechos de violencia denunciados a los tipos de VBG descritos en el presente reglamento;
Fundamentacidn de los riesgos a los que estd expuesta la victima y que justifican la aplicacion; y

Correo electrénico que sefiala para recibirnotificaciones.

Otorgamiento de las medidas de proteccion.

Articulo 33, Una vez recibida la solicitud de otorgamiento de medidas cautelares, la autoridad correspondiente, deberd emitir resolucién pro-
nunciéndose sobre el otmgqmlenlo de las mlsrms dentro del plazo de veinticuatro horas hébiles, contadas a partir del momento en que se tuviese
conourmento oo

Correspondera el otorgamiento de las medidas de proteccidn segiin el caso que corresponda, a las autoridades siguientes:

a)
b)
c)

d)

Y

Rectoria: En los casos que el presunto agresor se trate de personal adscrito a las oficinas centrales;
Decanatos: En los casos que el presunto agresor se trate de personal administrativo de su misma Facultad;

Direcciones de Escuela o Jefaturas de Departamento o Unidad: En los casos que el presunto agresor se trate de pmsonal académico o
estudiantil; y

Fiscalia General de la Universidad: En los casos que el presunto agresor se trate de un funcionario o cargo de eleccién de los Organismos
de Gobierno. En estos casos, la resolucién que otorgue medidas de proteccion deberd ser conocida por el Organismo correspondiente, de
acuerdo a las competencias establecidas en la Ley Orgénica de la Universidad de El Salvador, quien podrd ratificartas, modificarlas o revo-
carlas. No obstante, lo anterior, las medidas dictadas estarin vigentes, mieniras ¢l Organismo correspondiente no se pronuncie conforme
alo establecido en el inciso anterior. Asimismo, se encargard de observar y resolver solicitudes de recusacion, en caso de presentarse y de
conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley de Procedimientos Administrativos.

Prohibicion de impugnacion.

Articulo 34. La resolucién que otorgue las medidas de proteceidn, no admitird recurso alguno. No obstante, 1o anterior, debetzm cumplirse los
requlsuos establecidos en el presente reglamento para la aplicacidn de las mismas.

Contenido de la resolucion.

Articulo 35. La resolucién que imponga las medidas de proteccion que emita Ia autoridad competente deberd de contener:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

Identificacién de los datos generales de la victima;

Ideitificacién de los datos generales del presunto agresor;

Relacién circunstanciada de los hechos constitutivos de los tipos de violencia regulados en el presente reglamento;
Adecuacion ﬁc los hechos de violenlcia denunciados a los tipos de violencia descritos en el presente reglamento;
Fundamentacién de los riesgos a los que estd expuesta la victima y que justifican la aplicacién de medidas de pl 'oteccidn;

thdamcm'lcion dela aphcacmn de las medidas de proteccidn;

o4
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h) . Firma de la autoridad que las emite.

Plazo de las medidas de proteccién.

Articulo 36. Las medidas de proteceidn |eguladas en este reglamento, lendrin una wgencta de tres a seis meses, de acuerdo a la gravedad de los
hechos denunciados. :

Prorroga de Ias medidas de proteccion.

Artfculo 37. Las medidas de proteccién otorgadas podrén ser prorrogables hasta por dos perfodos iguales al otorgado inicialmente, en los casos
siguientes:
a) De oﬁcio: Cuando la autoridad competente considere que contintian las condiciones que dieron lugar a su imposicién; y

by A petlclon de Ia victima: Cuando existan nuevos hechos de violencia o por el incumplimiento de las medidas previamente otorgadas.

El incumplimieum de las medidas de proteccidn otorgadas en razén de hechos de VBG constituye una falta grave.

Obligacién de notificacién.

Articulo 38. La resolucién que impone medidas de proteceidn deberd ser notificada al presunto agresor y a la victima en un plazo no mayor a 48
horas hébiles después de emitida. la resolucién, a través del correo electrénico senahdo para recibir notificaciones. Y deberd informarse a la Unidad
de Seguridad Institucional a cfectos de pode: intervenir, en caso de ser necesario.

Asf también deberi de notificarse en el mismo plazo establecido en el i inciso atiterior, a la Unidad de Género solicitante y al Centro de Atencidn
Integral a mujeres en situacién de violencia, a efectos de las obligaciones descritas en este reglamento.

Autonomia de las medidas de proteccién.

Articulo 39. Las medidas cautelares de proteccién reguladas en este reglamento son auténomas de cualquier procedimiento sancionatorio interno
0 externo, por lo tanto, no podra negarse el otorgamiento de dichas medidas, por 1a falta o existencia de éstas.

En aquellos casos que exista un proceso sancionatorio en curso, las medidas cautelares de proteccién tendrin vigencia mientras dure el mismo.

Monitoreo.

Articulo 40, El monitoreo dél cumplimiento de las medidas de proteccidn impuestas le correspondera ejecutarlo a la autoridad que lo decret6,
para lo cual podrd auxiliarse del Centro de Atencidn Integral a Mujeres en Situacion de Violencia, quien debera Ilevar un registro de los procesos de
otorgamiento de medidas de proteccién otorgadas. '

Prohibicion de desmejora.

Articulo 41. La‘aplicacién de cualquiera de las medidas reguladas en este reglamento no podré generar la pérdida de ningtin derecho de la persona
denunciada. Por lo tanto, se prohibe cualguier desmejora laboral o académica, segiin corresponda, mientras no se siga el debido proceso.

CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS DE REPARACION
Medidas de reparacion. .
Artfeulo 42. Se entenderdn como aquellas acciones por las cuales se minimizan los impactos de las formas de violencia descritas en €l presente

reglamento, a través del restablecimiento de la dignidad, autonoma, libertad ¢ igualdad de género y generar un ambiente seguro y libre de violencia
y discriminacién para la comunidad universitaria.

Las autoridades, funcionarios, funcionarias u organismos universitarios, deberdn ejecutar iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas
situaciones de violencia de género o discriminacidn.

o
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Ti]iologin de las medidas de reparacién,

Articulo 43. Se consideran medidas de reparacién, entre otras, las siguientes:
a) Laaceptacion de responsabilidad y/o reconocimiento del dafio causado;

b) Laentrega de disculpas escritas, las cuales pueden ser piblicas a pﬁvadas: ;

¢) Brindar acciones de seguimiento de la continuidad de los procesos académicos o de las actividades laborales de la victima, de modo que
ésta retome sus actividades de manera similar o igual a su situacién previa a los hechos de VBG;

- d) - Realizar estrategias de intervencién tendientes a restablecer el entorno en el que se encontraba Ja victima, antes de los hechos de violen-
cia; '

e) Ejecutar iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones de violencia de género o discriminacidn, ya sean relacionadas con
el-presunto agresor o de modo preventivo general; y

1) - Otras que sean oportunas y estén encaminadas a evitar la no repeticién de los hechos de VBG.

Otras medidas de apoyo para las victimas.

Articulo 44. El funcionariado o unidades de la Universidad obligadas por este reglamento, deberén cuando las circunstancias de los hechos asi
lo requieran:

a) - Proporcionar a la victima oportunamente informacién clara y completa sobre los posibles cursos de.accién, frente a los hechos de violencia

ocurridos, incluida la denuncia ante la Fiscalia General de la Repiiblica en aquellos casos que 16s hechos constiiuyan delito;

b) Proveer el acceso a la victima a servicios enfocados al restablecimiento de condiciones fisicas, psicolégicas y/o sociales, mediante Ia
derivacion correspondiente conforme a la ruta de atencién; y

¢) Asegurar el acompaiiamiento y atencion para las victimas o la comunidad Universitaria afectada.

Por o anterior, los entes obligados podrdn realizar acciones de-coordinacién necesarias, con programas externos o internos, sean piiblicos o
privados.

CAPITULO V

DE LA DETECCION'Y ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO

Sobre los mecanismos de deteccién y atencion.

Articulo 45. La Universidad difundira por medio de las Unidades responsables, conforme a lo establecido en este reglamento, los documentos con
informacion y orientacién sobre la VBG, en los cuales se explique en (iué consiste la misma, con ejemplos sobre situaciones concretas para facilitar
su identificaci6n y detecci6n, asimismo, se divulgarin los servicios que se ofrecen en relacion a la prevencidn, denuncia, atencién y proceso a seguir
si se sufre una situacién de VBG. "

Cuando cualquier persona integrante de la comunidad universitaria refiera haber sido victima de VBG, la Universidad tendri la obligacion de
brindar atencion inmediata y sin dilacién alguna, por medio de las instancias correspondientes.

La atencidn que se proporcione deberd ser integral y sistémica, es decir, incluird los aspectos fisico, psicolégico, emocional y juridico de una
asistencia especializada para las partes involucradas, con el objeto de resguardar su integridad personal y proteger sus derechos humanos.

Sobre el Protocolo de Atencidn.

. Articulo 46, Las instancias universitarias encargadas de atender la VBG deberdn contar con un procedimiento articulado que establezca las
funciones a desempeifiar en cada ctapa, con la finalidad de trabajar de manera coordinada, arménica y eficiente, en el marco de lo dispuesto en este )
Reglamento.

El Centro de Atencién Integral a Mujeres en situacién de violencia, las ventanillas de atencién y las Unidades de Género; serén las unidades
responsables de coordinar conjuntamente con las unidades relacionadas, la ejecucién del protocolo de atencién previamente aprobado por la autoridad
competente. '
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Contemdo del Protocolo de Atencidn.

Articulo 47. El Protocolo de Atencidn Iﬁtegral'a las situaciones de VBG contard con cuatro etapas:
a) Asisterlcin inmediata;

b) Atencién especizilizada;
¢)  Derivacién intera o externa segiin corresponda; y

d). Seguimiento y monitoreo de hechos de violencia denunciados.

Autonomia de los procedimientos.

Articulo 48. La victima de violencia de género, podrd en cualquier momento acudir ante la via administrativa o judicial para ejercer su derecho

de acceso a la justicia, sin que [a presentacién de denuncias o quejas realizadas dentro de la Universidad constituya un mecanismo alterno o limitante
-para ejercer los Derechos que correspondan.

En los casos que existan procesos simultineos en sede administrativa y judicial, éstos serdn independientes y no dependerén entre si. Las auto-
ridades universitarias correspondientes deben sancionar conforme a la normativa, independientemente de los resultados de los procesos externos.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Integralidad y especialidad.

Articulo 49, La interpretacion y aplicacién del presente reglamento debe realizarse de manera integral y en armonia con la Ley Especial para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de [a Discriminacién contra las Mujeres y demds principios
contenidos en las Convenciones, tratados internacionales y el resto de la legislacién vigente vinculada al tema,

El presente reglamento tendrd un carfcter especial, por lo que serd de aplicacién preferente en leidClOll aotros cuerpos normativos de la Univer-
sidad.

De lo no previsto,

Articulo 50. Lo no establecido en el ]ncsenle Reglamento, deberd ser resuelto por la Asamblea General Universitaria y/o el Consejo Superior
Universitario, segiin sus. competencias.

Vigencia.

Articulo 51. El presente Reglamento entrard en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial.

’

DADO EN SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR. Ciudad Universitaria Dr. Fabio Castillo Figueroa, San Salvador, a los veinticuatro dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro.
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