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ACUERDBO No. 43-11-C-1

EL CONSEJO OE ADMINISTRACION PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR,

en uso de las atribuciones legales que le confisren los Decretos
Legislatives No. 247 del 31 de marzp del corrientes efio, publicedo
on ol Disrioc Oficiel No. 66, Tomo 255, del primero de ebril de -
19773 y el No. 363 del 22 de septiembre, publicado sn el Dierio
Dficiml No. 186, Tomo 257 del 7 de sctubre del mismo afio, y & pro-
puesta de le Faculted de Ingenierfa y Arquitecturas,

ACUERDA:s Aprobsr el siguiente

“REGLAMENTO GENERAL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA"

TITULD I DE‘LA NATURALEZA, LA COMPOSICION Y LOS FINES DE LA FACULTAD.

Art. l- La Facultad de Ingenierfs y Arquitectura es una unidad edu-
cetiva que forma psrte de ls Universidad de El Salvador y
eataré ilntegrades por el conjunto de sutoridades, profesores,
profesionsles, estudientes y el personsl administretivo.

Art. 2- Le Feculted de Ingenieris y Arquitectura deberd contribuir a
* lograr loe objetivos ds ls Universided y tendré como fines -
especificos:

a) Contribuir a conserver, fomentsr y difundir le culture)

b) Realizar investigaciones cisntificaes y técnicas de caréc-
ter universal y sobre la rsaslidad centrosmericana y salvs
dorefs sn particular, como sporte al estudio.de problemes
nacionales} )

c) Formar profssionales en los campos de ls Ingenierfe, de
la Arquitecturas, la Ciencia y Teecnologie de Alimentos, la
Fisica, la Matemdtice y cempos efines, cespacitados moral
8 intelectualmente pare desempefar su Pfuncién en la socis
ded}

d) Proporcioner una formacién integrel @ los estudiantes y
fomentar 8l ideal de unided centrosmericsana.

TITULO II DEL FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD
Cepftulo lo. DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD

Art. 3- La Facultad de Ingenierfa y Arquitecturs esteré integrade -
por les Escueles de Ingenierfs, le Escuele de Arquitectures,
1a Escusle de Fisica y Matemdtica, los Departamentos y Labp _~t—
ratorios respectivos, sl Instituto. de Invostigaciones,'fi_i
Secreteris, 1a Biblioteca y la Administracioén.

Art, 4= El Gobiernc de le Facultad seré ejercido, dentro de los 1l{-
mites de su respectiva compaetsncie, por la Junta Directive
y por el Deceno. Le Junta Directive serd el méximo drgano -
de gobierno y sl Decano seré sl Funcionario e jecutivo de lea
Facultade.
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Art. 6= En la facultad funcionardn los siguientes organismos consul}]

tivoss

®) Le Junta de Profesores -
b) E1 Conesjo Técnico

c¢) Les Comisiones de Docencia e Investigecién

d) Las Comisiones de Equivelenciae e Incorporaciones

e) La Comisién de Biblioteca

f) Le Comisidn de Ultima Matrfcule

Capftulo 20. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 6~ Ls Junta Directive estard formada por sl Decano, dos repre
sentantes de los profesores, un representante (no profesor)
de los profesionales y un representante de los estudiantes

de la Facultad.

El Vice-Decano, el Secretario de la Facultad y los Directo-
res de Escuela no formardn parte des la Junta Directivs, pero i

asistirén con voz y sin voto @ les sesiones de la misma.
“w

Art. 7- Le Junte Directive celebreard sesiones ordinerias una vez =
cada saemana, de acuerdo con un calendario fijado por ls mis-
ma Junts en su primere sesi6n. La Junte Directive celebrard
sesiones extraordineriass cuando el Deceno lo juzgue necessrio,

o cuando lo splicite por escrito cualquiers de sus miembros. ‘

Art. 8- La msistencisa u.las sesiones ordinaries y extraordinarias de
la Junte Directivea serd obligatoria. Toda eusencias deberd ser
Justificeda ante la Junta Directiva. La inasistencie injusti-
ficadea a tres sesiones consecutivas, o a cinco no consecuti-
vas, ceusard le cesacién de las calidad de miembro de la Junte

Directiva. :

Ep. estos casos, el Decano llameré al suplente respectivo.



Art.

Para los efectos de convocatoria, quérum inicial, inclusién de
puntos de agends y resoluciones sobre asuntos ordinarios y ~-
traacendentales, deberd respetarse lo dispuesto en los Artiocu-
los 41, 42 y 43 de los Estatutos,

Corresponderd a la Junta Direotiva, ademds de las atribuciones
y deberes sefialados en el Art. 26 de la_Ley Orgénica y en el -
Art, 39 de los Estatutos, los sigulentes:

a) Proponer al Consejo Superior Universitario cualquier refor-
ma al Reglamento General de la Facultad;

b) Normar la contratacién de los servioios técniocos que pueda
ofrecer la Facultad;

o) Pedir al Consejo Superior Universitarié la enajenacién de

bienes asignadoa a la Facultad;

d) Conocer y sutorizar el Anteproyecto de presupuesto y el -~
* sistema de salarios de la Facultad;

e) Autorizar al Deceno para efectuar traspaso de fondos de una
partida a otras;

f) Prqponer anualménte al orgenismo universitario encargado de
las becas, previo dictamen del Consejo Técnico, el plan de
oapacitacién del personal docente de la Facultad;

g)_Velar pér el oumplimiento del Régimen Legal de la Universi-
dad en general y de la Faocultad en particularg .

h) Dictaminar sobre los casos que eleven & Bu consideracién las Cg

misiones de Bquivalencias e Incorporaclones;

i) Conocer y pronunciarse sobre los planes de equivalendia de

estudios, planes de absorcidén y sus modifiocaciones}




.

J) Autorizar en cada ciclo leotivo la némina de las asignatu
ras (obligatorias y electivas), de los Trabajos de Gradus

cién, de los cursos intensivos, ocursos de extensién, ocon-

ferencias, seminarios, mesas redondas y simposios que se= -
rén ofrecidos por la Faoultad;

k) Aprobar el Catdlogo Oficial de Estudios de la Facultad;

. 1) Conocer y dictaminar sobre cualquier materia no prevista en
este Reglamento y recabar el dictamen del Comsejo Superior
Universitario ocuando las materias en consulta excedan de -

sus atribuciones.

Capftulo 3o. DEL DECANO Y VICE-DECANO

Art., 10- El Decano y Vice-Decano serén electos en base a lo establecido
por el Art, 25 de la Ley Orgénica y el Artfculo 45 de los Esta
tutos de la Universidad,

establecidos en. el Art. 27 de la Ley Orgénioca y Art. 46 de los
Egtatutos de la Universidad, lo siguiente:

I
|
Art, 11- Corresponderd al Decano, ademds de las atribuciones y deberes )
[
!
|
i
!
a) Presentar a la Junta Directivae el Anteproyecto de Presupuss '

to anual de la Facultad y someter a la consideracién del - f

Consejo Superior Universitario,el Proyecto de Presupuesto - . j

autorizado por dicha Juntaj

b) Velar por la correcta inversién de los fondos de la Facultad,

de acuerdo a los programas respectivos;

c) Proponer a la Junta Directiva nombramientos, ascensos, tras-~
lados, licencias, sanciones y remociones de los Directores
de Escuela, Jefes de Departamento y dem{s personal docente
de la Facultad; Z
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d) Proponer sl Conse jo Superior Universiterio la contrate-
cién de personal docente (provln sutorizacién de Junta Df
rectiva) y personal edministrativo que hubiere de ser pa-
gedo fuera de le Ley de Selarioce. Con la proposicién deba
ré4 acompafisr el proyecto de contreto correspondiente. Si
el contrato no excediere de seis meses, deberé someterlo a
la ratificecién del Rector}

o) Auvtorizer los servicios de ssistencie técnice ordinarios

de las unidadee directements bajo su autoridad;

f) Presanter e la aprobacidon de la Junte Directiva, cuando el
- Decano ssa el supsrior jerdrquico inmediato de un Jefe de
Leboratorio, el proyecto de reglementacién interna respec-

tivo,

o) €stablecer le clesificecién y sl orden de prioridades para
les ejecucién de los traba jos urgentes de mantenimisento y de

impresién,

. Art. 12~ Corresponderd al Vice-Decenc, ademds de las etribuciones y
deberes sefialados en el Artfculo 24 de la Ley Orgénice, y -
en al Art. 47 de los Estatutos de la Universidad, lo siguien

tes

a) Ejerosr ls docencia en la medida que lo permitan sus otras

atribuciocness

b) Asistir a las sesiones de la Junte Directiva y de la Junta

de Profesores de la fscultad.

Capftulo do. OE LA JUNTA DE PROFESORES

LT

Art. 13- La Junte de Profssores de la Facultad de Ingenierfa y Arqui
tecture, dentro de lo establecide en sl Art. 52 de los Esta
tutos de la Universided de £l Salvaedor, serd un organismc -

consultivo y colasborador de la Facultad.



Art.

Art.

14~

15«

Capftulo

Art.

16~

6=

Le Junta de Profn.or-- tendrd como atribuciones y deberes,
dentro de lo establecido en la Ley Orgénice y los Estatu-
tos de le Universidad de E1l Selvador:

a) Promover el desarrolle do la Facultad mediante la for-

muleci6n de recomendaciones a la Junta Directivaj
b) Promover la superacién integral de sus miembros}

c) Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas que
rigen s la Facultad en particular y a la Universidad en

general;

d) Conocsr o interpretar, pare hacer propuestae sobre rafor
ma o derogacién, pasrciasl o total, el Reglemento General y
los Plenes de Estudio de la Facultad.

Los miembros de ls Junte de Profesorss deberdn participar
Con voz y voto en les sesiones de la anta. La asistencia a

dichas sesiones serd obligatorfa.

So. DEL SECRETARIO DE LA FACULTAD

Despuds de haber tomado rosesién de su cergo, el Deceno pro
pondré una terna a la Junte Directiva en su primera Sesién,
para el nombramientc del Secretario de la Facultad, en cum-
plimiento del Art. 26, letra a) de la Ley Orgénice de la -
Universidad.




Art, 17- Para ser Secretario de la Facultad se requiere el cumpli-
miento de lo establecido en el Art, 49 de los Estatutos de
la Universidad.

Art, 18- Ademés de las atribuciones sefialadas en el Art. 50 de 1los
Estatutos, corresponderd al Secretario de la Facultad lo -

giguiente:

a) Colaborar con el Decano en el mantenimiento de lae rela-
ciones de la Facultad con las demds dependencias univer-
siterias y con las instituciones piblicas o privadas, na

cionales o extranjeras;
b) Dar fe de los documentos oficiales de la Facultad;

c) Convocar a las Sesiones de la Junte Directiva y redactar

las actas correspondientes;

d) Desarrollar las actividades informativas, en especial re

dactar la memoria anual y el boletin de la Facultad;

e) Dirigir y controlar la Seccién de Administracién Académi
ca de la Facultad, en colaboracidén con la administracién

académica de la Universidad;

f) Dirigir y controlér la Seccién de Relaciones Pdblicas de
la Facultad;

€) Autorizar las érdenes de trabajo de la Secretarfa para la
Seccién de Impresiones, de acuerdo a la reglamentacién -

respectiva;

\ h) Participar con voz Y 8in voto en las reuniones de la Jun-

ta Directiva y Junta de Profesores de la Facultad;

1) Coordinar la pre-inscripcién de asignaturas en gada Ciclo

lectivo;

J) Someter a la aprobacién del Consejo Técnico un mes antes
del inicio de clases, el proyecto de horarios y distribu-

cidén de aulas,para cada Ciclo lectivo;

k) Verificar que los representantes estudiantileg electos —
ante los diferentes organismos universitarios, cumplan -

con los requisitos legales para optar a dicha representa-

cidén;
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1) Ejercer la docencia en la medida en que se lo permitan sus -
otras atribuciones;

m) Transcribir a la brevedad posible a los interesados, los acuer
dos de Junta Directiya que les conciernan, y distribuir una--go-
pia del Acta aprobéda a los Jefes de Unidades y a la Junta Direc
tiva de la Sociedad de estudiantes de la Facultad;

n) Bxpedir certificados de calificaciones y otras constancias para

usos legales de los alumnos de la Facultad;

o) Declarar egresados, al final de cada semestre, a los alumnos que

ganen esa calidad; i &

p) Declarar aptos a los estudiantes para recibir su investidura aca
démica, de acuerdo con lo prescrito en este Reglamento;

q) Expedir certificados de los Planes de Estudio, los cuales debe-
rdn incluir el listado de asignaturas, su contenido programitico

. ¥ las Unidades Valorativas correspondientes;

r) Remitir al organismo técnico respectivo, con su documentacién cc
rrespondiente, las solicitudes de incorporacién,de equivalencias
y de cambio de carrera. En caso de dictamen favorable de dicho -
organismo, trasladarlas a la Junta Directiva de ia Facultad, pa-

‘ra que ésta autorice el cambio;

8) Elaborar ¥y publicar los horar;os de cada ciclo,a més tardar dos
semanas antes del inicio de las clases y realizar la distribu--

cién de las aulas.
Capftulo 6o. DE LOS DIRECTORES Y JEFES DE LAS UNIDADES DOCENTES

Art.19-Los Directores de Escuela, los Jefes de Departamento y los de-
nds Jefes de las Unidades docentes dependerén del Decano y se-
rédn nombrados por la Junta Directiva, a pxopuesta del Decano,
para un perfodo de cuatro afios.  Estos funcionariqs podrén ser -

confirmados en sus cargos para periodos sucesivos.



SECCION la.: DE LOS DIRECTORES DE ESCUELA, JEFES LE DEPARTAMENTO
: Y DE LABORATORIO.

Art, 20 - Para ser Director de Escuela o Jefe de Departamento, ser{ ne-
cesario cumplir lo requerido en el Art. 71 de los Estatutos
de la Universidad,

Art, 21 . Corresponderd al Director de Escuela:

a) Actuar como superior jerédrquico en lo académico y lo admi-
nigtrativo de todo el personal de esa Unidad;

b) Fomentar actividades ‘tendientes a la superacién técnica y

pedagdégica del personal subalternog

o) Ejercer la docencia, en la medida que se 1o permitan sus

otras atribuciones;

d4) Realizar sesiones peribédicas con el personal de la Escuela;

para orientar y revisar las politicaé de trabajo;

e) Supervisar sisteméticamente el trabajo docente que se rea-

liza en su Unidad;

f) Cooperar, en lo poéible, pare hacer efectiva la prestacién

del Servicio Social de los estudiantes de la Pacultad;

g) Disponer lo conveniente para que los bienes de la Facultad
asignados a su Unidad sean debidamente custodiados y mante

nidos en buen estado;

h) Someter a la aprobacién de le Junta Directive el proyecto
de reglamentacidén interna de los laboiatorios_de su Unidad;

1) Autorizar las érdenes de trabajo ordinario para los labora
torios de su unidad y para la Seccién de Impresiones de la

Facultad, de acuerdo a la reglamentacién respectiva;

J) Formular los programas de trabajo de la Unidad, dirigir ei

desarrollo de los mismos'y evaluar los resﬁltados;



k)

p)

Q)

Enviar al Decano, para su bropuesta ante 15_Junta Directiva,

-10-

los nombramientos de personal docente y de investigacién, -
en base al dictamen de la Comisién de Docencia e Investiga-~

cién respectiva;

Planificar Y someter a la consideracidén del Consejo Técnico
los servicios docentes que ofrecerd la Escuela en cada Ci-

clo;

Someter a consideracién del Consejo Técniqo, a més tardar -
nueve semanas antes del inicio de»clasgs, los programas de
las asignaturas Yy de 1los Trabajos de Graduacién correspon-
dientes y nombrar tentativamente a los profesores de dichas
asignaturas, as{ cbdmo los coordinadorgs:y apesores de log -

Trabajos de Graduacién;

Elaborar Y presentar al Secoretario de la Facultad, previo -
dictamen de 1la Junta Directiva, a m4s tardar seis semanas

antes del inicio de clases de cada ciclo lectivo, la lista ce

-asignaturas y Trabajos de Graduacién que su Escuela ofrece-

rd, de los profesores qQue impartirén dichas asignaturas, de
los coordinadores Y asesores de los Trabajos de Graduacién ¥

los proyectos de los horarios respectivos;

Remitir a 14 Secretarfa de 1a Facultad, dentro de los 5 dise
hédbiles figuientes a 1g finalizacién de cada ciclo, los cuz-—
dros de calificaciones Yy las listas de asistencia de las astg

naturas servidas Por su Unidad;

Elaborar y Proponer al Decano .el Presupuesto anual de la Es

cuela;

Asistir a las Sesiones de Junta Directiva, Consejo Técnico

y Comisién de Docencia e Investigacidn, de conformidad con

- la reglamentacidn respectivag;

t)

Elaborar y enviar al Secretario la memoria anual de las ac-

tividades de la Escuels;

Velar por el eficiente desarrollo de los Planes de Estudios

de las carreras que dirija la Escuela;

Proponer al Consejo Técnico planes para desarrollar las ca-

rreras de su 4rea, de acuerdo ¢on las necesidades del pais;
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u) Presentar semestralmente al Decano, pare efectos de coordi~
naoién docente y administrativa, la organizacién y distribn
cién interna del personal de la Escuela;

v) Presidir la Comisién de Equivalencias e Incorporaciones, y
nombrar, para cada caso, los dos Profesores que integrarédn
dicha Comisién;

w) Envier al Secretario de ls Feculted o del Consejo Técnico,
segdn corresponde, el Plan de Equivalencies de estudios de
aquallos alumnos que cembian de carrere o, en general, los
dictdmenss sobre equivalencias e incorporaciones que la Se-
cretarfa de las Facultad o 8l Consejo Técnico someta a su
consideracién.

W Art, 22 -Corresponderf al Jefe de Departamento, ademds de las atribucio-
nes a, b, o, 4y ¢, £, g, h, i, del Art. 21, las siguientes:

_a) Velar por el correcto desarrollo de los programas de trabajo
del Departamento y evaluar periédicamente los resultados ob-
tenidos;

b) Someter a la aprobacibén de su superior inmediato (al Direc-
tor de la Escuela correspondiente o al Decano, cuando el De-~
rartamento no estuviere adscrito a una Escuela) los resulta-
dos obtenidos y presentarle cualquier otra informacién perti
nente:

1- De oficio, una vez al final de cada Ciolo
2= A requerimiento de su superior inmediato

- 3- Cuando a su Juicio, la circunstancia lo amerites

¢) Proponer al superior inmediato, a méds tardar 10 semenas antes
del inicio de clases, los servicios docentes que el Departa-

mento ofrecerd en cada semestre;

d) Remitir al superior inmediato, dentro de los 4 dfas hébiles
siguientes a la finalizacién de cada ciclo, los cuadros de
calificaciones y listas de asistencia de las asignaturas ser
vidas por el Departamento; ‘

e) Presentar oportunamente a la aprobacién de su superior inmedia
to el detalle de las neoesidades de su Departamento, con las
debidas Justificaciones, para fines de elaboracién del Presu-

ruesto anualj




f)

g)

h)

i)

3)

~—)  Art. 23-

Art. o4

| Art, 25-

-]12-~

Presentar al superior inmediato, de acuerdo a las fechas es-
tablecidas por 1la .Universidad, un informe de las actividades
de su Departamento, pare efeotos de la elaboracidén de la me-

moria anual;

Velar por el eficiente desarrollo de los programas de las asig

naturas .impartidas por el Departamentos .

Proponer oportunamente al superior inmediato las medidas que
estime convenientes para mejorar los programas de¢ estudios y
de trabajo del Departamento;

Colaborar con el superior inmediato en actividades académicas

para las cuales fuese requerido por éste;

Someter a a consideracién 'del superior inmediato la organi-
zacidén y distribucién interna del personal del Departamento,

& requerimiento de dicho superior.

Cada laboratorio o grupo de laboratorios afines tendr4 un Jefe,
quien serd{ nombrado por la Junta Directiva, a propuesta del De
¢ano, para un perfodo d2 cuatro afios ¥y podré ser confirmado en

8u cargo para perfodos sucesivos.
*

_Cuando un laboratorio sea interdisciplinario o tenga alguna na

turaleza especial de servicio, el Jefe de Laboratorio degpnde-
ré directamente del Decano. Esto no excluye la existehofa de -
Laboratorios, adscritos & los Departementos. La direccién de
estos laboratorlos serd responsabilidad 'del Jefe del Departa-

mento respectivo.

Para ser Jefe de Laboratorio ser4 necesario llenar los mismos
requisitos estab1e01dos en el Art, 71 de los Estatutos de la
Univetrsidad, excepto en lo referente al tiempo de posesidén del
grado académico, que 'se reducird a dos anos. Ademés, se exigi-

r{ la comprobacidn de la idoneidad para el cargo,

Correspondéré_al Jefe de Laboratorio:

a) Actuar como superior jerdrquico inmediato del personal del

laboratorio;

b) Custodiar los bienes que le sean asignados y supervisar el

mantenimlento y la opera016n del equipo de laboratorio;




o) Programar las actividades docentes del laboratorio, para ca
da ciclo lectivo, ‘en consulta con el Decano, e; Director de
Escuela o los Jefes de Departamento interesados, segin el -~

caso;

d) Desarrollar actividades de servicio rara instituciones pibli
cas, empresas privadas y personas naturales, de acuerdo a la

reglamentacién respectiva;

e) ™ otividades tendientes =a aumentar el patrimonio
atorio;
£) . nar:en el Consejo Técnico, con voz pero sin voto, -
cua. . requerida su Presenociag

g) Establecer, a través del Deeanafo,'relaciones con organis-—
mos similares dentro y fuere del rais, con el objeto de in-
" tercambiar informacién sobre los avances téonico-cientifi-
cos de su especial idad;

h) Presentar reriédicamente al Consejo Pécnico, los resultados
de las experiencias realizadas en el laboratorio;

i) Velar por la capacitacidén del personal sﬁbalterno;

J) Elaborar anualmente un detalle de las necesidades (debida~
mente justificadas) de su unidad y someterlo a la considera
cién del superior Jerdrquico inmediato;

k) Elaborar, de acuerdo a las fechas establecidas por la Univer
sidad, la memoria anual de sus actividades y presentarla al

Superior jerdrquico inmediato;

1) Ejercer la docencia en 1a medida que se lo permitan sus otras

atribuciones;

m) Autorizar las 6rdenes de trabajo de su unidad para la Sec~
cién de Impresiones, ..

Cap{tulo 70. DE LOS SECRETARIOS DE LAS ESCUELAS

Art, 26~ Los Seéretarios de las Escuelas de la Facultad serdn nonbrados,
de acuerdo al Art. 64 y 65 de los Estatutos de 1la Universidad.



Art. 27-

Capftulo

- Art, 28-

Art, 29-

=l4-

Deberdn ser profesores de la Egcuela respectiva, a tiempo com-

pleto o a medio tiempo y desempeﬁaién su cargo ad honores,

El Director de la bgcuela debers regular la carga docente del
Secretario. Este Wltimo no debers impartir més de una asigna-

tura por ciclo, en caso de que ‘trabaje a medio tiempo.

El Secretario de la Escuela deberd ademés ejercer la funcién -
de Sub~Director de la Escuela respectiva, con las atribuciones

siguientes:

a) Representar al Director de la Escuela respectiva, en ausen-
cia de éste, La firma de documentos, legales o administrati

vos seréd responsabilidad exclusiva del Director;

b) Coordinar la informacién de los asuntos académicos de la Es
cuela, en especial en materia de asignaturasy horarios, ar-
chivo y correspondencia;

o) Colaborar con el Secretario de la Facultad y servir como en-

lace informativo de su Escuela;

d) Actuar como Secretario de la Comisibn de Docencia e Investi
gacibn,

Bo. DEL JEFE DE LA BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Facultad de Ingenierfa y Arquitectura fun-—
cionard bajo la responsabilidad de un Jefe de Biblioteca, quien

serd nombrado por el Decano y dependexr4 directamente de éste.

Para ser Jefe de la Biblioteca se necesita llenar los siguien-

tes requisitos:

1~ Ser salvadorefio y de reconocida honorabilidad;

2- Tener t{tulo de Bibliotecario de la Universidad de El Salva-
dor o de Licenciado en Bibliotecologia o su equivalente, ex
tendido por une insetitucién reconocida por la Universidad de
El Salvador.

En caso de que no sea posible llenar los requisitos dellnu-

maral (2), el candidato deber4 ser Bachiller académico o

;
|
1
!
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acreditar estudios de nivel equivalente, con amplios cono-
cimientos de administracién de Biblioteca y manejo de mate-
rial bibliogrdfico, con experiencia no menor ‘de un‘aﬁo Yy co

nocimiento de un idioma extranjero moderno,
Art. 30- Corresponderd 8l Jofe de 1a Biblioteca:

a) Actuar como superior jerdrquico del personal subslterno de

su Unidad;

b) Ejecutar los acuerdos de los organismos superiores del Sis-
tema Bibliotecario de la Universidad de El Salvador que no

contravengan las disposiciones legales de la Facultad;

c) Participar en la Comisién de Biblioteca, levantar las Actas
de las Sesiones y ejecutar los acuerdos respectivos que no

contravengan las disposiciones legales de la Facultad;

d) Elaborar el presupuesto anual de la Unidad en colaboracidn

con la Comisién de Biblioteca y presentarlo al Decano;

e) Elaborar 1la menoria anual de actividades en colaboracién con
la Comisién de Biblioteca ¥y presentarla al Decano, de acuer

do a las fechas establecidas por la Universidad;
f) Responder por_los bienes de la Bibliotecaj

g) Efectuar, en colaboracién con la Administracidn de la Fa-
cultad, la tramitacidn de pedidos de material bibliogrifi-

co solicitado por el personal docente o los estudiantes;
h) Velar por la eficiencia del servicio bibliotecario;

1) Autorizar las Srdenes de trabajo de su Unidad para la Sec~
cidén de Impresiones, de acuerdo a 1a reglamentacidén respec-

tiva;

j) Conocer de las solicitudes de licencias del personal de su
‘ Unidad, para los efectos sefialados en los Estatutos de la

Universidad;

k) Proponer al Decano ¢l Nuevo personal de su Unidad, previa

recomendacién de la Comigidn de Biblioteca.
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Capitulo 90- DEL ADMINISTRADOR

Art, 31-

Art, 32-

Art. 33-

La Administracién de la Facultad de Ingenierfa y Arquitectura
funcionar4 bajo la responsabilidad del Administrador de la Fa
cultad, quien ser4 nombrado por el Decano y dependerd directg

mente de éste.

Para ser Administrador de la Facultad.es necesario llenar los

siguientes requisitos:

1)
2)

3)

Ser salvadoreiio;

Ser egresado de. la especialidad de Administracién de Empre-
gas o Ingenierfa Industrial, o de otras especialidades afi-
nes, o Contador. Preferentemente, poseer una amplia ex-

periencia administrativa;

Desempefiar el cargo a tiempo completo.

Corresponderd al Administrador de la Facultad:

a)

b)

c)

d)

e)

Llevar el inventario detallado de la Facultad y actualizar-

lo anualmente o cuando el Decano lo requiera;

Llevar registros de la ejecucién del presupuesto de la Fa-

cultad con base en asignaciones y cuotas;

Cotejar, por lo menos una vez al mes, los saldos presupues-
tarios de sus registros con los correspondientes datos pre-
supuestarios llevados por la Universidad e informer del re-

sultado al Decano;

Dar informe mensual al Decano de la gestién administrativa
¥y en especial, de la situacién financiera de la Facultad e

informar al respecto a los Jefes de Unidad;

Velar por el cuidado de los edificios y demds instalaciones
y equipos de la Facultad en general y prestar su colabora-

cién a los Jefes de Unidad para la mejor atencién de las ne
cesidades administratives especificas. El 4Administrador so-
licitar4 la colaboracién de la oficina de mantenimiento cen

tral, si la hubiere, en caso necesarios




f) Tramitar las érdenes de suministro y de pagos

g) Ejercer la superioridad jerdrquica sobre el pexrsonal de
su Unidad y sobre el personal de servicio en general. En
el caso de personal de servicio asignado a una Unidad, de-
berd respetar la autoridad del Jefe de dicha Unidad, en -
asuntos especificos que no contravengan las disposiciones
de este Reglamentoj

h) Asistir al Decano en la elsboracién y presentacién del Pre-
supuesto de la Facultad;

i) Revisar el movimiento del personal para la actualizacidén de
planillas;

3) Controlar el estado de economfas de Bsalarios, contratbs, -
congelamiento de plazas y otras transferencias e informar
oportunamente al Decano, Esta informacién se hard del cong
eimiento de los Jefes de Unidad ouando el Decano lo estime

conveniente;

k) Hacer las gestiones necesarias para que los ingresos obteni
dos por la Facultad, por ejemplo a través de consultorfia u
otros servicios técnicos, pasen a reforzar las partidas pre

supuestarias convenientes;

1) Supervisar el control del personal administrativo y de ser-
vicio;

m) Actualizar el currioulum del personal docente de la Facul-

tad y mantener los registros correspondientes;

n) Autorizar las 6rdenes de trabajo de la Administracién para
la Seccién de Impresiones, de acuerdo a la reglamentacién

respectiva;

o) Presentar al Decano un informe, en los primeros tres dfas
de cada mes, de las ausencias con permiso y sin permiso del
personal de la Faocultads

p) Proponer al Deoano-lqascandidatos para encargados de las

distintas Secciones que integran la Administracién de la
Facultad. " .



TITULO III DE LOS ORGANISMOS ASESORES DE LA FACULTAD

Capftulo

Art, J4-

Art, 35~

Art. 36~

Art. 37~

~18-

lo. " DEL CONSEJO TECNICO

El1 Consejo Técnicolseré el organismo de planiflcaclén ¥y coor-
dinacién de las actividades académicas y docentes/de la Facul~
tad. Estard integrado por los Directores de Escuela v los Jefes
de aquellos Departamentos o laboratorios que no estén adscritos

a una Escuela,

El Consejo Técnico celebrard sesiones ordinaries una vez a3 la
semana y sesiones extrasordinariss a peticién de cualquiera de
sus miembros, del Decano o de la Junte Directiva de la Facultad

o de las Comisiones de Docencia & Investigacién.

La asistencia s lag’ seBiones serd obligatoria para los miembrox
del Consejo y en caso de incapacidad de un Director de Escuelea
o Jefe de Unidad, deberd hacerse representar debidamente. Los

acuerdos seridn tomados por la mayorf{a simple de votos.

El Consejo Téenico tendrid un Secretario, elegido entre sus miep
bros, quien convocari a las sesiones del Consejo y levantard -
las actas respectivas, las que trenscribird a la Junta Directi

va para su conocimiento.
Corresponderd al Consejo Técnico:

a) Conocer, estudiar y emitir opinién acerca de los asuntos -
académicos y docentes que sean sometidos a su consideracién
por sus miembros, por la Junta Directiva de la Facultad, -~
por la: Comisién de Docencia e Investigacién o por la Comi-

8ién de Equivalencias e Incorporaciones;

b) Revisar y coordinar los programas de las asignaturas del -
Plan de Estudios vigente y someter el resumen de dichos pro

gramas a la aprobacién de la Junta .-Directiva;

c) Conocer y dictaminar sobre las asignaturas y Trabajos de Gra
duacidén programados para cada ciclo -lectivo, y notificar di-
oho dictamen a 1la Junts Directiva, . a més tardar 7 sa-

nanas antes del inicio de clases;
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d) Conocer Y dictaminar sobre las modificaciones parciales o
totales de los planes de estudio, que sometan a su consgi-
deracién las Comisiones de Docencia e Investigacién ¥ hacer

a la Junte Direotiva les recomendaciones respectivas;

'Le) Estudiar cualquier reforma orgénica de la Facultad, que me
jore el sistema de trabajo académico y docente y hacer las

propuestas respectivas a la Junta Virectivay

f) Formular los programas integrales de capacitacién del per-
sonal docente, en especial lo concerniente 2 becas de estu~

diog

g) Colaborar con los dem4s organismos de la Universidad en la
formulacién de proyectos y en otras actividades relaciona-

das con el 4rea de su competenciag

h) Conocer Yy aprobar el proyecto de horarios y distribucién de
aulas para cada ciclo lectivo, que le sea presentado por la
Secretarfe de la Facultad, a mds tardar tres semanas antes

del inicio de clases;

i) Analizar periédicamente la situacibén de la Facultad y reali

zar planes que permitan un adecuado desarrollo de la misma;

J) Conocer de las solicitudes de equivalencias e incorporacio=-
nes que le ‘sean enviadés por la Secretaria de la Facultad,
remitir dichas soiicitudes a las Comisiones de Equivalencias
e Incorporaciones respectivas, dictaminar gobre el proyecto
que dichas Comisiones elaboren y enviar el dictamen corres-

pondiente a la Junta Diréctiva;

k) Conocer de las proyectos de investigacién, presentados por
la Comisién de Docencia e Investigacién, a fin de integrar-
los, establecer prioridades y estudiar las posibles fuentes
de financiamiento que fuesen necesarias. El Consejo propon-
dré a la Junta Directiva los proyectos de investigacién acep

tados, para ‘su aprobdcidn,



Capf{tulo

Art, 38=-

Art, 39-
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Art, 40-

art, 41-
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20. DE LLSCOMISIONES CE ONCENCIA E INVESTIGACION

Los asuntos docentes y de investigacién serédn conocidos, ana-
lizados y evaluados por un organismo denominado Comisién de
Docencia e Investigacién , que funcionaré en cada Escuela y co

laborar{ con el Consejo Téenico de la Facultad.

En el cumplimiento de sus atribuciones Y en especial para co-~
nocer y dictaminar sobre asuntos de investigacibén, la Comisién
de Docencia e Investigacién podr4 solicitar la colaboracidn de

personas especializadas, cuando lo juzgue necesario.

LasCopigiones de Docencia e Investigacién estaran infagradas por:

P)fﬁd]u: L)
a) El Director de la Escuela o el Jefe de Departanento) Hegfh

el Pagey

b)Wég;lﬁrofesores de la Unidad respectiva, elegidos por vota-
cién entre el personal docente de:dicha Unidad, Para esta
eleccién deberd tomarse en cuenta la clasificacién docente y

la idoneidad para la investigacidng

c¢) Un estudients de la carrera correspondiente, quien deberd
haber aprobado no menos del 70% de Unidades Valorativas de
dicha carrera, con un promedio no inferior a 7.0. Dicho es

tudiente serd designado por la asociscién estudiantil de

la Facultad% {uﬁJA&.Ayuwhn o~ DVL/\\Q O vvko

Cuando el caso a tratar concierna a dos o més unidades, los Di
rectores o Jefes respectivos deberdn concurrir a las sesiones
de 1z Comisién. Uno de ellos, en representacién de los otros,
tendrd derecho a voz y voto. Los restantes golamente tendrdn
derecho a voz, ’

. (3(\}
Loz miembros profesores y estudiantes de la Comisién durarédn‘un

aitoyen ous funciones y tomarén posesidén de sus cargos el priner

47z hédbil del ciclo lectivo impar. Dichos miembros podrén ser RN

peslenten,

/

/ 3
Art, 42~ kEl‘Jefe de—la-Unidad—respectiva-présidird Ias sesiones/ El Se-

cretario de la Escuela respectiva levantarf sctas de cada una

de lac sesiones y las transcribird al Consejo Técnico.




Y

') Jav o a golicitud de cualqulera de- sus miembros, por 8f o por ini=~
O)av® o :

ciativa del sector que €1 represente, hecha ante el Secrctario
de la Comisién. bste hard la convocatoria, puntualizando los

temas a tratar, por lo menos con>24‘horas de anticipacidn.

Art.44- E1 qu6rum requerido para que la Comisién celebre sesidn serd

de tres. Las recomendaciones respectives serdn tomadas porrfa
mayorfe de los asistentes y serdn presentadas al Consejo Téc~
. nico pare su considesracién. E1 Director de lsa tscuela o el lefe

del Departamento, segdn el caso, tendrd voto do calidad cuando
hays empate en las votacionaes. '
Art.45- Serén stribuciones de le Comisién de Docencie e Investigacidh,

conocer y dictaminar sobre 1 a8 siguientes materiess

1_;?Q Evaluagx@n slatemétxca”ged\% raonal docentd deh/fanstlga-

ql&qﬂ'da acuerdo a pollticas generales para la Fecultad, -
elaboracas por el Consejo Técnico y aprobadas por Junta Di~
rectiva; -

2 )O-Colaboraéién con el Director de Escuela para la elaboracién
de propuestas de selecc16n,_ascensos, traslados, sanciones
y despidos del personal docente’ x%@ébinie%tlgécldnp
_’D\Ct‘y\a‘\ ?EOGMMHS Ae, )
) ng,Formaclén ¥ perfeccionamiento del personal docente;x/Q§1in¢
vedtigaalony, |
elaboa proyec {oe ae,
PTU L/ )Qﬂ Prestaczoﬁbs snciales al personai iocente,ﬁtdé investigd-
\gionly,
Pyowduex QLL'

No =3 >@ Estabilidad del personal docente'jt de - invEstidacibhy.-
/

—_— \
i),c apan /\U\( o e -
‘n ,kﬁ Aspectos académlcos de la carrera, sometidos a su conside-
racién por las autorldades, por los profesores o estudian-
tes de 1aiFacuitaﬁ,' wtravés de -sus representantes en la Co

nisiéng

: X7 . ;

~J»‘g2 Colaboragidm con el Dirdctor de Escuela en la revisidén pe-
riédica de los programas de las asignaturas del Plan de Es
tudios de'la%carrerds” oprrespdhdrénte‘\ C{ d g e R

1 .
&\)lV\/\\CO\z \( (‘_\O NS VAR kN aL” Rl I th\ AT V@ oty

%%*M(Q&, vl & 04 obiot v ru . A NEs 5
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wArw ek, o o Qo provee onwe &b NPl hoa "Ltt'jfm e o N
"Jé\g i Omf»c'o Je a/yua,D N I ’('i(Q do F()auu(iea’zi‘o/f\) L
A, Q- Lrl (‘:,0 (‘LC ¢y AL vt D AD gan c.ol\ Y e i Pee 0/&,&
i lla @ ol o v / :
4 /}b Colaborad,xtém con. ,el/Dlrec,tor de E7c\7x,e19, para propone L 4 ;az/muri
Consejo~ Técnlco de la- Facultad %soicénaturasygleﬂe% \ta’d ¢ ?
T ““”‘_m ;i,ef%ﬁsg q.az;re::a.?./ que se ofrecerdn en cada ciclo lectivos ‘

9 /\f) @?Mm}on@l \Dirkotpr/de Escuela)en,el ~estudioda,
Dnc‘fam,myéobfos W(& de los Trabajos de Graduacién d8-Ad qayrara,

Ya v

que se mg ex;/ére@lizarpdurante cada ciclo 1ect1vo-

) O ,\d’) Colaboraa{;éw con el Director de la Escuela para recomen-
dar al Consejo Técnico el cambio de nombre, Unidades Valo-

rativas o Pre-requisitos de una o més asignaturas;

) Colabora016n con el Director de la Escuela en’'la ‘evalua=
c/ién perifdica’ del Plan de Estudloa de la carrera respec- 4

f tlva., para au' actualizac16n, ajusténdolo a los bbJetlvos

v
‘de la misma- [
\/ Co'ako\{a\( C,o‘nC,Cll{p"h’{ q¢ GCCDC [CL @V\ 06{. C[ Z)oﬁx(l).« ‘!')3
1! >1() %bbramén\ﬁa todas-“a.quellas propuest:sgggeug Gztribuyan

a2l mejor desarrollo de la carrerabcpuﬁapanduenteny presen{ayY”
‘U.Wm,dw\dichas propuestas al Vonsejo Téenico;

S

)'2 /‘m’) Colaboraméu con el Dlrector de Escuela en todos aquellos
peencIily Yoyrecion So €ra [> N
asuntos de investiga016r7 r{loe que fuere requerido su dic

R ta.men, , L
i
X{E Ij‘) » %(‘0&&):&[&)() C{O ((‘\(JQAO 4}) ('\,u(',l LL"*- “‘d AR ) N(’LLL"‘ Bl
S L 4 m \; .
n el cumplimiento Ldbe\ sus'atribuc1ones, la Comlslén de Docencia e In-

LAY A
ves ugac:.édd'po ré solicltar la colabora016n de personas espe01aliza—

das, cuando lo juzgue necesario.

Capftulo 30. DE LASCOMISIONES DE EQUIVALENCIAS € INCORPORACIONES ‘

art, 46« Los organismos encargados de ‘opinar sobre las equivalencias
y las incorporaciones ser4n las Comisiones de Equivalencias
e Incorporaciones de la -Eacultad, las cuales estarédn integra
das por el Director de la Escuela Yy dos profesores del 4rea

respectiva, nombrados por el Director.

Las opiniones de cada Comisidn pasardn en forma de proyectos

de dictamen al Consejo Pécnico.



Capitulo 4o. ~ DE LA COMISION DE BIBLIOTECA

Art. 47-

Art.

48~

Existirﬁ una Comisién de Biblioteca integrada como sigue:

v

El_Jefe.de la Biblioteca;

Dos profesores nombrados por la Junta de Profesores de la -
Facultad; entre ellos, el Decano nombrard un Coordinador de
la Comisién de Biblioteca, quieh presidird y convocard las

sepiones, rindiendo un informe peribdico al Decanoj

Dos estudiantes de la Facultad, que hayan aprobado no menos

del 70% de U, V. de su carrera, designados por la asociacién

‘ estudiantil de la Facultad, en-la forma que ésta lo estime

conveniente.

Los representantes de estudiantes ¥y de profesores durardn un
afio en sus funciones, podrén ser reelectos y tomarén pose-

sién de su cargo el primer dfa hédbil del ciclo lectivo impar.

Las funciones de esta Comisién serén:

" a)

b)

c)

d)

e)

f)

Formulacién permanente de requerimientos bibliogréficos;

Establecer y mantener el contacto con Unidades y otras ins-
tituciones cientfficas y técnicas, para ampliar la disponi-

bilidad de publicaciones periédicas;

Asesorfa sobre politicas bibliotecarias de renovacién, eli-
minacién, intercambio, préstamo y dem4s operaciones anfdlo-

gas;

Formulacién de programas de desarrollo de los recursos bi-

bliotecarios;

Solicitar la cooperacién de personas naturales y jurfdicas

para el desarrollo de la Biblioteca;

Programa016n R realiza016n de act1v1dades para incrementar
el uso de los servlcios blbllotecarlos por parte de profe-

sores y estudiantes;



g) Administrar, a través del Jefe de la Biblioteca. el fon
do correspondiente a las multas de los usuarios de la Bi-
blioteca, previa autorizacidn del Decano. dentro de las —

normas administrativas establecidas por la Universidad;

h) Conocer y resolver, en primera instancia, aquellos casdgs
en los que, por razones especiales, los usuarios de la Bi-
blioteca no puedan reponer el material perdido. En @ltima
instancia, serd la Junta Directiva.quien resuelva sobre es

tas materias;

i) Dictar las normas de operacidn que sean necesarias, siempre
que no contradigan lo dispuesto en este reglamento o en -

otras disposiciones legales de la Universidad:

j) Conocer y estudiar los pedidos bibliogrificés presentados
por recomendacidn de profesores y estudianﬁes, para autori-
zarlos en forma equitativa, de acuerdo a la demanda por --
dreas de estudio y establecer las prioridades correspondien

tes:

k) Realizar encuenstas entre profesores y estudiantes, cada ci
clo. para poder analizar objetivamente el funcionamiento

de la Biblioteca,

1) Asesorar al Jefe de Biblioteca en la seleceidn de nuevo per
sonal para llenar plazas vacantes de su Unidad. La selec-

cidn se hara sobre la base de oposicidn:

m) Hacer propuestas de modificaciones al Reglamento de Biblio- _—

teca, ante la Junta Directiva cuando lo estime conveniente.

Art.49- La Comisidn de Biblioteca se reuniri ordinariamente cada mes.
Las reuniones extraordinarias seran realizadas a peticidn de
por lo menos dos miembros. por convocatoria del Coordinador
de la Comisidn de Biblioteca. El Jefe de la Biblioteca levan—
tard las actas respectivas. El quérum para realimar cualquier
sesidn serd de tres miembros. Las actas de las sesiones debe-
rén leerse y aprobarse en la sesidn subsiguiente. por los miem »

bros que estuvieren presentes en dicha sesidn.

Art. 50- Las resoluciones de la Comisidn de Biblioteca serén tomadas

por mayoria simple de votos.



Art. S51l- Los asuntos sn los que la Comisién de Biblioteca . ‘se declare
incompetente, serdn elevados a la consxdetacxdn da 1a Junta

Dlrectiva de la Facultad.,’
Capftulo 5o0. DE LA COMISION DE ULTINMA MATRICULA

Art. 52~ Pars la elaboracién de - dictdmanes sobre solicitudes de Ulti.
ma Matrfcula, de conformidad con el Articulo 116 de los Esta-
tutos y las disposiciones sstablecidas en ol Reglamentb de Ad
"ministracién Académice de le Universidad de El Salvador, habr4
una Comisi6n de Ultima Matrfcule en la Facultad. Dicha Comisién
estard integrada por tres proFesoreé, preferenteémente de'Escue

las distintas, quienss serdn nombrados por la Junte Oirectiva,

a propuesta del Deceno, pare un perfodo de un afio y podrén ser
ireelectos. o
Le Comisi6én podrd solicitar 1la informacién 'y colaboracisn que
sea nacesaria para elaborar sus dictédmenes, los-cuélas serédn -
presentados 8 consideracién de 1a Junta Directiva, a travds dsl
Decano de la Facultad.

TITULO IV DE LAS UNIDADES DOCENTES Y ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD

Cepftulo 1lo. DE LAS ESCUELAS, DEPARTAMENTOS, LABORATDRIBS E

VY INSTITUTDS DE LA FACULTAD.
Seccién 1la. DE LAS ESCUELAS
W ' i

Art. 53~ La Facultad de Ingenierfa y Arquitectura estaré Formada por

las sigu1entes Escuelas'

‘Escusla de Ingenierfa Civil N
Escuela de Ingenierfa Eiédtrfﬁa
Escuelsa de Ingenieria Mecdnica
Escuela de Ingenierfa Industrial
Escuela de Ingenierfs Quimica ‘
Escuela de Arquitectura

Escuela de Flsica y Matemstica
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Estas Escuelas serdn las organizaciones docentes encargadas de.ple-

near, coordinar e impsartir los programes de ensefianza de las carreras

académicas y tdcnices ofrecides por la Faculted.

Seccién 2a. DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 54— En la Faculted de Ingenierfe y Arquitectura funcionardn los

siguientes Departamentos:

Escuela de Ingenierfs

Civil:

1- Departamento
2- Departamento
3- Departamento
4~ Departamento

5~ Depasrtamento

de
de
de
de
de

Estructuras

Hidréulica y Sanesmiento Ambiental
Geotecnia

Construccién y Vias Terrestres

Representaciones Gréficas

Escugleg de Ingenisrfs Elédctricat

l1- Departamsnto de Electrénice

2- Departamento de Electricidad




Escuala ds Ingenierfa Mecdnica:

1- Departamento de Metelurgie y Tecnologfis Mecédnice
2- Departamento de Disefio y Andlisis de Méquines

3.~ Departamento de Sistemas Fluidomecdnicos

4- Depsrtamento de Sistemas Termomecdnicos

Escuela de Ingenierfs Industrial:

l- Dapartamento de Productivided Industrial

2- Depsrtemento de Informética e Investigacién de Operaciones

Escuela de Ingenierfs Quimicas

1- Dapartemento de Ciencies Bésicas de Ingenierie Quimice
2- Dapartamento de Ciencias de Ingenierfa Quimica

3- Departamento de Cisnciass de los Alimentos

Escuelas de Arquitecturses

1- Depertamento de Disefio Arquitecténico

2- Departamento de Evolucién del Ambiente

3. Departamento de Acondicionamiento Ambisental
4~ Departamento de Edificeciones

S~ Departamento de Representaci6n Arquitecténica

Escuela de Ffsices y Matemdticas

l- Departamento de Fisica

2- Departemento de Matemdtica

Estos Depsrtementcs serdn les dependencias universiterias, -
adscrites e las f£scuelass respectivas, encargadas de plenear
y ejecutar programas de enseflanza de disciplinas afines de

la Ingenierfs y la Arquitectura.

Art. 55- Para efsctos de investigacién y asistencis técnics, los Oepar <;—
tamentos contardn con laboratorios adscritos a ellos. Lo antg
rior no excluys que, cuando les Universidad reglemente la in-
vestigacién, mediante la creacién de Institutos u otras dspen
dencias, los Departamentos colaboren con estas dependencias

en la forma que establezce la Universidad.
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Secci6n 3a. DE L0OS LABORATORIOS

a) Da la naturaleze y finelidad de los laboratorios:

Art.56« Los laboratorios son unidades experimentales al servicio de
la facultaed, en particular y de la Universidad en general.

Ademds, los laboratorios tendrdn los siguientes fines:

1~ Propiciar la investigacién cientifica y técnica en los =-
campos de la Ingenierfa, la Arquitectura, le Ciencia y Tec

nologfa de Alimentos, la FIsica y la Matemdtica.

2~ Promover en el estudiante la adquisicidén de conocimientos o

experimentales e través de les prédcticas de leboratoriosj ’ ’ ,‘

3~ DOfrecer facilidades de asistencie tdcnica y de invsestiga=
cién a las personas naturgles y jurfdicas, en la medida de
sus posibilidades y en las condiciones contractuales que -

establezca la Universidad.

Art.57--En la Facultaed de Ingenierfm y Arquitectura funcionar4n los

siguientes laboratorios:

Laboratorios adscritos a Departementos de una misma Escuelsa

fscuela de Ingenierfa Civil:s

l1- Laboratorio de llateriales de Construccién, adscrito al De-

partamento de Estructuras;

2- lLaboratorio de Mecédnice de Suelos y Gsologia, adscrito al ' -

Departamento de Geotecniaj;

3- Laboratorio de Pavimentos, adscrito al Departamento de -

Construccién y Vies Terrestresg

4- Laboratorio de Hidrdulica, sdscrito al Departemento de Hi

drdulica y Ssnesmiento Ambientals

5- Laboratorio de Saneamiento Ambiental, adscrito al Departa-

mento de Hidrdulica y Saneamianto Ambiental;

6- Laboratorio dé Topograffa y Fotogramstrfa, esdscrito al De-

.partamento -de Construccién y VIes Terrestres.



Escuela de Ingenisrfa Eléctrica:

l-

3=

Laboratorio de Elsctrénica, adscrito al Departamento de

Electrdénica;

Laboratorio de Metrolegis Eléctrica, adscrito al Depar-

temento de Electrénicaj

lLaboratorio de Control Automédtico, adscrito al Departa~

mento de Electrénicaj;

Laboretorio de Comunicaciones Eléctricas, adscrito al De-

partamanto de Electrénicaj

Leboratorio de Mdquines Eldctrices, adscrito el Deperta-
mento de Electricidad;

Leboratorio de Alta Tensién y Dieléctricos, adscrito al -

Departamento de Electricidad.

Escusla de Ingenierfs Mecdnica:

la

Laboretorio de Metalograffae, adscrito al Degpartamento de

Metalurgia y Tecnologia Mecénicaj

Laboratorio de Tratamientos Térmicos, adscrito al Departa-

mento de Metelurgia y Tecnologla Mecsnica.

Laboratorio‘de Andlisis Quimico Metaldrgico, adscrito al

Departamento de Metalurgia y Tecnologfa Mecdnicaj

Laboratorio de Fundicién y Control de Arenas, adscrito al

Departamento de Metalurgia y Tecnologfa Mecénica.

Laborstorio de Metrologfa Mecénica, adscrito al Departamen

to ds Metalurgia y Tecnologfa Mecdnicaj

Laboratorio de Tecnologfa Mecénice, adscrito al Departamsn

to de Metalurgia y Tecnologfa Mecénicas

Laboratorio de MAquinas Hidréulices, adscrito al Departa-

mento de Sistemas Fluidomecédnicos;

-

Laboratorio de Mdquines Térmicas, adscrito al Departamento

de Sistemas Termomecdnicos}



=30~

9~ lLaboratorio de Aerodindmica, adscrito al Departamento de Sistemeas
Fluidomecdnicos;

10- Leboratorio de Oin#dmica Aplicede, asdscrito ol Departemento- de Oisefo
y Anédlisis de Mdquinas.

Escuela de Ingenierfa Industrialg

l-Laboratorio de Estudio de Tiempos y Movimientos, adscrito al Departg
mento de Productividad Industrialj

2-laboratorio de Distribucién en Planta, adscrito al Departamento de
Productivided Industriasl;

3-Laboratorio de Tecnologla Industrial, adscrito al Depertamento de
Productividad Industrial;

4-Lab0ratorio de Computacién y Sistemas, adscrite al Departemento de
Informdtica e Investigecién de Operaciones;

Escuels de Inqenierfs Quimica:

l-Laboratorio de Quimica Analitica, adscrito al Departamento de Ciencias
Bdsicas de Ingenierfa Quimics;

2-laboratorio de Operaciones Unitarias, adscrito al Departamento de -
Ciencias de Ingenierfa Qufmica;

3-Laboratorio de Investigaciones de Ingenierfa Quimica, adscrito al De-
partamento de Ciencias de Ingemierfa Quimica;

4-Leboratorio de Quimica de los Alimentos, adscrito al ODepartamento de
Cisncias de los Alimentos;

5-Laboratorio de Microbiologfa, adscrito al Depértamento de Ciencias
de los Alimentos;

Escuela de Fisica y Matematica:

Laboratorios adscritos al Daepartamento de Fisicat

l-Laboratorio de Estado S6lido

2-lLaboratorio de Geofisica

3-Laboratorio de Radiaciones

4-Labora29rio de Tecnologfe de la Ensefenza de la Fisica
S-Labtoratotio Avanzado

6-Laboratorio Intermedio

Leboratorics adscritos al Departamento de Matemdticas:

l-Laboratorio de Computacién
2-Laboratorio de Ayudas Did4cticas

3-Laboratorio de Medios Bibliogr&ficos



-

boratorios adseritos a dos Departamentos, de Escuelas distin
i -
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Escuela de Ingeniervfa Mecénica‘fLaboratorio de Mecdnica de los

Escuela de Ingenierfa Civil Fluidos, adscrito al Depto.de
Sistemas Fluidomecdnicos (Ing.
Mecénica) y al Depto. de Hidrgu
lica y Saneamiento Ambiental -
(Ing. Civil). '

Con el desarrollo de 1a Faculted, ésta podrd crear otros laborato-

rios cuwando lo estinme hecesario,

b) De los servicios de los Laboratorios:

Azt.58= Log servicios de los laboratorios serdn de tres clases, con

las siguientes prioridades:

lo. Docentes
20, De investigacién

30, De asistencia técnica

Art.89~ Los servicios docentes de los laboratorios promoverdn en el -
estudiante la adquisiciGn de conocimientos experimentales mew
diante las practicas correspbndientes. Al inicio de cada ciclo,
los profesores enviarén al Jefe del laboratorio el detalle de
las précficas Que serén realizadas. Para cada ciclo lectivo el
Jefe de Laboratorio programard; de acuerdo con eu superior je~

rdrquico inmediato, las préicticas que se€an pecesarias,

Art. 60~ E1 Jefe de Laboratorio programari, de acuerdo con su'superior : 7
jersrquico inmediato, con el personal de investigacién, las -
actividades correspphdientes pﬁra el uso del laboratorio. En
dichas actividades podrin participar también investigadores -
que no forman parte del personal de investigacién de la Facul-

tad, previa antorizacién de la Junta Directiva.

bruv. Bi~ Los servicios de asistencia técnica serén clasificados en:

a) Servicios ordinarios

b) Servisios especiales

Los zrivicios ordinarios deberdn ser autorizados por el Deca=

no, el Director de Escuela o él Jafe de Departamento, segin



Art.62-

Art.63=-

Art.64-

Art.AS5-
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el caso y se prestardn en bass a la raglamentacién interna
establecida pars cada laboratorio, respetando las prioridg
des saefialadas. La prestacién de servicios especiales reque-

rird en cada caso la aprobacién de la Junta Directiva.

Cada leboretorio tendr4 su reglamentacién interna sprobads
por la Junta Uiredtiva, con bese en lineamientos generales
dictados por ella. El proyecto de dicha reglamentacién serg
elaborado por el jefa de Laboratorio, con la colaboracifn -
que estime nacesaris y la respectiva aprobacién del superior
Jerdrquico inmediato, quien presenterd dicho proyecto s lea

Junta Directiva de la Facultad.

Los servicios de asistencia tdcnica de los laboratorios aeréna
aquellos encaminados a la solucién de problemas que las per-
3onas naturales o jurifdicas, nacionales o extran jeres, preéeg
ten a la Facultad. Estos servicios serén remunerados (en efec
tivo, en especies o cualquier otras forma de pago), seqén lo
establezcan las disposiciones legales de la Universidad y la

reglementeci6én interna del leboratorio correspondiante.

El Jefe de Laboratorio, de acuerde con el superior jerdrquico
inmediato, programard con los tédcnicos respectivos las actie

vidades que sean necesarias para dicho fin.

b) De las obligaciones de los usuarios:

El vsuario éera responsable de los materiales y el equipo -
que el laboratorio le facilite. En caso de deterioro o pérdi-
ca de materiales y esquipo, el usuario deberd reporter dicha

pérdida inmediatamente al Jefe de laboretorio.

Le Junta Directiva dictaré los lineamientos necesarios para

la reposicién de materiales y de equipo deteriorado o perdido.

Los usuarios estardn obligados a comportarse correctaments -
dentro del laboratorio. La indi sciplina y el desorden serén
motivos suficientes para que un usuario pierda el derecho a
usar el laboratorio. En casos de graveded en la mala conduc-
ta de un usuario en el laboratorio, el Jefe de Laboratorio

reportard el ceso al superior Jjerdrquico inmediato,




Art. 66~ La solvéncia'dei laboratorio sers un requisito obrfgaforio'
para efectos de inscripcidn global de asignaturas, Trata jo
de Graduacién y dbtenar 1a calidad-de.egresado en la.Facul-
tad., . .

Seccifn 4a. DE LOsS INSTITUTDS

Art. 67- Inicialmente funcioner4d en 1a Fabultad el Inétituto»dé In-
vestigaciones, de acuerdo a los fines déterminados sen 8l -
Acuerdo de Creaci6n respectivo y de conformidad con la regla

mentacién especifica que la Universidad estableéca.

Art. 68- Para 1a coordinacién de su funcionamiento y desarrollo, el
Instituto de Investigaciones contard con un Dirgctor, quien
tendré sssncialmente 1z misma calidad de un Diractor de Escug
la y deberd cumplir los mismos réquisitos, bero ﬁo qumaré -
parte del Consejo Técnico de 1a Facultad. Sin embargo, debéré
participar en todas aquellas sesiones y actividaaas académibas
para les que fuare designado por el Decano o ia Junta Directi-
va. Sus funciones especfficas se seflalerdn en-el Reglamento de
dicho Instituto. .

Art. 69- En 1a Facultad podrédn funcionar en el futuro otros Institutosg.

adscritos a ella, conforme a los reglamentos qus al efecto eg

tablazeca 1lg Universidad,

Capftulo 2o, ' DE LA SECRETARIA

Seccidn la. DE LA SECCION DE ADMINISTRACION ACADEMICA

Art. 70~ La Seccién de Administracién Académica serd g} organismo en-
cargade de desarroller todas las actividades relacionadas con
6l control escolar de la fFacultad. Esta Seccidﬁ dependerd. én
lo edministrativo de la Secretarfa de la Facultad y colebora-

rd con la Administracién Académica de Ia'UniVarsidad.



Art.

71~ La Seccién de Administrecién Académice desarrollard las

siguientes actividadess

a) Colaborar con le Administrecién Académica de la Uni-
.versidad en todo lo relacionado con el procesamisnto

de informacién sscolar}

b) Controlar la solvencia de los alumnos, en relacién con
el pago de las cuotas de escolasrided, de los servicios
docentes de leboratorio, de bibliotece y otros, previa
mente a la inscripcién de asignatures, traba jo cde gra-

duacidén y trémites de graduaciéng

c) Custodiar y actualizar los expedientes de los alumnos

de la fFacultad;

d) Llevar al registro de las calificeciones de los estu-
dientes de la Facultad y extender la constanciae respec

tiva al interesado cuando éste lo soclicites

DR A IO A )




Capitulo 3o, DE LA BIBLIOTECA

Secciébn la. DE Lus NATURALEZA, LOS OBJETIVOS Y LA ORGANIZACION DE
La BIBLIOTECA.

art,72= La Biblioteca de la Facultad de Ingenierfa y Arquitectura es
una unidad del Sistema Bibliotecario de la Universidad, cuyo
objetivo fundamental es contribuir al desarrollo de los pro-
grames académicos de la Facultad en particular y de la Univer
sidad en general. La Biblioteca contribuird también, en la -
medida de sus posibilidades, al desarrollo cient{fico y cul-

tural del pais,

Art.73= La Biblioteca de la Facultad comprenderd cuatro secciones:

1~ Seleccidén y Adquisicién
2- Clasificacién y Catalogacién
3~ Servicio al Publico

4~ Hemeroteca

4rt,74- La Seccién de Seleccidn ¥y Adquisicién tendri las siguientes

atribuciones:
a)Procesar los requerimientos de material Yy tramitar los pe-
didos respectivosy

b) Tramitar las donaciones y los canjes de material bibliote-
carioy

¢) Controlar 1a correspondencia de la Biblioteca;
d) Controlar el archivo de la Biblioteca;

e) Hacer fichas de ¢irculacién, bolsillos y viftetas para los
libros; :

) Llevar estadisticas actualizadas de los materiales adqui-~
ridos;

g) Colaborar en el control de las bibliotecas locales de 1la
Facultad, dependientes de las Escuelas-respectivas;

Art.,75- La Seccidn de Clasificacién y Catalogacién desempefarsd sus -
labores de acuerdo con los procedimientos establecidos para

el Sistema Biblioteca§;o de la Universidad de El Salvador,

Art, 76- La Seccién de_Servicio al Pdblico tendrd las siguientes atri-

bucionesas:



art, 77~

Seccibn

ATt.78-

art,79-

Art .80~
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a) Dar servicio general de consulta y orientar a los usua-

rios de la Biblioteca;

b) Entregar el material que sea solicitado en forma reglamen

tariag
¢) Elaborar las fichas de circulacién del material;
d4) Renovar el material de uso libre;
e) Reclamar a los usuarios el material rezagado;
f) Llevar estadisticas del uso de la Bivliotecas
g) Velar por el orden en la sala de lectura;

h) Elaborar las solvencias a los alumnos que lo soliciten, - ‘J
previa comprobaéién de que estén solventes con la Biblio-
teca y enviarlas al Jefe de la Biblioteca para su aproba-

cién.

La Secciédn de Hemerbt‘eca tendréd las siguientes atribuciones:

a) Llevar las tarjetas de registro permanente actualizado de
1a Biblioteca (Kardex); .

b) Controlar los préstamos y las consultas de pubiicaciohes

peribdicas;

" ¢) Mantener actualizada la exhibicidén de revistas;

d) Controlar la existencia de trabajos de graduacién (Tesis,

Seminarios, etc).

2a. DE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTLCA

Los profesores, empleados y estudiantes de la Facultad po-
drdn hacer uso de la Piblijoteca, previa presentacién del car

net que los acredite como tales.

Las personas no comprendidas.en el artficulo anterior, podrén
hacer uso -de la Biblioteca a través de una persona que estu-
die o trabaje en la Yacultad, Esta persona serd responsable -~

por el materisl prestado.

Los préstamos de material serén clasificados -como sigue:



Seccidn

art,B81-

Art.82-

1- Locales: cuando el material solamente debe ser usado den-
tro de 1la Biblioteca;

2~ Nocturnos: cuando el material puede ser usado fuera de la
Biblioteca, Ynicamente por una noche o durante perfodos de
Teceso de la Biblioteca. En estos casos, el usuario deberd
devdlver el material en el transcurso de la segunda hora -
de lahores del siguiente dia hédbil;

3- Domiciliares: cuando el material puede ser usado fuera de
la Biblioteca, en _cualquier época del afio. En estos casos,
el préstamo no durars més de quince dfas, pero ser4d prorro-
gable por periodos de igual duracién siempre que no existic

ren solicitudes pendientes del mismo material,

La Comisién de Biblioteca determinar4 el naterial- quc debe

pertenecer a cada una de las categorias a que se refiere :]
te articulo. En los casos qQue estime necesarioc, la Comisién
de Biblioteca podrd limitar el perfodo de los préstamos do-

miciliares para dar servicio a mayor nimero de usuarios.
3a., DE LAS OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

El usuario sers considerado como el Gnico responsable del ra-
terial que-la Biblioteca le facilite. En caso de deterioro o
pérdida del material, el usuario debers repararlo o reponerlo,
segun el caso, en un perfodo no mayor de un mes, contado a par
tir de 1la fecha de expiracién del préstamo. Durante ese lapso,
el responsable no podré hacer ugo del servieio de la Bib.,inte-
ca. El inclumplimiento de esta disposicién causars 1a cesacién
definitiva de su calidad de usuario. La Cowisién de Biblicte-
ca conocerd y resolversd en aquellos casos en losbque, Tor ra-
zones especiales, no sea rosible la reposicidn del material -

perdido,

Los usuarios estarén obligados a comportarse correctamente -
dentro de 1a Biblioteca., Los que irrespeten esta condicién de=
berdn someterse a lo que dispguga el Decano, con base en un in

forme que rinda 1a Comigidn de la Biblioteca.



Art. 83=

Art, 84-

Los usuarios deberdn devdlver puntualmente el material pres-—
tado. La persona que infrinja esta dispodicién sers sanciona

da como sigue:

a) Si el préstamo es domiciliar, con una multa de veinticin-

co centavos por cada dia de retraso;

b) Si el préstamo es nocturno, con una multa de veinticinco

centavos por cada hora de retraso;

Cuando un usuario sea profesor, podri solicitar el préstamo
de material bibliogrdfico per un perfodo mayor, previa auto-

rizacidén del Coordinador de la Comisién de Biblioteca

La solvencia de la Biblioteca serd uno de los requisitos pa=-
ra que los alumnos puedan ser inscritos en cada ciclo., Asi-
misme, dicha solvencia serd requerida en la documentacién -
que acompafia a la solicitud del grado académico, Las solven=-
cias deberdn ser firmadas por el Jefe de la Biblioteca para

que tengan validez.

Capfitulo 4o. DE LA ADMINISTRACION

Seccién la. DE Ln ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Art., 85-

a»rt. 85+

La #dministracién de la Facultad de Ingenieria Yy Arquitectu-~
ra.seré-La dependencia por medio de la cual el Decano adni-
nistrard los bienes que la Universidad ponga a disposicidn
de la Facultad.

La Administracién de la Facultad de Ingenierfa y Arquitectu-
ra funcionard bajo la responsabilidad del Adninistrador de la
Facultad, quien ser4 nomtrado por el Pecano y dependeri lirec

tamente de éste.

La Administracién de la Facultad constard de las siguientes

Secciones:

1- Seccidn de Contabilidad

2~ Seccién de Suministros

3- Seccibn de Impresiones

4~ Seccién de Mantenimiento y Servicios de Ordenanzas

5- Seccién de Servicics Especificos



Art,87-.

Seceién

Art, 88-

Art. g9.

Sececidn

Habr4 un encargado de cada Seccién cuyo superior 1pmédiato
ser el Administrador de 1a Facultad,

Los procedimientos de la Administracidn fingnciqra en la Fa-
cultad deberén -sujetarse a lo establecido legalmente por la
Universidad de El Salvador. '

2a. - DE LA SECCION DE CONTABILIDAD

La Seccidn de Contabilidad realizard’ todas las activi-
dades relacionadas con el aspecto contable de la Facultad,
El encargado de esta Seccién deberd ser un contador salvado~

refio,

La Seccidn de Coﬂtabilidad desarrollard las siguientes acti-

vidades:
a) Llevar”léslregiatros_contables-de la Faocultad;

b) Elabvorar brdenes do pag@;

¢) Elaborar reqﬁiéiciohes.de.tfaspasoé céntables;

d) Elaborar planillas del*fondo.éirculante:

é) Archivar la correspondencia de la Administracidn;

£) Controlar las planillas de salarios;

g) Llevar el registro de las tarjetas de salarios;

h) Elaborar lag tarjetas de escalafén;

i) Contrqlar las tarjetas del seguro de vida;

J) Extender los comprobantés para ¢l rago de facturas

k) Controlar las tarjetas de adistencia ¥y los descuentos del

personal de la Facultad;

1) Informar reribdicemente de sus actividades, al Administra-

dor“de la Pacultad,

Ja. DE LA SECCION DE SUMINISTROS

‘Art. 90- La Sececién de Suministros deberd-provéer los materiales y -

equipo necesarios rera el desarrollo de las actividades admji
nistrativas y docentes de la Facultaa, El encargado de esta

Seccidn deberé'ger salvadorefio, con t{tulo de contador.
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Art. 91- La Seccién de Suministros desarrollarid las siguientes activi=-

dades:

a) Controlar el Inventario de materiales y equipo de la Ta-
cultad;

b) Entregar los materiales y el equipo a los interesados;

¢) Elaborar los pedidoé de materiales y de equipo de la Facul
tad;

d) Controlar la correcta distribucién de materiales y equipo
y rendir el informe respectivo al Administrador de la Fa-

cultad, oportunamente.

Seccién 4a, DB Li SECCION DE IMPRESIONES

Art. 92- La Seccidén de Impresiones realizard todas las activida ‘J
des relacionadas con la produccién de material imﬁresd en la
Facultad. El encargado de esta Seccién deberé ser salvadore-
fio, haber aprobado por lo menos el Sexto Grado de la Educa-
¢ién Mundamental y tener experiencia en el manejo del equipo
de impresiones. Seré responsable de la buena operacién del

equipo que la Facultad le encomiende.

Art, 93- La Seccién de Impresiones de la Facultad realizard las si-

guientes funciones:

a) Recibir las érdenes de trabajo autorizadas por el Jefe de
la Unidad correspbndiente y marcarlas inmediatamente con

el reloj calendarioj

b) Recibir el material correspondiente de cada orden de tra- i

bajoys

¢) Ejecutar los trabajos clasificados como "no urgentes', que
hayan sido ordenados con 48 horas de anticipacidén, de acuer

do al orden de llegaday

d) Ljecutar los trabajos clasificados como "urgentes", de --
acuerdo a una tabla de prioridades establecida por el De-

cano de la VFacultad;

e) Alterar las prioridades establecidas por el Decano para
trabajos urgentes, sélo con la autorizacién de dicho fun-

cionario;

f) Mantener ordenade y limpio el lugar de trabajo;



g) Realizar limpieza general de mAquinas peribdicamente;

h) inpedir que personas no autorizadas permanezcan en el lugar

de trabajo y manejen las niquinas;

i3 Reportar al Adninistrador, inmediatamente, cualquier dete-
rioro o anomalfa del eqnipo en especial y del trabajo en ge

nexal, .
Sececibn 5a. DE LA SECCION DE MANTENIMIREITO ¥ STERVICIOS DE ORDENANZ..

art. 94« La Seccidn de Mantenimiento y Servicioe de Ordenanza dobers -
ejecutar las actividades necesarias para garantizar el buen eg
tado de los edificios e instalacicnes de la Faculted y adninis
trar la prestacién de servicios de crdenanza a iravés del pere

sonal aaignado para ese fin.

El encargado de esta Seccién debersi ser salvadorefio, y haber -
aprobade por lo menos el Sexto Grado de la Educacidén Fundamen-

tal y acreditar buena conducta.

art. 95a ElL encargado de la Sececidn de Mantenimiento ¥y Servicios de Or-
denanza serf el responsable del cumplimieﬁto de las atribucio~
nes encomendadas al personal de servieio de ordenanza de la la-
cultad,

srt, 96~ El encargado de la Seccidn de Mantenimiento 'y Servicjios de Or—
denanza deberd rendir informe periddico al Administrador de 1la

Facultad oportunamente y reporbar de inmediato a éste cualguier

anomal{a,
Seccifn 6a. DE LA SECCTON DE SERVICIOS AROMINISTRATIVOS ESPECIFICOS

irt., 97~ Fsta Seccién estara constituida por el personal especializado
que se nombre o .se contrate para labores especi{ficas Yy su en-

cargado serd el Adninistrador de la Facultad,



Capitule

Art. F5-

art, 99.

art ’ 100

DEL PERCOHAL DE LA PACULTLD
lo. DEIL PERSONAL DOCENTE Y DR TUVESTIGACION

Pertenecen al Personal Docente y de Investigacién de la Facul-~

tad todas aquellas personas que hayan sido nombradas conforme

a las ruaspectivas Disposiciones legales de la Universidad.

El Personal Docente y de Investigacién estard integrado por 1o
dos los profesores que tienen bajo su responsabilidad la ense-
fzanza de una o mis asignoturas, programas de investigacién o =~
de extensién universitaria. hdemds, formardn parte del personal

docente, los instructores a tiempo completo. o parcial.

E] Personal Docente y de Investigacién adscrito a una Escuela,
a un Departamento o Laboratorio tendrd como superior inmediato
al Jefe de la unidad respectiva, a guien debersé acudir, en pri

mera instancia, para la solucién de los problemas de trabajo.

Jorresponde al Personal Docente y de Investigacién, dentro de
1o establecido en los artfculos 87, 88 y 89 de los Estatutos -

de la Univexrsidad:

a) Preparar, dirigir, imprrtic y evaluar asignaturas;

b) Realizar laboren de investigncidén y presentar los informes

correspondientess R

¢) Participar en el desarxollo de los progrands de extensién
universitaria, en la medida que lo pernitan 'sus actividades

docentes y de investigaciféng

d4) Supervisgur ol tradbojo del Personal huxilier que esté bajo -~

su direccidn;

2) Colaberar con el Jefe d= Jo vnidad respectiva en el desa-—--
rrollo de las actividades de la misma, especialmente con su

asistencia a las reuniones para las que fuere convocado;

f) Desempefiar con responsabilidad los cargos de representacién

para los cuales fuere electos




g) Someter oportunamente a la aprobacién del Jefe de la
reépecti?a, o cuando éste se lo solicite, el prografia ana I
tico dellas aéignaturas que se imparten, incluyendo: los ob
jetivos de cada asignatura, las actividades asignadas a ca-
da tema conforme al calendario docente del ciclo, los recur

sos did4cticos y la bibliograffa correspondiente;

h) Comunicar con anticipacién a la Secretarfa de la unidad resg~
pectiva sus inasistencias a clases y laboratorios ¥y hacer los
arreglos convenientes para que no se interrumpa el desarro-

1lo de sus programas;

i) hctualizar constantemente el desarrollo de los programas de
sus asignaturas, de acuerdo con los adelantos técnico-cient{
ficos de su especialidad y la netodologfa de ensefianza uni-

versitaria;

_j) Observar el comportamiento adecuado a su calidad de profesor
universitario en el trato con los estudiantes y los coupafie-

ros de trabajoj

Art.10l- Para efectos de jornadas de trabajo, descensos semanales, asue
tos, licencias y vacacicnes, el personal docente estars sujeto
a lo dispuesto en ¢l Titulo V, Art, 105 al 114 de los Estatutos
de la Universidad.

Art,102- Cuando 1o requiera la Junta Directiva o el superior jerdrquico
inmediato, el profesor desarrollard las siguientes funcicnes de

asesoria académica:

a) Orientar a sus estudiantes asesorados, sobre la naturaleza -

de las distintas especialidades;

b) Guiar a sus asesorados en la seleccién de las asignaturas -
que cursarén en cada ciclo lectivo, de acuerdo al procedi-

miento estableéido.por la Faoultad;

c) Dictaminar sobre las solicitudes de sus asesorados en rela-

¢ién con los. asuntos académicos;

d) Participar en las comisiones que dictaminen sobre equivalen-
cias, incorporaciones y revisidén de programas y Planes de -
Estudio,



-44-

Art.103- Los Instructores deberdn colaborar activamente con los profe
sores, a quienes han sido asignados, para realizar tareas au

xiliares en toda clase de actividades acadénicas,

Ningidn Instructor tendr4 cdtedras a su cargo. Sin embargo, po
dr4 encomendirsele el desarrollo de algunos temas de una asig

natura cuando el profesor lo considere apropiado.

Capitulo 20. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Seccién la. DE LA NATURALEZA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

art. 104- Se considerardn como miembros del personal administrativo to-
das aquellas personas que no desarrollen labores acadénico-dgo ' )
centes. Este personal se regiré por lo dispuesto en los Esta- -
tutos de la Universidad de El Salvador y los reglamentos co-
rrespondientes que la Universidad establezca.

Art. 105- El personal administrativo de la Facultad estard integrado por:

a) Pergonal de Oficina:

Secretarias, contadores, tenedores de libros, mecanégrafas

y recepcionista .(telefonista).

b) Personal calificado:

Personal con formacién egpecializada para desarrollar labo

res especificas, personal de Seccibn.de Impresiones y noto

ristas. | 'J

¢) Personal de mantenimiento:

Personal obrero asignado a labores de mantenimiento de edi-
ficios, instalaciones y mobiliario (carpintero, plomero, -

albefiil, hojalatero, ebanista, cerrajero, ete.).

d) Personal de servicio de ordenanza:

Conserje, ordenanzas y mensajeros



Seccidn 2a: DEL PERSONAL DE OFICINA

nrt, 106~ El personal de oficina de 1la Facultad tendrd como superior in
nediato al Jefe de la Unidad correspondiente, a quien deberd
acudir en primera instancia en solicitud de cualquier asunto

relacionado con su traﬁajo.
Art., 107- Serdn obligaciones del personal de oficina:

a) 4tender con prontitud y esmero las actividades del trabajo

que le encomiende su Jefej

b) Atender y clasificar la correspondencia de la Unidad y lle

var un registro de entradas y salidasj

¢) Llevar adecuadamente el archivo y el control de existencia

de materiales de oficina de la Unidad;

d) Dar servicio de secretarfa o de oficina en general al per-
sonal docente de su unidad, conforme a la prioridad corres-
pondiente a cada asunto, establecida por el Jefe de dicha
Unidad;

e) Tratar c¢on la confidencia.del caso los asuntos que concier
nan a su Unidad y divulgar dnicaﬁente aquello para lo cual
ha sido autorizado, por el Jefe de la Unidad o su represen-~
tante, en general o por un profesor en asuntos especificos

de su asignaturas;

f) Cultivar la armonfa y el orden y desarrollar un alto espi-
ritu de trabajo y de colaboracidén en beneficio de la buena

marcha de la Facultad;

g) Atender con la debida prontitud y cortesfa a las personas

‘gque visitan la Unidad;

15



h)

la
Velar por el orden y/iimpieza del lugar de trabajo y, en eg
pecial, por el buen estado del equipo de oficina gue utili-
za, para comunicar oportunamente cualquier deficiencia al =

superior inmediatoj

Contribuir en lo posible, a avitar interrupciones del tra-
bajo debidas a la permanencia de personas no autorizadas en
la oficina y reportar cualquier anomalia al superior inme-
diato., o

Apt.,108-Para ser miembro del personal de oficiha en la Facultad, se re:

quiere:

a)
b)

c)

Ser salvadorefio;

Ser graduado en la especialidad_exigida (por ejemplo: Secre

taria, Contador, etc).

Comprobar buena conducta.

En el caso del recepcionista, podrd omitirse el literal b) pe

ro se exigird que haya aprobado el Sexto Grado de 1a Educacién

Fundamental, por lo menos.

Art. 109-El recepcionista serd la persona encargada de atender el con-

mutador telefénico de la Facultad 'y tendrd como Jefe inmediato

al

Administrador.

Serdn obligaciones del Recepcionista:

a)

b)

a)

Mantenerse en el lugar donde estd el cdnmutador telefénico
de la Facultads

Atender con diligencia todas las llamadas telefénicas que
entran y salen de la Facultad y llevar un registro de las

mismas;

No permitir que'otras personas usen el teléfono del conmu~
tador para hacer 1llamadag, ni que permanezcan €n el lugar

de trabajo;

Atender a las personas que le soliciten informacién sobre
la localizacidn de las diferentes dependencias y de los em

pleados de la Facultad;




-

e) No pernitir llamadas telefbnicas particulares a los emplea
dos de Ia Facultad, salvo con permiso del Jefe de la Unidad

correspondiente,

En todo caso, cualquier llamada particular no deberd alcanzar
nés de tres minutos de duracién, sin la autorizacién del De-

cano;

f) Reportar con 1a rprontitud del caso al Administrador cual-

quier anomelfa en el servicio;

Seccién 3a, DEL PERSONAL CALIFICADO

Art. 110-

Art. 111-

ATt. 1124

Art. 113-

a) Del Pergonal con formacién especinlizada:

Para la prestacién de servicios especificos, el personal con -
formacién especializada, nombrado por el Decano, estarf sujeto
a las disposiciones Yy obligaciones que estipule el nombramien-

to o contrato respectivo,

b) Del bersonal de la Seccién de Impregiones:

El personal de 13 Seceién de Inpresiones trabajard, bajo la -

-responsabilidad del encargado de dicha Seccién, de acuerdo a

los Articulos 96 y 97 de este Reglamento.,

¢) De los motoristag:

Los motoristas serén las bersonas encargadas del manejo de los
vehiculos de la Facultaa Y tendrdn como Jefe inmediato al Admi

nistradox.

Los motoristas deberdn ser salvadorefios, haber aprobado el Sex
to Grado de 1a Educacién Fundamental, gozar de buena salud y

acreditar buena conducta,

Serdn. obligaciones de los motoristas:
a) Cumplir con el horario de viajes que establezca el Decano

para cada uno de log vehiculosg de 1a Facultad;
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b) Velar por el buen cstado de los vehiculos que se les asignen,
teniendo cuidado de que se cumpla el prograna de manteninien

to de los nisnos;

¢) Utilizar los vehiculos exclusivamente para servicio oficial,

zra cualquier otra clase de servicio que no sea el progra-
mado, los vehiculos s6lo podrén ser usados con la autoriza-

cibén del Decano de la Facultad;

Art,114-la negligencia en el manejo de los vehiculos de la Facultad se-~

Sececidn

Art.11l6-

r4 responsabilidad exclusiva de los notoristas., Cuando dicha ng
gligencia se traduzca en dafio o deterioro de los vehfculos, los

notoristas pagarédn los gastos correspondientes.
4a, DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS DE ORDENANZA

£l Conserje serd el encargado de la Seccién de Mantenimiento y
Servicios de Ordenanza, de acuerdo a los Articulos 94 y 95 de

este Reglamento, y tendrd las obligaciones siguientes:

a) Supervisar el aseo de edificios, instalaciones y terrenos de
la Facultad;

b) Proveer a los ordenanzas del material y equipo necesariospa-

ra hacer las labores de limpieza;

¢) Programar los turnos de Ordenanzas de los dfas feriados y de
vacaciones, cuando sean necesarios para el desarrollo de las o
actividades de la Facultad; ‘.}

d) Coordinar los servicios en aquellas Unidades en donde falta-

sen ordenanzas temporalmente;

@) Mantener en buenas condiciones la iluminacién de los salones

de clases vy de las dends instalaciones de la Facultad;

f) Repertar diarianente sl Adninistrador las faltas de cumpli-

niento en el servicio de los ordenanzas;



g) Velar por el buen estado y custodia del equipo e instala~
ciones .que se pongan bajo sus 6rdenes;

)ih)Notificardiariamente al Administrador las ausencias de los

Ordenanzas;

/i) Atender con diligencia el prograna de trabajo establecido
\

por el Administrador;

j) Hacer 1las requisiciones del material necesario para efectuar
los trabajos de nanteniriento y presentarlas al encargado de

la Seccién de Suministros;

k) Cuidar las herranientas y los materiales que tenga bajo su
responsabllldad ¥y responder por la pérdida o deterioro de

estos, ©n ceso de negligencia comprobada.

7/1) Notificar diariamente al Administrador cualquier anomal{a o

deterioro en los edificios e instalaciones de la Pacultad;

Art, 116~ Los obreros encargados de realizar tareas de manteniniento de
edificios, instalaciones y rmobiliario de la Facultad, deberén
ser obreros salvadorefios calificados ¥y tendrédn conmo Jefe inme-
diato al encargado de 1a Seccién de Manteniniento ¥y Servicios

de Ordenanza.

4rt. 117+ Los obreros estardn obligados a cumplir prontamente las tareas
que les sean asignadas ror el encargado de la Seccién de Man-—

teniniento y Servicios de Ordenanza.

art, 110, Sen obtligaciones de los Ordenanzas:

Y Tregentaress a Ja linidad correspondiente rara atender sus -
Taneiones cspeefricas en las horas que le sean asignadas y
rouponder Ynicanente ante el Jefe de dicha Unidad por el -
cupliniento de esas funciones;

b) Mantener limpios e higiénicos los distintos locales e ins-

talaciones de 1a Facultad;

- .
R TV
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c) Vigilar durante su horario de trabajo la integridad de los

bienes materiales de la Facultad;

d) Colaborar diligentenente en el desarrollo de las actividades

administrativas de la Unidad a las gque fueren asignados;

e) Cultivar las buenas relaciones en el desarrollo de sus atri

buciones;

f) Hacer los turnos correspondientes en los dfas feriados y de

vacaciones;

g) Los Ordenanzas no asignados a una Unidad especifica deberdn
responder ante el Conserje por el cumplimiento de sus obli- J

gaciones,

Art.ll19- La vigilancia nocturna de las instalaciones y los edificios de
la Facultad corresponderd a los vigilantes, quienes dependerén

de la Oficina correspondiente de la Universidad.

Art,120- Para ser Ordenanza se requiere:

a) Ser salvadorefio
b) Saber leer y escribir
¢) Acreditar buena conducta

d) Gozar de buena salud

TITULO VI DE T.OS ASUNTOS ACADEMICOS
Capftulo lo. DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Art.)1?1~ La PFacultad ofrecerd las carreras siguientes:
CARMERAS ACADEMICAS (nivel de licenciatura)

Ingenierfa Civil

Ingenierf{a Eldctrica

Ingenierf{a Mecdnica

Ingenierfa Industrial

Ingenieria Quinica

Liencis y Teecnologin da Alimentos
Arquitectura

Fisica

NMatemdtica



Ademds, la Facultad ofrecerd las carreras de Ingenierfa Electrome-
éanica y Tecnologies de Rlimentos, sstablecidas en el'Plan de Estudios
de 1970, hesta la extincidn de dicho Plan. Los tftulos obtenidos se-
rén Ingeniero Electromecénico y Tecndlogo de Alimentos, respectiva-

mente.

CARRERAS TECNICAS:

Progremecién y Estadfstica
Productividad Industrial
Disefo de Interiores

Los Gredos y Tftulos correspondientes sardn:

Ingeniero Civil

Ingeniero Electricista

Ingeniero Mecdnico

Ingeniero Industrial

Ingeniero Quimice

Licenciado en Ciencisa y Tecnologfa de Alimentos
Arquitecto

Licenciado en Ffsica

Licenciado en Matemdtica

Técnico en Programecién y Estadfstica
Téenico en Productividad Industrial
Técnico en Disefo da Interiores

Art.122« A medids que se deserrolls la Facultad y las necesidades
del peis 1lo demanden, se podré4n ofrecer otras carreras y

otros niveles.

Para desarrocllar esta ectivided, la Facultsad podréd crear
los organismos académico-edministrativos necesarios e im-
plementarlos adecuadamente pars su operacién, con los re-
cursos fisicos y docantes que posean los Departamentos -

existentes.

Art.123- Los Planas de Fstudio para cada carrera sarén evalanos-én
forma integral y reformados, si fusare necesario, con bese
8n las recomendacionss hechas por el Consejo Técnico, cads
tinco afios. Las reformas a qus se refiere aste Artfculo de-
berdn ser aprobadas y ratificedas por gl Conseja _Superior
Uﬂivéraitario. -



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

124~

125=-

126~

127-

128-

129-

-52-

La Facultad, sdemds de lo prescrito en el Art. 121, podré
desarrollar, @ diferentes niveles y previe aprobecién de
la Junta Directiva, Cursos de Especislizacién, Cursos de
Extensi6n, Ciclos de Conferencias, Seminarios, Simposios
y Meses Redondes sobre temas de interfés cientifico, técnico

o humanistico.

Los cursos de especieslizacitn que estén comprendides dentro
de los estudios supsriores el nivel de licenciatura que =
ofrezca la Faculted, esterdn sujstos al régimen escolar de
la Universidad. El Proyecto del Curso respectivo deberd in
dicar los objetivos, las asignaturas, la centided de Unida-
des Vaeloratives, le duracién y los progremas, asl como los
requisitos que deberdn llenar los sstudisntes de dicho cur-

S0

Las personas gue esistan a un Curso de Especializacién y -
que satisfagan los requisitos académicos del mismo, se ha-

rdn acreedoras a un Diploma.

Los participantes de las otras actividades sefialadas en el
Art. 124 que satisfagan los requisitos establecidos, se ha

rdn acreedores @ un Certificado de Asistencia.

Los Planes de Estudio de carreras de le Facultad, a nivel
superior o inferior al de licenciatura, deberdn ser elabo-
rados por el organismo competente de la Fecultad, aprobados
por la Junta Directiva y ratificedos por sl Consejo Superior

Universitario.

Los fondos que provengan de los eventos a que se refiere el
Art. 124 deberdn ser enterados en la Tesorerfa de la Univer
sidad y el Deceno hard los trédmites necesarios para que pa-
sen a reforzar la disponibilided presupuestaris de la Ffacul

ted en le clase genersl correspondiente.

El Consejo Técnico conocerd los proyectos de investigaci6n
a Pin de inteqrarlos, establecer prioridades y buscar las
fuentes de Financiamiépto necesarias., El1 Decano propondré
a la Junte Directive de la Facultad los proyectos de inves-

tigecién aceptados por dicho Consejo, psre su aprobascién.




Art.130~

Art.131-

Art.132-~

Capitulo

Art.133-

Las Escueles, los Departamentos y los Institutos, o los Pro-
fesores, @ través dsl Decana, podrén geatiunar'los fondos ne-
cesarios para realizer sus trabajos de investigacién, con cusl
guier organismo o0 institucién nacionel 6 extran jera o con cusl
quier persona naturel o jurfdics, en la forma legalmente esta-

blecida por ia Universidad.

Ademds, los interessados podrén solicitar fondos para sus invesg
tigacionss al orgenismo universiterio correspondiente, de - -

acuerdo a la reglamentacién respectiva,

Los trabajos de investigscién que fuesen realizados por perso-
nal de la Facultad, estardn sujestos al Régimen Lagel de la Unji

versidad en la mesteria respectiva.

Los resultados de las investigaciones podrén ser publicadas ba
jo los auspicios de la Universidad y ®8n todo caso el investiga
dor gozard de los derechos de autor qus legalmente le corres-

pondean.

Los profesores invaestigadores deberdn realizar las investiga-
ciones asignadas de acuerdo a la planificacién correspondien-
te y rendir informes que muestren los resultados y conclusio-
nes de dichas investigaciqnes, de acuerdo a lo establecido por

los Estatutos de le Universidad.

20. DEL INGRESD A LA FACULTAD

Podrén ingresar por primera vez como alumnos de la Facultad:

a) Los estudiantes gue - cumplan con los requisitos de admisién
vigentes, sstablecidos en los Estatutos y en sl Reglamento

de Administracién Académice de la Universidad de €1 Salvador;

b) Los estudiantes de las otras dreas de la Universidad o de
otros centros de ensefianza superior que cumplan con los re-
quisitos vigentes de equivalencias, establecidos en los Es-
tatutos y en el Reglamento de Administrecién Académica de la

Universidad de El Salvedor.
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Art.134-

Capitulo

Art.135-

Art.l36-

Art.137-

Art.138=

Art.139-

54

Los estudiantes des las otres Facultedes o de los Centros Rg
gionales des la Universidad de E1 Salvador que deseen ingresar
a la Facultad por la via de equivalencias, debsrdn sclicitar-

lo por escrito 2 la Junta Directive de la Facultad.

3o. DE LA MATRICULA Y DE LA INSCRIPCION

El aflo lectivo consterd de doe cicloe, cada uno con duracién

de veinte semanas hdbiles,

El sistema de Registro Académico de la Universidad coordinard
todo lo relacionado con la matriculm y la Seccidn de Adminis-
trecién Académice de la Secretarfa de la Facultad rsalizerg
dnicemente el proceso de inscripcién de asignaturas, conforme
a lo asteblecido en el Reglamento de Administrecién Académica
de ls Universidad de £1 Salvedor.

Los periodos ordinarios y extraordinarios para inscripcién de
aesignaturas, pars revisar cambios en ssigneturas ya inscritas
y para cancelar inscripciones de asignaturas serdn estableci-
dos con base en las disposiciones del Reglemento de Administras

cién Académica de le Universided de E£E] Salvador.

En le pendltims semana de cade ciclo habrd un perfodo de ins=
cripcién preliminar (preinscripcién) obligatoria, cuya dnicse
finaelidad serd la de programar los servicios docentes que la
Faculted ofrecerd en el siguiente ciclo. Para tal fin, la Se-
cretarfa de la Facultad hard oportunements del conocimiento
de los estudiantes una lista tentetive de las asignaturas que

se ofrecerdn an el pr6ximo ciclo y de los horarios raspectivos,

Pare la inscripcién ds asignatures en la Facultad, seré requi
sito cumplir lo establecido en el Reglementoc de Administracién
Acaddmice de le Universided de El Salvador. £l Secretario de
la facultad cancelard, en cuelquier época, las inscripciones
que contravangan cualquiera de los requisitos establecidos en

dicho Reglamento.




Art.l40-

Art.141-

Art.l142-

Art.l143.

Capftulo

Scccidn

firt.l44«

la.

Cuando un alumno decida retirerse de la Universiﬁad, dehe-

rd avisarlo por escrito a la Oficines de Egreso e
ciones de la Administraci6n Académica Central y =
tarfa de la Facultad. Si esta notificacidn es hed

del periodo aprobado para retirar asignaturas, de

to la matrfcula y todas las inscripciones que huﬂ

La anulacién de las cuotas de escolaridad a carggd

surtird efecto a partir de la fecha de su retiro,

Incorpora-

he dentro

la Secre-

Ja sin efeg

iere hecho,

del alumno,

an le forma

8stablecida en el Reglamento de Administrecidn Agadémica.

Cuando un alumno se haya retiredo de la Universid
do con lo prescrito en el Art. 140, podr4 reingrs

cultad, en la forma establecida por el Reglament g

tracién Académica.

ad cumplien-

sar a la Fa-

de Adminise

Cuando un alumno dasee reingresar no habiendo intlerpuesto la

notificecién a que se rsfiere o] Art. 140, deber4

sgliciter-

lo a la 3Juntae Directiva de la Facultad, la cunal Eesolveré si

procede o no su reingresc y dictaminard la calida

tricula.

No serd permitido inscribirsse a ningdn alumno en

asignaturas en cada ciclo; salva en aguellos caso
alumno haya obtenido en el ciclo anterior un prom
rior a 8.0 (ocho punto cern). E1 Secretario ds la
quedard autorizado para verificer dicho cédmputo y

exceso, hasta por un mdximo de 24 U.V. en total,

da.
DE LAS CARACTERISTICAS 0E LA EVALUACION

El sstudionte estar4d sujeto a la evaluaci6n peridd

cendimianto sczaddmico. Dirha evaluaci 6n serd afec
te axdmanes ascritns o orales, trebajos de l=zhoraf
Campa, eleboracién e informes, expnsici6n dr prot

mas afines a la asiugpatura, investigacidn hiblioan
cualquisr otro procedimiento que refleje en Forma

el sprovechemisento del estudiantes.

més

d de su ma-

de cinco
en que el

dio no infe-
facultad

autnrizar e!

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION ACADEMICA

ica de su
vada median
orin o0 de
te-

Ilrmasg

i

£fica o - -

Fehaciente



Art. 145~
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lag ponderaciones correspondientes a cada uno de los medios
eveluativos sefialados en el artfculo anterior gserdn fijadas
por el profesor, de acuerdo a las caracteristicas propias de
cada asignatura y conforme a lo establecido en este Reglamen-
t6. E1 profesor serd el responsable del correcto desarrollo -

del respectivo proceso de evaluacién,

En caso de que una asignatura sea impartida por dos o més pro-
fesores, &éstos decidirdn, de comin acuerdo, la cuantia de las

ponderaciones y la programacién de las evaluaciones.

Si fuere necesario, el Jefe de la Unidad o el Director de ks~
cuela, segin el caso, decidirén la forma de coordinar tales -

criterios y actividades.

Seccién 2a. DE LAS CUANTIFICACIONES

Art. 146

hrt. 147~

Art. 148-

Art. 149-

El n¥mero mfnimo de cuantificaciones del aprovechamiento estu-
diantil, en cada asignatura, ger4d de cinco. Las evaluaciones
respectivas deberdn ser distribuidas lo més uniformemente posi

ble dentro del ciclo lectivo.

La escala de calificaciones serd de 0.0 a 10.0. En toda evalua
cién serfn computados y registrados los décimos. Cinco o més

centésimos se aproximarin al décimo préximo superior.

La calificacién final de cualquier alumno, en cada asignatura,
ser4d el promedio ponderado de las cuantificaciones yue é1 haya
obtenido durante el ciclo lectivo. Los alumnos cuya califica~

cién final sea menor que 6,0 reprobardn la asignatura.

Todas las cuantificaciones obtenidas durante el ciclo lectivo
por los estudiantes, serén vdlidas. Ninguna calificacién podré
ser anulada o invalidada, salvo por resolucidén expresa de la

Junte Directiva.

Seccién 3a. DE LA PROCRAMACION Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS

Art, 150-

41 inicio de cada ciclo lectivo el profesor progranard las -

pruebas evaluativas y establecerd las ponderaciones correspon-—




dientes, somstiéndolas a la consideracién de su superior in
mediato. Esta informacién se derd s conocer a las estudian-
tes, dentro de las dos semanas siguientes al inicioc de las

clasas.

Art.151= E1 profesor podrd hacer los reajustes que estime necesarios
en la programacién de les pruebas evaluativas y enlas ponde-
raciones establecidas inicislmente, previes autorizacién de su
superior inmedieto. Tales cambios deberdn ser hechos del cong

cimiento ds los estudiantes, oportunamente.

Seccién 4a. DE LA REVISION DE LAS CALIFICACIONES

Art.152- £l profesor podré conceder un perfodo n-o may or d e
2 dias h4biles parae recibir solicitudes de revisi6n de cali-
ficaciones, contados a partir de la fecha en que oficialmente
hizo entrega de dichas calificacionss al estudiante (o a par-
tir de la fecha oficial para entrege de calificaciones al es-
tudiente, cuando se trate ds 1a calificaci6n final). Ourante
ess perfiodo, el profesor atenders cualquier solicitud de revi
si6n y podré modificar 1la calificecibn original, si lo cansi-
dera justificado. Transcurrido dicho perfodo sin que el alumno
solicite revisi6n, la calificacién obtenida se considerard de-

finitiva y no podr4 ser modificada por el profesor.

Art.153-~ Las solicitudss extempordneas de revisién de calificaciones -
parciales y las solicitudes para diferir evaluaciones, serén
conocidas por la Junta Directiva siempre que las mismas le sean
presentadas en un perfodo no mayor de cuatro semanes, contadas
8 partir de la facha an que se llev6é a cabo la prueba. Dicho -
organismo resolverd sn forma favorable dnicamentg cuando exis-

ta cause de fuerza mayor degbidamente justificada.

Secclién Sa. DE LA FORMA DE LA ENMTREGA DE LAS CALIFICACIONES

Art.l%4< Jranscurridos dos dlas hédbiles a partir de le finalizacidn de
cada uno ds los perfados estesblecidos en e©l] Art. 152 para la
recepcién de solicitudes de revisidn, el profesor enviard a la
Administracién Académica una fotocopia, con firma original del
Profesor y del superior inmediato, de las calificaciones defi-
nitivas de cada evaluacisn. Otra fotocopie deberd ser archiva-

da en la Unided respectiva,
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Art.155- En el perfoda comprendido del 20. al 3er. dfa h#til, a per
tir de la fecha oficial de finelizacién del ciclo lectivo,
el profesor deberd llenar manualmente, a tinta, éﬁ forma
clara y sin correcciones, el formulario para registro oficial

de calificaciones disefadec per le Secretarfa de la Ffacultad.

En ess cuadro constardn las ponderscionss correspondientes a2
cada prueba eveluativa, asf coma la calificacién finel obte-

nida por cade alumno.

Art.156~ A mds tardar el 3er. dfa hdbil, contado =2 pertir de le fina-
lizaci6n oficial del ciclo lectivo, 8! profeser enviard el -
cuadro de calificacicnes debidamente revisade y firmaco (jun
to con una fotocopia del mismo) al superior inmedieto, para
su conocimiento. Los cuadros originales deberé4n ser enviados,
a la brevedad posible, por el superior inmediato del profesor
al Director de la Escuela respectiva, quiesn a su‘vez los remi
tird a la Administracién Académica de la Facultad, deptro de

los 4 dfas hdbiles siquientes a la finelizacifn del ciclo.

Art.157- £n el caso de scolicitudes de revisién de calificaciones o de
solicitudes para diferir evaluaciones, cuya resclucién esté
aon pendiente, el profesor no asentaré las celificacionss res
pectives, sino después de conocido dicho dictemen. Dichas ce-
lificaciones serédn asentadas psrsonalmente por el profesor an
te el Secretario de la Facultad o ante el encarcado de la Sec
ci6én de Aoministraci6én Académica de la Facultad y lec notificz
rd4 por escrito al superior inmediato, con copia pare el Secrg

tario.
Seccién 6a. DEL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS EVALUATIVAS

Art.158- E£1 estudiante deberd respetar las disposiciorcss que el profg
sor esteblezca para el desarrollo de los exdmenes escritos u
orales. £n caso de inasistencia a una prueba evaluativa, el
alumno se har4d acreedor a la calificacién 0.0 (cero ounto -
cera).

La calificacidn para los s2lumnos gue sustenten una prueba -
svaluative o que abandonen ls misma después de haber recibi

do el temerio, no deberd ser inferior a 0.1 {cero puntn uno ).




Avt.359. In o1 desarrolln g2 =5 pruebas sveluativas el profesor poh
drd ser ayudzda por instructores o per otro nmersonal autorie
zado para realizer prdctices, vorregir prusbaes v dirioir dis
cuslonas sobre 1us tewnss axpuestos por el prafescr en su cle

S2a

Fecci6Gn 7a. DISPNSI{CIONES GENERALES

Att.160« Los slumnos deberén &sistir, por lo menos, a un 60% de las -
Clesses de coda asignatura. Los estudiantes sersn reprobados
8n aquelles asigneturss en lasg que, por zualguier cause, no

alcanzaren ese ndmero de aslgtencias.

Art,161- Corresponderd a la Junta Oirective de la Facultad, preuvio dic
' taman de) Consejo Técnico, resolver sobre las materias no pre
viatss en este Reglamento vy, también, interpretar las disposi

ciones contenidas an el mismo, previa consulta con ‘a fisca-

lIe de la Universidad.

Art.162- Los Trabajos y Proyectes de Graduecibdn estardn sujetus al sis

tema da evaluacion precsptuado en este Reglamentao.

Art.1G63~ Las disposiciones contenidas en aste Reglamanto serén aplica~
bles @ todos los Planes de Estudios vigentss. £n e! caso e
Plan de Estudios de 1970, los Seminarios ds Graduaciaon se con
siderardn equivalentes a los Trabe jos de Graduacidn del Plan

de Estudiocs de 1973,
Copftulo So. DE LOSREQUISITOS DE GRADUACION

De acuerdo a lo establecido en los Artfculos 135, 137 y 138 de 1los £g
tatutos de 1s Universided, deberdn cumplirse los siguientes requisitos

de Graduacién:

Art.l64« Para opter al orado correspondiente en las carreras gue ofrece

in facultad, serd necesario:

a) Complatar al total de Unidades Valorativas del Plan de £s-
tudios raspectivo, mediante aprobacién de las asianaturas
tursaedas o por vie de equivalenciasy

b) Aprobar un Trabajo o Proyecte de Craduscidn en 1g 2specia
lidad corraspondiente;



Art.165~

Art.l66~

Art.167-

Art.l68-

Art.l169-

—608-

c) Desempefiar el Servicio Sociel, de acuerdo a lo estebleci-
do en los Articulos 123, 124, 125 y 126 de los Estatutos
de la Universided y cumplir los demds requisitos legales vy

académicos.

Cuando el estudiante haya cumplido los requisitos a que se re
fiere el Artlculo antsrior, la Secretarfs de la Facultad lo

declarard apto para recibir su investidura académica.

DE LDS TRABAJOS Y PROYECTOS OE GRADUACION

£l objetivo de los Tresbajos y Proyectes de Graduacidn serd de-~
sarrollar, en forma individual o colective, estudios cientf{fi-
cos o técnicos o bien trabajos de investigacién cientf{fica o

técnica, orientada de preferencia hacia los praoblemas nacicna-

les y/o regionales.

El Trabsjo o Proyecto de Graduacifn durard un ciclo lectivo y
deberéd ser desarrollado, individual o colectivemente, por el -
estudiante en el dltimo ciclo de la carrera, previa aprobacién

de todes las asignaturas del Plan de Estudios respectivo.

Cuando la Unidad docente responsable considere que el tema -

asignado es demasiado amplio para ser cubisrto totalmente en un
ciclo lectivo, programard con la debide anticipacién las etapas
necesarias. £l estudiante deber4 aprobar dnicamente la ctapa -
que le sea asignada en el Ciclo en qus desarrolle su Trabejo o

Proyecto de Graduacion.

£l estudiante gue complete su Plan de Estudios deberd inscri-
birse en un Trabajo o Proyecto de Graduacidén en uno de los dos
ciclos subsiguientes al de su egreso. Por cada ciclo lectivo en
exceso de ests plezo, el estudiante deberd cursar y aprobar une

asignatura de su aspecialidad, hasts alcanzar un méximo de 5 -

.asighaturas, previamente a la inscripcién en el Trabajo o Pro-

yecto de Graduacién. Pasadns 3 afios estar4d sujeto, ademds, a -
la svalumscién previstz sn el Art. 138 de los Estatutos de la -

Universidad.




Art.170-

Art.171-

Art.172~

Art.173-

Los elemnos egras:zojos de Ja Facultad y que realicanr esi:dios
supariores en el extronjero, legalmente comprobsdos, eslaordn
dispansados de le inscripnicn del Trabain o Pruyecte de Cradug
cifn hests la Fechs oficis) de Finelizecién de tales estudios.
A partir de esa Techs, sstardn sujotes 2 la disgosicidn antew~

rior y a lo previsto en sl Art. 138 de 1os fstatutos de la Uni

versidad.

Cada Trebajo o Proyecto de Graduacién tendrd un coordinador vy

uno o mds asesnres, nombrados por el Director do fscuela res-

pectivo. El Coordinador, guien deberd pertenecer al perscnsal

docente de la Feculted, tomard lazs medidas que sean racesariasg
para el huen desarrcllo del Trabajo o Proyecte de Groduacisn y
serd 8l responsable del mismo. Los asesores, pertenezcan o no
al personal docsnts de la Facultad, deberdn ser graduados o in
corporades a la Universidad de €1 Salvedor, asistirsn a todas
las sesiones vy participarédn on las demds actividades del Tra-
bajo o Proyecto de Graduacidén. En =1 caso de Asesores extranje

ros, sa aplicerd lo establecido en el Art. 93 de los Estatutos

de la Universidad de £1 Salvador.

Podr4n realizarse Trahajos o Proyectos do Graduacian intzgra-
dos por diferentes Unidndes, para diferentes sspecialidades. En
este ceso, los Oireciores de Escuela interesados, de comdn - -
acuerdo, nombrardn los Coordinadorss y los asesores que sean -
necesarjios,

Cuando la naturalezao del Trebajo o Proyecto ds Graduacidn lo -
requisra, podrdn ser nombrados asesores no graduados o no incor
porades, provia comprobacién de su idoneided (expariencia, etc.)
y autorizaci6n del Decano. Talaes asesores tendrdn dnicamente, -
funciones de consultores, no podrdn intervenir en las avaluacig

nes y estardn bajo la direccién del coordinader respectivo

La Secrotarfa de la Facultad inscribird a los candidatos aptos
parz cursar los Trabajos o Proyectos de Graduacitn, en la espg

cielidead correspondisnte.

La anulecidn o cenhio de inscripcidn en un Trobajo o Proyecto

de Creduscion podrd ser sclicitada al Secretario do la facultad
por o al =stodinnte, sodeomente dentro ds las Jous primeras semanas
del ciclo. En caso contrario, la matrfcula surtird los efactos
correspondientes,

En mingdn caso ser4 permitido inscribirse en mAs de un Trabajo
o Proyecto de Graduacién, simultédneaments.
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Art.174~ La asistencia a las sesiones del Trebajo o Proyecto de Gra-
duecién serd obligatoria. Cusndo un estudiante no asista a
las sesionss, justificeda o injustificadamente y acumule 20%
de inasistencias, reproberd dicho Trabaje o Proyecto de Gra-

duacién.

Art.176- Le eveluacién de los Trabajos o Proyectos de Graduaci6én serd
peridédica y estard basade fundsmentalmente sn los siguientes
aspectos:

a) Calidad del estudio o da la Investigacién (exactitud, verg
cided, claridad, profundidad, complejidad y originalidad);

b) Contenido y presentacién de los informes, gré4ficas, modelos
y esnexos. (Extensién adecuada, estética y redaccién);

c) Oisertaciones (Presentacién orel); ‘la

d) Participaci6n individual en las discusiones {exposicidén y
defensa del teme investigado);

e) Conocimientos fundementales en la especialidad respectiva.

E£1 Coordinador y los Asesores de cada Trabajo o Proyecto de Craduacion
determinardn la ponderacién de cada uno de estos aspectos para el cém-
puto de la calificacién final, la cual serd notificada a la Secrelzrfa
de la Facultad por el Director de la Escuels respectiva. Los alumnos -
Cuya calificacién finel sea menor que 6.0 (seis punto cera) reprobarédn

8l Trabajo de Craduacién.

Art.176- Pars aprobar el Trabajo o Proyecto de Graduacifn, lous estudian
tes deberdn entreger al Director de la Escuels resoectiva, a -
més tardar dos meses despuds de concluido dicho Trabajo o Pro- ’ ‘-)
yecto, un ndmero no menor de tres ejemplares, a méquinz, del -
desarrollo del tema asignedo.

Estos ejemplares serdn debidamente revisados y, en caso de aprao
bacién, serdn firmados por el Coordinador v los Asesores del -

Trabajo o Proyecto de Graduacidn.

£l Director de la Escuele respectiva no har4 notificaci6n ofi~

cial de las calificaciones finales del Trabajo de Graduzcidn o

la Secretarla de la Facultod, sino previo cumplimiento por par

te de los estudiantes, dsl requisito de entrega de los ejempla
res obligatorios de dicho Trsbajo o Proyecto.

La Secreteria de la Facultad extendersd la constancis de aproba
cién del Trabsjo o Proyecto de Graduacién con base on la cali-
ficacidén final respectiva, que le serd notificad: oficizlmente
por el Director de la Escuela. Los alumnaos gue no cumplan con la
entrega de los ejemplares obligatorios deberdn curzar v aprober
otro Trebzjo o Proyecto de Graduesci6n.
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Art.177- Los ejemplares obligatorios del Trabajo o Froyecto de Grad

cién serdn distribuidos as{:

2 ejemplares pare la Biblioteca de la Facultad

1 ejempler pere la Unided sncergada

Ademds, o criterio del Director de Escuela respectivo, los ms-
tudiantes entreqerdn un ejemplar al coordinador Y Uno a cads
asesor del Trabajo o Proyecto de Graduacién, para su archive
personal. 5i enm un mismo Trabajo o Proyecto intervienen dos o
mds Unidedes, los estudisntes entregarédn un ejemplar a cade una
de ellas, para archivo. La Facultad se reservard el derecho de
publicar total o parcialmente aquellos Trabajos que lo ameriten
por su calidad técnico~cientifica, as! como la elaboracién ds -
un registro de todos los Traba jos o Proyectos de Graduacidn, con
los nombres de sus participantes y un resumen del tema desarro-
llado. Como criterio para una posible publicacién se tomar4 la
calificacidn final alcanzada, que no debers ser menor de 8.0.

Art.178- Los estudiantes reprobados en un Traba jo o Proyecto de Gradus-
cién estardn sujetos al mismo régimen de matrfcula que exista
para las asignaturas en la Universidad.

Art.179-« E1 Director de Escuela,. con base en el dictamen del Ccordinador
y de los Asesores de cada Trabs jo o Proyecto de Gradumcidn, in-
formard a la Junta Directives sobre la calidad e importancia de
los trabajos desarrollados, para que dsta pueda seleccionar - -
aguellos Trabajos y Proyectos de Graduscidn que ameriten mencidn
honor{fica en cada ciclo lectivo.

Art.180- Les disposiciones de los Articulos Na. 166 a 179 serdn aplica~

bles a los Seminarios de Graduacidn del Plan de Estudios de 1970,

miantras dicho Plan continye vigente.
Seccidn 2a. DEL SERVICIO SOCIAL

Art.1B81- Le prestacién del Servicio Social se harg efectiva moediante -
programas de proyeccién comunitaria nacional o de coleboracién
universitaria, con base en lo establecido en los Artfculos 123,

124, 125 y 126 de los Estatutos de la Universidad de €1 Salvacor.

Todo alumno debers desempefiar el Servicio 5ocial a partir de la

Feche gue le sefale la Junts Cirectiva de la Facultad.

A1 8,182« La lacultad, de acuerdo con los programas previamente aprobados
neor la Universidad de E1 Salvader, cnordinard las actividades
del Servicio Social.

At lfd- Los Dirceiores de Escuidla notificardn, para el dictamar respec-
tivo, @ la Junta Dirsctive de la Facultad, el debidn cumplimien
to del Servicio Social de 1ns astudientes asiqnados = su Unidad.
A dicha notificacién se anexard la memaria documentads que el -
alumno debe pressntar a la Facultad, de acuerdn al Art. 126 de
lus E£statutos de la Universidad.
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Art. 184- Cuando un estudiante haya iniciado la prestacidn de su Servi-
cio Social, pero tenga razones de fuerza mayor (debidamente -
comprobadas) para interrumpirlo, debera solicitar a la Junta

¢Directiva que lo releve de esa responsabilidad mientras dure

el impedimento. La interrupcién en el desempefio del Servicio

Social, serd compensada en la forma que determine la Junta Di
rectfiva,

Art. 186- Cuando a criterio de ka Junte Direotiva, el Servicio Social -
prestado por un estudiante sea insatisfactorio, serd ella --

quien determine la forma de compensar dicha deficiencia.

Art. 186-- Todo solicitante de incorporacidn quedari apto péfa desempefiar
el Servicio Social a partir de la fecha en que la Junt+ Direc-
tiva resuelva favorablemente el dictamen respectivo de la Co-
misién de Equivaleﬂcias e Incorporaciones., Estas personas presg
tardn su servicio social de acuerdo a lo que establecen los Es

tatutos de la Universidad y este Reglamento.

Art, 1g7- El incumplimiento de la debida prestacién del servicic Social,

inhabilitard al interesado para obtener su grado académico.
Capftulo 6éo. DE LAS EQUIVALENCIAS Y LAS INCORPORACIONES

Seccién la. DE LAS EQUIVALENCIAS

Art. 188- La equivalencia de estudios podri ser solicitada en los si-

guientes casos:

a) Cuando la persona haya estudiado en otro Centro de Estu-
dios Superiores, de nivel académico reconocido por la Uni-

versidad de El Salvador;

b) Cuando la persona haya estudiado en la Universidazd de E1

Salvador y desee cambiar de carrera;

¢) Cuando la persona haya realizado estudios a nivel técnico
recon001dos por la Unlver81dad de 141 Salvador y desee equi
valencias en alguna de las carreras técnicas ofrecidas por

la Facultad.
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Art.189-

Art.190~

Art.191-

Art.192-

crito por los Estatutos y 81 Reglamanto de Administracidn Acg‘

‘su solicitud en 1lg Secretarfa de ssta dltima.

La solicitud de las equivalenciss deberZ cefifrse a lo pres-~

démica de ls Universidad das £l Salvedor. Cusndo el interesado

haya hecho sus estudios en la Faculted, bastars que presente

En ningdn caso se Concederd equivelencia pars una asionatura
que haya sido reprobada en segunda matrfculs por un alumng de

sste Facultad.

Los dictédmenes de 1a Junta Directiva sobre los tasos de aquivg
lencias serén'transcritos a le Administrecién Académicea ~are
que dsta complete la tremitacidn. Si hubiers cuontraposiciones
antre los diferentes orgesnismos quse participen en un caso (e
equivalencias, serd el Consejo Superior Universiteric quier de
fina la situaci6én, a solicitud del interesado o de Cualquiera
de los organismos involucrados en el casg.

Si hubiese unidad de criterios, le resolucidn s8rd inapelabls

por parts del interesado,

A los estudiantes de le faculted que aprusben 8signaturas en -
otras Unidades docentas de la Universidad de E} Selvador con

una calificaci6n menor que 6.0 (seis punto caro), se les dardn
por aprobadas dichss agignatures en la Facultad éon ly califia-

cacién de 6.0 (seis punto cero).

Seccién 2a. DE LAS INCORPDRACIONES

Art.193-

Art.l04.

Toda persona que desese sar incorporada en la Universidad de -
£l Selvedor, deberd soliciterlo a la Administracjén Académica

en le forma establecida an los Estatutos de 1a Uniuersidad0

Todo expediente da incorporacién que sea recibido en la Secre-
tarfa de la Facultad pasurs directemente a} Conesjo Técrnico,
quien conocaerd y remitird dicho expedienta a la regpectiva Co-
mnisidn de Equivalencias o Incorporacionas, pare que stz lo 8s
tudis y prasants su proyacto al Consejo Tdcnieon. Con bass en -
85@ proyecte, o) Conseju Técricn dictaminaré y enviard & 1a

Junta Diractiva au dictamen,

El proyacto ds dictaman ds la Comisién deberg dafinir los si-

guientes puntos:
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a) Si al Plan de Estudios seguido por el intereseado es equi
valente,en forma global,sl respectivo Plan de Estudios de

esta Facultad. En el caso de una cerrera no ofrecida por

la Facultad, deberd definirse si dicho Plan es aceptable

pare efectos de incorporscidng

b) Si el nivel académico o técnico del solicitante es satis-

Factorios

c) Si as procedente o improcedsnte la incorporacién solicita-

daj

d) E1 titulo que debersd conferfirsels al peticionerio, si éste [ i

cumpliere todos los requisitos de Lacorporaci6n.

S1 los Planes des Estudio indicedos en el literal a) son equivalentas @

los de las respectivas carreras de la Facultad, el interesado deberd

someterse & una evaluacién general que permita conocer su nivel acadé-
(“mico o técnico. Si en esta evaluacién resultare APROBADO, la Comisidn

deberd considerar que el nivel académico o técnico del solicitante es
!
i satisfactorio Ys en tal caso, haré constar que la incorporacién es prg
Y cedents. Si el solicitente resultere REPROBADO, la Comisién harg cons
|

/ tsr que la incorporaci6n no es procedents. En este dltimo casc el pebji

( cionario podrd solicitar a la Junte Directiva de la Facultad, antes de

; que trenscurras un afio, una segunda y dltima Evaluacién General.

La Evaluaci6n Generel debers sustentarla el interesado ante un Jurado ‘-ﬂ

Examinador nombrado por la Junta Directiva, la cual fijard fecha y bho-
ra para iniciar dicha Evaluacién y lea duracién de la misma. £l Juraco

Examinador levantard el Acta correspondiente.

Si los Plenes de Estudioc no fuesen gquivelentes, no procederd la incor
poracién. En tal circunstancia, el proyecto da dictemen indicard las -
dreas en las que el solicitsnte muestra deficiencias y sefialard las -

asignaturas que deberd cursar y eprobar para subsanar esas deficiencias.

LICIE N PRI
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Si el psticionsrio no ha desarrollade una Tesis de Grado, un Traba jo
0 Proyecto de Graduacién o Su equivalente, a criterio de 1a Comisién,
estard obligado a realizar un Trabajo o Proyecto de Incorparacién o un

Trabajo o Proyecto de Graduacidén,

£n caso de que el solicitante haya desarrollado una Tesis de Crado o un
Trabajo o Proyecto similar al de Greduacién (aceptables como tales por
la Comisién) dicho Trabajo o Proyecto conservard su validez y el solici
tante deberd entregar al Director de 1a Escuela respectiva de lea Facule-
tad, un ndmero no menor de 3 ejemplares impresos, en idioma castellano,
que serdn revissdos Yy €n caso de aprobacién, distribuidos, segln lo -

rrescrito en los Artfculos 176 y 177 de este Reglamento.

Art.195~ Cuando la @scala de calificaciones en s} curriculum del interg
sado ses distinte de la vigente en 1a Fecultad, deberdn trans-
formarse las caliFicaciqnes en forma proporcicnal, haciendy --

coincidir los extremos de las escalas.

Art,196- Cuando sl criterio para aprobacién de asignaturas de la Inéti—
tucibn en que el interesado cursé sus estudios sea diferente

del seguido por la Facultad, ésta respetard dicho criterio.

Art.197- Cuando less calificaciones registradas esn el curriculum del sop~
licitente sean satisfactorias a Juicio de la Comisién de Equi~
valencias g Incorporacienes, 6sta podrd hacer consideraciones
de tipo global, tomando en cuenta si la formacian pronfesional

No es afectada.

Art.198- £l dictamen de la Junta Directive sers transcrito a 1n Adminis
tracién Académica de la Universidad, para que ésta proceda a

completar 1la tramitaci6n.,

Serd aplicable a las incorporaciones el procedimiento de apela-
Cib6n establecido en ests Reglamento para los casos de equiva~

lancias. €n relacion Con la prestacidn del Servicio Social debe
ré atenerse a lg prescrito en los Estatutos de la Universidad y

en esta Aeglamento,

TITULD vIT DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art.199. Para efectos disciplinarios, se aplicardn las disposicinnes -
respectivas de 1lgs Estatutos de 1g Universidad (Art. 179 21 -
183) y del Reglamento disciplinario vigente en la Universidad.



Art. 200- Pare efectos de jornedas de trabajo, descanso semanal,

Art.

201-
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asuetos, licencies y vacaciones, se respetard lo estable

cido en los Articulos 105 al 114 inclusive, de los Estaty
taos de la Universided de E1 Salvador.

En lo referente.a licencias, ls facultad establecsrd lss

dispoaiciones siguisntes:

l1- Licencies con goce de sueldo haste por dos dies conse-

cutivos podrédn ser concedidee por los Jefes de Unidadg.

2- Licencies con goce de sueldo hasta por cinco dfas con-

secutivos podrdn ser concedidas por el Decano.

.3~ Licencies con goce de sueldo gue excedan de cinco diss

consecutivos, sb6lo podrdn ser concedidess mediante acueg

do de le Junta Directiva.

Le Junte Directiva de la fFacultad revisard snuslmenta este
reglemento pare hacerle las modificeciones que sean nacessg
rias y les sometard 8 la sprobaci6m del orgeanismo universy

terio correspondients.

TITULD VIII DE LAS DISPOSICIDNES TRANSITORIAS

Art,

Art.

Art,

202~

203-

204-

La Junts Directiva de la Faculted tomerd las medidas sce-
cuades pere reslizer la reestructurmeci6n de las fecuitaa, e
materiea de nombramientos, designaciones y, sn gensral, da
cualquier reajuste que sstime necesario.

£n 8l caso de orgenismos de recliente cremcién, se splicaré
lo prescrito en el Art. 71, litersl b) de los Estatutos de
la Universidad de £l Salvador.

Mientres e jerza sus funciones el Lonsejo de Administracién
Provieional de ls Universidad de El Selvador, conforme al
Decroto de Creecifn No. 247 des la Asemblew Legisletiva, de
fecha 31 de marzo de 1977, los Articulos de este Reglamen-
to sarén interpreterdos, en lo raferente a los organismos
de gobiernc que han gunadado derogados en virtud de la cres
cidn de dicho Conrsejo, en la forma aeﬁalada_por al Dacrato

mencionado.

£ste Reglamento entrard en vigencie ocho dfes despuds de

su publicacién en 2) Oierio Oficial,

DADD EN LA CIUDADR UNIVERSITARIA: San Salvador, a lo® dieciocho dias
del mes de snero de mil novecientos satante y ocho,






