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Presentacion

La Autonomia universitaria es una fa-
cultad que la Constitucion de la Repu-
blica le confiere a la Universidad de El
Salvador, y en este marco es que la Uni-
versidad tiene la potestad de auto nor-
marse a través de los procedimiento e
instituciones que la Ley Organica esta-
blece, creando los reglamentos que la
vida universitaria demanda.

Una normativa universitaria que debe
ser patrimonio de todos los miembros
de la Comunidad Universitaria, asi seran
conocedores de los derechos y deberes
que la normativa les otorga y propulso-
res de la vigencia del Estado de Derecho.

Es por lo anterior que la Vicerrectoria
Académica respalda el esfuerzo realiza-
do por la Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios y la Facultad de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales, con la publicacion de
la Legislacion Universitaria, que se des-
glosa en tres libros: Libro Primero - Reco-
pilacion Administrativo Financiera; Libro
Segundo - Recopilacion Académica y Li-
bro Tercero - Recopilacion Disciplinaria.

El objetivo primordial de la publicacion
de la Legislacion Universitaria es difundir
el contenido de la misma, los derechos
y deberes de los miembros de nuestra
Alma Mater, de los procedimientos ad-
ministrativos, académicos y disciplina-
rios que rigen las diferentes instituciones
al interior de nuestra Universidad.

La promocion y difusion de los derechos
y deberes que la normativa universitaria
confiere a sus miembros es una con-
dicion necesaria para la realizacion de
una educacion superior publica garan-
te de un Estado Democratico y Constitu-
cional de Derecho.

La Universidad debe ser precursora de
la justicia, igualdad y democracia de la
Nacion y del Estado Salvadoreno, lo cual
solo es posible mediante una educacion
con espiritu critico, democratico y pro-
positivo del progreso académico, cien-
tifico y social.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Ana Maria Glower de Alvarado
Vice Rectora Académica
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Presentacion

La Universidad de El Salvador es la Insti-
tucion rectora de la Educacion Superior
Publica, con la misién de ser formadora
de profesionales universitarios que con-
tribuyan al desarrollo social, econdmico,
cientifico, cultural y deportivo; asi tam-
bién respetuosos y garantes de un Esta-
do de Derecho que responda a las nece-
sidades de los sectores mas desposeidos
de la sociedad salvadorena. Formando
profesionales universitarios criticos de
la realidad salvadorefa, capaces de im-
pulsar las transformaciones académicas
y sociales que conduzcan al progreso de
la Universidad y del pais.

La Secretaria General es co-participe de
este esfuerzo universitario que realiza
la Defensoria de los Derechos Universi-
tarios y la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales en favor de la promo-
ciéon y difusion de los derechos humanos
fundamentales de los miembros de la
Comunidad Universitaria a través de la
publicacién de un compendio de Legis-
lacion Universitaria.

La publicacion de la Legislacion Univer-
sitaria es un mecanismo de educacion,
promocion y difusion de los derechos y
deberes de los miembros de la Universi-
dad, ya que solo a través de su conoci-
miento es posible fortalecer la construc-
cion del Estado de Derecho

Con el conocimiento de la normativa
universitaria se promueve la vigencia
del principio de legalidad, el goce de los
derechos de los miembros de la Comu-
nidad y Corporacion Universitaria, como
también la garantia de una tutela efecti-
va de los mismos.

Es al interior de las aulas universitarias
donde inicia la construccion de una so-
ciedad mas justa, igualitaria e inclusiva,
pues mediante la formacion en derechos
humanos hacemos de nuestros profe-
sionales personas integrales, dotados de
valores éticos y con un compromiso con
la sociedad salvadorenia.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Dra. Ana Leticia Zavaleta de Amaya
Secretaria General



LEGISLACION UNIVERSITARIA

10



LIBRO PRIMERO: RECOPILACION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

Presentacion

La Defensoria de los Derechos Univer-
sitarios, que de conformidad al Regla-
mento General de la Ley Organica y al
Reglamento Especial de la Defensoria,
tiene la responsabilidad de velar por la
promocion y tutela de los derechos hu-
manos y universitarios de los miembros
de la Comunidad y Corporacion Univer-
sitaria.

Una responsabilidad que requiere la
interaccion universitaria con sus dife-
rentes actores: autoridades, docentes,
estudiantes y personal administrativo.
Porque los derechos humanos son una
necesidad constante de todas y todos;
necesitamos del conocimiento de la vi-
gencia de los mismos, de los mecanis-
mos para ejercerlos, pero sobre todo del
empoderamiento de cada uno de ellos;
lo cual solo se logra mediante la promo-
cioén, divulgacion y difusion de los dere-
chos humanos y universitarios.

Promocion y divulgacion que la Defen-
soria ha asumido como uno de sus ejes
principales, pues ello nos permite que
cada uno de los miembros de la comu-

nidad universitaria sea defensor y pro-
motor de los derechos humanos y uni-
versitarios, con lo cual se reivindique el
respeto de la dignidad humana y la vi-
gencia del Estado de Derecho.

Con la publicacion de la Recopilacion
Universitaria, se realiza un aporte en
materia de promocion de los derechos
universitarios, pues es asi, como la
Comunidad Universitaria puede tener
pleno conocimiento de la normativa
universitaria. Solo a través de su cono-
cimiento, la Comunidad Universitaria
puede empoderarse de su posicibn como
poseedor de los derechos humanos, y la
autoridad asume su rol de promotor del
respeto de los derechos y garantias que
un Estado de Derecho otorga a sus ciu-
dadanos y ciudadanas.

La sola vigencia de los derechos huma-
nos y universitarios no basta para que
exista plena proteccion de los mismos,
nos es necesario la certeza que todas y
todos seremos garantes de los derechos
y ello solo se logra mediante su conoci-
miento y divulgacion.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

MSc. Claudia Maria Melgar de Zambrana
Defénsora de los Derechos Universitarios
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PALABRAS

INTRODUCTORIAS

La Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales, con su casi bicentenaria tradi-
cion en procesos de ensefianza apren-
dizaje de las ciencias juridicas y socia-
les, asume el reto de promocion de los
derechos y deberes de los miembros de
la comunidad universitaria, mediante su
participacion proactiva en la organiza-
cion, sistematizacion y publicacion de la
Legislacion Universitaria.

La presente publicacion titulada: “Re-
copilacion  Administrativo-Financiera”
forma parte de un compendio de Legis-
lacion Universitaria que comprende tres
grandes libros; el presente LIBRO I, esta
referido a la Legislacion Administrativa
y Financiera que se inicia con la Cons-
titucion de la Republica como fuente
de normas, valores y principios de refe-
rencia general y obligatoria, para luego
abordar la Ley Organica de nuestra uni-
versidad y su Reglamento General como
marco de legislacion especializada, re-
guladora de los objetivos y fines, estruc-
tura de gobierno, principales institucio-
nes, derechos y deberes de los miembros
de la comunidad universitaria. Como
parte de esta legislacion administrativa,
se agregan los reglamentos internos del
Consejo Superior Universitario (CSU) y
Asamblea General Universitaria (AGU).

En seguida se incorpora el Reglamento
General del Sistema de Escalafon, Re-
glamento Electoral y Reglamento para
la instalacion y funcionamiento de ser-
vicios esenciales de alimentacion, ela-
boracion de documento y otros afines.

La parte financiera de este cuerpo de
legislacion universitaria, inicia con la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones
o ley LACAP, Disposiciones Especificas
del Presupuesto, Normas Técnicas de
Control Interno y Reglamento de Viati-
cos. De igual manera, se incluye el Re-
glamento General para la autorizacion
y pago de trabajo extraordinario del Per-
sonal Administrativo, Reglamento para
la Creacion, Administracion y Liquida-
cion de Fondo Circulante; y, finalmen-
te, los Reglamentos generales para el
Control de Ingreso Peatonal y Vehicular
y de Servicios de Seguridad Institucional
respectivamente.

La educacion en derechos fundamenta-
les y derechos humanos que asisten a
los ciudadanos, tiene rango constitucio-
nal. En igual sentido, por el hecho que la
legislacion universitaria desarrolla de-
rechos, principios y valores contempla-
dos en la Constitucion de la Republica,
Tratados Internacionales y demas leyes

13
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vigentes, se convierte en una obligacion
de las autoridades universitarias su res-
pectiva promocion. En el caso de la Fa-
cultad de Jurisprudencia y Ciencias So-
ciales por ser la institucion universitaria
encargada de formar profesionales en el
campo de las ciencias juridicas, con ma-
yor razén moral y juridica, carga sobre
sus hombros la obligacion en la promo-
cion, ensenanza y transformacion de los
derechos fundamentales, derechos hu-
manos y valores para la construccion de
una sociedad democratica y un verdade-
ro Estado Constitucional y Democratico
de Derecho.

Finalmente sefialar que, el objetivo me-
dular de esta publicacion, es la promo-

cion del conocimiento de los derechos
que asisten a los miembros de la comu-
nidad universitaria, pero mas alla, se
pretende garantizar su tutela efectiva.
Al mismo tiempo advertir que, la exi-
gencia de derechos contemplados en la
legislacion universitaria, también debe
ir acompanado del correlativo cumpli-
miento de los deberes y obligaciones de
los miembros de la comunidad univer-
sitaria.

Todo lo anterior, con la finalidad de
construir un fuerte tejido de relaciones
de convivencia basadas en la justicia,
una cultura de pleno respecto a los dere-
chos humanos y la construccion de una
verdadera “comunidad universitaria”.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Dr. Julio Olivo Granadino
Decano
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

14
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
l. DE EL SAIVADOR

DECRETO N° 38.-

NOSOTROS, REPRESENTANTES DEL
PUEBLO SALVADORENO REUNIDOS EN
ASAMBLEA CONSTITUYENTE, PUES-
TA NUESTRA CONFIANZA EN DIOS,
NUESTRA VOLUNTAD EN LOS ALTOS
DESTINOS DE LA PATRIA Y EN EJER-
CICIO DE LA POTESTAD SOBERANA
QUE EL PUEBLO DE EL SALVADOR NOS
HA CONFERIDO, ANIMADOS DEL FER-
VIENTE DESEO DE ESTABLECER LOS
FUNDAMENTOS DE LA CONVIVENCIA
NACIONAL CON BASE EN EL RESPETO
A LA DIGNIDAD DE LA PERSONA HU-
MANA, EN LA CONSTRUCCION DE UNA
SOCIEDAD MAS JUSTA, ESENCIA DE LA
DEMOCRACIA Y AL ESPIRITU DE LIBER-
TAD Y JUSTICIA, VALORES DE NUES-
TRA HERENCIA HUMANISTA,

DECRETAMOS, SANCIONAMOS Y PRO-
CLAMAMOS, la siguiente

CONSTITUCION

TITULO |

CAPITULO UNICO

LA PERSONA HUMANA'Y
LOS FINES DEL ESTADO

Articulo 1. El Salvador reconoce a la
persona humana como el origen y el
fin de la actividad del Estado, que esta
organizado para la consecucion de la
justicia, de la seguridad juridica y del
bien comun.

ASIMISMO RECONOCE COMO PERSONA
HUMANA A TODO SER HUMANO DESDE
EL INSTANTE DE LA CONCEPCION. (12)

En consecuencia, es obligacion del
Estado asegurar a los habitantes de
la Republica, el goce de la libertad, la
salud, la cultura, el bienestar econdémico
y la justicia social.

TITULO Il
LOS DERECHOS Y
GARANTIAS
FUNDAMENTALES DE
LA PERSONA

15
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CAPITULO |
DERECHOS INDIVIDUALES Y SU
REGIMEN DE EXCEPCION

Seccion Primera
Derechos Individuales

Articulo 2. Toda persona tiene derecho
a la vida, a la integridad fisica y moral,
a la libertad, a la seguridad, al trabajo,
a la propiedad y posesion, y a ser pro-
tegida en la conservacion y defensa de
los mismos.

Se garantiza el derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen.

Se establece laindemnizacion, conforme
a la ley, por danos de caracter moral.

Articulo 3. Todas las personas son
iguales ante la ley. Para el goce de los
derechos civiles no podran establecerse
restricciones que se basen en diferencias
de nacionalidad, raza, sexo o religion.

No se reconocen empleos ni privilegios
hereditarios.

Articulo 4. Toda persona es libre en la
Republica.

No sera esclavo el que entre en su
territorio ni ciudadano el que trafique
con esclavos.

Nadie puede ser sometido a servidum-
bre ni a ninguna otra condicion que me-
noscabe su dignidad.

Articulo 5. Toda persona tiene libertad
de entrar, de permanecer en el territorio
de la Republica y salir de éste, salvo las
limitaciones que la ley establezca.

16

Nadie puede ser obligado a cambiar de
domicilio o residencia, sino por mandato
de autoridad judicial, en los casos
especiales y mediante los requisitos que
la ley senale.

No se podra expatriar a ningun salva-
dorefio, ni prohibirsele la entrada en el
territorio de la Republica, ni negarsele
pasaporte para su regreso u otros do-
cumentos de identificacion. Tampoco
podra prohibirsele la salida del territorio
sino por resolucion o sentencia de auto-
ridad competente dictada con arreglo a
las leyes.

Articulo 6. Toda persona puede expre-
sar y difundir libremente sus pensamien-
tos siempre que no subvierta el orden
publico, ni lesione la moral, el honor, ni
la vida privada de los demas. El ejercicio
de este derecho no estara sujeto a pre-
vio examen, censura ni caucion; pero los
que haciendo uso de €l infrinjan las leyes,
responderan por el delito que cometan.

En ningun caso podra secuestrarse,
como instrumentos de delito, la impren-
ta, sus accesorios o cualquier otro medio
destinado a la difusion del pensamiento.

No podran ser objeto de estatizacion o
nacionalizacion, ya sea por expropia-
cion o cualquier otro procedimiento, las
empresas que se dediquen a la comu-
nicacion escrita, radiada o televisada, y
demads empresas de publicaciones. Esta
prohibicion es aplicable a las acciones o
cuotas sociales de sus propietarios.

Las empresas mencionadas no podran
establecer tarifas distintas o hacer
cualquier otro tipo de discriminacion
por el caracter politico o religioso de lo
que se publique.

Se reconoce el derecho de respuesta
como una proteccion a los derechos y
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garantias fundamentales de la persona.

Los espectaculos publicos podran ser
sometidos a censura conforme a la ley.

Articulo 7. Los habitantes de El Sal-
vador tienen derecho a asociarse libre-
mente y a reunirse pacificamente y sin
armas para cualquier objeto licito. Nadie
podra ser obligado a pertenecer a una
asociacion.

No podra limitarse ni impedirse a una
persona el ejercicio de cualquier activi-
dad licita, por el hecho de no pertenecer
a una asociacion.

Se prohibe la existencia de grupos ar-
mados de caracter politico, religioso o
gremial.

Articulo 8. Nadie esta obligado a hacer
lo que la ley no manda ni a privarse de
lo que ella no prohibe.

Articulo 9. Nadie puede ser obligado
a realizar trabajos o prestar servicios
personales sin justa retribucion y sin
su pleno consentimiento, salvo en los
casos de calamidad publica y en los
demas senalados por la ley.

Articulo 10. La ley no puede autorizar
ningun acto o contrato que implique
la pérdida o el irreparable sacrificio de
la libertad o dignidad de la persona.
Tampoco puede autorizar convenios en
que se pacte proscripcion o destierro.

Articulo 11. Ninguna persona puede
ser privada del derecho a la vida, a la
libertad, a la propiedad y posesion,
ni de cualquier otro de sus derechos
sin ser previamente oida y vencida en
juicio con arreglo a las leyes; ni puede
ser enjuiciada dos veces por la misma
causa.

LA PERSONA TIENE DERECHO AL HA-
BEAS CORPUS CUANDO CUALQUIER
INDIVIDUO O AUTORIDAD RESTRIN-
JA ILEGAL O ARBITRARIAMENTE SU
LIBERTAD. TAMBIEN PROCEDERA EL
HABEAS CORPUS CUANDO CUALQUIER
AUTORIDAD ATENTE CONTRA LA DIG-
NIDAD O INTEGRIDAD FiSICA, PSIQUI-
CA O MORAL DE LAS PERSONAS DETE-
NIDAS. (6)

Articulo 12. Toda persona a quien se
impute un delito, se presumira inocente
mientras no se pruebe su culpabilidad
conforme a la ley y en juicio publico, en
el que se le aseguren todas las garantias
necesarias para su defensa.

La persona detenida debe ser informada
de manera inmediata y comprensible,
de sus derechos y de las razones de su
detencion, no pudiendo ser obligada
a declarar. Se garantiza al detenido
la asistencia de defensor en las
diligencias de los organos auxiliares de
la administracion de justicia y en los
procesos judiciales, en los términos que
la ley establezca.

Las declaraciones que se obtengan sin
la voluntad de la persona carecen de
valor; quien asi las obtuviere y empleare
incurrira en responsabilidad penal.

Articulo 13. Ningun 6rgano guberna-
mental, autoridad o funcionario podra
dictar 6rdenes de detencion o de prision
si no es de conformidad con la ley, y es-
tas 6rdenes deberan ser siempre escritas.
Cuando un delincuente sea sorprendido
infraganti, puede ser detenido por cual-
quier persona, para entregarlo inmedia-
tamente a la autoridad competente.

La detencion administrativa no excedera
de setenta y dos horas, dentro de las
cuales debera consignarse al detenido

17
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a la orden del juez competente, con las
diligencias que hubiera practicado.

La detencion para inquirir no pasara de
setenta y dos horas y el tribunal corres-
pondiente estara obligado a notificar al
detenido en persona el motivo de su de-
tencion, a recibir su indagatoria y a de-
cretar su libertad o detencion provisio-
nal, dentro de dicho término.

Por razones de defensa social, podran
ser sometidos a medidas de seguridad
reeducativas o de readaptacion, los
sujetos que por su actividad antisocial,
inmoral o danosa, revelen un estado
peligroso y ofrezcan riesgos inminentes
para la sociedad o para los individuos.
Dichas medidas de seguridad deben
estar estrictamente reglamentadas por
la ley y sometidas a la competencia del
Organo Judicial.

Articulo 14. CORRESPONDE UNI-
CAMENTE AL ORGANO JUDICIAL LA
FACULTAD DE IMPONER PENAS. NO
OBSTANTE LA AUTORIDAD ADMINIS-
TRATIVA PODRA SANCIONAR, ME-
DIANTE RESOLUCION O SENTENCIA
Y PREVIO EL DEBIDO PROCESO, LAS
CONTRAVENCIONES A LAS LEYES, RE-
GLAMENTOS U ORDENANZAS, CON
ARRESTO HASTA POR CINCO DIAS O
CON MULTA, LA CUAL PODRA PER-
MUTARSE POR SERVICIOS SOCIALES
PRESTADOS A LA COMUNIDAD.(7)

Articulo 15. Nadie puede ser juzgado
sino conforme a las leyes promulgadas
con anterioridad al hecho de que se trate,
y por los tribunales que previamente
haya establecido la ley.

Articulo 16. Un mismo juez no puede
serlo en diversas instancias en una
misma causa.
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Articulo 17. NINGUN ORGANO, FUN-
CIONARIO O AUTORIDAD, PODRA
AVOCARSE CAUSAS PENDIENTES, NI
ABRIR JUICIOS O PROCEDIMIENTOS
FENECIDOS. EN CASO DE REVISION EN
MATERIA PENAL EL ESTADO INDEMNI-
ZARA CONFORME A LA LEY A LAS VIC-
TIMAS DE LOS ERRORES JUDICIALES
DEBIDAMENTE COMPROBADOS.

HABRA LUGAR A LA INDEMNIZACION
POR RETARDACION DE JUSTICIA. LA LEY
ESTABLECERA LA RESPONSABILIDAD
DIRECTA DEL FUNCIONARIO Y SUBSI-
DIARIAMENTE LA DEL ESTADO.(8)

Articulo 18. Toda persona tiene dere-
cho a dirigir sus peticiones por escrito, de
manera decorosa, a las autoridades le-
galmente establecidas; a que se le resuel-
van, y a que se le haga saber lo resuelto.

Articulo 19. So6lo podra practicarse el
registro o la pesquisa de la persona para
prevenir o averiguar delitos o faltas.

Articulo 20. La morada es inviolable y
solo podra ingresarse a ella por consen-
timiento de la persona que la habita, por
mandato judicial, por flagrante delito o
peligro inminente de su perpetracion, o
por grave riesgo de las personas.

La violacion de este derecho dara lugar
a reclamar indemnizacion por los dafos
y perjuicios ocasionados.

Articulo 21. Las leyes no pueden tener
efecto retroactivo, salvo en materias
de orden publico, y en materia penal
cuando la nueva ley sea favorable al
delincuente.

La Corte Suprema de Justicia tendra
siempre la facultad para determinar,
dentro de su competencia, si una ley es
o no de orden publico.
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Articulo 22. Toda persona tiene dere-
cho a disponer libremente de sus bienes
conforme a la ley. La propiedad es trans-
misible en la forma en que determinen
las leyes. Habra libre testamentifaccion.

Articulo 23. Se garantiza la libertad de
contratar conforme a las leyes. Ninguna
persona que tenga la libre administra-
cion de sus bienes puede ser privada del
derecho de terminar sus asuntos civiles
o comerciales por transaccion o arbitra-
mento. En cuanto a las que no tengan
esa libre administracion, la ley determi-
nara los casos en que puedan hacerlo y
los requisitos exigibles.

Articulo 24. LA CORRESPONDENCIA
DE TODA CLASE ES INVIOLABLE, IN-
TERCEPTADA NO HARA FE NI PODRA
FIGURAR EN NINGUNA ACTUACION,
SALVO EN LOS CASOS DE CONCURSO
Y QUIEBRA.

SE PROHIBE LA INTERFERENCIA Y LA
INTERVENCION DE LAS TELECOMUNI-
CACIONES. DE MANERA EXCEPCIONAL
PODRA AUTORIZARSE JUDICIALMEN-
TE, DE FORMA ESCRITA Y MOTIVA-
DA, LA INTERVENCION TEMPORAL DE
CUALQUIER TIPO DE TELECOMUNICA-
CIONES, PRESERVANDOSE EN TODO
CASO EL SECRETO DE LO PRIVADO
QUE NO GUARDE RELACION CON EL
PROCESO. LA INFORMACION PROVE-
NIENTE DE UNA INTERVENCION ILE-
GAL CARECERA DE VALOR.

LA VIOLACION COMPROBADA A LO
DISPUESTO EN ESTE ARTICULO, POR
PARTE DE CUALQUIER FUNCIONARIO,
SERA CAUSA JUSTA PARA LA DESTITU-
CION INMEDIATA DE SU CARGO Y DARA
LUGAR A LA INDEMNIZACION POR LOS
DANOS Y PERJUICIOS OCASIONADOS.

UNA LEY ESPECIAL DETERMINARA LOS
DELITOS EN CUYA INVESTIGACION PO-

DRA CONCEDERSE ESTA AUTORIZA-
CION. ASIMISMO SENALARA LOS CON-
TROLES, LOS INFORMES PERIODICOS
A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, Y LAS
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS, CIVILES Y PENA-
LES EN QUE INCURRIRAN LOS FUN-
CIONARIOS QUE APLIQUEN ILEGAL-
MENTE ESTA MEDIDA EXCEPCIONAL.
LA APROBACION Y REFORMA DE ESTA
LEY ESPECIAL REQUERIRA EL VOTO
FAVORABLE DE POR LO MENOS LAS
DOS TERCERAS PARTES DE LOS DIPU-
TADOS ELECTOS. (24)

Articulo 25. Se garantiza el libre ejerci-
cio de todas las religiones, sin mas limi-
te que el trazado por la moral y el orden
publico. Ningun acto religioso servira
para establecer el estado civil de las per-
sonas.

Articulo 26. Se reconoce la persona-
lidad juridica de la Iglesia Catolica. Las
demas iglesias podran obtener, confor-
me a la ley, el reconocimiento de su per-
sonalidad.

Articulo 27. S6lo podra imponerse la
pena de muerte en los casos previstos
por las leyes militares durante el estado
de guerra internacional.

Se prohibe la prision por deudas, las
penas perpetuas, las infamantes, las
proscriptivasy toda especie de tormento.

El Estado organizara los centros peni-
tenciarios con objeto de corregir a los
delincuentes, educarlos y formarles ha-
bitos de trabajo, procurando su readap-
tacion y la prevencion de los delitos.

Articulo 28. EL SALVADOR CONCEDE
ASILO AL EXTRANJERO QUE QUIERA
RESIDIR EN SU TERRITORIO, EXCEPTO
EN LOS CASOS PREVISTOS POR LAS
LEYESY EL DERECHO INTERNACIONAL.
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NO PODRA INCLUIRSE EN LOS CASOS
DE EXCEPCION A QUIEN SEA PERSE-
GUIDO SOLAMENTE POR RAZONES
POLITICAS.

LA EXTRADICION SERA REGULADA DE
ACUERDO A LOS TRATADOS INTER-
NACIONALES Y CUANDO SE TRATE DE
SALVADORENOS, SOLO PROCEDERA SI
EL CORRESPONDIENTE TRATADO EX-
PRESAMENTE LO ESTABLECE Y HAYA
SIDO APROBADO POR EL ORGANO LE-
GISLATIVO DE LOS PAISES SUSCRIP-
TORES. EN TODO CASO, SUS ESTIPU-
LACIONES DEBERAN CONSAGRAR EL
PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD Y OTOR-
GAR A LOS SALVADORENOS TODAS
LAS GARANTIAS PENALES Y PROCESA-
LES QUE ESTA CONSTITUCION ESTA-
BLECE.

LA EXTRADICION PROCEDERA CUAN-
DO EL DELITO HAYA SIDO COMETIDO
EN LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL
PAIS SOLICITANTE, SALVO CUANDO SE
TRATE DE LOS DELITOS DE TRANSCEN-
DENCIA INTERNACIONAL, Y NO PODRA
ESTIPULARSE EN NINGUN CASO POR
DELITOS POLITICOS, AUNQUE POR
CONSECUENCIA DE ESTOS RESULTA-
REN DELITOS COMUNES.

LA RATIFICACION DE LOS TRATADOS
DE EXTRADICION REQUERIRA LOS
DOS TERCIOS DE VOTOS DE LOS
DIPUTADOS ELECTOS. (18)

Seccion Segunda
Régimen de Excepcion

Articulo 29. En casos de guerra,
invasion del territorio, rebelion, sedicion,
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catastrofe, epidemia u otra calamidad
general, o de graves perturbaciones del
orden publico, podran suspenderse las
garantias establecidas en los articulos
5, 6 inciso primero, 7 inciso primero y
24 de esta Constitucion, excepto cuando
se trate de reuniones o asociaciones con
fines religiosos, culturales, econémicos
o deportivos. Tal suspension podra
afectar la totalidad o parte del territorio
de la Republica, y se hara por medio
de decreto del Organo Legislativo o del
Organo Ejecutivo, en su caso.

También podran suspenderse las
garantias contenidas en los Arts. 12
inciso segundo y 13 inciso segundo de
esta Constitucion, cuando asi lo acuerde
el Organo Legislativo, con el voto
favorable de las tres cuartas partes de
los Diputados electos; no excediendo la
detencion administrativa de quince dias.

INCISO 3° SUPRIMIDO (1)

Articulo 30. EL PLAZO DE SUSPEN-
SION DE LAS GARANTIAS CONSTITU-
CIONALES NO EXCEDERA DE 30 DIAS.
TRANSCURRIDO ESTE PLAZO PODRA
PROLONGARSE LA SUSPENSION, POR
IGUAL PERIODO Y MEDIANTE NUEVO
DECRETO, SI CONTINUAN LAS CIR-
CUNSTANCIAS QUE LA MOTIVARON.
SI NO SE EMITE TAL DECRETO, QUE-
DARAN ESTABLECIDAS DE PLENO DE-
RECHO LAS GARANTIAS SUSPENDI-
DAS. (1)

Articulo 31. Cuando desaparezcan las
circunstancias que motivaron la suspen-
sion de las garantias constitucionales, la
Asamblea Legislativa o el Consejo de
Ministros, segun el caso, debera resta-
blecer tales garantias.
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CAP[TULO Il
DERECHOS SOCIALES

Seccion Primera
Familia

Articulo 32. La familia es la base
fundamental de la sociedad y tendra
la proteccion del Estado, quien dictara
la legislacion necesaria y creara los
organismos y servicios apropiados para
su integracion, bienestar y desarrollo
social, cultural y econémico.

El fundamento legal de la familia es el
matrimonio y descansa en la igualdad
juridica de los conyuges.

El Estado fomentara el matrimonio; pero
la falta de éste no afectara el goce de los
derechos que se establezcan en favor de
la familia.

Articulo 33. La ley regulara las relacio-
nes personales y patrimoniales de los
conyuges entre si y entre ellos y sus hi-
jos, estableciendo los derechos y debe-
res reciprocos sobre bases equitativas; y
creara las instituciones necesarias para
garantizar su aplicabilidad. Regulara
asimismo las relaciones familiares re-
sultantes de la unién estable de un va-
ron y una mujer.

Articulo 34. Todo menor tiene derecho
a vivir en condiciones familiares y am-
bientales que le permitan su desarrollo
integral, para lo cual tendra la protec-
cion del Estado.

La ley determinara los deberes del
Estado y creara las instituciones para
la proteccion de la maternidad y de la
infancia.

Articulo 35. El Estado protegera la sa-
lud fisica, mental y moral de los meno-
res, y garantizara el derecho de éstos a
la educacion y a la asistencia.

La conducta antisocial de los menores
que constituya delito o falta estara sujeta
a un régimen juridico especial.

Articulo 36. Los hijos nacidos dentro
o fuera de matrimonio y los adoptivos,
tienen iguales derechos frente a sus
padres. Es obligacion de éstos dar a sus
hijos proteccion, asistencia, educacion y
seguridad.

No se consignara en las actas del Re-
gistro Civil ninguna calificacion sobre la
naturaleza de la filiacion, ni se expresa-
ra en las partidas de nacimiento el esta-
do civil de los padres.

Toda persona tiene derecho a tener
un nombre que la identifique. La ley
secundaria regulara esta materia.

La ley determinara asimismo las formas
de investigar y establecer la paternidad.

Seccion Segunda
Trabajo y Seguridad Social

Articulo 37. El trabajo es una funcion
social, goza de la proteccion del Estado,
y no se considera articulo de comercio.

El Estado empleara todos los recursos
que estén a su alcance para proporcio-
nar ocupacion al trabajador, manual o
intelectual, y para asegurar a él y a su
familia las condiciones econdémicas de
una existencia digna. De igual forma
promovera el trabajo y empleo de las
personas con limitaciones o incapacida-
des fisicas, mentales o sociales.
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Articulo 38. El trabajo estara regulado
por un Codigo que tendra por objeto
principal armonizar las relaciones entre
patronos y trabajadores, estableciendo
sus derechos y obligaciones. Estara
fundamentado en principios generales
que tiendan al mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores,
e incluirda especialmente los derechos
siguientes:

10-

20-

30-

4o-
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En una misma empresa o estable-
cimiento y en idénticas circuns-
tancias, a trabajo igual debe co-
rresponder igual remuneracion al
trabajador, cualquiera que sea su
sexo, raza, credo o nacionalidad;

Todo trabajador tiene derecho a
devengar un salario minimo, que
se fijara periddicamente. Para fijar
este salario se atendera sobre todo
al costo de la vida, a la indole de la
labor, a los diferentes sistemas de
remuneracion, a las distintas zonas
de produccion y a otros criterios
similares. Este salario debera ser
suficiente para satisfacer las nece-
sidades normales del hogar del tra-
bajador en el orden material, moral
y cultural. En los trabajos a destajo,
por ajuste o precio alzado, es obli-
gatorio asegurar el salario minimo
por jornada de trabajo;

El salario y las prestaciones socia-
les, en la cuantia que determine
la ley, son inembargables y no se
pueden compensar ni retener, sal-
vo por obligaciones alimenticias.
También pueden retenerse por
obligaciones de seguridad social,
cuotas sindicales o impuestos. Son
inembargables los instrumentos de
labor de los trabajadores;

El salario debe pagarse en mone-
da de curso legal. El salario y las

5°-

6°-

7°-

8°-

prestaciones sociales constituyen
créditos privilegiados en relacion
con los demas créditos que puedan
existir contra el patrono;

Los patronos daran a sus trabaja-
dores una prima por cada afo de
trabajo. La ley establecera la forma
en que se determinara su cuantia
en relacion con los salarios;

La jornada ordinaria de traba-
jo efectivo diurno no excedera de
ocho horas; y la semana laboral, de
cuarenta y cuatro horas. El maximo
de horas extraordinarias para cada
clase de trabajo seré determinado
por la ley. La jornada nocturna y la
que se cumpla en tareas peligrosas
o insalubres, sera inferior a la diur-
nay estara reglamentada por la ley.
La limitacion de la jornada no se
aplicara en casos de fuerza mayor.
La ley determinara la extension de
las pausas que habran de interrum-
pir la jornada cuando, atendiendo
a causas biologicas, el ritmo de las
tareas asi lo exija, y la de aquellas
que deberan mediar entre dos jor-
nadas. Las horas extraordinarias y
el trabajo nocturno seran remune-
rados con recargo;

Todo trabajador tiene derecho a un
dia de descanso remunerado por
cada semana laboral, en la forma
que exija la ley.

Los trabajadores que no gocen de
descanso en los dias indicados
anteriormente, tendran derecho a
una remuneracion extraordinaria
por los servicios que presten en
esos dias y a un descanso com-
pensatorio;

Los trabajadores tendran derecho
a descanso remunerado en los dias
de asueto que senala la ley; ésta
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determinara la clase de labores en
que no regira esta disposicion, pero
en tales casos, los trabajadores
tendran derecho a remuneracion
extraordinaria;

9°- Todo trabajador que acredite una
prestacion minima de servicios du-
rante un lapso dado, tendra dere-
cho a vacaciones anuales remune-
radas en la forma que determinara
la ley. Las vacaciones no podran
compensarse en dinero, y a la obli-
gacion del patrono de darlas co-
rresponde la del trabajador de to-
marlas;

10°- Los menores de catorce afos, y los
que habiendo cumplido esa edad si-
gan sometidos a la ensefanza obli-
gatoria en virtud de la ley, no po-
dran ser ocupados en ninguna clase
de trabajo. Podra autorizarse su
ocupacion cuando se considere in-
dispensable para la subsistencia de
los mismos o de su familia, siempre
que ello no les impida cumplir con
el minimo de instruccion obligato-
ria. La jornada de los menores de
dieciséis afnos no podra ser mayor
de seis horas diarias y de treinta y
cuatro semanales, en cualquier cla-
se de trabajo. Se prohibe el trabajo
a los menores de dieciocho anos y
a las mujeres en labores insalubres
o peligrosas. También se prohibe el
trabajo nocturno a los menores de
dieciocho anos. La ley determinara
las labores peligrosas o insalubres;

11°- El patrono que despida a un trabaja-
dor sin causa justificada esta obliga-
do a indemnizarlo conforme a la ley;

12°- La ley determinara las condiciones
bajo las cuales los patronos estaran
obligados a pagar a sus trabajado-
res permanentes, que renuncien a

su trabajo, una prestacion econé-
mica cuyo monto se fijara en rela-
cion con los salarios y el tiempo de
servicio. La renuncia produce sus
efectos sin necesidad de acepta-
cion del patrono, pero la negativa
de éste a pagar la correspondiente
prestacion constituye presuncion
legal de despido injusto. En caso
de incapacidad total y permanente
o de muerte del trabajador, éste o
sus beneficiarios tendran derecho
a las prestaciones que recibirian en
el caso de renuncia voluntaria.

Articulo 39. La ley regulara las condi-
ciones en que se celebraran los contra-
tos y convenciones colectivos de trabajo.
Las estipulaciones que éstos contengan
seran aplicables a todos los trabajadores
de las empresas que los hubieren suscri-
to, aunque no pertenezcan al sindicato
contratante, y también a los demas tra-
bajadores que ingresen a tales empresas
durante la vigencia de dichos contratos
0 convenciones.

La ley establecera el procedimiento para
uniformar las condiciones de trabajo en
las diferentes actividades econdmicas,
con base en las disposiciones que
contenga la mayoria de los contratos
y convenciones colectivos de trabajo
vigente en cada clase de actividad.

Articulo 40. Se establece un sistema
de formacion profesional para la capa-
citacion y calificacion de los recursos
humanos.

La ley regulara los alcances, extension y
forma en que el sistema debe ser puesto
en vigor.

El contrato de aprendizaje sera regulado
por la ley, con el objeto de asegurar al
aprendiz ensefianza de un oficio, trata-
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miento digno, retribucion equitativa y be-
neficios de prevision y seguridad social.

Articulo 41. El trabajador a domicilio
tiene derecho a un salario minimo ofi-
cialmente senalado, y al pago de una
indemnizacion por el tiempo que pierda
con motivo del retardo del patrono en or-
denar o recibir el trabajo o por la suspen-
sion arbitraria o injustificada del mismo.
Se reconocera al trabajador a domicilio
una situacion juridica analoga a la de los
demas trabajadores, tomando en consi-
deracion la peculiaridad de su labor.

Articulo 42. La mujer trabajadora ten-
dra derecho a un descanso remunerado
antes y después del parto, y a la conser-
vacion del empleo.

Las leyes regularan la obligacion de los
patronos de instalar y mantener salas
cunas y lugares de custodia para los
nifos de los trabajadores.

Articulo 43. Los patronos estan obliga-
dos a pagar indemnizacion, y a prestar
servicios médicos, farmacéuticos y de-
mas que establezcan las leyes, al traba-
jador que sufra accidente de trabajo o
cualquier enfermedad profesional.

Articulo 44. La ley reglamentara
las condiciones que deban reunir los
talleres, fabricas y locales de trabajo.

El Estado mantendra un servicio de
inspeccion técnica encargado de velar
por el fiel cumplimiento de las normas
legales de trabajo, asistencia, prevision
y seguridad social, a fin de comprobar
sus resultados y sugerir las reformas
pertinentes.

Articulo 45. Los trabajadores agricolas
y domésticos tienen derecho a protec-
cion en materia de salarios, jornada de
trabajo, descansos, vacaciones, segu-
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ridad social, indemnizaciones por des-
pido y, en general, a las prestaciones
sociales. La extension y naturaleza de
los derechos antes mencionados seran
determinadas por la ley de acuerdo con
las condiciones y peculiaridades del tra-
bajo. Quienes presten servicio de carac-
ter doméstico en empresas industriales,
comerciales, entidades sociales y demas
equiparables, seran considerados como
trabajadores manuales y tendran los de-
rechos reconocidos a éstos.

Articulo 46. El Estado propiciara la
creacion de un Banco de propiedad de
los trabajadores.

Articulo 47.LOS PATRONOS Y TRABA-
JADORES PRIVADOS, SIN DISTINCION
DE NACIONALIDAD, SEXO, RAZA, CRE-
DO O IDEAS POLITICAS Y CUALQUIERA
QUE SEA SU ACTIVIDAD O LA NATU-
RALEZA DEL TRABAJO QUE REALICEN,
TIENEN EL DERECHO DE ASOCIARSE
LIBREMENTE PARA LA DEFENSA DE
SUS RESPECTIVOS INTERESES, FOR-
MANDO ASOCIACIONES PROFESIONA-
LES O SINDICATOS. EL MISMO DERE-
CHO TENDRAN LOS TRABAJADORES
DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES AU-
TONOMAS, LOS FUNCIONARIOS Y EM-
PLEADOS PUBLICOS Y LOS EMPLEA-
DOS MUNICIPALES.

NO DISPONDRAN DEL DERECHO CON-
SIGNADO EN EL INCISO ANTERIOR,
LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
PUBLICOS COMPRENDIDOS EN EL IN-
CISO TERCERO DEL ART. 219 Y 236 DE
ESTA CONSTITUCION, LOS MIEMBROS
DE LA FUERZA ARMADA, DE LA POLI-
CfA NACIONAL CIVIL, LOS MIEMBROS
DE LA CARRERA JUDICIAL Y LOS SER-
VIDORES PUBLICOS QUE EJERZAN EN
SUS FUNCIONES PODER DECISORIO O
DESEMPENAN CARGOS DIRECTIVOS O
SEAN EMPLEADOS CUYAS OBLIGACIO-
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NES SON DE NATURALEZA ALTAMEN-
TE CONFIDENCIAL.

EN EL CASO DEL MINISTERIO PUBLICO,
ADEMAS DE LOS TITULARES DE LAS
INSTITUCIONES QUE LO INTEGRAN, NO
GOZARAN DEL DERECHO A LA SINDI-
CACION SUS RESPECTIVOS ADJUNTOS,
NI QUIENES ACTUAN COMO AGENTES
AUXILIARES, PROCURADORES AUXI-
LIARES, PROCURADORES DE TRABAJO
Y DELEGADOS.

DICHAS ORGANIZACIONES TIENEN
DERECHO A PERSONALIDAD JURIDICA
Y A SER DEBIDAMENTE PROTEGIDAS
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
SU DISOLUCION O SUSPENSION SOLO
PODRA DECRETARSE EN LOS CASOS
Y CON LAS FORMALIDADES DETERMI-
NADAS POR LA LEY.

LAS NORMAS ESPECIALES PARA LA
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES PROFESIO-
NALES Y SINDICALES DEL CAMPO Y DE
LA CIUDAD, NO DEBEN COARTAR LA
LIBERTAD DE ASOCIACION. SE PROHI-
BE TODA CLAUSULA DE EXCLUSION.

LOS MIEMBROS DE LAS DIRECTIVAS
SINDICALES DEBERAN SER SALVADO-
RENOS POR NACIMIENTO Y DURANTE
EL PERIODO DE SU ELECCION Y MAN-
DATO, Y HASTA DESPUES DE TRANS-
CURRIDO UN ANO DE HABER CESADO
EN SUS FUNCIONES, NO PODRAN SER
DESPEDIDOS, SUSPENDIDOS DISCIPLI-
NARIAMENTE, TRASLADADOS O DES-
MEJORADOS EN SUS CONDICIONES DE
TRABAJO, SINO POR JUSTA CAUSA CA-
LIFICADA PREVIAMENTE POR LA AU-
TORIDAD COMPETENTE.

ASIMISMO, SE RECONOCE A LOS TRA-
BAJADORES Y EMPLEADOS MENCIO-
NADOS EN LA PARTE FINAL DEL INCI-
SO PRIMERO DE ESTE ARTICULO, EL

DERECHO A LA CONTRATACION CO-
LECTIVA, CON ARREGLO A LA LEY. LOS
CONTRATOS COLECTIVOS COMENZA-
RAN A SURTIR EFECTO EL PRIMER DiA
DEL EJERCICIO FISCAL SIGUIENTE AL
DE SU CELEBRACION. UNA LEY ESPE-
CIAL REGULARA LO CONCERNIENTE A
ESTA MATERIA.(21)

Articulo 48. SE RECONOCE EL DERE-
CHO DE LOS PATRONOS AL PARO Y EL
DE LOS TRABAJADORES A LA HUEL-
GA, SALVO EN LOS SERVICIOS PUBLI-
COS ESENCIALES DETERMINADOS POR
LA LEY. PARA EL EJERCICIO DE ESTOS
DERECHOS NO SERA NECESARIA LA
CALIFICACION PREVIA, DESPUES DE
HABERSE PROCURADO LA SOLUCION
DEL CONFLICTO QUE LOS GENERA
MEDIANTE LAS ETAPAS DE SOLUCION
PACIFICA ESTABLECIDAS POR LA LEY.
LOS EFECTOS DE LA HUELGA O EL
PARO SE RETROTRAERAN AL MOMEN-
TO EN QUE ESTOS SE INICIEN.

LA LEY REGULARA ESTOS DERECHOS
EN CUANTO A SUS CONDICIONES Y
EJERCICIO. (22)

Articulo 49. Se establece la jurisdiccion
especial de trabajo. Los procedimientos
en materia laboral seran regulados de
tal forma que permitan la rapida solu-
cion de los conflictos.

El Estado tiene la obligacion de promo-
ver la conciliacion y el arbitraje, de ma-
nera que constituyan medios efectivos
para la solucion pacifica de los conflic-
tos de trabajo. Podran establecerse jun-
tas administrativas especiales de con-
ciliacion y arbitraje, para la solucion de
conflictos colectivos de caracter econo-
mico o de intereses.

Articulo 50. La seguridad social cons-
tituye un servicio publico de caracter
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obligatorio. La ley regulara sus alcances,
extension y forma.

Dicho servicio sera prestado por una o
varias instituciones, las que deberan
guardar entre si la adecuada coordina-
cion para asegurar una buena politica
de proteccion social, en forma especia-
lizada y con Optima utilizacion de los
recursos.

Al pago de la seguridad social contribui-
ran los patronos, los trabajadores y el
Estado en la forma y cuantia que deter-
mine la ley.

El Estado y los patronos quedaran exclui-
dos de las obligaciones que les imponen
las leyes en favor de los trabajadores, en
la medida en que sean cubiertas por el
Seguro Social.

Articulo 51. La ley determinara las
empresas y establecimientos que, por
sus condiciones especiales, quedan
obligados a proporcionar, al trabajador
y a su familia, habitaciones adecuadas,
escuelas, asistencia médica y demas
servicios y atenciones necesarias para
su bienestar.

Articulo 52. Los derechos consagrados
en favor de los trabajadores son irre-
nunciables. La enumeracion de los dere-
chos y beneficios a que este capitulo se
refiere, no excluye otros que se deriven
de los principios de justicia social.

Seccion Tercera
Educacion, ciencia y cultura

Articulo 53. El derecho a la educacion
y a la cultura es inherente a la persona
humana; en consecuencia, es obligacion
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y finalidad primordial del Estado su
conservacion, fomento y difusion.

El Estado propiciara la investigacion y el
quehacer cientifico.

Articulo 54. El Estado organizara el
sistema educativo para lo cual creara las
instituciones y servicios que sean nece-
sarios. Se garantiza a las personas natu-
rales y juridicas la libertad de establecer
centros privados de ensefianza.

Articulo 55. La educacion tiene los si-
guientes fines: lograr el desarrollo inte-
gral de la personalidad en su dimension
espiritual, moral y social; contribuir a
la construccion de una sociedad demo-
cratica mas prospera, justa y humana;
inculcar el respeto a los derechos hu-
manos y la observancia de los corres-
pondientes deberes; combatir todo espi-
ritu de intolerancia y de odio; conocer la
realidad nacional e identificarse con los
valores de la nacionalidad salvadorena;
y propiciar la unidad del pueblo centro-
americano.

Los padres tendran derecho preferente a
escoger la educacion de sus hijos.

Articulo 56. Todos los habitantes de la
Republica tienen el derecho y el deber
de recibir educacion parvularia y basica
que los capacite para desempeharse
como ciudadanos utiles. El Estado
promovera la formacion de centros de
educacion especial.

LA EDUCACION PARVULARIA, BASICA,
MEDIA Y ESPECIAL SERA GRATUITA
CUANDO LA IMPARTA EL ESTADO. (23)

Articulo 57. La ensefianza que se im-
parta en los centros educativos oficiales
sera esencialmente democratica.
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Los centros de ensefanza privados es-
taran sujetos a reglamentacion e inspec-
cion del Estado y podran ser subvencio-
nados cuando no tengan fines de lucro.

El Estado podra tomar a su cargo, de
manera exclusiva, la formacion del
magisterio.

Articulo 58. Ningun establecimiento
de educacion podra negarse a admitir
alumnos por motivos de la naturaleza
de la union de sus progenitores o guar-
dadores, ni por diferencias sociales, reli-
giosas, raciales o politicas.

Articulo 59. La alfabetizacion es de
interés social. Contribuiran a ella todos
los habitantes del pais en la forma que
determine la ley.

Articulo 60. Para ejercer la docencia se
requiere acreditar capacidad en la forma
que la ley disponga.

En todos los centros docentes, publi-
cos o privados, civiles o militares, sera
obligatoria la ensefianza de la historia
nacional, el civismo, la moral, la Consti-
tucion de la Republica, los derechos hu-
manos y la conservacion de los recursos
naturales.

La historia nacional y la Constitucion
deberan ser ensenadas por profesores
salvadorenos.

Se garantiza la libertad de catedra.

Articulo 61. La educacion superior se
regira por una ley especial. La Univer-
sidad de El Salvador y las demas del
Estado gozaran de autonomia en los
aspectos docente, administrativo y eco-
nomico. Deberan prestar un servicio so-
cial, respetando la libertad de catedra.
Se regiran por estatutos enmarcados
dentro de dicha ley, la cual sentara los

principios generales para su organiza-
cion y funcionamiento.

Se consignaran anualmente en el Pre-
supuesto del Estado las partidas desti-
nadas al sostenimiento de las univer-
sidades estatales y las necesarias para
asegurar y acrecentar su patrimonio.
Estas instituciones estaran sujetas, de
acuerdo con la ley, a la fiscalizacion del
organismo estatal correspondiente.

La ley especial regulara también la crea-
cion y funcionamiento de universidades
privadas, respetando la libertad de ca-
tedra. Estas universidades prestaran un
servicio social y no perseguiran fines de
lucro. La misma ley regulara la creacion
y el funcionamiento de los institutos tec-
noldgicos oficiales y privados.

El Estado velara por el funcionamiento
democratico de las instituciones de edu-
cacion superior y por su adecuado nivel
académico.

Articulo 62. El idioma oficial de El Sal-
vador es el castellano. El gobierno esta
obligado a velar por su conservacion y
ensenanza.

Las lenguas autdctonas que se hablan
en el territorio nacional forman parte
del patrimonio cultural y seran objeto de
preservacion, difusion y respeto.

Articulo 63. La riqueza artistica, histo-
rica y arqueologica del pais forma parte
del tesoro cultural salvadoreno, el cual
queda bajo la salvaguarda del Estado y
sujeto a leyes especiales para su conser-
vacion.

Articulo 64. Los Simbolos Patrios son:
el Pabellon o Bandera Nacional, el Escu-
do de Armas y el Himno Nacional. Una
ley regulara lo concerniente a esta ma-
teria.
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Seccion Cuarta
Salud Publica y Asistencia Social

Articulo 65. La salud de los habitantes
de la Republica constituye un bien
publico. El Estado y las personas estan
obligados a velar por su conservacion y
restablecimiento.

El Estado determinarala politica nacional
de salud y controlara y supervisara su
aplicacion.

Articulo 66. El Estado dara asistencia
gratuita a los enfermos que carezcan de
recursos, y a los habitantes en general,
cuando el tratamiento constituya un
medio eficaz para prevenir la disemina-
cibn de una enfermedad transmisible.
En este caso, toda persona esta obligada
a someterse a dicho tratamiento.

Articulo 67. Los servicios de salud pu-
blica seran esencialmente técnicos. Se
establecen las carreras sanitarias, hos-
pitalarias, paramédicas y de administra-
cion hospitalaria.

Articulo 68. UN CONSEJO SUPERIOR DE
SALUD PUBLICA VELARA POR LA SALUD
DEL PUEBLO. ESTARA FORMADO POR
IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES
DE LOS GREMIOS MEDICO, ODONTOLO-
GICO, QUIMICO- FARMACEUTICO, MEDI-
CO VETERINARIO, LABORATORIO CL{NI-
CO, PSICOLOGIA, ENFERMERIA Y OTROS
A NIVEL DE LICENCIATURA QUE EL
CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLI-
CA HAYA CALIFICADO PARA TENER SU
RESPECTIVA JUNTA; TENDRA UN PRESI-
DENTE Y UN SECRETARIO DE NOMBRA-
MIENTO DEL ORGANO EJECUTIVO. LA
LEY DETERMINARA SU ORGANIZACION.

EL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES
QUE SE RELACIONAN DE UN MODO IN-
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MEDIATO CON LA SALUD DEL PUEBLO,
SERA VIGILADO POR ORGANISMOS
LEGALES FORMADOS POR ACADEMI-
COS PERTENECIENTES A CADA PROFE-
SION. ESTOS ORGANISMOS TENDRAN
FACULTAD PARA SUSPENDER EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL A LOS MIEM-
BROS DEL GREMIO BAJO SU CONTROL,
CUANDO EJERZAN SU PROFESION CON
MANIFIESTA INMORALIDAD O INCAPA-
CIDAD. LA SUSPENSION DE PROFESIO-
NALES PODRA RESOLVERSE POR LOS
ORGANISMOS COMPETENTES DE CON-
FORMIDAD AL DEBIDO PROCESO. (19)

El Consejo Superior de Salud Publica co-
nocera y resolvera de los recursos que
se interpongan en contra de las resolu-
ciones pronunciadas por los organismos
a que alude el inciso anterior.

Articulo 69. El Estado proveera los re-
cursos necesarios € indispensables para
el control permanente de la calidad de
los productos quimicos, farmacéuticos y
veterinarios, por medio de organismos
de vigilancia.

Asimismo el Estado controlara la
calidad de los productos alimenticios y
las condiciones ambientales que puedan
afectar la salud y el bienestar.

Articulo 70. El Estado tomara a su car-
go a los indigentes que, por su edad o
incapacidad fisica 0 mental, sean inha-
biles para el trabajo.

CAPITULO I
LOS CIUDADANOS, SUS
DERECHOS Y DEBERES
POLITICOS Y EL CUERPO
ELECTORAL
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Articulo 71. Son ciudadanos todos los
salvadorenos mayores de dieciocho anos.

Articulo 72. Los derechos politicos del
ciudadano son:

1°- Ejercer el sufragio;

2°- Asociarse para constituir partidos
politicos de acuerdo con la ley e in-
gresar a los ya constituidos;

3°- Optar a cargos publicos cumplien-
do con los requisitos que determi-
nan esta Constitucion y las leyes
secundarias.

Articulo 73. Los deberes politicos del
ciudadano son:

1°- Ejercer el sufragio;

2°- Cumplir y velar porque se cumpla la
Constitucion de la Republica;

3°- Servir al Estado de conformidad
con la ley.

El ejercicio del sufragio comprende,
ademas, el derecho de votar en la con-
sulta popular directa, contemplada en
esta Constitucion.

Articulo 74. Los derechos de ciudadania
se suspenden por las causas siguientes :

1°-  Auto de prision formal;
2°- Enajenacion mental;
3°- Interdiccion judicial;

4°- Negarse a desempenar, sin justa
causa, un cargo de eleccion po-
pular; en este caso, la suspension
durara todo el tiempo que debiera
desempenarse el cargo rehusado.

Articulo 75. Pierden los derechos de
ciudadano :

1°- Los de conducta notoriamente vi-
ciada;

2°- Los condenados por delito;

3°- Los que compren o vendan votos
en las elecciones;

4°- Los que suscriban actas, proclamas
o adhesiones para promover o apo-
yar la reeleccion o la continuacion
del Presidente de la Republica, o
empleen medios directos encami-
nados a ese fin;

5°- Los funcionarios, las autoridades y
los agentes de éstas que coarten la
libertad del sufragio.

En estos casos, los derechos de
ciudadania se recuperaran por re-
habilitacion expresa declarada por
autoridad competente.

Articulo 76. El cuerpo electoral esta
formado por todos los ciudadanos capa-
ces de emitir voto.

Articulo 77. PARA EL EJERCICIO DEL
SUFRAGIO ES CONDICION INDISPEN-
SABLE ESTAR INSCRITO EN EL REGIS-
TRO ELECTORAL ELABORADO POR EL
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL.

LOS PARTIDOS POLITICOS LEGALMEN-
TE INSCRITOS TENDRAN DERECHO DE
VIGILANCIA SOBRE LA ELABORACION,
ORGANIZACION, PUBLICACION Y AC-
TUALIZACION DEL REGISTRO ELECTO-
RAL.(1)

Articulo 78. El voto sera libre, directo,
igualitario y secreto.

Articulo 79. EN EL TERRITORIO DE
LA REPUBLICA SE ESTABLECERAN LAS
CIRCUNSCRIPCIONES  ELECTORALES
QUE DETERMINARA LA LEY. LA BASE
DEL SISTEMA ELECTORAL ES LA PO-
BLACION. (1)

Para elecciones de Diputados se adopta-
ra el sistema de representacion propor-
cional.
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La ley determinara la forma, tiempo y
demas condiciones para el ejercicio del
sufragio.

LafechadelaseleccionesparaPresidente
y Vicepresidente de la Republica, debera
preceder no menos de dos meses ni mas
de cuatro a la iniciacion del periodo
presidencial.

Articulo 80. EL PRESIDENTE Y VICE-
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, LOS
DIPUTADOS A LA ASAMBLEA LEGIS-
LATIVA Y AL PARLAMENTO CENTROA-
MERICANO Y LOS MIEMBROS DE LOS
CONCEJOS MUNICIPALES, SON FUN-
CIONARIOS DE ELECCION POPULAR (1)

Cuando en las elecciones de Presidente
y Vicepresidente de la Republica ningun
partido politico o coalicion de partidos
politicos participantes, haya obtenido
mayoria absoluta de votos de conformi-
dad con el escrutinio practicado, se lle-
vara a cabo una segunda eleccion entre
los dos partidos politicos o coalicion de
partidos politicos que hayan obtenido
mayor numero de votos validos; esta se-
gunda eleccion debera celebrarse en un
plazo no mayor de treinta dias después
de haberse declarado firmes los resulta-
dos de la primera eleccion.

Cuando por fuerza mayor o caso for-
tuito, debidamente calificados por la
Asamblea Legislativa, no pudiere efec-
tuarse la segunda eleccion en el periodo
sefialado, la eleccion se verificara den-
tro de un segundo periodo no mayor de
treinta dias.

Articulo 81. La propaganda electoral
solo se permitira, aun sin previa convo-
catoria, cuatro meses antes de la fecha
establecida por la ley para la eleccion de
Presidente y Vicepresidente de la Repu-
blica; dos meses antes, cuando se trate
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de Diputados, y un mes antes en el caso
de los Concejos Municipales.

Articulo 82. LOS MINISTROS DE
CUALQUIER CULTO RELIGIOSO, LOS
MIEMBROS EN SERVICIO ACTIVO DE
LA FUERZA ARMADA Y LOS MIEM-
BROS DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL
NO PODRAN PERTENECER A PARTIDOS
POLITICOS NI OPTAR A CARGOS DE
ELECCION POPULAR.

TAMPOCO PODRAN REALIZAR PROPA-
GANDA POLITICA EN NINGUNA FORMA.

EL EJERCICIO DEL VOTO LO EJERCERAN
LOS CIUDADANOS EN LOS LUGARES
QUE DETERMINE LA LEY Y NO PODRA
REALIZARSE EN LOS RECINTOS DE
LAS INSTALACIONES MILITARES O DE
SEGURIDAD PUBLICA. (1)

TITULO ll
EL ESTADO, SU FORMA
DE GOBIERNO
Y SISTEMA POLITICO

Articulo 83. El Salvador es un Estado
soberano. La soberania reside en el pue-
blo, que la ejerce en la forma prescrita
y dentro de los limites de esta Constitu-
cion.

Articulo 84. El territorio de la Republica
sobre el cual El Salvador ejerce jurisdic-
cion y soberania es irreductible y ade-
mas de la parte continental, comprende:

El territorio insular integrado por las
islas, islotes y cayos que enumera la
Sentencia de la Corte de Justicia Centro-
americana, pronunciada el 9 de marzo
de 1917 y que ademas le corresponden,
conforme a otras fuentes del Derecho
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Internacional; igualmente otras islas, is-
lotes y cayos que también le correspon-
den conforme al derecho internacional.

Las aguas territoriales y en comunidad
del Golfo de Fonseca, el cual es una bahia
histoérica con caracteres de mar cerrado,
cuyo régimen esta determinado por el
derecho internacional y por la sentencia
mencionada en el inciso anterior.

El espacio aéreo, el subsuelo y la pla-
taforma continental e insular corres-
pondiente; y ademas, El Salvador ejerce
soberania y jurisdiccion sobre el mar, €l
subsuelo y el lecho marinos hasta una
distancia de 200 millas marinas conta-
das desde la linea de mas baja marea,
todo de conformidad a las regulaciones
del derecho internacional.

Los limites del territorio nacional son los
siguientes:

AL PONIENTE, con la Republica de Gua-
temala, de conformidad a lo establecido
en el Tratado de Limites Territoriales,
celebrado en Guatemala, el 9 de abril de
1938.

AL NORTE Y AL ORIENTE, en parte,
con la Republica de Honduras, en las
secciones delimitadas por el Tratado
General de Paz, suscrito en Lima, Peru,
el 30 de octubre de 1980. En cuanto a las
secciones pendientes de delimitacion
los limites seran los que se establezcan
de conformidad con el mismo Tratado,
0 en su caso, conforme a cualquiera de
los medios de solucion pacifica de las
controversias internacionales.

AL ORIENTE, en el resto, con las
Republicas de Honduras y Nicaragua en
las aguas del Golfo de Fonseca.

Y AL SUR, con el Océano Pacifico.

Articulo 85. El Gobierno es republicano,
democratico y representativo.

El sistema politico es pluralista y se ex-
presa por medio de los partidos politi-
cos, que son el unico instrumento para
el ejercicio de la representacion del pue-
blo dentro del Gobierno. Las normas,
organizacion y funcionamiento se suje-
taran a los principios de la democracia
representativa.

La existencia de un partido unico oficial
es incompatible con el sistema demo-
cratico y con la forma de gobierno esta-
blecidos en esta Constitucion.

Articulo 86. El poder publico emana
del pueblo. Los 6rganos del Gobierno lo
gjerceran independientemente dentro
de las respectivas atribuciones y compe-
tencias que establecen esta Constitucion
y las leyes. Las atribuciones de los 6rga-
nos del Gobierno son indelegables, pero
éstos colaboraran entre si en el ejercicio
de las funciones publicas.

Los 6rganos fundamentales del Gobier-
no son el Legislativo, el Ejecutivo y el
Judicial.

Los funcionarios del Gobierno son
delegados del pueblo y no tienen mas
facultades que las que expresamente les
da la ley.

Articulo 87. Se reconoce el derecho
del pueblo a la insurreccion, para el solo
objeto de restablecer el orden constitu-
cional alterado por la transgresion de las
normas relativas a la forma de gobierno
o al sistema politico establecidos, o por
graves violaciones a los derechos con-
sagrados en esta Constitucion.

El ejercicio de este derecho no produ-
cira la abrogacion ni la reforma de esta
Constitucion y se limitara a separar en
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cuanto sea necesario a los funcionarios
transgresores, reemplazandolos de ma-
nera transitoria hasta que sean susti-
tuidos en la forma establecida por esta
Constitucion.

Las atribuciones y competencias que
corresponden a los 6rganos fundamen-
tales establecidos por esta Constitucion,
no podran ser ejercidos en ningun caso
por una misma persona o por una sola
institucion.

Articulo 88. La alternabilidad en el ejer-
cicio de la Presidencia de la Republica es
indispensable para el mantenimiento de
la forma de gobierno y sistema politico
establecidos.

La violacion de esta norma obliga a la
insurreccion.

Articulo 89. El Salvador alentara y pro-
movera la integracion humana, econo-
mica, social y cultural con las republicas
americanas y especialmente con las del
istmo centroamericano. La integracion
podra efectuarse mediante tratados o
convenios con las republicas interesa-
das, los cuales podran contemplar la
creacion de organismos con funciones
supranacionales.

También propiciara la reconstruccion
total o parcial de la Republica de Centro
América, en forma unitaria, federal o
confederada, con plena garantia de
respeto a los principios democraticos y
republicanos

y de los derechos individuales y sociales
de sus habitantes.

El proyecto y bases de la union se
someteran a consulta popular.
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TITULO IV
LA NACIONALIDAD

Articulo 90. Son salvadorenos por na-
cimiento:

1°- Los nacidos en el territorio de El
Salvador;

2°- Los hijos de padre o madre salva-
dorenos, nacidos en el extranjero;

3°- Los originarios de los demas Esta-
dos que constituyeron la Republi-
ca Federal de Centro América, que
teniendo domicilio en El Salvador,
manifiesten ante las autoridades
competentes su voluntad de ser sal-
vadorenos, sin que se requiera la re-
nuncia a su nacionalidad de origen.

Articulo 91. Los salvadorenos por
nacimiento tienen derecho a gozar de la
doble o multiple nacionalidad.

La calidad de salvadorerio por nacimien-
to sOlo se pierde por renuncia expresa
ante autoridad competente y se recupe-
ra por solicitud ante la misma.

Articulo 92. Pueden adquirir la calidad
de salvadorenos por naturalizacion:

1°- Los espafioles e hispanoamerica-
nos de origen que tuvieren un ano
de residencia en el pais;

2°- Los extranjeros de cualquier origen
que tuvieren cinco anos de residen-
cia en el pais;

3°- Los que por servicios notables pres-
tados a la Republica obtengan esa
calidad del Organo Legislativo;

4°- El extranjero casado con salvadore-
Na o la extranjera casada con sal-
vadoreno que acreditaren dos anos
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de residencia en el pais, anteriores
o posteriores a la celebracion del
matrimonio. La nacionalidad por
naturalizacion se otorgara por au-
toridades competentes de confor-
midad con la ley.

Articulo 93. Los tratados internacio-
nales regularan la forma y condiciones
en que los nacionales de paises que no
formaron parte de la Republica Federal
de Centro América conserven su hacio-
nalidad, no obstante haber adquirido la
salvadorena por naturalizacion, siem-
pre que se respete el principio de reci-
procidad.

Articulo 94. La calidad de salvadoreno
naturalizado se pierde :

1°- Por residir mas de dos anos conse-
cutivos en el pais de origen o por
ausencia del territorio de la Repu-
blica por mas de cinco afios conse-
cutivos, salvo en caso de permiso
otorgado conforme a la ley;

2°- Por sentencia ejecutoriada, en los
casos que determine la ley. Quien
pierda asi la nacionalidad, no podra
recuperarla.

Articulo 95. Son salvadorenas las per-
sonas juridicas constituidas conforme a
las leyes de la Republica, que tengan do-
micilio legal en el pais.

Las regulaciones que las leyes establez-
can en beneficio de los salvadorefios no
podran vulnerarse por medio de perso-
nas juridicas salvadorenas cuyos socios
o capitales sean en su mayoria extran-
jeros.

Articulo 96. Los extranjeros, desde
el instante en que llegaren al territorio
de la Republica, estaran estrictamente
obligados a respetar a las autoridades

y a obedecer las leyes, y adquiriran
derecho a ser protegidos por ellas.

Articulo 97. Las leyes estableceran los
casos y la forma en que podra negarse al
extranjero la entrada o la permanencia
en el territorio nacional.

Los extranjeros que directa o indirecta-
mente participen en la politica interna
del pais pierden el derecho a residir en €él.

Articulo 98. Ni los salvadorenos ni los
extranjeros podran en ningun caso re-
clamar al gobierno indemnizacion al-
guna por dafnos o perjuicios que a sus
personas o a sus bienes causaren las
facciones.

Solo podran hacerlo contra los funcio-
narios o particulares culpables.

Articulo 99. Los extranjeros no podran
ocurrir a la via diplomatica sino en los
casos de denegacion de justicia y des-
pués de agotados los recursos legales
que tengan expeditos.

No se entiende por denegacion de
justicia el que un fallo ejecutoriado sea
desfavorable al reclamante. Los que
contravengan esta disposicion perderan
el derecho de residir en el pais.

Articulo 100. Los extranjeros estaran
sujetos a una ley especial.

TITULO V
ORDEN ECONOMICO

Articulo 101. El orden econémico debe
responder esencialmente a principios de
justicia social, que tiendan a asegurar
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a todos los habitantes del pais una
existencia digna del ser humano.

El Estado promovera el desarrollo eco-
nomico y social mediante el incremento
de la produccion, la productividad y la
racional utilizacion de los recursos. Con
igual finalidad, fomentara los diversos
sectores de la produccion y defendera el
interés de los consumidores.

Articulo 102. Se garantiza la libertad
econdmica, en lo que no se oponga al
interés social.

El Estado fomentara y protegera la ini-
ciativa privada dentro de las condiciones
necesarias para acrecentar la riqueza
nacional y para asegurar los beneficios
de ésta al mayor numero de habitantes
del pais.

Articulo 103. Se reconoce y garantiza
el derecho a la propiedad privada en
funcion social.

Se reconoce asimismo la propiedad
intelectual y artistica, por el tiempo y en
la forma determinados por la ley.

El subsuelo pertenece al Estado, el cual
podra otorgar concesiones para su
explotacion.

Articulo 104. Los bienes inmuebles
propiedad del Estado podran ser trans-
feridos a personas naturales o juridicas
dentro de los limites y en la forma esta-
blecida por la ley.

La propiedad estatal rustica con vocacion
agropecuaria que no sea indisensable
para las actividades propias del Estado,
deberan ser transferidas mediante el
pago correspondiente a los beneficiarios
de la Reforma Agraria. Podra también
transferirse a corporaciones de utilidad
publica.
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Articulo 105. El Estado reconoce, fo-
menta y garantiza el derecho de pro-
piedad privada sobre la tierra rustica,
ya sea individual, cooperativa, comunal
o en cualquier otra forma asociativa, y
no podra por ningun concepto reducir
la extension maxima de tierra que como
derecho de propiedad establece esta
Constitucion.

La extension maxima de tierra rustica
perteneciente a una misma persona
natural o juridica no podra exceder de
doscientas cuarenta y cinco hectareas.
Esta limitacion no sera aplicable a las
asociaciones cooperativas o comunales
campesinas.

Los propietarios de tierra a que se re-
fiere el inciso segundo de este articulo,
podran transferirla, enajenarla, partirla,
dividirla o arrendarla libremente. La tie-
rra propiedad de las asociaciones coo-
perativas, comunales campesinas y be-
neficiarios de la Reforma Agraria estara
sujeta a un régimen especial.

Los propietarios de tierras rusticas cuya
extension sea mayor de doscientas cua-
rentay cinco hectareas, tendran derecho
a determinar de inmediato la parte de la
tierra que deseen conservar, segregan-
dola e inscribiéndola por separado en el
correspondiente Registro de la Propie-
dad Raiz e Hipotecas.

Los inmuebles rusticos que excedan el
limite establecido por esta Constitucion
y se encuentren en proindivision, po-
dran ser objeto de particion entre los co-
propietarios.

Las tierras que excedan la extension
establecida por esta Constitucion po-
dran ser transferidas a cualquier titulo
a campesinos, agricultores en pequeno,
sociedades y asociaciones cooperativas
y comunales campesinas. La transferen-
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cia a que se refiere este inciso, debera
realizarse dentro de un plazo de tres
anos. Una ley especial determinara el
destino de las tierras que no hayan sido
transferidas, al finalizar el periodo ante-
riormente establecido.

En ningun caso las tierras excedentes a
que se refiere el inciso anterior podran
ser transferidas a cualquier titulo a
parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

El Estado fomentara el establecimiento,
financiacion y desarrollo de la agroin-
dustria, en los distintos departamentos
de la Republica, a fin de garantizar el
empleo de mano de obra y la transfor-
macion de materias primas producidas
por el sector agropecuario nacional.

Articulo 106. La expropiacion proce-
dera por causa de utilidad publica o de
interés social, legalmente comprobados,
y previa una justa indemnizacion.

Cuando la expropiacion sea motivada
por causas provenientes de guerra, de
calamidad publica o cuando tenga por
objeto el aprovisionamiento de agua o
de energia eléctrica, o la construccion
de viviendas o de carreteras, caminos
o vias publicas de cualquier clase, la in-
demnizacion podra no ser previa.

Cuando lo justifique el monto de la
indemnizacion que debareconocerse por
los bienes expropiados de conformidad
con los incisos anteriores, el pago podra
hacerse a plazos, el cual no excedera en
conjunto de quince anos, en cuyo caso
se pagara a la persona expropiada el
interés bancario correspondiente. Dicho
pago debera hacerse preferentemente
en efectivo.

Se podra expropiar sin indemnizacion
las entidades que hayan sido creadas

con fondos publicos.

Se prohibe la confiscacion ya sea como
pena o en cualquier otro concepto. Las
autoridades que contravengan este pre-
cepto responderan en todo tiempo con
sus personas y bienes del dario inferido.

Los bienes confiscados son imprescrip-
tibles.

Articulo 107. Se prohibe toda especie
de vinculacion, excepto:

1°- Los fideicomisos constituidos a fa-
vor del Estado, de los municipios, de
las entidades publicas, de las institu-
ciones de beneficencia o de cultura,
y de los legalmente incapaces;

2°- Los fideicomisos constituidos por
un plazo que no exceda del estable-
cido por la ley y cuyo manejo esté a
cargo de bancos o instituciones de
crédito legalmente autorizados;

3°- El bien de Familia.

Articulo 108. Ninguna corporacion o
fundacion civil o eclesiastica, cualquiera
que sea su denominacion u objeto, ten-
dra capacidad legal para conservar en
propiedad o administrar bienes raices,
con excepcion de los destinados inme-
diata y directamente al servicio u objeto
de la institucion.

Articulo 109. La propiedad de los
bienes raices rusticos no podra ser
adquirida por extranjeros en cuyos paises
de origen no tengan iguales derechos
los salvadorenos, excepto cuando se
trate de tierras para establecimientos
industriales.

Las sociedades extranjeras y las salva-
dorenas a que alude el inciso segundo
del Art. 95 de esta Constitucion, estaran
sujetas a esta regla.
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Articulo 110. No podra autorizarse
ningtn monopolio sino a favor del Esta-
do o de los Municipios, cuando el interés
social lo haga imprescindible. Se podran
establecer estancos a favor del Estado.

Afinde garantizar la libertad empresarial
y proteger al consumidor, se prohiben
las practicas monopolisticas.

Se podra otorgar privilegios por tiempo
limitado a los descubridores e invento-
res, y a los perfeccionadores de los pro-
cesos productivos.

EL ESTADO PODRA TOMAR A SU CAR-
GO LOS SERVICIOS PUBLICOS CUAN-
DO LOS INTERESES SOCIALES ASf LO
EXJAN, PRESTANDOLOS DIRECTA-
MENTE, POR MEDIO DE LAS INSTITU-
CIONES OFICIALES AUTONOMAS O
DE LOS MUNICIPIOS. TAMBIEN LE CO-
RRESPONDE REGULAR Y VIGILAR LOS
SERVICIOS PUBLICOS PRESTADOS POR
EMPRESAS PRIVADAS Y LA APROBA-
CION DE SUS TARIFAS, EXCEPTO LAS
QUE SE ESTABLEZCAN DE CONFORMI-
DAD CON TRATADOS O CONVENIOS
INTERNACIONALES; LAS EMPRESAS
SALVADORENAS DE SERVICIOS PUBLI-
COS TENDRAN SUS CENTROS DE TRA-
BAJO Y BASES DE OPERACIONES EN EL
SALVADOR.(3)

Articulo 111. El poder de emision de
especies monetarias corresponde exclu-
sivamente al Estado, el cual podra ejer-
cerlo directamente o por medio de un
instituto emisor de caracter publico. El
régimen monetario, bancario y crediti-
cio sera regulado por la ley.

El Estado debera orientar la politica mo-
netaria con el fin de promover y mante-
ner las condiciones mas favorables para
el desarrollo ordenado de la economia
nacional.
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Articulo 112. El Estado podra admi-
nistrar las empresas que presten servi-
cios esenciales a la comunidad, con el
objeto de mantener la continuidad de
los servicios, cuando los propietarios o
empresarios se resistan a acatar las dis-
posiciones legales sobre organizacion
econOmica y social.

También podra intervenir los bienes
pertenecientes a nacionales de paises
con los cuales El Salvador se encuentre
en guerra.

Articulo 113. Seran fomentadas y pro-
tegidas las asociaciones de tipo econdmi-
co que tiendan a incrementar la riqueza
nacional mediante un mejor aprovecha-
miento de los recursos naturales y huma-
nos, y a promover una justa distribucion
de los beneficios provenientes de sus
actividades. En esta clase de asociacio-
nes, ademas de los particulares, podran
participar el Estado, los municipios y las
entidades de utilidad publica.

Articulo 114. El Estado protegera y
fomentaralasasociacionescooperativas,
facilitando su organizacion, expansion y
financiamiento.

Articulo 115. El comercio, la industria
y la prestacion de servicios en pequeno
son patrimonio de los salvadorefios por
nacimiento y de los centroamericanos
naturales. Su proteccion, fomento y
desarrollo seran objeto de una ley.

Articulo 116. El Estado fomentara el
desarrollo de la pequena propiedad ru-
ral. Facilitara al pequeno productor asis-
tencia técnica, créditos y otros medios
necesarios para la adquisicion y el mejor
aprovechamiento de sus tierras.

Articulo 117. ES DEBER DEL ESTA-
DO PROTEGER LOS RECURSOS NATU-
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RALES, ASf COMO LA DIVERSIDAD E
INTEGRIDAD DEL MEDIO AMBIENTE,
PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE.

SE DECLARA DE INTERES SOCIAL
LA PROTECCION, CONSERVACION,
APROVECHAMIENTO RACIONAL, RES-
TAURACION O SUSTITUCION DE LOS
RECURSOS NATURALES, EN LOS TER-
MINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY.

SE PROHIBE LA INTRODUCCION AL
TERRITORIO NACIONAL DE RESIDUOS
NUCLEARES Y DESECHOS TOXICOS.(13)

Articulo 118. El Estado adoptara poli-
ticas de poblacion con el fin de asegurar
el mayor bienestar a los habitantes de la
Republica.

Articulo 119. Se declara de interés
social la construccion de viviendas. El
Estado procurara que el mayor numero
de familias salvadorenas lleguen a ser
propietarias de su vivienda. Fomentara
que todo propietario de fincas rusticas
proporcione a los trabajadores residen-
tes habitacion higiénica y comoda, e
instalaciones adecuadas a los trabaja-
dores temporales; y al efecto, facilitara
al pequeno propietario los medios nece-
sarios.

Articulo 120. EN TODA CONCESION
QUE OTORGUE EL ESTADO PARA LA
EXPLOTACION DE MUELLES, FERRO-
CARRILES, CANALES U OTRAS OBRAS
MATERIALES DE USO PUBLICO, DEBE-
RAN ESTIPULARSE EL PLAZO Y LAS
CONDICIONES DE DICHA CONCESION,
ATENDIENDO A LA NATURALEZA DE
LA OBRA Y EL MONTO DE LAS INVER-
SIONES REQUERIDAS.

ESTAS CONCESIONES DEBERAN SER
SOMETIDAS AL CONOCIMIENTO DE

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA SU
APROBACION. (5)

TITULO VI
ORGANOS DEL
GOBIERNO,
ATRIBUCIONES Y
COMPETENCIAS

CAPITULO |
ORGANO LEGISLATIVO

Seccion Primera

Asamblea Legislativa

Articulo 121. La Asamblea Legislativa
es un cuerpo colegiado compuesto por
Diputados, elegidos en la forma prescrita
por esta Constitucion, y a ella compete
fundamentalmente la atribuciéon de
legislar.

Articulo 122. La Asamblea Legislativa
se reunira en la capital de la Republica,
para iniciar su periodo y sin necesidad
de convocatoria, el dia primero de mayo
del aho de la eleccion de sus miembros.
Podra trasladarse a otro lugar de la
Republica para celebrar sus sesiones,
cuando asi lo acordare.

Articulo 123. La mayoria de los
miembros de la Asamblea sera suficiente
para deliberar.Para tomar resolucion se
requerira por 1o menos el voto favorable
de la mitad mas uno de los Diputados
electos, salvo los casos en que conforme
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a esta Constituciobn se requiere una
mayoria distinta.

Articulo 124. Los miembros de la
Asamblea se renovaran cada tres anos y
podran ser reelegidos.

El periodo de sus funciones comenzara
el primero de mayo del afio de su
eleccion.

Articulo 125. Los Diputados represen-
tan al pueblo entero y no estan ligados
por ningiin mandato imperativo. Son in-
violables, y no tendran responsabilidad
en tiempo alguno por las opiniones o
votos que emitan

Articulo 126. Para ser elegido Diputa-
do se requiere ser mayor de veinticinco
anos, salvadoreno por nacimiento, hijo
de padre o madre salvadoreno, de no-
toria honradez e instruccion y no haber
perdido los derechos de ciudadano en
los cinco afios anteriores a la eleccion.

Articulo 127. No podran ser candidatos
a Diputados:

1°- El Presidente y el Vicepresidente de
la Republica, los Ministros y Vice-
ministros de Estado, el Presidente y
los Magistrados de la Corte Supre-
ma de Justicia, los funcionarios de
los organismos electorales, los mi-
litares de alta, y en general, los fun-
cionarios que ejerzan jurisdiccion;

2°- Los que hubiesen administrado o
manejado fondos publicos, mien-
tras no obtengan el finiquito de sus
cuentas;

3°- Los contratistas de obras o empre-
sas publicas que se costeen con
fondos del Estado o del Municipio,
sus caucioneros y los que, de resul-
tas de tales obras o empresas ten-
gan pendientes reclamaciones de
interés propio;
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4°- Los parientes del Presidente de la
Republica dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de
afinidad;

5°- Los deudores de la Hacienda Publi-
ca 0 Municipal que estén en mora;

6°- Los que tengan pendientes con-
tratos o concesiones con el Estado
para explotacion de riquezas na-
cionales o de servicios publicos, asi
como los que hayan aceptado ser
representantes o apoderados admi-
nistrativos de aquéllos, o de socie-
dades extranjeras que se hallen en
los mismos casos.

Las incompatibilidades a que se
refiere el ordinal primero de este
articulo afectan a quienes hayan
desempefiado los cargos indicados
dentro de los tres meses anteriores
a la eleccion.

Articulo 128. Los Diputados no podran
ser contratistas ni caucioneros de obras
o0 empresas publicas que se costeen
con fondos del Estado o del Municipio;
ni tampoco obtener concesiones del
Estado para explotacion de riquezas
nacionales o de servicios publicos, ni
aceptar ser representantes o apoderados
administrativos de personas nacionales
0 extranjeras que tengan esos contratos
0 concesiones.

Articulo 129. Los Diputados en ejerci-
cio no podran desempefar cargos publi-
cos remunerados durante el tiempo para
el que han sido elegidos, excepto los de
caracter docente o cultural, y los relacio-
nados con los servicios profesionales de
asistencia social.

No obstante, podran desempenar los
cargos de Ministros o Viceministros de
Estado, Presidentes de Instituciones
Oficiales Autobnomas, Jefes de Mision
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Diplomatica, Consular o desempenar
Misiones Diplomaticas Especiales. En
estos casos, al cesar en sus funciones se
reincorporaran a la Asamblea, si todavia
esta vigente el periodo de su eleccion.

Los suplentes pueden desempenar em-
pleos o cargos publicos sin que su acep-
tacion y ejercicio produzca la pérdida de
la calidad de tales.

Articulo 130. Los Diputados cesaran
en su cargo en los casos siguientes:

1°- Cuando en sentencia definitiva fue-

ren condenados por delitos graves;

2°- Cuando incurrieren en las prohi-
biciones contenidas en el Articulo
128 de esta Constitucion;

3°- Cuando renunciaren sin justa cau-

sa calificada como tal por la Asam-
blea.

En estos casos quedaran inhabilitados
para desempefiar cualquier otro cargo
publico durante el periodo de su eleccion.

Articulo 131. Corresponde a la Asam-
blea Legislativa:

10
20-

Decretar su reglamento interior;

Aceptar o desechar las credenciales
de sus miembros, recibir a éstos la
protesta constitucional, y deducir-
les responsabilidades en los casos
previstos por esta Constitucion;

3°- Conocer de las renuncias que pre-
sentaren los Diputados, admitién-
dolas cuando se fundaren en cau-

sas justas legalmente comprobada;

4°- Llamar a los Diputados suplentes
en caso de muerte, renuncia, nuli-
dad de eleccion, permiso temporal
o imposibilidad de concurrir de los

propietarios;

50-

6°-

7°-

8°-

9°-

10°-

11°-

12°

Decretar, interpretar auténticamen-
te, reformar y derogar las leyes se-
cundarias;

Decretar impuestos, tasas y demas
contribuciones sobre toda clase
de bienes, servicios e ingresos, en
relacion equitativa; y en caso de
invasion, guerra legalmente decla-
rada o calamidad publica, decretar
empréstitos forzosos en la misma
relacion, si no bastaren las rentas
publicas ordinarias;

Ratificar los tratados o pactos que
celebre el Ejecutivo con otros Esta-
dos u organismos internacionales,
o denegar su ratificacion;

Decretar el Presupuesto de Ingresos
y Egresos de la Administracion Pu-
blica, asi como sus reformas;

Crear y suprimir plazas, y asignar
sueldos a los funcionarios y em-
pleados de acuerdo con el régimen
de Servicio Civil;

Aprobar su presupuesto y sistema
de salarios, asi como sus reformas,
consultandolos previamente con el
Presidente de la Republica para el
solo efecto de garantizar que exis-
tan los fondos necesarios para su
cumplimiento. Una vez aprobado
dicho presupuesto se incorporara al
Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Administracion Publica;

Decretar, de una manera general,
beneficios e incentivos fiscales o de
cualquier naturaleza, para la pro-
mocion de actividades culturales,
cientificas, agricolas, industriales,
comerciales o de servicios;

Decretar leyes sobre el reconoci-
miento de la deuda publica y crear y
asignar los fondos necesarios para
su pago;
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13°- Establecer y regular el sistema mo-

14°-

15°-

16°-

17°-

18°-

19°-
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netario nacional y resolver sobre la
admision y circulacion de la mone-
da extranjera;

Recibir la protesta constitucional
y dar posesion de su cargo a los
ciudadanos que, conforme a la ley,
deban ejercer la Presidencia y Vice-
presidencia de la Republica;

Resolver sobre renuncias inter-
puestas y licencias solicitadas por el
Presidente y el Vicepresidente de la
Republica y los Designados, previa
ratificacion personal ante la misma
Asamblea;

Desconocer  obligatoriamente  al
Presidente de la Republica o al que
haga sus veces cuando terminado
su periodo constitucional continue
en el gjercicio del cargo. En tal caso,
si no hubiere persona legalmente
llamada para el ejercicio de la Pre-
sidencia, designara un Presidente
Provisional;

Elegir, para todo el periodo presi-
dencial respectivo, en votacion no-
minal y publica, a dos personas que
en caracter de Designados deban
ejercer la Presidencia de la Republi-
ca, en los casos y en el orden deter-
minado por esta Constitucion;

Recibir el informe de labores que
debe rendir el Ejecutivo por medio
de sus Ministros, y aprobarlo o des-
aprobarlo;

ELEGIR POR VOTACION NOMINAL
Y PUBLICA A LOS SIGUIENTES
FUNCIONARIOS: PRESIDENTE Y
MAGISTRADOS DE LA CORTE SU-
PREMA DE JUSTICIA, PRESIDENTE
Y MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL, PRESIDEN-
TE Y MAGISTRADOS DE LA CORTE
DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,

20°-

21°-

22°-

23°-

240°-

25°-

FISCAL GENERAL DE LA REPU-
BLICA, PROCURADOR GENERAL
DE LA REPUBLICA, PROCURADOR
PARA LA DEFENSA DE LOS DE-
RECHOS HUMANOS Y MIEMBROS
DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA; (1)

Declarar, con no menos de los dos
tercios de votos de los Diputados
electos, la incapacidad fisica o men-
tal del Presidente, del Vicepresiden-
te de la Republica y de los funciona-
rios electos por la Asamblea, para €l
ejercicio de sus cargos, previo dic-
tamen unanime de una Comision
de cinco médicos nombrados por la
Asamblea;

Determinar las atribuciones y com-
petencias de los diferentes funcio-
narios cuando por esta Constitu-
cion no se hubiese hecho;

Conceder, a personas o poblacio-
nes, titulos, distinciones honorificas
y gratificaciones compatibles con
la forma de gobierno establecida,
por servicios relevantes prestados
a la Patria. No obstante, se prohibe
que tales titulos, distinciones y gra-
tificaciones se concedan, mientras
desempenen sus cargos, a los fun-
cionarios siguientes: Presidente y
Vicepresidente de la Republica, Mi-
nistros y Viceministros de Estado,
Diputados a la Asamblea Legislati-
va, y Presidente y Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia;

Conceder permiso a los salvadore-
nos para que acepten distinciones
honorificas otorgadas por gobier-
nos extranjeros;

Conceder permisos o privilegios
temporales por actividades o traba-
jos culturales o cientificos;

Declarar la guerra y ratificar la paz,



26°-

27°-

28°-

29°-

30°-

31°-

32°-
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con base en los informes que le pro-
porcione el Organo Ejecutivo;

Conceder amnistia por delitos poli-
ticos 0 comunes conexos con €stos,
0 por delitos comunes cometidos
por un numero de personas que no
baje de veinte; y conceder indultos,
previo informe favorable de la Corte
Suprema de Justicia;

Suspender y restablecer las garan-
tias constitucionales de acuerdo
con el Art. 29 de esta Constitucion
en votacion nominal y publica con
los dos tercios de votos, por lo me-
nos, de los Diputados electos;

Conceder o negar permiso a los sal-
vadorefios para que acepten cargos
diplomaticos o consulares que de-
ban ser ejercidos en El Salvador;

Permitir o negar el transito de tro-
pas extranjeras por el territorio de
la Republica, y el estacionamiento
de naves o aeronaves de guerra de
otros paises, por mas tiempo del es-
tablecido en los tratados o practicas
internacionales;

Aprobar las concesiones a que se
refiere el Art. 120 de esta Constitu-
cion;

Erigir jurisdicciones y establecer
cargos, a propuesta de la Corte
Suprema de Justicia, para que los
funcionarios respectivos conozcan
en toda clase de causas criminales,
civiles, mercantiles, laborales, con-
tencioso-administrativas, agrarias y
otras;

Nombrar comisiones especiales
para la investigacion de asuntos
de interés nacional y adoptar los
acuerdos o recomendaciones que
estime necesarios, con base en el
informe de dichas comisiones;

33°-
34°-

35°-

36°-

37°-

38°-

Decretar los Simbolos Patrios;

Interpelar a los Ministros o Encar-
gados del Despacho y a los Presi-
dentes de Instituciones Oficiales
Auténomas;

Calificar la fuerza mayor o el caso
fortuito a que se refiere el ultimo in-
ciso del articulo 80;

RECIBIR EL INFORME DE LABO-
RES QUE DEBE RENDIR EL FIS-
CAL GENERAL DE LA REPUBLICA,
EL PROCURADOR GENERAL DE
LA REPUBLICA, EL PROCURADOR
PARA LA DEFENSA DE LOS DERE-
CHOS HUMANOS, EL PRESIDENTE
DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA Y EL PRESIDENTE DEL
BANCO CENTRAL DE RESERVA DE
EL SALVADOR;(1)

RECOMENDAR A LA PRESIDEN-
CIA DE LA REPUBLICA LA DESTI-
TUCION DE LOS MINISTROS DE
ESTADO; O A LOS ORGANISMOS
CORRESPONDIENTES, LA DE FUN-
CIONARIOS DE INSTITUCIONES
OFICIALES AUTONOMAS, CUAN-
DO ASI LO ESTIME CONVENIENTE,
COMO RESULTADO DE LA INVES-
TIGACION DE SUS COMISIONES
ESPECIALES O DE LA INTERPE-
LACION, EN SU CASO. LA RESO-
LUCION DE LA ASAMBLEA SERA
VINCULANTE CUANDO SE REFIE-
RA A LOS JEFES DE SEGURIDAD
PUBLICA O DE INTELIGENCIA DE
ESTADO POR CAUSA DE GRAVES
VIOLACIONES DE LOS DERECHOS
HUMANOS;(1)

Ejercer las demas atribuciones que
le senale esta Constitucion.

Articulo 132. Todos los funcionarios y
empleados publicos, incluyendo los de
Instituciones Oficiales Autbnomas y los
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miembros de la Fuerza Armada, estan
en la obligacion de colaborar con las
Comisiones

Especiales de la Asamblea Legislativa;
y la comparecencia y declaracion de
aquéllos asi como las de cualquier otra
persona, requeridas por las mencionadas
comisiones, seran obligatorias bajo
los mismos apercibimientos que se
observan en el procedimiento judicial.

Las conclusiones de las comisiones es-
peciales de investigacion de la Asam-
blea Legislativa no seran vinculantes
para los tribunales, ni afectaran los pro-
cedimientos o las resoluciones judicia-
les, sin perjuicio de que el resultado sea
comunicado a la Fiscalia General de la
Republica para el ejercicio de acciones
pertinentes.

Seccion Segunda
La ley, su formacion,
promulgacion y vigencia

Articulo 133. Tienen exclusivamente
iniciativa de ley:

1°-  Los Diputados;

2°- El Presidente de la Republica por
medio de sus Ministros;

3°- La Corte Suprema de Justicia en
materias relativas al Organo Judi-
cial, al ejercicio del notariado y de
la abogacia, y a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales;

4°- Los Concejos Municipales en mate-
ria de impuestos municipales;

5°- EL PARLAMENTO CENTROAMERI-
CANO, POR MEDIO DE LOS DIPU-
TADOS DEL ESTADO DE EL SAL-
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VADOR QUE LO CONFORMAN, EN
MATERIA RELATIVA A LA INTE-
GRACION DEL ISTMO CENTRO-
AMERICANO, A QUE SE REFIERE
EL ART. 89 DE ESTA CONSTITU-
CION.

DE IGUAL MANERA, Y EN LA MIS-
MA MATERIA, TENDRAN INICIATI-
VA LOS DIPUTADOS DEL ESTADO
DE EL SALVADOR, QUE CONFOR-
MAN EL PARLAMENTO CENTROA-
MERICANO. (20)

Articulo 134. TODO PROYECTO DE
LEY QUE SE APRUEBE DEBERA ESTAR
FIRMADO POR LA MAYORIA DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
SE GUARDARA UN EJEMPLAR EN LA
ASAMBLEA Y SE ENVIARAN DOS AL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. (1)

Articulo 135. TODO PROYECTO DE
LEY, DESPUES DE DISCUTIDO Y APRO-
BADO, SE TRASLADARA A MAS TAR-
DAR DENTRO DE DIEZ DIAS HABILES
AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, Y
SI ESTE NO TUVIERE OBJECIONES, LE
DARA SU SANCION Y LO HARA PUBLI-
CAR COMO LEY.(1)(14)

NO SERA NECESARIA LA SANCION DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN LOS
CASOS DE LOS ORDINALES 1¢, 2°, 3°, 4°,
14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 19°, 20°, 32°, 34°,
35°, 36° Y 37°, DEL ART. 131 DE ESTA
CONSTITUCION Y EN LOS ANTEJUICIOS
EN QUE CONOZCA LA ASAMBLEA. (1)

Articulo 136. SI EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICANOENCONTRAREOBJECION
AL PROYECTO RECIBIDO, FIRMARA LOS
DOS EJEMPLARES, DEVOLVERA UNO
A LA ASAMBLEA, DEJARA EL OTRO
EN SU ARCHIVO, Y HARA PUBLICAR
EL TEXTO COMO LEY EN EL ORGANO
OFICIAL CORRESPONDIENTE.(1)
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Articulo 137. CUANDO EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA VETARE UN PROYEC-
TO DE LEY, LO DEVOLVERA A LA ASAM-
BLEA DENTRO DE LOS OCHO DiAS HA-
BILES SIGUIENTES AL DE SU RECIBO,
PUNTUALIZANDO LAS RAZONES EN
QUE FUNDA SU VETO:; SI DENTRO DEL
TERMINO EXPRESADO NO LO DEVOL-
VIERE SE TENDRA POR SANCIONADO Y
LO PUBLICARA COMO LEY.(1)(15)

EN CASO DE VETO, LA ASAMBLEA RE-
CONSIDERARA EL PROYECTO, Y SI LO
RATIFICARE CON LOS DOS TERCIOS
DE VOTOS, POR LO MENOS, DE LOS
DIPUTADOS ELECTOS, LO ENVIARA DE
NUEVO AL PRESIDENTE DE LA REPU-
BLICA, Y ESTE DEBERA SANCIONARLO
Y MANDARLO A PUBLICAR.(1)

SI LO DEVOLVIERE CON OBSERVACIO-
NES, LA ASAMBLEA LAS CONSIDERARA
Y RESOLVERA LO QUE CREA CONVE-
NIENTE POR LA MAYORIA ESTABLECI-
DA EN EL ART. 123, Y LO ENVIARA AL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, QUIEN
DEBERA SANCIONARLO Y MANDARLO
A PUBLICAR.(1)

Articulo 138. CUANDO LA DEVOLU-
CION DE UN PROYECTO DE LEY SE
DEBA A QUE EL PRESIDENTE DE LA RE-
PUBLICA LO CONSIDERA INCONSTITU-
CIONAL Y EL ORGANO LEGISLATIVO LO
RATIFICA EN LA FORMA ESTABLECIDA
EN EL ARTICULO QUE ANTECEDE, DE-
BERA EL PRESIDENTE DE LA REPUBLI-
CA DIRIGIRSE A LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA DENTRO DEL TERCER DiA
HABIL, PARA QUE ESTA OYENDO LAS
RAZONES DE AMBOS, DECIDA SI ES O
NO CONSTITUCIONAL, A MAS TARDAR
DENTRO DE QUINCE DIAS HABILES. SI
LA CORTE DECIDIERE QUE EL PROYEC-
TO ES CONSTITUCIONAL, EL PRESIDEN-
TE DE LA REPUBLICA ESTARA EN LA
OBLIGACION DE SANCIONARLO Y PU-

BLICARLO COMO LEY.(1)(16)

Articulo 139. EL TERMINO PARA LA
PUBLICACION DE LAS LEYES SERA DE
QUINCE DIAS HABILES. SI DENTRO DE
ESE TERMINO EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA NO LAS PUBLICARE, EL
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA LEGIS-
LATIVA LO HARA EN EL DIARIO OFI-
CIAL O EN CUALQUIER OTRO DIARIO
DE MAYOR CIRCULACION DE LA REPU-
BLICA.(1)(17)

Articulo 140. Ninguna ley obliga sinoen
virtud de su promulgacion y publicacion.
Para que una ley de caracter permanente
seca obligatoria deberan transcurrir,
por lo menos, ocho dias después de su
publicacion. Este plazo podra ampliarse,
pero no restringirse.

Articulo 141. En caso de evidente
error en la impresion del texto de la
ley, se volvera a publicar, a mas tardar
dentro de diez dias. Se tendra la ultima
publicacibn como su texto auténtico; y
de la fecha de la nueva publicacion se
contara el término para su vigencia.

Articulo 142. Para interpretar, reformar
o derogar las leyes se observaran los
mismos tramites que para su formacion.

Articulo 143. Cuando un proyecto de
ley fuere desechado o no fuere ratificado,
no podra ser propuesto dentro de los
proximos seis meses.

Seccion Tercera
Tratados

Articulo 144. Los tratados internacio-
nales celebrados por El Salvador con
otros Estados o con organismos inter-
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nacionales, constituyen leyes de la Re-
publica al entrar en vigencia, conforme
a las disposiciones del mismo tratado y
de esta Constitucion.

La ley no podra modificar o derogar lo
acordado en un tratado vigente para El
Salvador. En caso de conflicto entre el
tratado y la ley, prevalecera el tratado.

Articulo 145. No se podran ratificar los
tratados en que se restrinjan o afecten de
alguna manera las disposiciones consti-
tucionales, a menos que la ratificacion se
haga con las reservas correspondientes.

Las disposiciones del tratado sobre las
cuales se hagan las reservas no son ley
de la Republica.

Articulo 146. No podran celebrarse o
ratificarse tratados u otorgarse conce-
siones en que de alguna manera se alte-
re la forma de gobierno o se lesionen o
menoscaben la integridad del territorio,
la soberania e independencia de la Re-
publica o los derechos y garantias fun-
damentales de la persona humana.

Lo dispuesto en el inciso anterior se
aplica a los tratados internacionales o
contratos con gobiernos o empresas na-
cionales o internacionales en los cuales
se someta el Estado salvadoreno, a la
jurisdiccion de un tribunal de un Estado
extranjero.

Lo anterior no impide que, tanto en los
tratados como en los contratos, el Estado
salvadoreno en caso de controversia,
someta la decision a un arbitraje 0 a un
tribunal internacionales.

Articulo 147. Para la ratificacion de
todo tratado o pacto por el cual se so-
meta a arbitraje cualquier cuestion rela-
cionada con los limites de la Republica,
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sera necesario el voto de las tres cuartas
partes, por lo menos, de los Diputados
electos.

Cualquier tratado o convencion que
celebre el Organo Ejecutivo referente
al territorio nacional requerira también
el voto de las tres cuartas partes, por lo
menos, de los Diputados electos.

Articulo 148. Corresponde a la Asam-
blea Legislativa facultar al Organo Eje-
cutivo para que contrate empréstitos vo-
luntarios, dentro o fuera de la Republica,
cuando una grave y urgente necesidad
lo demande, y para que garantice obli-
gaciones contraidas por entidades esta-
tales o municipales de interés publico.

Los compromisos contraidos de confor-
midad con esta disposicion deberan ser
sometidos al conocimiento del Organo
Legislativo, el cual no podra aprobarlos
con menos de los dos tercios de votos de
los Diputados electos.

El decreto legislativo en que se autorice
la emisibn o contratacion de un
empréstito debera expresar claramente
el fin a que se destinaran los fondos de
éste y, en general, todas las condiciones
esenciales de la operacion.

Articulo 149. La facultad de declarar
la inaplicabilidad de las disposiciones
de cualquier tratado contrarias a los
preceptos constitucionales, se ejercera
por los tribunales dentro de la potestad
de administrar justicia.

La declaratoria de inconstitucionalidad
de un tratado, de un modo general y
obligatorio, se hara en la misma forma
prevista por esta Constitucion para las
leyes, decretos y reglamentos.
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CAPTULO I
ORGANO BECUTIVO

Articulo 150. El Presidente y el Vice-
presidente de la Republica, los Ministros
y Viceministros de Estado y sus funcio-
narios dependientes, integran el Organo
Ejecutivo.

Articulo 151. Para ser elegido Presi-
dente de la Republica se requiere: ser
salvadorefno por nacimiento, hijo de pa-
dre o madre salvadoreno; del estado se-
glar, mayor de treinta anos de edad, de
moralidad e instruccion notorias; estar
en el ejercicio de los derechos de ciu-
dadano, haberlo estado en los seis afios
anteriores a la eleccion y estar afiliado
a uno de los partidos politicos reconoci-
dos legalmente.

Articulo 152. No podran ser candidatos
a Presidente de la Republica:

1°- El que haya desempenado la Presi-
dencia de la Republica por mas de
seis meses, consecutivos o no, du-
rante el periodo inmediato anterior,
o dentro de los ultimos seis meses
anteriores al inicio del periodo pre-
sidencial;

2°- El conyuge y los parientes dentro
del cuarto grado de consanguini-
dad o segundo de afinidad de cual-
quiera de las personas que hayan
gjercido la Presidencia en los casos
del ordinal anterior;

3°- El que haya sido Presidente de la
Asamblea Legislativa o Presidente
de la Corte Suprema de Justicia du-
rante el afo anterior al dia del ini-
cio del periodo presidencial;

4°- EL QUE HAYA SIDO MINISTRO, VI-
CEMINISTRO DE ESTADO O PRE-

SIDENTE DE ALGUNA INSTITU-
CION OFICIAL AUTONOMA Y EL
DIRECTOR GENERAL DE LA PO-
LICIA NACIONAL CIVIL, DENTRO
DEL ULTIMO ANO DEL PERIODO
PRESIDENCIAL INMEDIATO ANTE-
RIOR.(1)

5°- Los militares de profesion que estu-
vieren de alta o que lo hayan estado
en los tres anos anteriores al dia del
inicio del periodo presidencial;

6°- El Vicepresidente o Designado que
llamado legalmente a ejercer la
Presidencia en el periodo inmediato
anterior, se negare a desempenarla
sin justa causa, entendiéndose que
ésta existe cuando el Vicepresiden-
te o Designado manifieste su inten-
cion de ser candidato a la Presiden-
cia de la Republica, dentro de los
seis meses anteriores al inicio del
periodo presidencial;

7°- Las personas comprendidas en los
ordinales 20., 30., 40., 50. y 60., del
articulo 127 de esta Constitucion.

Articulo 153. Lo dispuesto en los dos
articulos anteriores se aplicara al Vice-
presidente de la Republica y a los Desig-
nados a la Presidencia.

Articulo 154. El periodo presidencial
sera de cinco anos y comenzara y termi-
nara el dia primero de junio, sin que la
persona que haya ejercido la Presiden-
cia pueda continuar en sus funciones ni
un dia mas.

Articulo 155. En defecto del Presidente
de la Republica, por muerte, renuncia,
remocién u otra causa, lo sustituira
el Vicepresidente; a falta de éste, uno
de los Designados por el orden de su
nominacion, y si todos éstos faltaren
por cualquier causa legal, la Asamblea
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designara la persona que habra de
sustituirlo.

Si la causa que inhabilite al Presidente
para el ejercicio del cargo durare mas de
seis meses, la persona que lo sustituya
conforme al inciso anterior terminara el
periodo presidencial.

Si la inhabilidad del Presidente fuere
temporal, el sustituto ejercera el cargo
unicamente mientras dure aquélla.

Articulo 156. Los cargos de Presidente
y de Vicepresidente de la Republica y los
de Designados solamente son renuncia-
bles por causa grave debidamente com-
probada, que calificara la Asamblea.

Articulo 157. El Presidente de la Re-
publica es el Comandante General de la
Fuerza Armada.

Articulo 158. Se prohibe al Presidente
de la Republica salir del territorio nacio-
nal sin licencia de la Asamblea Legisla-
tiva.

Articulo 159. Para la gestion de los
negocios publicos habra las Secretarias
de Estado que fueren necesarias, entre
las cuales se distribuiran los diferentes
Ramos de la Administracion. Cada
Secretaria estara a cargo de un Ministro,
quien actuara con la colaboracion de uno
0 mas Viceministros. Los Viceministros
sustituiran a los Ministros en los casos
determinados por la ley.

LA DEFENSA NACIONAL Y LA SEGURI-
DAD PUBLICA ESTARAN ADSCRITAS A
MINISTERIOS DIFERENTES. LA SEGU-
RIDAD PUBLICA ESTARA A CARGO DE
LA POLICIA NACIONAL CIVIL, QUE SERA
UN CUERPO PROFESIONAL, INDEPEN-
DIENTE DE LA FUERZA ARMADA Y AJE-
NO A TODA ACTIVIDAD PARTIDISTA.(2)
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LA POLICIA NACIONAL CIVIL TENDRA
A SU CARGO LAS FUNCIONES DE PO-
LICIA URBANA Y POLICIA RURAL QUE
GARANTICEN EL ORDEN, LA SEGURI-
DAD Y LA TRANQUILIDAD PUBLICA,
ASi COMO LA COLABORACION EN EL
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
DEL DELITO, Y TODO ELLO CON APEGO
A LA LEY Y ESTRICTO RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS. (2)(9)

Articulo 160. Para ser Ministro o Vice-
ministro de Estado se requiere ser salva-
doreno por nacimiento, mayor de veinti-
cinco anos de edad, del estado seglar, de
moralidad e instruccion notorias; estar
en el ejercicio de los derechos de ciuda-
dano y haberlo estado en los seis afos
anteriores a su nombramiento.

Articulo 161. No podran ser Ministros
ni Viceministros de Estado las personas
comprendidas en los ordinales 20., 30.,
40., 50. y 60., del articulo 127 de esta
Constitucion.

Articulo 162. CORRESPONDE AL PRE-
SIDENTE DE LA REPUBLICA NOMBRAR,
REMOVER, ACEPTAR RENUNCIAS Y
CONCEDER LICENCIAS A LOS MINIS-
TROS'Y VICEMINISTROS DE ESTADO, ASf
COMO AL JEFE DE SEGURIDAD PUBLICA
Y AL DE INTELIGENCIA DE ESTADO.(2)

Articulo 163. LOS DECRETOS, ACUER-
DOS, ORDENES Y PROVIDENCIAS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEBE-
RAN SER REFRENDADOS Y COMUNI-
CADOS POR LOS MINISTROS EN SUS
RESPECTIVOS RAMOS, O POR LOS VI-
CEMINISTROS EN SU CASO. SIN ESTOS
REQUISITOS NO TENDRAN AUTENTICI-
DAD LEGAL.(1)

Articulo 164. Todos los decretos,
acuerdos, ordenes y resoluciones que
los funcionarios del Organo Ejecutivo
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emitan, excediendo las facultades que
esta Constitucion establece, seran nulos
y no deberan ser obedecidos, aunque
se den a reserva de someterlos a la
aprobacion de la Asamblea Legislativa.

Articulo 165. Los Ministros o Encarga-
dos del despacho y Presidente de Insti-
tuciones Oficiales Autonomas deberan
concurrir a la Asamblea Legislativa para
contestar las interpelaciones que se les
hicieren.

Los funcionarios llamados a interpela-
cibn que sin justa causa se negaren a
concurrir, quedaran, por el mismo he-
cho, depuestos de sus cargos.

Articulo 166. Habra un Consejo de
Ministros integrado por el Presidente y
el Vicepresidente de la Republica y los
Ministros de Estado o quienes hagan sus
veces.

Articulo 167. Corresponde al Consejo
de Ministros:

1°- Decretar el Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo y su propio regla-
mento;

2°- Elaborar el plan general del Gobier-
no;

3°- Elaborar el proyecto de presupues-
to de ingresos y egresos y presen-
tarlo a la Asamblea Legislativa, por
lo menos tres meses antes de que
se inicie el nuevo ejercicio fiscal.

También conocera de las reformas
a dicho presupuesto cuando se tra-
te de transferencias entre partidas
de distintos Ramos de la Adminis-
tracion Publica;

4°- Autorizar la erogacion de sumas
que no hayan sido incluidas en los
presupuestos, a fin de satisfacer ne-
cesidades provenientes de guerra,

de calamidad publica o de grave
perturbacion del orden, si la Asam-
blea Legislativa no estuviere reuni-
da, informando inmediatamente a
la Junta Directiva de la misma, de
las causas que motivaron tal medi-
da, a efecto de que reunida que fue-
re ésta, apruebe o no los créditos
correspondientes;

5°- Proponer a la Asamblea Legislativa
la suspension de garantias consti-
tucionales a que se refiere el Art. 29
de esta Constitucion;

6°- Suspender y restablecer las garan-
tias constitucionales a que se refie-
re el Art. 29 de esta Constitucion, si
la Asamblea Legislativa no estuvie-
re reunida. En el primer caso, dara
cuenta inmediatamente a la Junta
Directiva de la Asamblea Legislati-
va, de las causas que motivaron tal
medida y de los actos que haya eje-
cutado en relacion con ésta;

7°- Convocar extraordinariamente a la
Asamblea Legislativa, cuando los
intereses de la Republica lo deman-
den;

8°- Conocer y decidir sobre todos los
asuntos que someta a su considera-
cion el Presidente de la Republica.

Articulo 168. Son atribuciones y obli-
gaciones del Presidente de la Republica:

1°- Cumplir y hacer cumplir la Consti-
tucion, los tratados, las leyes y de-
mas disposiciones legales;

2°- Mantener ilesa la soberania de la Re-
publica y la integridad del territorio;

3°- Procurar la armonia social, y con-
servar la paz y tranquilidad inte-
riores y la seguridad de la persona
humana como miembro de la so-
ciedad;
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4°-

5°-
6°-

7°-

8°-

9°-
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Celebrar tratados y convenciones
internacionales, someterlos a la ra-
tificacion de la Asamblea Legislati-
va, y vigilar su cumplimiento;

Dirigir las relaciones exteriores;

Presentar por conducto de los Mi-
nistros, a la Asamblea Legislativa,
dentro de los dos meses siguientes
a la terminaciéon de cada ano, el in-
forme de labores de la Administra-
cion Publica en el ano transcurrido.
El Ministro de Hacienda presentara
ademas, dentro de los tres meses
siguientes a la terminacion de cada
periodo fiscal, la cuenta general del
ultimo presupuesto y el estado de-
mostrativo de la situacion del Teso-
ro Publico y el Patrimonio Fiscal. Si
dentro de esos términos no se cum-
pliere con estas obligaciones, que-
dara por el mismo hecho depuesto
el Ministro que no lo verifique, lo
cual sera notificado al Presidente
de la Republica inmediatamente,
para que nombre el sustituto. Este
presentara dentro de los treinta dias
siguientes el informe correspon-
diente. Si ain en este caso no se
cumpliere con lo preceptuado, que-
dara depuesto el nuevo Ministro;

Dar a la Asamblea Legislativa los
informes que ésta le pida, excepto
cuando se trate de planes militares
secretos. En cuanto a negociacio-
nes politicas que fuere necesario
mantener en reserva, el Presidente
de la Republica debera advertirlo,
para que se conozca de ellas en se-
sion secreta;

Sancionar, promulgar y publicar las
leyes y hacerlas ejecutar;

Proporcionar a los funcionarios
del orden judicial, los auxilios que
necesiten para hacer efectivas sus

10°-

11°-

12°-

providencias;

Conmutar penas, previo informe y
dictamen favorable de la Corte Su-
prema de Justicia;

ORGANIZAR, CONDUCIR Y MAN-
TENER LA FUERZA ARMADA, CON-
FERIR LOS GRADOS MILITARES Y
ORDENAR EL DESTINO, CARGO, O
LA BAJA DE LOS OFICIALES DE LA
MISMA, DE CONFORMIDAD CON
LA LEY;(2)

DISPONER DE LA FUERZA AR-
MADA PARA LA DEFENSA DE LA
SOBERAN{A DEL ESTADO, DE LA
INTEGRIDAD DE SU TERRITORIO.
EXCEPCIONALMENTE, SI SE HAN
AGOTADO LOS MEDIOS ORDINA-
RIOS PARA EL MANTENIMIENTO
DE LA PAZ INTERNA, LA TRANQUI-
LIDAD Y LA SEGURIDAD PUBLICA,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
PODRA DISPONER DE LA FUERZA
ARMADA PARA ESE FIN. LA AC-
TUACION DE LA FUERZA ARMADA
SE LIMITARA AL TIEMPO Y A LA
MEDIDA DE LO ESTRICTAMENTE
NECESARIO PARA EL RESTABLE-
CIMIENTO DEL ORDEN Y CESARA
TAN PRONTO SE HAYA ALCANZA-
DO ESE COMETIDO. EL PRESIDEN-
TE DE LA REPUBLICA MANTEN-
DRA INFORMADA SOBRE TALES
ACTUACIONES A LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA, LA CUAL PODRA,
EN CUALQUIER MOMENTO, DIS-
PONER EL CESE DE TALES MEDI-
DAS EXCEPCIONALES. EN TODO
CASO, DENTRO DE LOS QUINCE
DIAS SIGUIENTES A LA TERMINA-
CION DE ESTAS, EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA PRESENTARA A
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, UN
INFORME CIRCUNSTANCIADO SO-
BRE LA ACTUACION DE LA FUER-
ZA ARMADA;(2)
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13°- Dirigir la guerra y hacer la paz, y
someter inmediatamente el tratado
que celebre con este ultimo fin a la
ratificacion de la Asamblea Legisla-
tiva;

14°

Decretar los reglamentos que fue-
ren necesarios para facilitar y ase-
gurar la aplicacion de las leyes cuya
ejecucion le corresponde;

15°- Velar por la eficaz gestion y realiza-

cion de los negocios publicos;

16°- Proponer las ternas de personas de
entre las cuales debera la Asamblea
Legislativa elegir a los dos designa-
dos a la Presidencia de la Republica;

17°- ORGANIZAR, CONDUCIR Y MAN-
TENER LA POLICIA NACIONAL CI-
VIL PARA EL RESGUARDO DE LA
PAZ, LA TRANQUILIDAD, EL OR-
DEN Y LA SEGURIDAD PUBLICA,
TANTO EN EL AMBITO URBANO
COMO EN EL RURAL, CON ESTRIC-
TO APEGO AL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS Y BAJO LA
DIRECCION DE AUTORIDADES CI-
VILES;(2)

18°- ORGANIZAR, CONDUCIR Y MAN-
TENER EL ORGANISMO DE INTELI-
GENCIA DEL ESTADO;(2)

FIJAR ANUALMENTE UN NUMERO
RAZONABLE DE EFECTIVOS DE LA
FUERZA ARMADA Y DE LA POLI-
CIA NACIONAL CIVIL;(2)

20°- EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIO-
NES QUE LE CONFIEREN LAS LE-
YES.(2)

19°

Articulo 169. El nombramiento, remo-
cion, aceptacion de renuncias y conce-
sion de licencias de los funcionarios y
empleados de la Administracion Publica
y de la Fuerza Armada, se regiran por el
Reglamento Interior del Organo Ejecuti-
VO u otras leyes y reglamentos que fue-

ren aplicables.

Articulo 170. Los representantes di-
plomaticos y consulares de carrera que
acredite la Republica deberan ser salva-
dorenos por nacimiento.

Articulo 171. El Presidente de la Repu-
blica, el Vicepresidente de la Republica,
los Ministros y los Viceministros de Es-
tado, son responsables solidariamente
por los actos que autoricen. De las re-
soluciones tomadas en Consejo de Mi-
nistros, seran responsables los Ministros
presentes o quienes hagan sus veces,
aunque hubieren salvado su voto, a me-
nos que interpongan su renuncia inme-
diatamente después de que se adopte la
resolucion.

CAPITULO
ORGANO JUDICIAL

Articulo 172. La Corte Suprema de Jus-
ticia, las Camaras de Segunda Instancia
y los demas tribunales que establezcan
las leyes secundarias, integran el Orga-
no Judicial. Corresponde exclusivamen-
te a este Organo la potestad de juzgar
y hacer ejecutar lo juzgado en materias
constitucionales, civil, penal, mercantil,
laboral, agraria y de lo contencioso-ad-
ministrativo, asi como en las otras que
determine la ley.

La organizacion y funcionamiento del
Organo Judicial seran determinados por
la ley.

Los Magistrados y Jueces, en lo referente
al ejercicio de la funcion jurisdiccional,
son independientes y estan sometidos
exclusivamente a la Constitucion y a las
leyes.

EL ORGANO JUDICIAL DISPONDRA
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ANUALMENTE DE UNA ASIGNACION
NO INFERIOR AL SEIS POR CIENTO
DE LOS INGRESOS CORRIENTES DEL
PRESUPUESTO DEL ESTADO. (1)

Articulo 173. La Corte Suprema de
Justicia estara compuesta por el numero
de Magistrados que determine la ley,
los que seran elegidos por la Asamblea
Legislativa y uno de ellos sera el
Presidente. Este sera el Presidente del
Organo Judicial.

La ley determinara la organizacion
interna de la Corte Suprema de Justicia,
de modo que las atribuciones que le
corresponden se distribuyan entre
diferentes Salas.

Articulo 174. La Corte Suprema de
Justicia tendra una Sala de lo Constitu-
cional, a la cual correspondera conocer
y resolverlas demandas de inconstitu-
cionalidad de las leyes, decretos y re-
glamentos, los procesos de amparo, el
habeas corpus, las controversias entre el
Organo Legislativo y el Organo Ejecuti-
vo a que se refiere el Art. 138 y las cau-
sas mencionadas en la atribucion 7a. del
Art. 182 de esta Constitucion.

LA SALA DE LO CONSTITUCIONAL
ESTARA INTEGRADA POR CINCO MA-
GISTRADOS DESIGNADOS POR LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA. SU PRESI-
DENTE SERA ELEGIDO POR LA MISMA
EN CADA OCASION EN QUE LE CO-
RRESPONDA ELEGIR MAGISTRADOS
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA;
EL CUAL SERA PRESIDENTE DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y DEL
ORGANO JUDICIAL.(1)

Articulo 175. Habra Camaras de
Segunda Instancia compuestas de dos
Magistrados cada una, Juzgados de
Primera Instancia y Juzgados de Paz.
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Su numero, jurisdiccion, atribuciones y
residencia seran determinados por la ley.

Articulo 176. Para ser Magistrado de
la Corte Suprema de Justicia se requie-
re: ser salvadoreno por nacimiento, del
estado seglar, mayor de cuarenta anos,
abogado de la Republica, de moralidad y
competencia notorias; haber desempe-
nado una Magistratura de Segunda Ins-
tancia durante seis afos o una Judica-
tura de Primera Instancia durante nueve
anos, o haber obtenido la autorizacion
para ejercer la profesion de abogado por
lo menos diez anos antes de su eleccion;
estar en el goce de los derechos de ciu-
dadano y haberlo estado en los seis afios
anteriores al desempeno de su cargo.

Articulo 177. Para ser Magistrado de
las Camaras de Segunda Instancia se
requiere: ser salvadorefio, del estado
seglar, mayor de treinta y cinco anos,
abogado de la Republica, de moralidad
y competencia notorias; haber servido
una Judicatura de Primera Instancia du-
rante seis anos o haber obtenido la au-
torizacion para ejercer la profesion de
abogado por lo menos ocho afios antes
de su eleccion; estar en el goce de los
derechos de ciudadano y haberlo estado
en los seis afos anteriores al desempe-
no de su cargo.

Articulo 178. No podran ser elegidos
Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia ni de una misma Camara de
Segunda Instancia, los conyuges ni los
parientes entre si, comprendidos dentro
del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

Articulo 179. Para ser Juez de Primera
Instancia se requiere: ser salvadoreno, del
estado seglar, abogado de la Republica,
de moralidad y competencia notorias; ha-
ber servido una Judicatura de Paz durante
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un ano o haber obtenido la autorizacion
para ejercer la profesion de abogado dos
anos antes de su nombramiento; estar en
el goce de los derechos de ciudadano y
haberlo estado en los tres anos anteriores
al desempeno de su cargo.

Articulo 180. SON REQUISITOS MINI-
MOS PARA SER JUEZ DE PAZ: SER SAL-
VADORENO, ABOGADO DE LA REPU-
BLICA, DEL ESTADO SEGLAR, MAYOR
DE VEINTIUN ANOS, DE MORALIDAD Y
COMPETENCIA NOTORIAS; ESTAR EN
EL GOCE DE LOS DERECHOS DE CIU-
DADANO Y HABERLO ESTADO EN LOS
TRES ANOS ANTERIORES A SU NOM-
BRAMIENTO. LOS JUECES DE PAZ ES-
TARAN COMPRENDIDOS EN LA CARRE-
RA JUDICIAL.

EN CASOS EXCEPCIONALES, EL CON-
SEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
PODRA PROPONER PARA EL CARGO
DE JUEZ DE PAZ, A PERSONAS QUE NO
SEAN ABOGADOS, PERO EL PERIODO
DE SUS FUNCIONES SERA DE UN ANO.(1)

Articulo 181. La administracion de
justicia sera gratuita.

Articulo 182. Son atribuciones de la
Corte Suprema de Justicia:

12- Conocer de los procesos de ampa-
1o;

22- Dirimir las competencias que se
susciten entre los tribunales de
cualquier fuero y naturaleza;

32- Conocer de las causas de presas
y de aquellas que no estén reser-
vadas a otra autoridad; ordenar el
curso de los suplicatorios o comi-
siones rogatorias que se libren para
practicar diligencias fuera del Es-
tado y mandar a cumplimentar los
que procedan de otros paises, sin

perjuicio de lo dispuesto en los tra-
tados; y conceder la extradicion;

42~ Conceder, conforme a la ley y cuan-
do fuere necesario, €l permiso para
la ejecucion de sentencias pronun-
ciadas por los tribunales extranje-
10S;

52- Vigilar que se administre pronta
y cumplida justicia, para lo cual
adoptara las medidas que estime
necesarias;

62- Conocer de la responsabilidad de
los funcionarios publicos en los ca-
sos senalados por las leyes;

72- Conocer de las causas de suspen-
sion o pérdida de los derechos de
ciudadania en los casos compren-
didos en los ordinales 2° y 4° del ar-
ticulo 74 y en los ordinales 1°, 3°, 4°
y 5° del articulo 75 de esta Constitu-
ciéon, asi como de la rehabilitacion
correspondiente;

82- Emitir informe y dictamen en las so-
licitudes de indulto o de conmuta-
cion de pena;

92- NOMBRAR A LOS MAGISTRADOS
DE LAS CAMARAS DE SEGUNDA
INSTANCIA, JUECES DE PRIMERA
INSTANCIA Y JUECES DE PAZ DE
LAS TERNAS QUE LE PROPONGA
EL CONSEJO NACIONAL DE LA JU-
DICATURA; A LOS MEDICOS FO-
RENSES Y A LOS EMPLEADOS DE
LAS DEPENDENCIAS DE LA MIS-
MA; REMOVERLOS, CONOCER DE
SUS RENUNCIAS Y CONCEDERLES
LICENCIAS: (1)

10?- Nombrar conjueces en los casos de-
terminados por la ley;

112- Recibir, por si o por medio de los
funcionarios que designe, la protes-
ta constitucional a los funcionarios
de su nombramiento;
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122- Practicar recibimientos de aboga-
dos y autorizarlos para €l ejercicio
de su profesion; suspenderlos por
incumplimiento de sus obligacio-
nes profesionales, por negligencia
0 ignorancia graves, por mala con-
ducta profesional, o por conducta
privada notoriamente inmoral; in-
habilitarlos por venalidad, cohecho,
fraude, falsedad y otro motivos que
establezca la ley y rehabilitarlos por
causa legal. En los casos de sus-
pension e inhabilitacion procedera
en la forma que la ley establezca, y
resolvera con solo robustez moral
de prueba. Las mismas facultades
ejercera respecto de los notarios;

132

Elaborar el proyecto de presupuesto
de los sueldos y gastos de la admi-
nistracion de justicia y remitirlo al
Organo Ejecutivo para su inclusion
sin modificaciones en el proyecto
del Presupuesto General del Esta-
do. Los ajustes presupuestarios que
la Asamblea Legislativa considere
necesario hacer a dicho proyecto,
se haran en consulta con la Corte
Suprema de Justicia;

142- Las demdas que determine esta
Constitucion y la ley.

Articulo 183. La Corte Suprema de Jus-
ticia por medio de la Sala de lo Constitu-
cional sera el unico tribunal competente
para declarar la inconstitucionalidad de
las leyes, decretos y reglamentos, en su
forma y contenido, de un modo general
y obligatorio, y podra hacerlo a peticion
de cualquier ciudadano.

Articulo 184. Las Camaras de Segunda
Instancia de la capital, de acuerdo a la
materia, conoceran en primera instan-
cia de los juicios contra del Estado; y en
segunda instancia conocera la respecti-
va Sala de la Corte Suprema de Justicia.
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Articulo 185. Dentro de la potestad de
administrar justicia, corresponde a los
tribunales, en los casos en que tengan
que pronunciar sentencia, declarar la
inaplicabilidad de cualquier ley o dispo-
sicion de los otros Organos, contraria a
los preceptos constitucionales.

Articulo 186. SE ESTABLECE LA CA-
RRERA JUDICIAL.

LOS MAGISTRADOS DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA SERAN ELE-
GIDOS POR LA ASAMBLEA LEGISLA-
TIVA PARA UN PERIODO DE NUEVE
ANOS, PODRAN SER REELEGIDOS Y
SE RENOVARAN POR TERCERAS PAR-
TES CADA TRES ANOS. PODRAN SER
DESTITUIDOS POR LA ASAMBLEA LE-
GISLATIVA POR CAUSAS ESPECIFICAS,
PREVIAMENTE ESTABLECIDAS POR LA
LEY. TANTO PARA LA ELECCION COMO
PARA LA DESTITUCION DEBERA TO-
MARSE CON EL VOTO FAVORABLE DE
POR LO MENOS LOS DOS TERCIOS DE
LOS DIPUTADOS ELECTOS.

LA ELECCION DE LOS MAGISTRADOS
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA,
SE HARA DE UNA LISTA DE CANDIDA-
TOS, QUE FORMARA EL CONSEJO NA-
CIONAL DE LA JUDICATURA EN LOS
TERMINOS QUE DETERMINARA LA LEY,
LA MITAD DE LA CUAL PROVENDRA DE
LOS APORTES DE LAS ENTIDADES RE-
PRESENTATIVAS DE LOS ABOGADOS
DE EL SALVADOR Y DONDE DEBERAN
ESTAR REPRESENTADAS LAS MAS RE-
LEVANTES CORRIENTES DEL PENSA-
MIENTO JURIDICO.

LOS MAGISTRADOS DE LAS CAMARAS
DE SEGUNDA INSTANCIA, LOS JUECES
DE PRIMERA INSTANCIA Y LOS JUECES
DE PAZ INTEGRADOS A LA CARRERA
JUDICIAL, GOZARAN DE ESTABILIDAD
EN SUS CARGOS.
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LA LEY DEBERA ASEGURAR A LOS JUE-
CES PROTECCION PARA QUE EJERZAN
SUS FUNCIONES CON TODA LIBERTAD,
EN FORMA IMPARCIAL Y SIN INFLUEN-
CIA ALGUNA EN LOS ASUNTOS QUE
CONOCEN; Y LOS MEDIOS QUE LES
GARANTICEN UNA REMUNERACION
JUSTA Y UN NIVEL DE VIDA ADECUA-
DO A LA RESPONSABILIDAD DE SUS
CARGOS.

LA LEY REGULARA LOS REQUISITOS
Y LA FORMA DE INGRESOS A LA CA-
RRERA JUDICIAL, LAS PROMOCIONES,
ASCENSOS, TRASLADOS, SANCIONES
DISCIPLINARIAS A LOS FUNCIONARIOS
INCLUIDOS EN ELLA Y LAS DEMAS
CUESTIONES INHERENTES A DICHA
CARRERA. (1)

Articulo 187. EL CONSEJO NACIONAL
DE LA JUDICATURA ES UNA INSTITU-
CION INDEPENDIENTE, ENCARGADA
DE PROPONER CANDIDATOS PARA
LOS CARGOS DE MAGISTRADOS DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, MAGIS-
TRADOS DE LAS CAMARAS DE SEGUN-
DA INSTANCIA, JUECES DE PRIMERA
INSTANCIA Y JUECES DE PAZ. (1)

SERA RESPONSABILIDAD DEL CONSE-
JO NACIONAL DE LA JUDICATURA, LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JU-
DICIAL, CUYO OBJETO ES EL DE ASE-
GURAR EL MEJORAMIENTO EN LA FOR-
MACION PROFESIONAL DE LOS JUECES
Y DEMAS FUNCIONARIOS JUDICIALES.

(1)

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO NACIO-
NAL DE LA JUDICATURA SERAN ELE-
GIDOS Y DESTITUIDOS POR LA ASAM-
BLEA LEGISLATIVA CON EL VOTO
CALIFICADO DE LAS DOS TERCERAS
PARTES DE LOS DIPUTADOS ELECTOS.
(1)(10)

LA LEY DETERMINARA LO CONCER-
NIENTE A ESTA MATERIA.(1)

Articulo 188. LA CALIDAD DE MAGIS-
TRADO O DE JUEZ ES INCOMPATIBLE
CON EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y
DEL NOTARIADO, ASi COMO CON LA
DE FUNCIONARIO DE LOS OTROS OR-
GANOS DEL ESTADO, EXCEPTO LA DE
DOCENTE Y LA DE DIPLOMATICOS EN
MISION TRANSITORIA. (1)

Articulo 189. Se establece el Jurado
para el juzgamiento de los delitos
comunes que determine la ley.

Articulo 190. Se prohibe el fuero atrac-
tivo.

CAPITULO IV
MINISTERIO PUBLICO

Articulo 191. EL MINISTERIO PUBLICO
SERA EJERCIDO POR EL FISCAL GENE-
RAL DE LA REPUBLICA, EL PROCURA-
DOR GENERAL DE LA REPUBLICA, EL
PROCURADOR PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS DE-
MAS FUNCIONARIOS QUE DETERMINE
LA LEY.(1)

Articulo 192. EL FISCAL GENERAL DE
LA REPUBLICA, EL PROCURADOR GE-
NERAL DE LA REPUBLICA Y EL PROCU-
RADOR PARA LA DEFENSA DE LOS DE-
RECHOS HUMANOS, SERAN ELEGIDOS
POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA POR
MAYORIA CALIFICADA DE LOS DOS
TERCIOS DE LOS DIPUTADOS ELECTOS.

DURARAN TRES ANOS EN EL EJERCICIO
DE SUS CARGOS Y PODRAN SER REE-
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LEGIDOS. LA DESTITUCION SOLAMEN-
TE PROCEDERA POR CAUSAS LEGALES,
CON EL VOTO DE LOS DOS TERCIOS DE
LOS DIPUTADOS ELECTOS.

PARA SER FISCAL GENERAL DE LA
REPUBLICA O PROCURADOR GENERAL
DE LA REPUBLICA SE REQUIEREN LAS
MISMAS CUALIDADES QUE PARA SER
MAGISTRADO DE LAS CAMARAS DE
SEGUNDA INSTANCIA.

LALEY DETERMINARA LOSREQUISITOS
QUE DEBERA REUNIR EL PROCURADOR
PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS. (1)

Articulo 193. Corresponde al Fiscal
General de la Republica:

1°- Defender los intereses del Estado y
de la sociedad;

2°-  PROMOVER DE OFICIO O A PETI-
CION DE PARTE LA ACCION DE LA
JUSTICIA EN DEFENSA DE LA LE-
GALIDAD;(1)

3°- DIRIGIR LA INVESTIGACION DEL
DELITO CON LA COLABORACION
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL
EN LA FORMA QUE DETERMINE LA
LEY:(1)(11)

4°- PROMOVER LA ACCION PENAL DE
OFICIO O A PETICION DE PARTE;(1)

5°- Defender los intereses fiscales y re-
presentar al Estado en toda clase
de juicios y en los contratos sobre
adquisicion de bienes inmuebles en
general y de los muebles sujetos a
licitacion, y los demas que determi-
ne la ley;

6°- Promover el enjuiciamiento y cas-
tigo de los indiciados por delitos de
atentados contra las autoridades, y
de desacato;

54

7°- Nombrar comisiones especiales
para el cumplimiento de sus fun-
ciones;

8°- Nombrar, remover, conceder licen-
cias y aceptar renuncias a los Fisca-
les de la Corte Suprema de Justicia,
de las Camaras de Segunda Ins-
tancia, de los Tribunales Militares
y de los tribunales que conocen en
primera instancia, y a los fiscales
de Hacienda. Iguales atribuciones
ejercera respecto de los demas fun-
cionarios y empleados de su depen-
dencia;

9°-  DEROGADO (1)

10°- Velar porque en las concesiones de
cualquier clase otorgadas por el Es-
tado, se cumpla con los requisitos,
condiciones y finalidades estableci-
das en las mismas y ejercer al res-
pecto las acciones correspondientes;

11°- Ejercer las demas atribuciones que
establezca la ley.

Articulo 194. EL PROCURADOR PARA
LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HU-
MANOS Y EL PROCURADOR GENERAL
DE LA REPUBLICA, TENDRA LAS SI-
GUIENTES FUNCIONES:

I. CORRESPONDE AL PROCURADOR
PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS:

1°- VELAR POR EL RESPETO Y LA GA-
RANTIA A LOS DERECHOS HUMA-
NOS;

2°- INVESTIGAR, DE OFICIO O POR
DENUNCIA QUE HUBIERE RECI-
BIDO, CASOS DE VIOLACIONES A
LOS DERECHOS HUMANOS;

3°- ASISTIR A LAS PRESUNTAS VICTI-
MAS DE VIOLACIONES A LOS DE-
RECHOS HUMANGOS;
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4°- PROMOVER RECURSOS JUDICIA-
LES O ADMINISTRATIVOS PARA
LA PROTECCION DE LOS DERE-
CHOS HUMANGOS;

5°- VIGILAR LA SITUACION DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE SU LI-
BERTAD. SERA NOTIFICADO DE
TODO ARRESTO Y CUIDARA QUE
SEAN RESPETADOS LOS LIMITES
LEGALES DE LA DETENCION AD-
MINISTRATIVA;

6°- PRACTICAR INSPECCIONES, DON-
DE LO ESTIME NECESARIO, EN OR-
DEN A ASEGURAR EL RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS;

7°- SUPERVISAR LA ACTUACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FREN-
TE A LAS PERSONAS;

8°- PROMOVER REFORMAS ANTE LOS
ORGANOS DEL ESTADO PARA EL
PROGRESO DE LOS DERECHOS
HUMANOS;

9°- EMITIR OPINIONES SOBRE PROYEC-
TOS DE LEYES QUE AFECTEN EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HU-
MANOS;

10°- PROMOVER Y PROPONER LAS ME-
DIDAS QUE ESTIME NECESARIAS
EN ORDEN A PREVENIR VIOLACIO-
NES A LOS DERECHOS HUMANOS;

11°- FORMULAR CONCLUSIONES Y RE-
COMENDACIONES PUBLICA O PRI-
VADAMENTE;

12°- ELABORAR Y PUBLICAR INFOR-
MES;

13°- DESARROLLAR UN PROGRAMA
PERMANENTE DE ACTIVIDADES
DE PROMOCION SOBRE EL CONO-
CIMIENTO Y RESPETO DE LOS DE-
RECHOS HUMANGOS;

14°- LAS DEMAS QUE LE ATRIBUYEN
LA CONSTITUCION O LA LEY.

EL PROCURADOR PARA LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUMANOS PODRA
TENER DELEGADOS DEPARTAMENTA-
LES Y LOCALES DE CARACTER PERMA-
NENTE.

II. CORRESPONDE AL PROCURADOR
GENERAL DE LA REPUBLICA:

1°- VELAR POR LA DEFENSA DE LA
FAMILIA Y DE LAS PERSONAS E
INTERESES DE LOS MENORES Y
DEMAS INCAPACES;

2°- DAR ASISTENCIA LEGAL A LAS
PERSONAS DE ESCASOS RECUR-
SOS ECONOMICOS, Y REPRESEN-
TARLAS JUDICIALMENTE EN LA
DEFENSA DE SU LIBERTAD INDIVI-
DUAL Y DE SUS DERECHOS LABO-
RALES;

3°- NOMBRAR, REMOVER, CONCEDER
LICENCIAS Y ACEPTAR RENUN-
CIAS A LOS PROCURADORES AU-
XILIARES DE TODOS LOS TRIBU-
NALES DE LA REPUBLICA, A LOS
PROCURADORES DE TRABAJO Y A
LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y EM-
PLEADOS DE SU DEPENDENCIA;

4°- EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIO-
NES QUE ESTABLEZCA LA LEY.(1)

CAPITULO V
CORTE DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA

Articulo 195. La fiscalizacion de la
Hacienda Publica en general y de la eje-
cucion del Presupuesto en particular,
estara a cargo de un organismo inde-
pendiente del Organo Ejecutivo, que se
denominara Corte de Cuentas de la Re-
publica, y que tendra las siguientes atri-
buciones:
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Vigilar la recaudacion, la custo-
dia, el compromiso y la erogacion
de los fondos publicos; asi como
la liquidacion de impuestos, tasas,
derechos y demas contribuciones,
cuando la ley lo determine;

APROBAR TODA SALIDA DE FON-
DOS DEL TESORO PUBLICO, DE
ACUERDO CON EL PRESUPUESTO;
INTERVENIR EN TODO ACTO QUE
DE MANERA DIRECTA O INDIREC-
TA AFECTE AL TESORO PUBLICO
O AL PATRIMONIO DEL ESTADO,
Y REFRENDAR LOS ACTOS Y CON-
TRATOS RELATIVOS A LA DEUDA
PUBLICA;(4)

Vigilar, inspeccionar y glosar las
cuentas de los funcionarios y em-
pleados que administren o manejen
bienes publicos, y conocer de los
juicios a que den lugar dichas cuen-
tas;

FISCALIZAR LA GESTION ECONO-
MICA DE LAS INSTITUCIONES Y
EMPRESAS ESTATALES DE CA-
RACTER AUTONOMO Y DE LAS
ENTIDADES QUE SE COSTEEN
CON FONDOS DEL ERARIO O QUE
RECIBAN SUBVENCION O SUBSI-
DIO DEL MISMO. (4)

Examinar la cuenta que sobre la
gestion de la Hacienda Publica rin-
da el Organo Ejecutivo a la Asam-
blea, e informar a ésta del resultado
de su examen;

Dictar los reglamentos necesarios
para el cumplimiento de sus atribu-
ciones;

Informar por escrito al Presiden-
te de la Republica, a la Asamblea
Legislativa y a los respectivos su-
periores jerarquicos de las irregu-
laridades relevantes comprobadas
a cualquier funcionario o empleado

publico en el manejo de bienes y
fondos sujetos a fiscalizacion;

82- Velar porque se hagan efectivas las
deudas a favor del Estado y Munici-
pios;

92- Ejercer las demas funciones que las
leyes le senalen.

LAS ATRIBUCIONES 22 Y 42 LAS EFEC-
TUARA DE UNA MANERA ADECUADA A
LA NATURALEZA Y FINES DEL ORGA-
NISMO DE QUE SE TRATE, DE ACUERDO
CON LO QUE AL RESPECTO DETERMI-
NE LA LEY; Y PODRA ACTUAR PREVIA-
MENTE A SOLICITUD DEL ORGANISMO
FISCALIZADO, DEL SUPERIOR JERAR-
QUICO DE ESTE O DE OFICIO CUANDO
LO CONSIDERE NECESARIO. (4)

Articulo 196. La Corte de Cuentas de la
Republica, para el cumplimiento de sus
funciones jurisdiccionales, se dividira en
una Camara de Segunda Instancia y en
las Camaras de Primera Instancia que
establezca la ley.

La Camara de Segunda Instancia estara
formada por el Presidente de la Corte y
dos Magistrados, cuyo numero podra
ser aumentado por la ley.

Estos funcionarios seran elegidos para
un periodo de tres afios, podran ser
reelegidos, y no podran ser separados
de sus cargos sino por causa justa,
mediante resolucion de la Asamblea
Legislativa. La Camara de Segunda
Instancia nombrara, removera,
concedera licencias y aceptara renuncias
a los Jueces de las Camaras de Primera
Instancia.

Una ley especial regulara el funciona-
miento, jurisdiccion, competencia y
régimen administrativo de la Corte de
Cuentas y Camaras de la misma.
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Articulo 197. Siempre que un acto
sometido a conocimiento de la Corte de
Cuentas de la Republica viole a su juicio
alguna ley o reglamento en vigor, ha de
advertirlo asi a los funcionarios que en
el ejercicio de sus funciones legales se
lo comuniquen, y el acto de que se trate
quedara en suspenso.

El Organo Ejecutivo puede ratificar
el acto total o parcialmente, siempre
que lo considere legal, por medio de
resolucion razonada tomada en Consejo
de Ministros y comunicada por escrito
al Presidente de la Corte. Tal resolucion
debera ser publicada en el Diario Oficial.

Laratificaciéndebidamente comunicada,
hara cesar la suspension del acto,
siempre que las observaciones de la
Corte de Cuentas no consistan en falta
o insuficiencia de crédito presupuesto
al cual debe aplicarse un gasto, pues en
tal caso, la suspension debe mantenerse
hasta que la deficiencia de crédito haya
sido llenada.

Articulo 198. El Presidente y los Magis-
trados de la Corte de Cuentas deberan
ser salvadorenos por nacimiento, mayo-
res de treinta anos, de honradez y com-
petencia notorias; estar en el ejercicio
de los derechos de ciudadano y haberlo
estado en los tres anos anteriores a su
eleccion.

Articulo 199. El Presidente de la Cor-
te de Cuentas rendira anualmente a la
Asamblea Legislativa un informe deta-
llado y documentado de las labores de la
Corte. Esta obligacion debera cumplirse
dentro de los tres meses siguientes a la
terminacion del ano fiscal.

El incumplimiento de esta obligacion se
considera como causa justa de destitu-
cion.

CAPTULO VI
QOBIERNO LOCAL

Seccion Primera
Las Qobernaciones

Articulo 200. Para la administracion
politica se divide el territorio de la Re-
publica en Departamentos cuyo nume-
ro y limites fijara la ley. En cada uno de
ellos habra un Gobernador propietario y
un suplente, nombrados por el Organo
Ejecutivo y cuyas atribuciones determi-
nara la ley.

Articulo 201. Para ser Gobernador se
requiere: ser salvadorernio, del estado se-
glar, mayor de veinticinco anos de edad,
estar en el ejercicio de los derechos de
ciudadano y haberlo estado en los tres
anos anteriores al nombramiento, de
moralidad e instruccion notorias, y ser
originario o vecino del respectivo de-
partamento, en este ultimo caso, seran
necesarios dos anos de residencia inme-
diata anterior al nombramiento.

Seccion Segunda
Las Municipalidades

Articulo 202. Para el Gobierno Local,
los departamentos se dividen en Muni-
cipios, que estaran regidos por Concejos
formados de un Alcalde, un Sindico y
dos 0 mas Regidores cuyo numero sera
proporcional a la poblacion.

Los miembros de los Concejos Munici-
pales deberan ser mayores de veintiun
anos y originarios o vecinos del muni-
cipio; seran elegidos para un periodo de
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tres anos, podran ser reelegidos y sus
demas requisitos seran determinados
por la ley.

Articulo 203. Los Municipios seran
autobnomos en lo econdmico, en lo
técnico y en lo administrativo, y se
regiran por un Coédigo Municipal, que
sentara los principios generales para
su organizacion, funcionamiento y
gjercicio de sus facultades autonomas.

Los Municipios estaran obligados a co-
laborar con otras instituciones publicas
en los planes de desarrollo nacional o
regional.

Articulo 204. La autonomia del Muni-
cipio comprende:

1°- Crear, modificar y suprimir tasas
y contribuciones publicas para la
realizacion de obras determinadas
dentro de los limites que una ley
general establezca.

Aprobadas las tasas o contribu-
ciones por el Concejo Municipal
se mandara publicar el acuerdo
respectivo en el Diario Oficial, y
transcurridos que sean ocho dias
después de su publicacion, sera
obligatorio su cumplimiento;

2°- Decretar su Presupuesto de Ingre-
Sos y Egresos;

3°- Gestionar libremente en las mate-
rias de su competencia;

4°- Nombrar y remover a los funciona-
rios y empleados de sus dependen-
cias;

5°- Decretar las ordenanzas y regla-
mentos locales;

6°- Elaborar sus tarifas de impuestos
y las reformas a las mismas, para
proponerlas como ley a la Asam-
blea Legislativa.
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Articulo 205. Ninguna ley ni autoridad
podra eximir ni dispensar el pago de las
tasas y contribuciones municipales.

Articulo 206. Los planes de desarrollo
local deberan ser aprobados por el
Concejo Municipal respectivo; y las
Instituciones  del Estado deberan
colaborar con la Municipalidad en el
desarrollo de los mismos.

Articulo 207. Los fondos municipales
no se podran centralizar en el Fondo
General del Estado, ni emplearse sino
en servicios y para provecho de los
Municipios.

Las municipalidades podran asociarse
o concertar entre ellas convenios
cooperativos a fin de colaborar en la
realizacion de obras o servicios que
sean de interés comun para dos o mas
Municipios.

Para garantizar el desarrollo y la
autonomia econdémica de los Municipios,
se creara un fondo para el desarrollo
economico y social de los mismos. Una
ley establecera el monto de ese fondo y
los mecanismos para su uso.

Los Concejos Municipales administraran
el patrimonio de sus Municipios y
rendiran cuenta circunstanciada 'y
documentada de su administracion a la
Corte de Cuentas de la Republica.

La ejecucion del Presupuesto sera
fiscalizada a posteriori por la Corte de
Cuentas de la Republica, de acuerdo a
la ley.

CAPITULO VII
TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL ()
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Articulo 208. HABRA UN TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL QUE ESTARA
FORMADO POR CINCO MAGISTRADOS,
QUIENES DURARAN CINCO ANOS EN
SUS FUNCIONES Y SERAN ELEGIDOS
POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA. TRES
DE ELLOS DE CADA UNA DE LAS TER-
NAS PROPUESTAS POR LOS TRES PAR-
TIDOS POLITICOS O COALICIONES LE-
GALES QUE HAYAN OBTENIDO MAYOR
NUMERO DE VOTOS EN LA ULTIMA
ELECCION PRESIDENCIAL. LOS DOS
MAGISTRADOS RESTANTES SERAN
ELEGIDOS CON EL VOTO FAVORABLE
DE POR LO MENOS LOS DOS TERCIOS
DE LOS DIPUTADOS ELECTOS, DE DOS
TERNAS PROPUESTAS POR LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, QUIENES DE-
BERAN REUNIR LOS REQUISITOS PARA
SER MAGISTRADOS DE LAS CAMARAS
DE SEGUNDA INSTANCIA, Y NO TENER
NINGUNA AFILIACION PARTIDISTA.

HABRA CINCO MAGISTRADOS SUPLEN-
TES ELEGIDOS EN IGUAL FORMA QUE
LOS PROPIETARIOS. SI POR CUALQUIER
CIRCUNSTANCIA NO SE PROPUSIERE
ALGUNA TERNA, LA ASAMBLEA LEGIS-
LATIVA HARA LA RESPECTIVA ELEC-
CION SIN LA TERNA QUE FALTARE.

EL MAGISTRADO PRESIDENTE SERA EL
PROPUESTO POR EL PARTIDO O COA-
LICION LEGAL QUE OBTUVO EL MA-
YOR NUMERO DE VOTOS EN LA ULTI-
MA ELECCION PRESIDENCIAL.

EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTO-
RAL SERA LA AUTORIDAD MAXIMA
EN ESTA MATERIA, SIN PERJUICIO DE
LOS RECURSOS QUE ESTABLECE ESTA
CONSTITUCION, POR VIOLACION DE
LA MISMA.(1)

Articulo 209. LA LEY ESTABLECERA
LOS ORGANISMOS NECESARIOS PARA
LA RECEPCION, RECUENTO Y FISCALI-

ZACION DE VOTOS Y DEMAS ACTIVI-
DADES CONCERNIENTES AL SUFRAGIO
Y CUIDARA DE QUE ESTEN INTEGRA-
DOS DE MODO QUE NO PREDOMINE
EN ELLOS NINGUN PARTIDO O COALI-
CION DE PARTIDOS.

LOS PARTIDOS POLITICOS Y COALICIO-
NES CONTENDIENTES TENDRAN DERE-
CHO DE VIGILANCIA SOBRE TODO EL
PROCESO ELECTORAL.(1)

Articulo 210. El Estado reconoce la
deuda politica como un mecanismo
de financiamiento para los partidos
politicos contendientes, encaminado a
promover su libertad e independencia.
La ley secundaria regulara lo referente
a esta materia.

CAPITULO VI
FUERZA ARMADA

Articulo 211. LA FUERZA ARMADA ES
UNA INSTITUCION PERMANENTE AL
SERVICIO DE LA NACION. ES OBEDIEN-
TE, PROFESIONAL, APOLITICA Y NO
DELIBERANTE. (2)

Articulo 212. LA FUERZA ARMADA
TIENE POR MISION LA DEFENSA DE
LA SOBERAN{A DEL ESTADO Y DE LA
INTEGRIDAD DEL TERRITORIO. EL PRE-
SIDENTE DE LA REPUBLICA PODRA
DISPONER EXCEPCIONALMENTE DE
LA FUERZA ARMADA PARA EL MAN-
TENIMIENTO DE LA PAZ INTERNA, DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO POR
ESTA CONSTITUCION.

LOS ORGANOS FUNDAMENTALES DEL
GOBIERNO MENCIONADOS EN EL ART.
86, PODRAN DISPONER DE LA FUERZA

59



LEGISLACION UNIVERSITARIA

ARMADA PARA HACER EFECTIVAS LAS
DISPOSICIONES QUE HAYAN ADOP-
TADO, DENTRO DE SUS RESPECTIVAS
AREAS CONSTITUCIONALES DE COM-
PETENCIA, PARA HACER CUMPLIR
ESTA CONSTITUCION.

LA FUERZA ARMADA COLABORARA
EN LAS OBRAS DE BENEFICIO PUBLICO
QUE LE ENCOMIENDE EL ORGANO
EJECUTIVO Y AUXILIARA A LA
POBLACION EN CASOS DE DESASTRE
NACIONAL.(2)

Articulo 213. LA FUERZA ARMADA
FORMA PARTE DEL ORGANO EJECU-
TIVO Y ESTA SUBORDINADA A LA
AUTORIDAD DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA, EN SU CALIDAD DE CO-
MANDANTE GENERAL. SU ESTRUCTU-
RA, REGIMEN JURIDICO, DOCTRINA,
COMPOSICION 'Y FUNCIONAMIENTO
SON DEFINIDOS POR LA LEY, LOS RE-
GLAMENTOS Y LAS DISPOSICIONES
ESPECIALES QUE ADOPTE EL PRESI-
DENTE DE LA REPUBLICA.(2)

Articulo 214. La carrera militar es
profesional y en ella sélo se reconocen
los grados obtenidos por escala rigurosa
y conforme a la ley.

Los militares no podran ser privados de
sus grados, honores y prestaciones, salvo
en los casos determinados por la ley.

Articulo 215. El servicio militar es
obligatorio para todos los salvadorefos
comprendidos entre los dieciocho y los
treinta anos de edad.

En caso de necesidad seran soldados
todos los salvadorefios aptos para
actuar en las tareas militares.

Una ley especial regulara esta materia.
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Articulo 216. SE ESTABLECE LA JU-
RISDICCION MILITAR. PARA EL JUZ-
GAMIENTO DE DELITOS Y FALTAS
PURAMENTE MILITARES HABRA PRO-
CEDIMIENTOS Y TRIBUNALES ESPE-
CIALES DE CONFORMIDAD CON LA
LEY. LA JURISDICCION MILITAR, COMO
REGIMEN EXCEPCIONAL RESPECTO DE
LA UNIDAD DE LA JUSTICIA, SE REDU-
CIRA AL CONOCIMIENTO DE DELITOS Y
FALTAS DE SERVICIO PURAMENTE MI-
LITARES, ENTENDIENDOSE POR TALES
LOS QUE AFECTAN DE MODO EXCLU-
SIVO UN INTERES JURIDICO ESTRICTA-
MENTE MILITAR.

GOZAN DE FUERO MILITAR LOS MIEM-
BROS DE LA FUERZA ARMADA EN SER-
VICIO ACTIVO POR DELITOS Y FALTAS
PURAMENTE MILITARES. (2)

Articulo 217. LA FABRICACION, IM-
PORTACION, EXPORTACION, COMER-
CIO, TENENCIA Y PORTACION DE AR-
MAS, MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y
ARTICULOS SIMILARES, SOLO PODRAN
EFECTUARSE CON LA AUTORIZACION
Y BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DEL
ORGANO EJECUTIVO, EN EL RAMO DE
DEFENSA.

UNA LEY ESPECIAL REGULARA ESTA
MATERIA. (2)

TITULO VI
REGIMEN
ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
SERVICIO CIVIL
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Articulo 218. Los funcionarios y em-
pleados publicos estan al servicio del
Estado y no de una fraccion politica de-
terminada. No podran prevalerse de sus
cargos para hacer politica partidista. El
que lo haga sera sancionado de confor-
midad con la ley.

Articulo 219. Se establece la carrera
administrativa.

La ley regulara el servicio civil y en
especial las condiciones de ingreso a
la administracion; las promociones y
ascensos con base en mérito y aptitud;
los traslados, suspensiones y cesantias;
los deberes de los servidores publicos y
los recursos contra las resoluciones que
los afecten; asimismo garantizara a los
empleados publicos a la estabilidad en
el cargo.

No estaran comprendidos en la carrera
administrativa los funcionarios o em-
pleados que desempefien cargos politi-
cos o de confianza, y en particular, los
Ministros y Viceministros de Estado, el
Fiscal General de la Republica, el Procu-
rador General de la Republica, los Secre-
tarios de la Presidencia de la Republica,
los Embajadores, los Directores Genera-
les, los Gobernadores Departamentales
y los Secretarios Particulares de dichos
funcionarios.

Articulo 220. Una ley especial regulara
lo pertinente al retiro de los funcionarios
y empleados publicos y municipales, la
cual fijara los porcentajes de jubilacion
a que estos tendran derecho de acuerdo
a los anos de prestacion de servicio y a
los salarios devengados.

El monto de la jubilacion que se perciba
estara exento de todo impuesto o tasa
fiscal y municipal.

La misma ley debera establecer las
demas prestaciones a que tendran
derecho los servidores publicos y
municipales.

Articulo 221. Se prohibe la huelga de
los trabajadores publicos y municipales,
lo mismo que el abandono colectivo de
Ssus cargos.

La militarizacibn de los servicios
publicos civiles procedera unicamente
en casos de emergencia nacional.

Articulo 222. Las disposiciones de
este Capitulo son extensivas a los
funcionarios y empleados municipales.

CAPITULO Il
HACIENDA PUBLICA

Articulo 223. Forman la Hacienda Pu-
blica:

1°- Sus fondos y valores liquidos;
2°-  Sus créditos activos;
3°- Sus bienes muebles y raices;

4°- Los derechos derivados de la apli-
cacion de las leyes relativas a im-
puestos, tasas y demas contribucio-
nes, asi como los que por cualquier
otro titulo le correspondan.

Son obligaciones a cargo de la Hacienda
Publica, las deudas reconocidas y las
que tengan origen en los gastos publicos
debidamente autorizados.

Articulo 224. Todos los ingresos de
la Hacienda Publica formaran un solo
fondo que estara afecto de manera
general a las necesidades y obligaciones
del Estado.
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La Ley podra, sin embargo, afectar
determinados ingresos al servicio de la
deuda publica. Los donativos podran
asimismo ser afectados para los fines
que indique el donante.

Articulo 225. Cuando la ley lo autorice,
el Estado, para la consecucion de sus
fines, podra separar bienes de la masa de
la Hacienda Publica o asignar recursos
del Fondo General para la constitucion
o incremento de Patrimonios Especiales
destinados a Instituciones Publicas.

Articulo 226. El Organo Ejecutivo, en
el Ramo correspondiente, tendra la di-
reccion de las finanzas publicas y estara
especialmente obligado a conservar el
equilibrio del Presupuesto, hasta donde
sea compatible con el cumplimiento de
los fines del Estado.

Articulo 227. El Presupuesto General
del Estado contendra, para cada
gjercicio fiscal, la estimacion de todos
los ingresos que se espera percibir de
conformidad con las leyes vigentes a
la fecha en que sea votado, asi como la
autorizacion de todas las erogaciones
que se juzgue convenientes para realizar
los fines del Estado.

El Organo Legislativo podra disminuir
o rechazar los créditos solicitados pero
nunca aumentarlos.

En el Presupuesto se autorizara la deu-
da flotante en que el Gobierno podra in-
currir, durante cada ano, para remediar
deficiencias temporales de ingresos.

Las instituciones y empresas estatales
de caracter autébnomo y las entidades
que se costeen con fondos del Erario o
que tengan subvencion de éste, excepto
las instituciones de crédito, se regiran
por presupuestos especiales y sistemas

62

de salarios aprobados por el Organo
Legislativo.

Una ley especial establecera lo concer-
niente a la preparacion, votacion, ejecu-
cion y rendicion de cuentas de los pre-
supuestos, y regulara el procedimiento
que deba seguirse cuando al cierre de
un ejercicio fiscal no esté aun en vigor el
Presupuesto del nuevo ejercicio.

Articulo 228. Ninguna suma podra
comprometerse o abonarse con cargo a
fondos publicos, si no es dentro de las
limitaciones de un crédito presupuesto.

Todo compromiso, abono o pago debera
efectuarse segun lo disponga la ley.

S6lo podran comprometerse fondos de
ejercicios futuros con autorizacion le-
gislativa, para obras de interés publico o
administrativo, o para la consolidacion
o conversion de la deuda publica. Con
tales finalidades podra votarse un pre-
supuesto extraordinario.

Habra una ley especial que regulara las
subvenciones, pensiones y jubilaciones
que afecten los fondos publicos.

Articulo 229. El Organo Ejecutivo
con las formalidades legales, podra
efectuar transferencias entre partidas
de un mismo ramo u organismo
administrativo, excepto las que en el
Presupuesto se declaren intransferibles.

Igual facultad tendra el Organo Judicial
en lo que respecta a las partidas de
su Presupuesto, cumpliendo con las
mismas formalidades legales.

Articulo 230. Para la percepcion, cus-
todia y erogacion de los fondos publicos,
habra un Servicio General de Tesoreria.

Cuando se disponga de bienes publicos
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en contravencion a las disposiciones
legales, sera responsable el funcionario
que autorice u ordene la operacion y
también lo sera el ejecutor, si no prueba
su inculpabilidad.

Articulo 231. No pueden imponerse
contribuciones sino en virtud de una ley
y para el servicio publico.

Los templos y sus dependencias
destinadas inmediata y directamente al
servicio religioso, estaran exentos de
impuestos sobre inmuebles.

Articulo 232. Ni el Organo Legislati-
vo ni el Ejecutivo podran dispensar del
pago de las cantidades reparadas a los
funcionarios y empleados que manejen
fondos fiscales o municipales, ni de las
deudas a favor del fisco o de los muni-
cipios.

Articulo 233. Los bienes raices de la
Hacienda Publica y los de uso publico
sOlo podran donarse o darse en usu-
fructo, comodato o arrendamiento, con
autorizacion del Organo Legislativo, a
entidades de utilidad general.

Articulo 234. Cuando el Estado ten-
ga que celebrar contratos para realizar
obras o adquirir bienes muebles en que
hayan de comprometerse fondos o bie-
nes publicos, deberan someterse dichas
obras o suministros a licitacion publica
excepto en los casos determinados por
la ley.

No se celebraran contratos en que la de-
cision, en caso de controversia, corres-
ponda a tribunales de un Estado extran-
jero.

Lo dispuesto en los incisos anteriores se
aplicara a las Municipalidades.

TITULO Vi
RESPONSABILIDADES
DE LOS
FUNCIONARIOS
PUBLICOS

Articulo 235. Todo funcionario civil o
militar, antes de tomar posesion de su
cargo, protestara bajo su palabra de ho-
nor, ser fiel a la Republica, cumplir y ha-
cer cumplir la Constitucion, ateniéndose
a su texto cualesquiera que fueren las
leyes, decretos, érdenes o resoluciones
que la contrarien, prometiendo, ade-
mas, el exacto cumplimiento de los de-
beres que el cargo le imponga, por cuya
infraccion sera responsable conforme a
las leyes.

Articulo 236. EL PRESIDENTE Y VICE-
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, LOS
DIPUTADOS, LOS DESIGNADOS A LA
PRESIDENCIA, LOS MINISTROS Y VI-
CEMINISTROS DE ESTADO, EL PRESI-
DENTE Y MAGISTRADOS DE LA COR-
TE SUPREMA DE JUSTICIA Y DE LAS
CAMARAS DE SEGUNDA INSTANCIA,
EL PRESIDENTE Y MAGISTRADOS DE
LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPU-
BLICA, EL FISCAL GENERAL DE LA RE-
PUBLICA, EL PROCURADOR GENERAL
DE LA REPUBLICA, EL PROCURADOR
PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS, EL PRESIDENTE Y MAGIS-
TRADOS DEL TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, Y LOS REPRESENTANTES
DIPLOMATICOS, RESPONDERAN ANTE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA POR LOS
DELITOS OFICIALES Y COMUNES QUE
COMETAN. (1)
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La Asamblea, oyendo a un fiscal de su
seno y al indiciado, o a un defensor
especial, en su caso, declarara si hay o
no hay lugar a formacion de causa. En el
primer caso, se pasaran las diligencias
a la Camara de Segunda Instancia que
determine la ley, para que conozca en
primera instancia, y, en el segundo caso,
se archivaran.

De las resoluciones que pronuncie
la Camara mencionada conocera en
segunda instancia una de las Salas de la
Corte Suprema de Justicia, y del recurso
que dichas resoluciones admitan, la
Corte en pleno.

Cualquier persona tiene derecho de
denunciar los delitos de que trata este
articulo, y de mostrarse parte, si para
ello tuviere las cualidades requeridas
por la ley.

Articulo 237. Desde que se declare por
la Asamblea Legislativa o por la Corte
Suprema de Justicia, que hay lugar a for-
macion de causa, el indiciado quedara
suspendido en el ejercicio de sus fun-
ciones y por ningun motivo podra con-
tinuar en su cargo. En caso contrario se
hara culpable del delito de prolongacion
de funciones. Si la sentencia fuere con-
denatoria, por el mismo hecho quedara
depuesto del cargo. Si fuere absolutoria,
volvera al ejercicio de sus funciones, si
el cargo fuere de aquellos que se confie-
ren por tiempo determinado y no hubie-
re expirado el periodo de la eleccion o
del nombramiento.

Articulo 238. Los diputados no podran
ser juzgados por delitos graves que
cometan desde el dia de su eleccion
hasta el fin del periodo para el que
fueron elegidos, sin que la Asamblea
Legislativa declare previamente que hay
lugar a formacion de causa, conforme al
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procedimiento establecido en el articulo
anterior.

Por los delitos menos graves y faltas
que cometan durante el mismo periodo
no podran ser detenidos o presos, ni
llamados a declarar sino después de
concluido el periodo de su eleccion.

Si el Presidente, Vicepresidente de la
Republica o un diputado fuere sorpren-
dido en flagrante delito, desde el dia de
su eleccion hasta el fin del periodo para
el que fueron elegidos, podran ser dete-
nidos por cualquier persona o autoridad,
quien estara obligado a ponerlo inmedia-
tamente a disposicion de la Asamblea.

Articulo 239. Los Jueces de Primera
Instancia, los Gobernadores Departa-
mentales, los Jueces de Paz y los demas
funcionarios que determine la ley, seran
juzgados por los delitos oficiales que
cometan, por los tribunales comunes,
previa declaratoria de que hay lugar a
formacion de causa, hecha por la Cor-
te Suprema de Justicia. Los antedichos
funcionarios estaran sujetos a los pro-
cedimientos ordinarios por los delitos y
faltas comunes que cometan.

Por los delitos oficiales 0 comunes que
cometan los miembros de los Concejos
Municipales, responderan ante los Jueces
de Primera Instancia correspondientes.

Articulo 240. Los funcionarios y
empleados publicos que se enriquecieren
sin justa causa a costa de la Hacienda
Publica o Municipal, estaran obligados a
restituir al Estado o al Municipio lo que
hubieren adquirido ilegitimamente, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido conforme a las leyes.

Se presume enriquecimiento ilicito
cuando el aumento del capital del fun-
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cionario o empleado, desde la fecha en
que haya tomado posesion de su cargo
hasta aquella en que haya cesado en sus
funciones, fuere notablemente superior
al que normalmente hubiere podido te-
ner, en virtud de los sueldos y emolu-
mentos que haya percibido legalmente,
y de los incrementos de su capital o de
sus ingresos por cualquier otra causa
justa. Para determinar dicho aumento, el
capital y los ingresos del funcionario o
empleado, de su conyuge y de sus hijos,
se consideraran en conjunto.

Los funcionarios y empleados que la ley
determine estan obligados a declarar el
estado de su patrimonio ante la Corte
Suprema de Justicia, de acuerdo con
los incisos anteriores, dentro de los
sesenta dias siguientes a aquél en que
tomen posesion de sus cargos. La Corte
tiene facultad de tomar las providencias
que estime necesarias para comprobar
la veracidad de la declaracion, la que
mantendra en reserva y unicamente
servira para los efectos previstos en
este articulo. Al cesar en sus cargos
los funcionarios y empleados aludidos,
deberan hacer nueva declaracion
del estado de sus patrimonios. La
ley determinara las sanciones por el
incumplimiento de esta obligacion.

Los juicios por enriquecimiento sin
causa justa solo podran incoarse dentro
de diez anos siguientes a la fecha en que
el funcionario o empleado haya cesado
en el cargo cuyo ejercicio pudo dar lugar
a dicho enriquecimiento.

Articulo 241. Los funcionarios publi-
cos, civiles o militares que tengan cono-
cimiento de delitos oficiales cometidos
por funcionarios o empleados que les
estén subordinados, deberan comuni-
carlo a la mayor brevedad a las autori-

dades competentes para su juzgamien-
to, y si no lo hicieren oportunamente,
seran considerados como encubridores
e incurriran en las responsabilidades pe-
nales correspondientes.

Articulo 242. La prescripcion de los
delitos y faltas oficiales se regira por las
reglas generales, y comenzara a con-
tarse desde que el funcionario culpable
haya cesado en sus funciones.

Articulo 243. No obstante, la aproba-
cion que dé el Organo Legislativo a los
actos oficiales en los casos requeridos
por esta Constitucion, los funcionarios
que hayan intervenido en tales actos,
podran ser procesados por delitos ofi-
ciales mientras no transcurra el término
de la prescripcion.

La aprobacion de las memorias y cuentas
que se presenten al Organo Legislativo,
no da mas valor a los actos y contratos a
que ellas se refieren, que el que tengan
conforme a las leyes.

Articulo 244. La violacion, la infrac-
cion o la alteracion de las disposiciones
constitucionales seran especialmente
penadas por la ley, y las responsabili-
dades civiles o penales en que incurran
los funcionarios publicos, civiles o mili-
tares, con tal motivo, no admitiran am-
nistia, conmutacién o indulto, durante el
periodo presidencial dentro del cual se
cometieron.

Articulo 245. Los funcionarios y em-
pleados publicos responderan personal-
mente y el Estado subsidiariamente, por
los dafios materiales o morales que cau-
saren a consecuencia de la violacion a
los derechos consagrados en esta Cons-
titucion.
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TITULO IX
ALCANCES, APLICACION,
REFORMAS Y
DEROGATORIAS

Articulo 246. Los principios, derechos
y obligaciones establecidos por esta
Constitucion no pueden ser alterados
por las leyes que regulen su ejercicio.

La Constitucion prevalecera sobre
todas las leyes y reglamentos. El interés
publico tiene primacia sobre el interés
privado.

Articulo 247. Toda persona puede pedir
amparo ante la Sala de lo Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia por
violacion de los derechos que otorga la
presente Constitucion.

El habeas corpus puede pedirse ante
la Sala de lo Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia o ante las
Camaras de Segunda Instancia que no
residen en la capital. La resolucion de
la Camara que denegare la libertad del
favorecido podra ser objeto de revision,
a solicitud del interesado, por la Sala de
lo Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia.

Articulo 248. La reforma de esta
Constitucion podra acordarse por la
Asamblea Legislativa, con el voto de la
mitad mas uno de los Diputados electos.

Para que tal reforma pueda decretarse
debera ser ratificada por la siguiente
Asamblea Legislativa con el voto de los
dos tercios de los Diputados electos.
Asi ratificada, se emitira el decreto
correspondiente, el cual se mandara a
publicar en el Diario Oficial.
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La reforma unicamente puede ser pro-
puesta por los Diputados en un numero
no menor de diez.

No podran reformarse en ningun caso
los articulos de esta Constitucion que
se refieren a la forma y sistema de
Gobierno, al territorio de la Republica y
a la alternabilidad en el ejercicio de la
Presidencia de la Republica.

Articulo 249. Derdgase la Constitucion
promulgada por Decreto N° 6, de fecha 8
de enero de 1962, publicado en el Diario
Oficial N° 110, Tomo 194, de fecha 16 del
mismo mes y ano, adoptada por Decreto
Constituyente N° 3, de fecha 26 de abril
de 1982, publicado en el Diario Oficial
N° 75, Tomo 275, de la misma fecha, su
régimen de excepciones, asi como todas
aquellas disposiciones que estuvieren
en contra de cualquier precepto de esta
Constitucion.

TITULO X
DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Articulo 250. Mientras no se modifique
lalegislacion secundaria enlo pertinente,
los delitos que estuvieren penados con la
muerte, que no estén comprendidos en
el articulo 27 de esta Constitucion, seran
sancionados con la pena maxima de
privacion de la libertad. Esta disposicion
se aplicara a las personas que hubiesen
sido condenadas a muerte por sentencia
ejecutoriada.

Articulo 251. Hasta que la ley de pro-
cedimientos mencionada en el inciso
ultimo del articulo 30 de esta Constitu-
cion entre en vigencia, se mantendra en
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vigor la ley que regule esta materia, pero
su vigencia no podra exceder del dia 28
de febrero de 1984.

Articulo 252. El derecho establecido
en el ordinal 120. del articulo 38 de esta
Constitucion, tendra aplicacion hasta
que sea regulado en la ley secundaria,
la cual no podra tener efecto retroactivo.

Articulo 253. Se incorporan a este
Titulo las disposiciones contenidas en el
Decreto Constituyente N° 36, de fecha 22
de noviembre de 1983, publicado en el
Diario Oficial N° 225, Tomo 281 de fecha
5 de diciembre del mismo ano.

Lo dispuesto en los ordinales 3°, 4° y 5°
del articulo 152 de esta Constitucion, no
tendra aplicacion para la proxima elec-
cion de Presidente y Vicepresidente de
la Republica, debiéndose estar a lo dis-
puesto en el Decreto Constituyente N°©
36, de fecha 22 de noviembre de 1983,
publicado en el Diario Oficial N° 225,
Tomo 281, de fecha 5 de diciembre del
mismo ano.

Articulo 254. Las personas a quienes
esta Constitucion confiere la calidad de
salvadorenos por nacimiento, gozaran
de los derechos y tendran los deberes
inherentes a la misma, desde la fecha de
su vigencia, sin que se requiera ningun
tramite adicional de reconocimiento de
su nacionalidad.

Articulo 255. La organizacion actual de
la Corte Suprema de Justicia continuara
vigente hasta el 30 de junio de 1984, y
los Magistrados de la misma elegidos por
esta Asamblea Constituyente duraran en
sus funciones hasta esa fecha, en la cual
deben estar armonizada con esta Cons-
titucion las leyes relativas a su organiza-
cion y competencia a que se refiere los
articulos 173 y 174 de la misma.

Los Magistrados de las Camaras de
Segunda Instancia y Jueces de Primera
Instancia actualmente en funciones
terminaran sus respectivos periodos, y
los nuevos que se elijan conforme a lo
dispuesto en esta Constitucion, gozaran
de la estabilidad en sus cargos a que la
misma se refiere y deberan reunir los
requisitos que ella exige.

Articulo 256. El Presidente y Magistra-
dos de la Corte de Cuentas de la Republi-
ca elegidos por esta Asamblea Constitu-
yente, duraran en sus funciones hasta el
dia 30 de junio de 1984.

Articulo 257. Los Vicepresidentes de la
Republica continuaran en el ejercicio de
sus cargos hasta el dia 31 de mayo de
1984, con las atribuciones que establece
el Decreto Constituyente N° 9, de fecha 6
de mayo de 1982, publicado en el Diario
Oficial N° 91, Tomo 275, de fecha 19 del
mismo mes y ano.

Articulo 258. Las atribuciones, facul-
tades y demas funciones que las leyes o
reglamentos confieren a los Subsecreta-
rios de Estado, seran ejercidas por los Vi-
ceministros de Estado, excepto la de for-
mar parte del Consejo de Ministros, salvo
cuando hicieren las veces de éstos.

Articulo 259. El Fiscal General de la
Republica y el Procurador General de
Pobres nombrados de conformidad a la
Constitucion de 1962, y ratificados por
esta Asamblea de acuerdo al régimen
de excepciones de la misma, duraran
en sus funciones hasta el treinta y uno
de mayo de mil novecientos ochenta y
cuatro.

Articulo 260. Los Concejos Municipales
nombrados de conformidad al Decreto
Constituyente N° 9 de fecha 6 de mayo
de 1982, publicado en el Diario Oficial
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N° 91, Tomo 275, de fecha 19 del mismo
mes y ano, duraran en sus cargos hasta
el dia treinta de abril de mil novecientos
ochenta y cinco.

Si durante el periodo comprendido
entre el 31 de mayo de 1984 y el 30 de
abril de 1985, ocurriere alguna vacante
por cualquier causa, ésta sera llenada
conforme a la ley.

Articulo 261. En caso de que se nom-
braren Ministros y Viceministros de Es-
tado durante el periodo comprendido
desde la fecha de vigencia de esta Cons-
titucion, hasta la fecha en que tomen
posesion de sus cargos el Presidente y el
Vicepresidente de la Republica, elegidos
de conformidad al Decreto Constituyen-
te N° 36, de fecha 22 de noviembre de
1983, publicado en el Diario Oficial N°
225, Tomo 281, de fecha 5 de diciembre
del mismo ano, éstos deberan ser ratifi-
cados por la Asamblea Legislativa.

Articulo 262. La creacion, modifica-
cion y supresion de tasas y contribucio-
nes publicas a que se refiere el ordinal 1°
del Art. 204 de esta Constitucion, seran
aprobadas por la Asamblea Legislativa
mientras no entre en vigencia la ley ge-
neral a que se refiere la misma disposi-
cion constitucional.

Articulo 263. Los miembros del Con-
sejo Central de Elecciones elegidos con
base a los Decretos Constituyentes Nos.
17 y 18, de fecha 3 de noviembre de
1982, publicados en el Diario Oficial No.
203, Tomo 277, de fecha 4 del mismo
mes y afo, continuaran en sus funcio-
nes hasta el dia 31 de julio de 1984.

Articulo 264. Mientras no se erija la ju-
risdiccion agraria, seguiran conociendo
en esta materia las mismas instituciones
y tribunales que de conformidad a las
respectivas leyes tienen tal atribucion
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aplicando los procedimientos estableci-
dos en las mismas.

Articulo 265. Reconocese la vigencia
de todas las leyes y decretos relativos al
proceso de la Reforma Agraria en todo
lo que no contradigan el texto de esta
Constitucion.

Articulo 266. Sera obligacion del Es-
tado establecer los mecanismos necesa-
rios para garantizar el pago del precio
0 indemnizacion de los inmuebles por
naturaleza, por adherencia y por desti-
nacion de uso agricola, ganadero y fo-
restal, expropiados como consecuencias
de disposiciones legales que introduje-
ron cambios en el sistema de propiedad
0 posesion de los mismos.

Una ley especial regulara esta materia.

Articulo 267. Sila tierra que excede los
limites maximos establecidos en el arti-
culo 105 de esta Constitucion, no fuere
transferida en el plazo que alli se con-
templa por causa imputable al propie-
tario, podra ser objeto de expropiacion
por ministerio de ley, y 1a indemnizacion
podra no ser previa. Los conceptos cam-
pesino y agricultor en pequefo deberan
definirse en la ley.

Articulo 268. Se tendran como docu-
mentos fidedignos para la interpretacion
de esta Constitucion, ademas del acta
de la sesion plenaria de la Asamblea
Constituyente, las grabaciones magne-
tofonicas y de audiovideo que contienen
las incidencias y participacion de los Di-
putados Constituyentes en la discusion
y aprobacion de ella, asi como los do-
cumentos similares que se elaboraron
en la Comision Redactora del Proyecto
de Constitucion. La Junta Directiva de la
Asamblea Legislativa debera dictar las
disposiciones pertinentes para garan-
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tizar la autenticidad y conservacion de
tales documentos.

Articulo 269. En caso de que por fuer-
za mayor o caso fortuito, debidamente
calificado por la Asamblea Legislativa,
no pudieren efectuarse las elecciones
para Presidente y Vicepresidente de la
Republica en la fecha senalada en el De-
creto Constituyente N° 36, de fecha 22
de noviembre de 1983, publicado en el
Diario Oficial N° 225, Tomo 281, de fe-
cha 5 de diciembre del mismo ano, la
misma sefialara una nueva fecha. Tanto
para la calificacion del hecho como para
el sefalamiento de la nueva fecha de
celebracion de las elecciones, se necesi-
tara el voto de las tres cuartas partes de
los diputados electos.

Articulo 270. Lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 106 de esta Consti-
tucion no se aplicara a las indemniza-
ciones provenientes de expropiaciones
efectuadas con anterioridad a la vigen-
cia de esta misma Constitucion.

Articulo 271. La Asamblea Legislativa
debera armonizar con esta Constitucion
las leyes secundarias de la Republica y
las leyes especiales de creacion y demas
disposiciones que rigen las Instituciones

Oficiales Autbnomas, dentro del periodo
de un ano contado a partir de la fecha
de vigencia de la misma, a cuyo efecto
los 6rganos competentes deberan pre-
sentar los respectivos proyectos, dentro
de los primeros seis meses del periodo
indicado.

Articulo 272. Todo funcionario civil o
militar debera rendir la protesta a que
se refiere el articulo 235, al entrar en
vigencia esta Constitucion.

Articulo 273. Esta Asamblea se cons-
tituira en Legislativa el dia en que entre
en vigencia la Constitucion y terminara
su periodo el dia treinta de abril de mil
novecientos ochenta y cinco.

TITULO XI
VIGENCIA

Articulo 274. La presente Constitucion
entrara en vigencia el dia veinte de
diciembre de mil novecientos ochenta
y tres, previa publicacién en el Diario
Oficial el dia dieciséis de diciembre de
mil novecientos ochenta y tres.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE; PALACIO
LEGISLATIVO: San Salvador, a los quince dias del mes de diciembre de mil

novecientos ochenta y tres.

Roberto d’ Aubuisson Arrieta
Presidente
Diputado por el Departamento de San Salvador

Hugo Roberto Carrillo Corleto
Vice-Presidente
Diputado por el Departamento
de Santa Ana

Maria Julia Castillo Rodas
Vice-Presidente
Diputada por el Departamento
de San Salvador
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Hugo César Barrera Guerrero
Primer Secretario
Diputado por el Departamento
de San Salvador

Rafael Moran Castaneda
Primer Secretario
Diputado por el Departamento
de Ahuachapan

Antonio Genaro Pastore Mendoza
Segundo Secretario
Diputado por el Departamento
de San Salvador

Alfonso Aristides Alvarenga
Diputado por el Departamento
de San Salvador

Ricardo Gonzalez Camacho
Diputado por el Departamento
de San Salvador

José Humberto Posada Sanchez
Diputado por el Departamento
de San Salvador

Luis Nelson Segovia
Diputado por el Departamento
de San Salvador

Juan Antonio Martinez Varela
Diputado por el Departamento
de San Salvador

Fantina Elvira Cortez v. de Martinez
Diputada por el Departamento
de Santa Ana

Juan Ramoén Toledo
Diputado por el Departamento
de Santa Ana

Herbert Prudencio Palma Duque
Diputado por el Departamento
de San Miguel

70

José Francisco Merino Lopez
Primer Secretario
Diputado por el Departamento
de San Miguel

Héctor Tulio Flores Larin
Segundo Secretario
Diputado por el Departamento
de Usulutan

Mercedes Gloria Salguero Gross
Segundo Secretario
Diputada por el Departamento
de Santa Ana

Rodolfo Antonio Castillo Claramount
Diputado por el Departamento
de San Salvador

Guillermo Antonio Guevara Lacayo
Diputado por el Departamento
de San Salvador

Julio Adolfo Rey Prendes
Diputado por €l Departamento
de San Salvador

Mauricio Armando Mazier Andino
Diputado por el Departamento
de San Salvador

Félix Ernesto Canizales Acevedo
Diputado por el Departamento
de Santa Ana

Rafael Antonio Peraza Hernandez
Diputado por el Departamento
de Santa Ana

Carlos Alberto Funes
Diputado por el Departamento
de San Miguel

Rafael Soto Alvarenga
Diputado por el Departamento
de San Miguel



David Humberto Trejo
Diputado por el Departamento
de San Miguel

Manuel Martir Noguera
Diputado por el Departamento
de La Libertad

Liliana Rosa Rubio de Valdez
Diputada por el Departamento
de La Libertad

Luis Roberto Hidalgo Zelaya
Diputado por el Departamento
de Usulutan

Angel Armando Alfaro Calderon
Diputado por el Departamento
de Sonsonate

Carlos Alberto Madrid Zuniga
Diputado por el Departamento
de Sonsonate

Mauricio Adolfo Dheming Morrissey
Diputado por el Departamento
de La Union

Macla Judith Romero de Torres
Diputada por el Departamento
de La Uni6on

José Alberto Buendia Flores
Diputado por el Departamento
de La Paz

Lucas Asdrubal Aguilar Zepeda
Diputado por el Departamento
de Chalatenango

Pedro Alberto Hernandez Portillo
Diputado por el Departamento
de Chalatenango

Carmen Martinez Canas de Lazo
Diputada por el Departamento
de Cuscatlan
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Ricardo Edmundo Burgos
Diputado por el Departamento
de La Libertad

Juan Francisco Puquirre Gonzalez
Diputado por el Departamento
de La Libertad

Héctor Manuel Araujo Rivera
Diputado por el Departamento
de Usulutan

Ricardo Arnoldo Pohl Tavarone
Diputado por el Departamento
de Usulutan

Hernan Antonio Castillo Garzona
Diputado por el Departamento
de Sonsonate

Jorge Alberto Zelada Robredo
Diputado por el Departamento
de Sonsonate

José Septalin Santos Ponce
Diputado por el Departamento
de La Union

José Napoleon Bonilla Alvarado
Diputado por el Departamento
de La Paz

Jesus Alberto Villacorta Rodriguez
Diputado por el Departamento
de La Paz

Carlos Arnulfo Crespin
Diputado por el Departamento
de Chalatenango

Marina Isabel Marroquin de Ibarra
Diputada por el Departamento
de Cuscatlan

Jorge Alberto Jarquin Sosa
Diputado por el Departamento
de Cuscatlan
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Antonio Enrique Aguirre Rivas
Diputado por el Departamento
de Ahuachapan

José Luis Chicas
Diputado por el Departamento
de Morazan

Ramiro Midence Barrios Zavala
Diputado por el Departamento
de Morazan

José Armando Pino Molina
Diputado por el Departamento
de San Vicente

Mario Enrique Amaya Rosa
Diputado por el Departamento
de Cabanas

Luis Angel Trejo Sintigo
Diputado por el Departamento
de Ahuachapan

Alfredo Marquez Flores
Diputado por el Departamento
de Morazan

Oscar Armando Méndez Molina
Diputado por el Departamento
de San Vicente

Daniel Ramirez Rodriguez
Diputado por el Departamento
de San Vicente

Jesus Dolores Ortiz Hernandez
Diputado por el Departamento
de Cabanas

Roberto Ismael Ayala Echeverria
Diputado por el Departamento de Cabanas

D.O. N° 234
TOMO N° 281
FECHA: 16 de Diciembre de 1983

REFORMAS:

(1) D.L. N° 64, 31 DE OCTUBRE DE 1991;

D.O. N° 217, T. 313, 20 DE NOVIEMBRE DE 1991.

FE DE ERRATAS AL D.L. No. 64 DEL 31 DE OCTUBRE DE1991:
D.L. N° 583, 30 DE JUNIO DE 1993;

D.O. N° 139, T. 320, 23 DE JULIO DE 1993.

(2) D.L. N° 152, 30 DE ENERO DE 1992;
D.O. N° 19, T. 314, 30 DE ENERO DE 1992.

(3) D.L. N° 860, 21 DE ABRIL DE 1994;
D.O. N° 88, T. 323, 13 DE MAYO DE 1994.
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(4) D.L. N° 165, 20 DE OCTUBRE DE 1994;
D.O. N° 196, T. 325, 24 DE OCTUBRE DE 1994.

(5) D.L. N° 166, 20 DE OCTUBRE DE 1994;
D.O. N° 196, T. 325, 24 DE OCTUBRE DE 1994.
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(6) D.L. N° 743, 27 DE JUNIO DE 1996;
D.O. N° 128, T. 332, DEL 10 DE JULIO DE 1996.

(7) D.L. N° 744, 27 DE JUNIO DE 1996;
D.O. N° 128, T. 332, 10 DE JULIO DE 1996.

(8) D.L. N° 745, 27 DE JUNIO DE 1996;
D.O. N° 128, T. 332, 10 DE JULIO DE 1996.

(9) D.L. N° 746, 27 DE JUNIO DE 1996;
D.O. N° 128, T. 332, 10 DE JULIO DE 1996.

(10) D.L. N° 747, 27 DE JUNIO DE 1996;
D.O. N° 128, T. 332, 10 DE JULIO DE 1996.

(11) D.L. N° 748, 27 DE JUNIO DE 1996;
D.O. N° 128, T. 332, 10 DE JULIO DE 1996.

(12) D.L. N° 541, 3 DE FEBRERO DE 1999;
D.O. N° 32, T. 342, 16 DE FEBRERO DE 1999.

(13) D.L. N° 871, 13 DE ABRIL DEL 2000;
D.O.N° 79, T. 347, 28 DE ABRIL DEL 2000.

(14) D.L. N° 872, 13 DE ABRIL DEL 2000;
D.O. N° 79, T. 347, 28 DE ABRIL DEL 2000.

(15) D.L. N° 873, 13 DE ABRIL DEL 2000;
D.O. N° 79, T. 347, 28 DE ABRIL DEL 2000.

(16) D.L. N° 874, 13 DE ABRIL DEL 2000;
D.O. N° 79, T. 347, 28 DE ABRIL DEL 2000.

(17) D.L. N° 875, 13 DE ABRIL DEL 2000;
D.O. N° 79, T. 347, 28 DE ABRIL DEL 2000.

(18) D.L. N° 56, 6 DE JULIO DEL 2000;
D.O. N° 128, T. 348, 10 DE JULIO DEL 2000.

(19) D.L. N° 7, 15 DE MAYO DEL 2003;
D.O. N° 90, T. 359, 20 DE MAYO DEL 2003.

(20) D.L. N° 154, 2 DE OCTUBRE DE 2003;
D.O. N° 191, T. 361, 15 DE OCTUBRE DE 2003.

(21) D.L. N° 33, 27 DE MAYO DE 2009;
D.O. N° 102, T.383, 4 DE JUNIO DE 2009.

73



LEGISLACION UNIVERSITARIA

(22) D.L. N° 34, 27 DE MAYO DE 2009;
D.O. N° 102, T.383, 4 DE JUNIO DE 2009.

(23) D.L. N° 35, 27 DE MAYO DE 2009;
D.O. N° 102, T.383, 4 DE JUNIO DE 2009.

(24) D.L. N° 36, 27 DE MAYO DE 2009;
D.O. N° 102, T.383, 4 DE JUNIO DE 2009.

NOTAS:
1- LA CONSTITUCION, ENTRO EN VIGENCIA EL 20 DE DICIEMBRE DE 1983.

2- PARA EFECTOS DE DISCUSION Y APROBACION DEL PROYECTO DE LA
CONSTITUCION,

LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE EMITIO UN REGLAMENTO ESPECIAL, MEDIANTE
DECRETO CONSTITUYENTE N° 32, EMITIDO EL 21 DE JULIO DE 1983; PUBLICADO
EN EL D. O. N° 142, TOMO N° 280, DEL 29 DE JULIO DE 1983.
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LEY ORGANICA DE

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA RE-
PUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

[.-

II.-

Que conforme al articulo 61 de la
Constitucion de la Republica, la
educacion superior se regira por
una ley especial y que, la Universi-
dad de El Salvador y las demas del
Estado, gozaran de autonomia en
los aspectos docente, administrati-
vo y econdmico; deberan prestar un
servicio social, respetando la liber-
tad de catedra, se regiran por esta-
tutos enmarcados dentro de dicha
ley, la cual sentara los principios
generales para su organizacion y
funcionamiento; se consignaran
anualmente en el presupuesto del
Estado las partidas destinadas al
sostenimiento de las universidades
estatales y las necesarias para ase-
gurar y acrecentar su patrimonio;
que estas instituciones estaran su-
jetas, de acuerdo a la ley, a la fis-
calizacion del organismo estatal
correspondiente; y que el Estado
velara por el funcionamiento de-
mocratico de la educacion superior
y por su adecuado nivel académico;

Que el articulo 60 de la Ley de Edu-
cacion Superior, establece que la

II.-

IV-

LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Universidad de El Salvador, se regi-
ra por su Ley Organica y demas dis-
posiciones internas, en todo lo que
no contrarie dicha Ley de Educacion
Superior; debiendo presentar por
intermedio del Ministerio de Edu-
cacion en un plazo maximo de dos
anos contados a patrtir de la vigencia
de la susodicha Ley, el proyecto de
sus nuevos instrumentos legales;

Que la Ley de Educacion Superior,
en su articulo 23, establece que las
instituciones estatales de educacion
superior son corporaciones de dere-
cho publico, con personalidad juri-
dica y patrimonio propio; por lo que
se hace necesario decretar una ley
especifica denominada Ley Orga-
nica de la Universidad de El Salva-
dor, que sera su estatuto normativo,
conforme se establece en el referido
articulo 61 de la Constitucion;

Que siendo necesario fortalecer la
autonomia de la Universidad de El
Salvador, dotandola de los meca-
nismos democraticos imprescindi-
bles y de los recursos potenciales
suficientes, para el sostenimiento
de su desarrollo institucional, aca-
démico y cientifico; con el objeto de
lograr la excelencia académica, el
progreso de la educacion superior
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en todo el pais y el acceso de perso-
nas de todos los estratos sociales a
las posibilidades de formacion pro-
fesional.

DECRETA la siguiente:

LEY ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD
DE EL SALVADOR

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Obijeto de la ley

Articulo 1. La presente Ley tiene por
objeto establecer los principios y fines
generales en que se basara la organiza-
cion y el funcionamiento de la Universi-
dad de El Salvador.

En la presente Ley, cualquier alusion a
personas, su calidad, cargo o funcion,
manifestada en género masculino, se
entendera expresada igualmente en geé-
nero femenino.

Naturaleza juridica

Articulo 2. La Universidad de El Salva-
dor, que en el curso de esta Ley se de-
nominara “la Universidad” o la “UES”,
es una corporacion de derecho publico,
creada para prestar servicios de educa-
cion superior, cuya existencia es recono-
cida por el articulo 61 de la Constitucion
de la Republica, con personalidad juri-
dica, patrimonio propio y con domicilio
principal en la ciudad de San Salvador.
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Fines
Articulo 3. Son fines de la Universidad:

a) Conservar, fomentar y difundir la
ciencia, el arte y la cultura;

b) Formar profesionales capacitados
moral e intelectualmente para des-
empenar la funcion que les corres-
ponde en la sociedad, integrando
para ello las funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social;

¢) Realizar investigacion filosofica,
cientifica, artistica y tecnologica de
caracter universal, principalmente
sobre la realidad salvadorefa y cen-
troamericana;

d) Propender, con un sentido social-hu-
manistico, a la formacion integral del
estudiante;

e) Contribuir al fortalecimiento de la
identidad nacional y al desarrollo de
una cultura propia, al servicio de la
pazy de la libertad;

f) Promover la sustentabilidad y la pro-
teccion de los recursos naturales y el
medio ambiente; y

g) Fomentar entre sus educandos el
ideal de unidad de los pueblos cen-
troamericanos.

Para la mejor realizacion de sus fines,
la Universidad podra establecer rela-
ciones culturales y de cooperacion con
otras universidades e instituciones, sean
éstas publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, dentro del marco de la pre-
sente Ley y demas leyes de la Republica.

Sin menoscabo de su autonomia, la
Universidad prestara su colaboracion al
Estado en el estudio de los problemas
nacionales.
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Autonomia

Articulo 4. Para el cumplimiento de sus
fines, la Universidad gozara de autono-
mia en lo docente, lo administrativo y lo
econdmico.

La autonomia universitaria consiste,
fundamentalmente, en la facultad que
tiene la Universidad para:

a) Estructurar sus unidades académicas,
determinar la forma de cumplir sus
funciones de docencia, investigacion y
proyeccion social, formular y aprobar
sus planes de estudio; todo de confor-
midad a lo dispuesto en su propio or-
denamiento juridico y sin sujecion a
aprobacion extrana; salvo planes y pro-
gramas de estudio para la formacion de
maestros, regulados en el articulo 57 de
la Ley de Educacion Superior;

b) Nombrar, remover y sancionar a los
funcionarios y al personal de la corpo-
racion universitaria, sin mas limitacio-
nes que las determinadas por la ley;

c) Disponer y administrar libremente
los elementos de su patrimonio, de
conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica y en su
propio régimen juridico; y

d) Darse sus propios reglamentos e ins-
trumentos legales, dentro del marco
que le fijan la presente Ley y el orden
juridico de la Republica.

CAPITULO Il
DE LA EDUCACION
UNIVERSITARIA

Caracteristicas de la educacion

Articulo 5. La educaciéon en la Univer-

sidad se orientara a la formacion en ca-
rreras con caracter multidisciplinario en
la filosofia, la ciencia, la tecnologia, el
arte y la cultura en general, que capaci-
ten cientifica, tecnoldgica y humanisti-
camente al estudiante y lo conduzcan a
la obtencion de los grados académicos
universitarios.

La ensefanza universitaria sera esen-
cialmente democratica, respetuosa de
las distintas concepciones filosoficas y
cientificas que contribuyen al desarrollo
del pensamiento humano; debera bus-
car el pleno desarrollo de la personali-
dad del educando, cultivara el respeto
a los derechos humanos sin discrimina-
cion alguna por motivos de raza, sexo,
nacionalidad, religion o credo politico,
naturaleza de la union de los progeni-
tores o guardadores, o por diferencias
sociales y econdmicas; y combatira todo
espiritu de intolerancia y de odio.

La educacion en la Universidad no
debera manifestarse como una forma
de participacion en actividades politicas
partidistas.

Libertad de catedra y docencia libre

Articulo 6. El personal académico de
la Universidad gozara de libertad de ca-
tedra. Se entiende por ésta, la exencion
de obstaculos para investigar, exponer y
transmitir el saber cientifico; se manifies-
ta en la libre exposicion de las diversas
doctrinas e ideas que conciernen a las
esferas del conocimiento objetivo y cien-
tifico de la realidad, asi como su analisis
critico, con el proposito exclusivo de ilus-
trar y orientar la investigacion. Este de-
recho no se opone al sehalamiento por
los respectivos organismos, de normas
pedagogicas y disposiciones técnicas y
administrativas encaminadas a la mejor
prestacion del servicio docente.
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Se reconoce la docencia libre como
un medio de enriquecer el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Matricula y escolaridad

Articulo 7. Cada estudiante de la Uni-
versidad pagara anualmente, en con-
cepto de matricula, una cuota general
y uniforme para las distintas unidades
académicas que fijara el Consejo Supe-
rior Universitario, cuyo valor equivalen-
te no podréa ser superior a dos dias del
salario minimo urbano.

Ademas, pagara mensualmente, en con-
cepto de escolaridad, una cuota diferen-
ciada que se le establecera con base en
los siguientes criterios:

a) De lo que manifieste en una decla-
racion jurada acerca de la situacion
socio-econdmica familiar o personal,
que presentara en forma documenta-
da al solicitar su ingreso o reingreso
ala UES;

b) Surendimiento académico;y

¢) El centro de estudios y la cuota de es-
colaridad que pagd durante su edu-
cacion media.

La cuota de escolaridad sera establecida
por un organismo especializado adscrito
al Consejo Superior Universitario, con-
siderando la menor o mayor capacidad
econOmica del aspirante; sin embargo,
€n ningun caso esta cuota sera mayor al
equivalente de diez dias del salario mi-
nimo para la zona urbana.

Cuando el aspirante lo prefiera, podra
abstenerse de presentar la declaracion
jurada a que se refiere el presente ar-
ticulo; pero, en tal caso, asumira auto-
maticamente la cuota maxima de esco-
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laridad. Igual pago se le establecera al
aspirante que, en perjuicio econdmico
de la UES, mienta, oculte o tergiverse
datos en la presentacion de la declara-
cion jurada a que se refiere el presente
articulo. Un reglamento especial deter-
minara la conformacion del organismo
a que se refiere el presente articulo y los
proce-dimientos especificos para su co-
rrecta aplicacion.

Cuando de un nucleo familiar mas de
un miembro realice estudios superiores
en la Universidad, so6lo pagara la cuota
de escolaridad uno de ellos; debiéndose
establecer dicha cuota, de conformidad
con los criterios del presente articulo.
Cuando éste se abstenga de presentar
la respectiva declaracion jurada, se
procedera conforme al inciso anterior.

Las cuotas que deban pagar los
estudiantes de post grados o de proyectos
académicos especiales, seran fijadas
por el Consejo Superior Universitario y
podran emplearse para los propositos
que el mismo determine, dentro del
marco de los fines de la Universidad.

Reconsideracion de la cuota

Articulo 8. Si por razones especificas,
actuales o sobrevinientes, algun aspi-
rante o estudiante no estuviere confor-
me con la cuota diferenciada que se le
haya establecido, tendra derecho a im-
pugnar dicha resolucion ante el Conse-
jo Superior Universitario, detallando los
motivos de su inconformidad. Si de los
motivos del recurso se advierte que exis-
ten nuevos elementos de juicio, se prac-
ticara la correspondiente investigacion
profesional, de cuyo resultado se proce-
dera a disminuir, mantener o aumentar
la cuota previamente establecida.
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Régimen de becas

Articulo 9. Los estudiantes que por
sus méritos académicos y condicion so-
cio-econdmica se hagan merecedores
de becas, estaran sujetos a un régimen
de concesion y conservacion de las mis-
mas, determinado en un reglamento es-
pecial. En dicho reglamento se estable-
ceran las distintas clases de becas, asi
como los requisitos que deben llenar los
educandos para hacerse acreedores a
ellas; y se fijaran, ademas, las condicio-
nes en que los miembros del personal
académico podran gozarias. Las becas
para estudiar en el extranjero, solo se-
ran concedidas a salvadorenos.

Los becarios tendran la obligacion, una
vez terminados sus estudios, de prestar
servicios preferentemente a la Univer-
sidad. El reglamento a que se refiere el
inciso anterior determinara la forma de
hacer efectiva esta obligacion y las san-
ciones en caso de incumplimiento.

CAPTULO I
DE LA INTEGRACION,
ESTRUCTURA ORGANICA
Y GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD

Seccion Primera
Estructura organica

Integracion y estructura

Articulo 10. La Corporacion universi-
taria estara integrada por el conjunto
de sus estudiantes, su personal acadé-

mico y sus profesionales no docentes.
Para los efectos de la presente Ley, se-
ran profesionales no docentes todas las
personas graduadas o incorporadas por
la Universidad, que no forman parte de
su personal académico.

Para el cumplimiento de sus fines, la
Universidad conservara y establecera
las Facultades, Escuelas, Departamen-
tos, Institutos y Centros de Extension
Universitaria que juzgue conveniente,
de acuerdo con las necesidades educa-
cionales y los recursos de que disponga.
Todos estos organismos formaran una
sola entidad cohesiva y correlacionada
en la forma mas estrecha.

La estructura del gobierno universitario
tendra como unidad basica la Facul-
tad. Cada una de las Facultades gozara
de autonomia administrativa y técnica;
contara con un presupuesto para la con-
secucion de sus fines y estara obligada
a rendir cuentas de sus actividades a los
organismos superiores.

Calidad académica y cientifica

Articulo 11. El Rector, el Vicerrector
Académico, los Decanos y Vice-decanos
y el Personal Docente de la Universidad,
estaran especialmente obligados a velar
por la constante superacion, académica
y cientifica, de la educacion universitaria.

Seccion segunda
Del gobierno de la universidad

Organos de gobierno

Articulo 12. El gobierno de la Universi-
dad, dentro de los limites de su respec-
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tiva competencia, sera ejercido por la
Asamblea General Universitaria, el Con-
sejo Superior Universitario y el Rector.

El gobierno de las Facultades sera ejer-
cido, dentro de los limites de su respec-
tiva competencia, por la Junta Directiva
y el Decano.

Eleccion de representantes

Articulo 13. La representacion de los
miembros del Personal Académico de
cada Facultad ante la Asamblea Gene-
ral Universitaria, el Consejo Superior
Universitario y la Junta Directiva de Fa-
cultad, sera electa por la Asamblea del
Personal Académico.

La representacion del sector profesio-
nal no docente de cada Facultad, ante la
Asamblea General Universitaria y ante la
Junta Directiva de la Facultad, sera elec-
ta por las asociaciones de profesionales
de la Facultad que tengan personeria ju-
ridica. Si hubiere mas de una de estas
asociaciones, todas ellas elegiran los re-
presentantes en conjunto o en la forma
que éstas lo determinen y si estuvieren
federadas, la eleccion correspondera a
la Federacion de la misma especialidad.

En el caso de las Facultades Multidisci-
plinarias, la representacion de los pro-
fesionales no docentes sera electa por
las asociaciones que acrediten miem-
bros residentes o filiales en la Cabecera
Departamental en que tenga asiento la
misma Facultad; el derecho de represen-
tacion correspondera a las asociaciones
de cada especialidad, quienes podran
ejercerlo en forma rotativa en cada pe-
riodo del 6rgano universitario de que se
trate o en la forma que éstas lo deter-
minen; siendo aplicables las reglas del
inciso anterior.
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La representacion de los estudiantes
sera electa por medio de votacion di-
recta, en la que podran participar todos
los alumnos matriculados de la respec-
tiva Facultad. La convocatoria para esta
eleccion debera hacerla, oportunamen-
te, la Asociacion de Estudiantes de la
respectiva Facultad o, en su defecto, el
Presidente de la Asamblea General Uni-
versitaria. El respectivo Decanato pro-
porcionara los recursos necesarios para
llevar a cabo la mencionada eleccion.

Caracter de las votaciones

Articulo 14. Para los efectos de la pre-
sente Ley, el voto para elegir represen-
tantes al gobierno universitario es un
derecho y un deber intransferible de los
estudiantes, del personal académico y
de los profesionales no docentes.

Las votaciones al interior de los diferen-
tes organismos colegiados del gobierno
de la Universidad seran publicas. Sin
embargo, podran ser secretas cuando
asi lo determine, al menos, la mitad mas
uno de los miembros del organismo de
que se trate.

En todo caso, seran secretas las votacio-
nes para elegir cualquier autoridad de la
Universidad.

Requisitos de eleccion

Articulo 15. Para ser electo represen-
tante ante la Asamblea General Univer-
sitaria, el Consejo Superior Universitario
o la Junta Directiva de Facultad, se re-
quiere:

a) Tratandose del personal académi-
co, tener la calidad de Profesor o In-
vestigador en la respectiva Facultad
y haberla tenido durante tres afos
consecutivos como minimo en la
Universidad; excepto para las Facul-



LIBRO PRIMERO: RECOPILACION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

tades con menos tiempo de funda-
cion o creadas con posterioridad a la
vigencia de esta Ley;

b) Tratandose de profesionales no docen-
tes, tener no menos de cinco anos de
posesion de su grado académico y per-
tenecer a alguna de las asociaciones o
colegios que lo elija. El tiempo de po-
sesion del grado académico a que se
refiere el presente literal, no se exigira
a los profesionales cuyas Facultades
tengan menos de dicho tiempo de fun-
dacion, o creadas con posterioridad a
la vigencia de la presente Ley;

c) Tratandose de estudiantes, haber
aprobado el cincuenta por ciento de
su carrera como minimo en la Facul-
tad correspondiente; haber obtenido
en el afio anterior, un promedio de
calificaciones no menor del seten-
ta por ciento del maximo obtenible,
O su equivalente en otros sistemas
y haber estudiado en la Universidad
como alumno regular, durante los
dos anos anteriores a la eleccion.

Ademas de los requisitos anteriores, los
representantes a que se refiere el pre-
sente articulo, deberan ser salvadore-
nos, de reconocida honorabilidad; no ser
funcionarios publicos, ni desempenar
cargos de direccion en la Universidad o
en otras universidades e instituciones de
educacion superior, ni formar parte del
personal administrativo de la UES.

Seccion Tercera
De la Asamblea General Universitaria

Caracter y jerarquia

Articulo 16. La Asamblea General Uni-
versitaria seré el maximo organismo

normativo y elector de la Universidad;
sera, ademas, el 6rgano supremo de la
misma para la interpretacion de sus fi-
nes y la conservacion de sus institucio-
nes, todo dentro del marco de las atribu-
ciones que esta Ley le determina.

Integracion

Articulo 17. La Asamblea General Uni-
versitaria estara integrada por los repre-
sentantes electos democraticamente en
cada una de las Facultades, asf:

a) Dos representante del Personal

Académico;

b) Dosrepresentante delas Asociaciones
de Profesionales no docentes; y

¢) Dos representante de los estudiantes.

Habra igual numero de suplentes, quie-
nes podran participar en las reuniones
con voz, pero sin voto, salvo cuando
sustituyan al respectivo propietario. Los
representantes duraran dos afios en sus
funciones y podran ser reelectos conse-
cutivamente por un periodo mas.

En la sesion en que los representantes
tomen posesion de sus cargos, elegiran
de entre sus miembros una Junta Direc-
tiva que, ademas de llevar la direccion
de los asuntos, tendra el caracter de Co-
mision Permanente de la Asamblea. La
Junta Directiva estara compuesta por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secre-
tario y dos Vocales.

Los miembros propietarios de la Asam-
blea devengaran dietas por las sesiones
a las que asistan y los suplentes, solo
cuando estuvieren sustituyendo al res-
pectivo propietario. No obstante lo ante-
rior, el Reglamento Interno de la Asam-
blea General Universitaria establecera
los casos en que los miembros suplentes
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podran devengar dietas por las sesiones
a que asistan sin sustituir al propietario.
En todo caso, no podra pagarse dietas
por mas de cuatro sesiones en el mes.

Reuniones

Articulo 18. La Asamblea General Uni-
versitaria se reunira ordinariamente una
vez al mes y extra-ordinariamente cuan-
do convoque la Junta Directiva, por ini-
ciativa de la misma o a solicitud escrita
del Consejo Superior Universitario, del
Rector; o cuando lo requiera, también por
escrito, un numero no inferior al treinta
por ciento del total de sus miembros.

En caso de extrema gravedad o de gran
importancia para la existencia o labuena
marcha de la Universidad, la Asamblea
debera declararse en sesion permanente
por el tiempo que sea necesario.

Atribuciones y deberes

Articulo 19. La Asamblea General Uni-
versitaria tendra las siguientes atribu-
ciones y deberes:

a) Aprobar o reformar su reglamento
interno;

b) Acordar las propuestas de reforma a
la presente Ley y solicitar la respec-
tiva iniciativa de ley, a través de la
Secretaria de Estado, en el Ramo de
Educacion;

¢) Aprobar el Reglamento General de
esta Ley y los demas reglamentos
generales y especificos de todas las
Facultades y dependencias universi-
tarias, asi como sus reformas;

d) Elegir al Rector y a los Vicerrectores,
de entre las candidaturas que opor-
tunamente deberan presentarle los
sectores académico, profesional no
docente y estudiantes a nivel gene-
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ral. Dichos sectores deberan elegir
democraticamente un candidato
para cada uno de estos cargos, con-
forme lo determine el Reglamento
correspondiente;

Elegir a los Decanos y Vice-decanos
de cada Facultad, de entre las pro-
puestas que deberan presentarle las
respectivas Asambleas del Personal
Académico, las Asociaciones de Pro-
fesionales no docentes y los estu-
diantes;

Nombrar al Fiscal General y al Auditor
Externo, de las respectivas ternas
que debera presentarle el Consejo
Superior Universitario;

Elegir, de conformidad al Reglamen-
to General y a propuesta del Consejo
Superior Universitario, a los delega-
dos de la Universidad que, por dis-
posicion de las leyes, deban formar
parte de organismos estatales;

Sancionar a los funcionarios de su
eleccion, conocer de su renuncia o
acordar su destitucion por causas
legalmente establecidas y con apego
al debido proceso;

Dirimir competencias entre los diver-
sos Organos u organismos universi-
tarios y resolver las diferencias que
pudieren surgir entre los mismos;

Aprobar el ante proyecto de presu-
puesto y del sistema de salarios que
le presente el Consejo Superior Uni-
versitario y remitirlo a la respectiva
Secretaria de Estado para el tramite
correspondiente;

Conocer de la memoria anual de la-
bores del Rector y de los informes
periddicos sobre la gestion econd-
mico-financiera que le presente; asi
como de los informes de los Audito-
res Externo e Interno;
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1) Ratificar o no, a propuesta del Con-
sejo Superior Universitario y previo
estudio de factibilidad, los acuerdos
para establecer, suprimir, fusionar,
coordinar o agrupar Facultades, Es-
cuelas, Departamentos, Institutos u
otras unidades; conforme a las nece-
sidades de la ensenanza, de la inves-
tigacion cientifica o de la conserva-
cion y promocion de la cultura y del
medio ambiente;

m)Reglamentar la administracion, la
disposicion, el gravamen o la inver-
siobn del patrimonio universitario,
dentro de lo establecido por las leyes;

n) Ratificar o no, a propuesta del Con-
sejo Superior Universitario, los con-
venios y acuerdos celebrados con
otras universidades u organismos
culturales, de caracter nacional o in-
ternacional, en un lapso no mayor
de treinta dias; cuando no lo hiciere
dentro de ese periodo, se tendran por
ratificados;

n) Tomar la protesta de ley, a través de
su Presidente, a los funcionarios de
su eleccion y darles posesion de sus
respectivos cargos;

0) Conocer y resolver, en ultima ins-
tancia, de todo asunto trascendental
que sea pertinente a la Universidad y
no corresponda a la competencia de
otro organismo; y

p) Las demas atribuciones y deberes
que le senalen la presente Ley y los
reglamentos.

En el gjercicio de sus facultades norma-
tivas, la Asamblea General Universitaria
podra actuar de su propia iniciativa o
atendiendo peticion del Consejo Supe-
rior Universitario. En el primer caso, po-
dra solicitar la opinion de dicho Consejo,

que debera emitiria dentro de un plazo
maximo de quince dias habiles, siguien-
tes a aquel en que se lo pida.

Seccion Cuarta
Del Consejo Superior Universitario

Caréacter y jerarquia

Articulo 20. El Consejo Superior Uni-
versitario sera el maximo organismo en
las funciones administrativa, docente,
técnica y disciplinaria de la Universi-
dad; al efecto, dictara las resoluciones
pertinentes para el cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley y de los regla-
mentos universitarios.

Integracion

Articulo 21. El Consejo Superior Uni-
versitario estara integrado por el Rec-
tor, los Decanos, un representante del
Personal Académico de cada Facultad y
un representante de los estudiantes de
cada Facultad. El Consejo sera presidido
por el Rector, quien tendra voto de cali-
dad en caso de empate.

Los miembros que actiien por represen-
tacion en este organismo, duraran dos
anos en sus funciones y podran ser ree-
lectos s6lo por un periodo mas en forma
consecutiva. Cada representante tendra
su respectivo suplente.

Atribuciones y deberes

Articulo 22. Dentro de sus funciones
administrativa, docente, técnica y disci-
plinaria, el Consejo Superior Universita-
rio tendra las siguientes atribuciones y
deberes:
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a) Emitir su reglamento interno;

b)
0

Dirigir y administrar la Universidad,;

Elaborar la propuesta del anteproyec-
to de presupuesto y del sistema de
salarios de la Universidad, tomando
como base los requerimientos de las
distintas unidades que la integran;
y someterlo a la aprobacion de la
Asamblea General Universitaria;

d) Velar porque exista la debida coor-

€)

)

8)

dinacion entre las distintas depen-
dencias de la Universidad, evitando
la duplicidad de gastos y esfuerzos,
propendiendo a la mayor eficiencia y
aprovechamiento de los recursos;

Conocer de las causas de ausencia
del Rector, calificarlas y emitir el
acuerdo de sustitucion, de conformi-
dad con lo establecido en la presente
Ley;

Previo estudio de factibilidad, apro-
bar los acuerdos para establecer, su-
primir, fusionar, coordinar y agrupar
Facultades, Escuelas, Departamen-
tos, Institutos u otras unidades, de
acuerdo a las necesidades de la en-
sefanza, la investigacion cientifica,
la conservacion de la cultura y del
medio ambiente; y someterlos a la
ratificacion de la Asamblea General
Universitaria;

Establecer normas generales para la
elaboracion de los planes de estudio
de las distintas Facultades;

h) Aprobar, revisar y reajustar planes
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y programas de estudio, ciclos de
estudios profesionales o de perfec-
cionamiento y especializacion, la
organizacion de cursos y secciones
paralelas, asi como de las carreras
con salidas laterales y el funciona-
miento de catedras libres; por inicia-

tiva propia o a propuesta de las Jun-
tas Directivas de Facultades;

i) Nombrar, de las ternas que debera pro-

poner el Rector, al Secretario General
y al Auditor Interno de la Universidad
y removerlos por causas legalmente
establecidas;

j) Nombrar, de las respectivas ternas que

proponga el Rector, a los Directores
de los Centros Universitarios que se
crearen, al Gerente, Tesorero, Pro-
veedor, Director de la Editorial Uni-
versitaria y a los Directores o Jefes de
los 6rganos de difusion o comunica-
cion de la Universidad; conocer de
su renuncia y removerlos por causas
legalmente establecidas;

k) Tomar la protesta de ley, por medio

del Rector, a los funcionarios que
nombre y darles posesion de sus
cargos;

) Sancionar a los funcionarios de su

competencia;

m) Conocer en revisibn o apelacion,

n)

de las sanciones impuestas por los
organismos o funcionarios de menor
jerarquia;

Autorizar a los funcionarios de la
UES, para que puedan salir del pais
en representacion de la Universidad,
cuando se trate de misiones por mas
de cinco dias;

f) Elaborar los reglamentos especificos

que sean necesarios para la buena
marcha de la Universidad y propo-
nerlos a la Asamblea General Uni-
versitaria, para su correspondiente
aprobacion; y

Las demas atribuciones y deberes
que le senalen la presente Ley y los
reglamentos.
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Seccion Quinta
De la Rectoria y las Vice-Rectorias

Del Rector

Articulo 23. El Rector sera el maximo
funcionario ejecutivo de la Universi-
dad y tendra a su cargo la representa-
cion legal de la misma. Ejecutara y hara
cumplir las resoluciones de la Asamblea
General Universitaria y del Consejo Su-
perior Universitario.

En los casos de actuacion judicial o ex-
trajudicial, previo acuerdo del Consejo
Superior Universitario, el Rector otorga-
ra el poder legal suficiente al Fiscal Ge-
neral de la UES, quien podra sustituirlo
conforme a las leyes.

De la Rectoria

Articulo 24. El Rector sera electo en
la forma establecida en el articulo 19
lit. d), para un periodo de cuatro anos
y podra ser reelecto sélo un periodo
mas en forma consecutiva. Habra un
Vicerrector Académico y un Vicerrector
Administrativo, electos en la misma
forma y para igual periodo que el Rector;
quienes estaran bajo la direccion de
éste, en el marco de las atribuciones y
deberes que les senala la presente Ley.

En caso de faltar el Rector por muerte,
renuncia, destitucion, impedimento,
excusa o por cualquier otro motivo, el
cargo sera ejercido por el Vicerrector
Académico y, en su defecto, por el
Vicerrector Administrativo.

Requisitos

Articulo 25. Para ser Rector, Vicerrector
Académico o Vicerrector Administrativo
de la Universidad, se requiere:

a) Ser salvadoreno por nacimiento y
mayor de treinta afios de edad;

b) Gozar de reconocida honorabilidad y
capacidad profesional.

¢) Acreditar experiencia administrativa
y académica, o haber laborado cua-
tro anos en la Universidad, o haber
formado parte de los 6rganos de go-
bierno universitario durante el mis-
mo periodo; y

d) Ser graduado o incorporado por la
Universidad y tener no menos de
ocho anos de poseer el titulo acadé-
mico.

Atribuciones y deberes del Rector

Articulo 26. El Rector tendra las si-
guientes atribuciones y deberes:

a) Defender los intereses de la Universi-
dad;

b) Presentar al Consejo Superior Univer-
sitario y a la Asamblea General Uni-
versitaria, al inicio de su gestion, el
Plan de Desarrollo de la Universidad;
asi como su Plan de Trabajo Anual, al
inicio de cada afio fiscal;

c) Evaluar las actividades de la Univer-
sidad;

d) Representar a la Universidad y presi-
dir los actos oficiales de la misma;

e) Proponer las normas convenientes
para el mejoramiento de la Univer-
sidad y resolver por si, o con previo
acuerdo del Consejo Superior Uni-
versitario, los asuntos de caracter
administrativo o docente no previs-
tos en los reglamentos;

f) Adoptar las medidas ejecutivas nece-
sarias para asegurar la buena marcha
de la Universidad y la debida coordi-
nacion de sus dependencias;
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g) Autorizar a los funcionarios de la UES
para que puedan salir del pais, en
representacion institucional, cuando
se trate de misiones oficiales hasta
por cinco dias;

h) Nombraryremover por causaslegales,
al personal de las oficinas centrales
de la Universidad, de los organismos
que dependan directamente de la
Rectoria y, en general, al personal
no adscrito a determinada Facultad
o unidad docente y que no sea de
nombramiento o contratacion de
otro funcionario u organismo de la
Universidad;

i) Proponer al Consejo Superior Univer-
sitario reformas al sistema de escala-
fon del personal académico y admi-
nistrativo no docente;

j) Solicitar autorizacion al Consejo
Superior Universitario para salir del
pais, cuando la ausencia exceda de
cinco dias;

k) Presentar a la Asamblea General
Universitaria la memoria anual de
labores, dentro de los tres primeros
meses de cada ano;

) Rendir informe semestral de su
gestion administrativa a la Asamblea
General Universitaria, o cuando este
organismo lo requiera;

m) Cumplir y hacer cumplir la legisla-
cion universitaria y los acuerdos que
dentro del ejercicio de sus funciones
emitan la Asamblea General Univer-
sitaria y el Consejo Superior Univer-
sitario; y

n) Las demas atribuciones y deberes que
le sehalen esta Ley y los reglamentos.

Atribuciones y deberes del Vicerrector
Académico
Articulo 27. El Vicerrector Académico
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sustituira al Rector en los casos estable-
cidos legalmente y previo acuerdo del
Consejo Superior Universitario. Sin per-
juicio de lo anterior, debera cumplir las
atribuciones y deberes siguientes:

a) Coordinar y supervisar las funciones
académicas, en conjunto con las
autoridades de las Facultades;

b) Analizar y supervisar el desarrollo
de los planes de estudio de la
Universidad con el proposito de que
sean adecuados a las necesidades de
la sociedad;

¢) Elaborar programas de docencia,
investigacion y proyeccion social,
acordes con la realidad nacional y el
desarrollo cientifico;

d) Elaborar programas de investigacion
y capacitacion permanente para todo
el personal académico, sobre méto-
dos pedagobgicos y de especializa-
cion;

e) Velar porque la labor docente de
la Universidad se lleve a cabo en
forma eficaz, eficiente, actualizada
y en unidad de propositos con la
investigacion; utilizando los sistemas
mas adecuados de ensefanza-
aprendizaje y evaluacion;

f) Velar porque los cursos universitarios
presten especial cuidado en la
vinculaciéon de los conocimientos
universales con la realidad nacional,
desarrollando en los estudiantes
capacidad de analisis, de critica
y de aplicacion creativa de los
conocimientos;

g) Estimular, coordinar y supervisar
la investigacion en la Universidad,
velando porque esté integrada con
la docencia y con los programas de
proyeccion social, promoviendo su
divulgacion;
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h) Dirigir y evaluar todas las actividades
de proyeccion social de la Universi-
dad;

i) Estimular la excelencia académica
del estudiante universitario;

j) Garantizar que los resultados de la
investigacion universitaria lleguen a
los sectores que lo requieran;

k) Elaborar en conjunto con las auto-
ridades de las Facultades, planes e
informes académicos que la Rectoria
deba presentar ordinaria y extraordi-
nariamente, ante el Consejo Superior
Universitario y la Asamblea General
Universitaria;

) Presentar anualmente su Plan de Tra-
bajo y rendir informe sobre la gestion
realizada, al Rector y a la Asamblea
General Universitaria, cuando se lo
requieran;

m)Ejecutar las disposiciones de la
Asamblea General Universitaria, del
Consejo Superior Universitario y del
Rector, que tengan relacion directa
con las funciones de esta Vice-recto-
ria; y

n) Las demas atribuciones y deberes
que le senalen los reglamentos.

Atribuciones y deberes del Vicerrector
Administrativo

Articulo 28. El Vicerrector Administra-
tivo sustituira al Rector de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de
esta Ley, previo acuerdo del Consejo Su-
perior Universitario. Sin perjuicio de lo
anterior, debera cumplir las atribuciones
y deberes siguientes:

a) Dirigir, supervisar y evaluar el sistema
administrativo de la Universidad,
sefalando las pautas para que la
administracion cumpla sus funciones

b)

en forma eficiente y eficaz;

Coordinar con las autoridades de las
Facultades la capacitacion, el control
y la evaluaciobn permanentes del
personal de la Universidad;

Participar en la elaboracion del
ante proyecto de Presupuesto y del
Sistema de Salarios de la Universidad
y velar porque esto se haga en
forma oportuna y eficiente para su
respectiva aprobacion;

Velar por la oportunidad y la eficien-
cia de los procesos relacionados con
nombramientos, con-tratacién, as-
censos, traslados, licencias, vacacio-
nes y renuncias de los trabajadores
de la Universidad;

Preservar el patrimonio de la Univer-
sidad y promover su desarrollo, cui-
dando que se disponga del mismo
soOlo para el cumplimiento de los fi-
nes de la misma;

Dirigir, coordinar y evaluar todos los
servicios de orientacion y asistencia
social de los estudiantes de la Uni-
versidad;

Velar porque la Universidad tenga
un ambiente adecuado a su funcion
educativa y ecologicamente sano;

Promover el bienestar estudiantil y el
desarrollo integral del personal de la
Universidad;

Elaborar, en conjunto con las au-
toridades de las Facultades, planes
e informes administrativos que la
Rectoria deba presentar ordinaria y
extraordinariamente, al Consejo Su-
perior Universitario y a la Asamblea
General Universitaria;

Ejecutar los acuerdos del Rector, del
Consejo Superior Universitario y de
la Asamblea General Universitaria,
que sean de su competencia;
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k) Garantizar la aplicacion de los siste-
mas de escalafon del personal aca-
démico y administrativo no docente;

) Presentar anualmente su Plan de
Trabajo al Rector y rendir informe
sobre la gestion realizada, al Consejo
Superior Universitario y la Asamblea
General Universitaria, cuando estos
organismos lo requieran; y

m) Las demas atribuciones y deberes que
le senalen esta Ley y los reglamentos.

Seccion Sexta
Del Qobierno de las Facultades

Integracion de las Juntas Directivas

Articulo 29. La Junta Directiva de cada
Facultad estara integrada por el Deca-
no, por dos representantes del Personal
Académico, dos representante de los
profesionales no docentes y dos repre-
sentante de los estudiantes de la res-
pectiva Facultad. Habra igual numero de
suplentes.

El Decano presidira la Junta Directiva
mientras dure el ejercicio de su cargo
y los demas miembros representantes,
lo seran por dos afos, pudiendo ser
reelectos para un periodo mas en forma
consecutiva.

Los Directores de Escuelas y Departa-
mentos de cada Facultad se constituiran
en un Comité Técnico Asesor de la Junta
Directiva.

Requisitos para ser electo Decano o
Vice-decano

Articulo 30. Para ser electo Decano o
Vice-decano seran necesarios los mis-
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mos requisitos que para Rector, salvo
en cuanto al tiempo de poseer el grado
académico, que se reduce a cinco anos
y haber laborado a tiempo completo en
la Universidad durante los tres anos an-
teriores a la eleccion.

Del Decano y Vice-decano

Articulo 31. El Decanoy el Vice-decano
seran electos por la Asamblea General
Universitaria, de entre los candidatos
que presentaran los docentes, los
profesionales no docentes y los
estudiantes de la respectiva Facultad.

El Decano y el Vice-decano duraran en
sus funciones cuatro anos, pudiendo ser
reelectos para un periodo mas en forma
consecutiva.

El Vice-decano sustituira al Decano en
caso de faltar éste por muerte, renuncia,
impedimento, destitucion, excusa o por
cualquier otro motivo. Si la ausencia
fuere definitiva, el Vice-decano ejercera
el cargo hasta que la Asamblea General
Universitaria elija al sustituto.

Atribuciones y deberes de las Juntas
Directivas

Articulo 32. Son atribuciones y debe-
res de las Juntas Directivas:

a) Emitir su reglamento interno;

b) Administrar, custodiar y promover
el desarrollo del patrimonio de la
Facultad;

¢) Elaborarysometer ala aprobacion de
la Asamblea General Universitaria,
el proyecto de Reglamento General
de la Facultad y los proyectos de los
reglamentos especificos de la misma;

d) Proponer al Consejo Superior Univer-
sitario la creacion, supresion, anexion


Usuario
Resaltado
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o fusion de escuelas, institutos u otros
organismos dependientes de la Facul-
tad a fin de que sean aprobados;

e) Resolver sobre nombramientos, tras-
lados, licencias, sanciones y remo-
ciones del Personal Académico de la
Facultad, de conformidad al sistema
de escalafon y demas leyes aplicables;

fy Nombrar al Secretario de la Facultad
de entre una terna que le proponga
el Decano y removerlo por causas
legalmente establecidas;

g) Resolver sobre los asuntos pedagogi-
cos y técnicos propios de la Facultad,
debiendo someterlos a aprobacion
de los organismos superiores, cuan-
do expresamente lo establezcan la
presente Ley y los reglamentos;

h) Someter a aprobacion del Consejo
Superior Universitario los convenios
en que tenga interés la Facultad;

i) Fijar anualmente la capacidad de
matricula de las escuelas y demas
unidades docentes vinculadas a su
Facultad;.y

j) Las demas atribuciones y deberes que
le senalen esta Ley y los reglamentos.

Atribuciones y deberes del Decano

Articulo 33. El Decano sera el funcio-
nario ejecutivo de la Facultad y tendra
las siguientes atribuciones y deberes:

a) Representar, presidir y dirigir la
Facultad;

b) Presidir las sesiones de la Junta Di-
rectiva de la Facultad y las sesiones
de la Asamblea del Personal Acadé-
mico; con voto de calidad en caso de
empate en la Junta Directiva;

¢) Proponer a la Junta Directiva una ter-
na para el nombramiento del Secre-
tario de la Facultad;

d) Adoptar, dentro de sus funciones eje-
cutivas, todas las medidas que sean
necesarias para asegurar la buena
marcha de la Facultad y la debida
coordinacion entre sus dependen-
cias;

e) Convocar oportunamente al Personal
Académico de la Facultad respectiva
para la eleccion de sus representan-
tes ante la Asamblea General Univer-
sitaria, el Consejo Superior Universi-
tario y la Junta Directiva;

f) Notificar con la debida anticipacion a
los estudiantes y a los profesionales
no docentes de la Facultad, sobre la
eleccion de sus representantes ante
la Asamblea General Universitaria,
el Consejo Superior Universitario y la
Junta Directiva de la Facultad, segun
corresponda;

g) Presentar el Plan de Trabajo y la
memoria de labores a la Asamblea del
Personal Académico, a mas tardar en
el primer trimestre de cada afno;

h) Presentar a la Asamblea General Uni-
versitaria y al Consejo Superior Uni-
versitario los informes que le sean
requeridos; e

i) Lasdemas atribucionesy deberes que
le senialen esta Ley y los reglamentos
de la Universidad.

Atribuciones y deberes del vice-decano

Articulo 34. El Vice-decano sera el res-
ponsable de coordinar y supervisar las
funciones académicas y el orden admi-
nistrativo de la Facultad, debiendo infor-
mar al Decano sobre el desempefio de
las distintas dependencias de la misma.
Ademas, debera cumplir las atribucio-
nes y deberes que le establezcan los re-
glamentos.
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Asambleas del Personal Académico

Articulo 35. En cada Facultad habra
una Asamblea del Personal Académico
integrada por la totalidad de los docen-
tes, de los investigadores y de los encar-
gados de la proyeccion social, que perte-
nezcan a la respectiva Facultad.

Corresponde a las Asambleas del Per-
sonal Académico dictaminar sobre
asuntos pedagogicos y en general sobre
asuntos técnicos, propios de la Facultad
de que se trate; y tendran, ademas, las
atribuciones y deberes que le establez-
can los reglamentos.

CAP[TULO IV
DEL ORDEN JURIDICO Y LA
ASESORIA LEGAL

Fiscalia General de la Universidad

Articulo 36. La Fiscalia General de la
Universidad ejercera sus atribuciones y
deberes con independencia de los demas
organos y funcionarios de la misma.
Estara a cargo de un Fiscal General,
quien velara por el estricto cumplimiento
de la presente Ley, de los reglamentos y
de las normas validamente emanadas de
los 6rganos competentes que integran el
gobierno universitario, asi como de las
demas leyes que fueren aplicables a las
actividades de la Universidad.

El Fiscal General durara cuatro afos en
el ejercicio de sus funciones, pudiendo
ser reelecto por un periodo mas en
forma consecutiva.

Requisitos para ser Fiscal General

Articulo 37. Para ser Fiscal General de
la Universidad se requiere:
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a) Ser salvadoreno y mayor de treinta
afnos de edad;

b) Estar autorizado para el ejercicio de
la Abogacia y del Notariado y haberlo
estado durante los cinco afos ante-
riores a su eleccion;

¢) Ser graduado de la Universidad o ha-
ber sido incorporado por ella;

d) Ser de reconocida capacidad profe-
sional y honorabilidad; y

e) No haber ejercido cargos adminis-
trativos de direccion o de confianza
dentro de la Universidad, en los cua-
tro anos anteriores a su elecciéon, sal-
vo el de Fiscal Auxiliar.

Atribuciones y deberes

Articulo 38. Son atribuciones y deberes
del Fiscal General de la Universidad:

a) Procurar el cumplimiento del orden
juridico de la Universidad;

b) Intervenir en defensa de los intereses
de la Universidad en los juicios
civiles, mercantiles, administrativos
o de cualquier otra indole, que ésta
hubiere iniciado o que se interpongan
en contra de la misma;

¢) Atender y dictaminar sobre las con-
sultas que en materia juridica le sean
solicitadas por los distintos 6rganos
de la Universidad;

d) Proponer a los o¢rganos de la
Universidad las medidas legales
sobre administracion y operatividad
que considere apropiadas para el
cumplimiento de sus competencias;

e) Asesorar al Consejo Superior Univer-
sitario y al Rector en la formulacion y
revision de los anteproyectos de ley,
reglamentos y demas disposiciones
que han de regir a la Universidad;
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f) Proporcionar asesoria a las depen-
dencias de la Universidad en materia
de analisis e interpretacion de las le-
yes y los reglamentos universitarios
y, en su caso, dictaminar acerca de su
interpretacion;

g) Realizar estudios y analisis acerca
de las leyes y reglamentos que
competen a la Universidad, o afecten
los derechos de la misma;

h) Asistir a las dependencias de la Uni-
versidad en materia de celebracion
de convenios, contratos y demas
actos bilaterales o multilaterales, en
que participe la Universidad, vigilan-
do su cumplimiento;

i) Presentar al Consejo Superior Univer-
sitario las proposiciones necesarias
en aquellos asuntos en que surjan
discrepancias en la interpretacion de
normas juridicas o en la ejecucion
de acuerdos que en su opinion no se
sustenten en la legislacion vigente;

j) Rendir el informe anual de la Fiscalia
al Consejo Superior Universitario; y

k) La demas atribuciones y deberes que
le sefialen la Ley y los reglamentos.

CAP[TULO V
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

De los funcionarios y de sus érganos

Articulo 39. El gjercicio de las funciones
de Rector, Vicerrector, Decano, Vicede-
cano, Secretario General, Defensor de los
Derechos Universitarios y Fiscal General
de la Universidad, sera incompatible con
el de cualquier otro cargo publico o de di-
rigente de partido politico.

Ninguna persona podra formar parte a
la vez, de dos o0 mas organos colegiados
de gobierno uni-versitario, excepto el
caso de los Decanos de las Facultades.

En atencion a la naturaleza y a los fines
de la Universidad, se prohibe a sus
organos y funcionarios intervenir, en
nombre de la Institucién, en actividades
de proselitismo partidista.

CAPITULO VI
DELA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Seccion Primera
De los Estudiantes

Calidad de alumno

Articulo 40. Son alumnos o estudiantes
de la Universidad, las personas que
tengan matricula vigente en cualquiera
de las Carreras que ésta ofrece y que
cumplan con las disposiciones de la
presente Ley y sus reglamentos.

Derechos de los estudiantes

Articulo 41. Son derechos de los alum-
nos:

a) Recibir la ensefianza que corres-
ponde impartir a la Universidad de
acuerdo con los planes y programas
de estudio, con el fin de alcanzar la
excelencia académica;

b) Asistir y participar en los actos
culturales universitarios que organice
la Universidad;
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¢) Obtener diplomas, constancias, certi-
ficados, titulos y grados académicos
que la Universidad otorga, previo
cumplimiento de los requisitos co-
rrespondientes;

d) Gozar de libertad de reunion, asocia-
cion y expresion en los términos pre-
vistos por la legislacion universitaria;

e) Recibir la informacion respecto a
becas, premios y menciones, nacio-
nales e internacionales y demas es-
timulos a que se hagan acreedores;
asi como, recibir el apoyo corres-
pondiente para desarrollar proyectos
académicos y culturales en forma in-
dividual o colectiva;

f) Elegir y ser electos representantes de
susrespectivas unidades académicas,
en los términos establecidos por la
legislacion universitaria;

g) Denunciar ante las instancias corres-
pondientes, cuando el nivel y la cali-
dad académica de los profesores que
dicten los cursos no corresponda a la
excelencia académica, observando
los procedimientos establecidos en
los respectivos reglamentos;

h) Gozar del respecto que merecen
como universitarios por parte de
autoridades, profesores y personal
administrativo de la Universidad;

i) Ser atendidos oportuna y eficiente-
mente en los tramites escolares y ad-
ministrativos que soliciten;

j) Contar con una bolsa de trabajo para
los egresados, encargada de procurar
su incorporacion al mercado de
trabajo profesional;

k) Contar con las condicionesy servicios
de apoyo académico adecuados para
el desemperio de sus actividades;

) Contar con la asesoria de la Defenso-
ria de los Derechos de los miembros
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de la Universidad, cuando considere
afectados o transgredidos sus dere-
chos; y

m)Demandar ante las autoridades e
instanciasrespectivas suintervencion
conforme a las facultades que le
confiere la legislacion universitaria,
cuando haya acciones que lesionaren
o atentaren contra su dignidad o sus
derechos.

Deberes de los estudiantes

Articulo 42. Son obligaciones de los
alumnos:

a) Respetar a todos los miembros de la
comunidad universitaria y cumplir
las disposiciones que rigen la vida
académica de la Universidad, de
acuerdo con lo que establece la
legislacion universitaria y demas
leyes de la Republica;

b) Asistir regularmente a sus clases y
cumplir con las actividades académi-
cas inherentes a los planes y progra-
mas de estudio de la Universidad;

¢) Mantener y acrecentar el prestigio
de la UES dentro y fuera de sus
instalaciones;

d) Cumplir con el Servicio Social; y

e) Contribuiral cuidadoylapreservacion
del patrimonio universitario.

Regulacion de escolaridad

Articulo 43. El ingreso, permanencia
y egreso de los estudiantes, se regulara
conforme a lo que establezca el regla-
mento correspondiente.

No discriminacion
Articulo 44. La Universidad no podra

negarse a admitir alumnos por dife-
rencias sociales, de nacionalidad, reli-
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giosas, raciales, politicas, de condicion
econdmica, sexo, ni por la naturaleza de
la union de sus progenitores, tutores o
guardadores.

Asociaciones estudiantiles

Articulo 45. Las asociaciones de es-
tudiantes que se constituyan en la
Universidad o en las Facultades, seran
totalmente independientes de las autori-
dades de la Universidad y de las Faculta-
des y se organizaran democraticamente
en la forma que los mismos estudiantes
determinen.

Las asociaciones de estudiantes asi
constituidas, obtendran la personeria
juridica mediante acuerdo de la Asam-
blea General Universitaria que aprobara
los Estatutos de la entidad; dicho acuer-
do sera publicado por una vez en el Dia-
rio Oficial, junto con los Estatutos de
la Asociacion debidamente aprobados.
Igualmente, dichas asociaciones seran
inscritas en el Registro que para tal efec-
to llevara la Asamblea General Univer-
sitaria. Dicho Registro estara a cargo
del Secretario de la Junta Directiva de la
Asamblea General Universitaria.

Seccion Segunda
Del Personal Académico

Requisitos
Articulo 46. El personal académico de
la Universidad, estara formado por las

personas encargadas de la docencia, la
investigacion y la proyeccion social.

Los docentes nacionales o extranjeros
de la Universidad deben poseer como

minimo el grado universitario que se
ofrece y el conocimiento especifico de la
materia que imparten.

La seleccion y designacion definitiva de
los integrantes del personal académico
de la Universidad, se hara por el sistema
de oposicion, con el fin de comprobar
la capacidad de los candidatos; todo de
conformidad al reglamento correspon-
diente.

Carrera del Personal Académico

Articulo 47. Se establece la Carrera del
Personal Académico de la Universidad.
Un reglamento de la Carrera contendra
las disposiciones pertinentes sobre el
gjercicio y la evaluacion de la docencia,
de la investigacion y de la proyeccion
social, los deberes y derechos del per-
sonal y el funcionamiento del cuerpo de
académicos; todo ello de acuerdo con
las normas establecidas en las disposi-
ciones legales pertinentes.

Estabilidad

Articulo 48. El personal académico de
la Universidad gozara de estabilidad en
sus cargos y no podra ser removido o
suspendido sino en los casos previstos
legalmente y mediante los procedimien-
tos establecidos.

Seccion Tercera
Del Personal Administrativo No
Docente

Trabajadores no docentes

Articulo 49. Las relaciones de trabajo,
individuales y colectivas, entre la
Universidad y su personal no docente,
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se regiran por la legislacion nacional y
universitaria.

Libertad de asociacion

Articulo 50. La Universidad reconoce
la libertad de asociacion de sus trabaja-
dores para la defensa de sus intereses
comunes y las autoridades universita-
rias estaran obligadas a respetar ese de-
recho. No obstante, a ningun trabajador
universitario se puede obligar a formar
parte de una asociacion o sindicato.

Deber de respeto

Articulo 51. Los trabajadores no
docentes observaran un trato respetuoso
para con el resto de los integrantes de
la comunidad universitaria y, asimismo,
tendran derecho a las consideraciones
inherentes a su dignidad de trabajadores.

Seccion Cuarta
Del Escalafon del Personal

Funcionamiento

Articulo 52. La Universidad contara
con un sistema de escalafon para su
personal académico y administrativo
no docente, que contendra la respectiva
clasificacion de los cargos, asi como los
criterios basicos para la aprobacion de
ascensos y estimulos por merecimientos
del personal y los mecanismos para la
promocion social y salarial del mismo.
Regulara ademas los deberes y derechos
del personal, especialmente los relacio-
nados con la capacitacion constante y
con el régimen disciplinario aplicable al
mismo.
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El sistema de escalafon de la Univer-
sidad sera aprobado o reformado, con
los dos tercios de los votos de la Asam-
blea General Universitaria, a propuesta
del Consejo Superior Universitario. Sus
disposiciones deberan ajustarse perio-
dicamente al presupuesto ordinario de
la Universidad, en la respectiva Ley de
Salarios.

CAP[TULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES
ACADEMICAS DE LA
UNIVERSIDAD

Otorgamiento de grados y titulos
académicos

Articulo 53. La Universidad otorgara
a las personas que hayan concluido los
planes de estudio co-rrespondientes y
cumplido los requisitos reglamentarios,
los certificados, titulos o grados acadé-
micos, de conformidad con la respectiva
legislacion; documentos que habilitaran
por si solos para el ejercicio de las co-
rrespondientes profesiones, salvo que
la Constitucion de la Republica u otras
leyes exijan requisitos adicionales.

Igualmente, la Universidad podra otor-
gar, por méritos sobresalientes, los
grados honorificos de Doctor Honoris
Causa y de Maestro Emérito. Dicho otor-
gamiento sera acordado por el Consejo
Superior Universitario y se sujetara a un
reglamento especial.

Validaciones y equivalencias

Articulo 54. Los estudios que ofrece la
Universidad, lo mismo que los certifica-
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dos de estudios, los diplomas, titulos o
grados que otorga, tendran validez ofi-
cial de acuerdo con lo establecido en la
legislacion correspondiente.

La Universidad podra otorgar equivalen-
cias de estudio a los realizados en otras
instituciones de educacion superior, que
formen parte del sistema educativo na-
cional y en instituciones extranjeras,
de conformidad con lo establecido en
las disposiciones legales y en los regla-
mentos internos de la misma. Para otor-
garlas, sera requisito indispensable que
haya equivalencia con el sistema edu-
cativo nacional y con los estudios que
ofrece la Universidad.

Incorporaciones

Articulo 55. Sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 17 de la Ley de Edu-
cacion Superior, la Universidad en uso
de su autonomia docente podra acordar
la incorporacion académica de personas
graduadas en universidades extranjeras,
sin mas requisitos que los establecidos
en el reglamento correspondiente.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO,
RESPONSABILIDAD DE LOS
FUNCIONARIOS, RECURSOS Y
DEFENSORIA

Régimen disciplinario

Articulo 56. En los reglamentos se es-
tablecera el régimen disciplinario de la
Universidad, el cual debera contener la
tipificacion y clasificacion de las infrac-
ciones cometidas por las autoridades,

los estudiantes, el personal académico
y el personal administrativo no docente;
las sanciones aplicables a cada caso y la
autoridad encargada de imponerlas, asi
como el procedimiento necesario para
aplicar dichas sanciones.

Causas de destitucion

Articulo 57. Sin perjuicio de las res-
ponsabilidades legales a que hubiere
lugar, se consideran causas graves, san-
cionadas con destitucion, las siguientes:

a) Disponer del patrimonio de la Univer-
sidad contraviniendo sus fines y ob-
jetivos;

b) Ser condenado por delito doloso o
intencional que amerite pena de pri-
sion;

c) No acatar las resoluciones de la
Asamblea General Universitaria o del
Consejo Superior Universitario, en su
caso;

d) Grave violacion a la presente Ley, al
reglamento general u otras disposi-
ciones reglamentarias de la Univer-
sidad; y

e) Las demas que se establezcan en el
reglamento general.

En los casos previstos en los literales
a), ¢), d) y e) del presente articulo, se re-
quiere el voto de las dos terceras partes
de los miembros del organismo compe-
tente para acordar la destitucion.

Prohibicion especial

Articulo 58. Ninguna persona o grupo
de personas podra arrogarse facultades
en nombre de la Universidad. Estas atri-
buciones corresponden de modo exclu-
sivo a los funcionarios u érganos legal-
mente establecidos.
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Los pronunciamientos formulados por
los oOrganos universitarios, deberan
discutirse y aprobarse por las personas
que los integran y su texto debera
incorporase en las actas respectivas.

La infraccion a lo dispuesto en este
articulo, asi como en el inciso tercero del
articulo 5, e inciso tercero del articulo
39, se reputaran como grave violacion a
la presente Ley.

Responsabilidad de los funcionarios

Articulo 59. Siendo la Universidad una
Corporacion de Derecho Publico, sus 6r-
ganos y funcionarios estaran sujetos al
régimen de legalidad establecido en el
inciso ultimo del articulo 86 de la Consti-
tucion de la Republica; por consiguiente,
responderan como funcionarios publi-
cos de conformidad a lo establecido en
los articulos 240 al 245 de la misma, por
los abusos que cometieren en el ejerci-
cio de sus funciones.

El Rector y los Vicerrectores, los Decanos
y Vicedecanos, el Secretario General de la
Universidad, el Fiscal General de la Uni-
versidad y el Defensor de los Derechos
Universitarios, estaran obligados a rendir
su declaracion patrimonial de conformi-
dad a lo establecido en el articulo 240 de
la Constitucién. Adicionalmente, estaran
obligados a otorgar caucion a favor de la
Universidad, los funcionarios que senale
el reglamento general.

Derecho de peticion

Articulo 60. Todos los miembros de la
comunidad universitaria, individual o en
forma asociada, tienen derecho a dirigir
sus peticiones, por escrito y de manera
decorosa, a los funcionarios u organis-
mos de la Universidad y a que se les re-
suelva y haga saber por escrito lo resuel-
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to, en el menor tiempo posible. En todo
caso, ninguna peticion de estas podra
exceder el plazo de sesenta dias habiles
sin resolverse y notificarse lo resuelto,
salvo impedimento por justa causa.

Los reglamentos determinaran las
sanciones por la violacion del presente
articulo y aquellos casos en que opere
el silencio administrativo en favor de los
peticionarios.

Derecho de impugnacion

Articulo 61. De las resoluciones ema-
nadas de los 6rganos y funcionarios uni-
versitarios, podran interponerse los re-
cursos a que hubiere lugar, en la forma
y dentro de los plazos establecidos en el
régimen legal de la Universidad. La im-
pugnacion de los actos administrativos
y resoluciones de los 6rganos y funcio-
narios de la UES, s6lo podran incoarse
judicialmente una vez agotados los re-
cursos establecidos internamente y de
conformidad con las demas leyes de la
Republica.

Defensoria de los derechos de los
miembros de la UES

Articulo 62. La Defensoria de los Dere-
chos de los miembros de la Universidad
sera un organismo independiente de los
organos de gobierno universitario y de
cualquiera de sus funcionarios, sin me-
noscabo de la obligacion que éstos ten-
dran de prestarle toda la cooperacion
requerida para el cumplimiento de sus
objetivos.

Dicho organismo tendra por objeto
conocer de las violaciones que cualquier
autoridad  universitaria cometa a
los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria, por actos u
omisiones, garantizando la defensa o
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restauracion de tales derechos, para
quien resultare afectado.

Estara a cargo de un Defensor de los
Derechos Universitarios, quien debera
reunir los mismos requisitos del Fiscal
General de la Universidad y sera electo
para el mismo periodo y en la misma
forma que el Rector.

El procedimiento de su intervencion y
funcionamiento lo establecera un regla-
mento especial.

CAPITULO IX
DEL PATRIMONIO

Bienes y valores patrimoniales

Articulo 63. El patrimonio de la
Universidad se constituye con los bienes
y valores siguientes:

a) Los que son actualmente de su
propiedad y los que en el futuro
adquiera por cualquier titulo;

b) Las partidas y subsidios anuales, or-
dinarios y extraordinarios, que otor-
guen el Estado o los municipios, asi
como otras personas o instituciones;

¢) Los ingresos que se recauden por los
derechos que senalen las leyes y los
reglamentos;

d) Los derechos, honorarios y participa-
ciones por los trabajos que se reali-
cen por convenio con entidades pu-
blicas, privadas y sociales;

e) Los derechos y cuotas por los
servicios que preste;

f) Las herencias, legados y donaciones
que reciba y los fideicomisos que se
constituyan a su favor; y

g) Los productos y aprovechamientos
derivados de sus bienes y valores
patrimoniales.

Caracter de los bienes universitarios

Articulo 64. Los bienes inmuebles que
forman parte del patrimonio universita-
rio, tendran el caracter de inalienables e
imprescriptibles y sobre los mismos no
podra constituirse gravamen alguno.

Cuando alguno de estos inmuebles
deje de ser utilizado para los fines
de la institucion, el Consejo Superior
Universitario podra emitir la declaratoria
de afectabilidad, a propuesta del Rector y
si ésta fuere acordada por los dos tercios
de los votos de la Asamblea General
Universitaria; acuerdo y declaratoria
que seran protocolizados € inscritos
en el Registro de la Propiedad Raiz
correspondiente, quedando asi, dicho
inmueble, sujeto a las disposiciones del
derecho comun.

Los bienes muebles que formen parte del
patrimonio universitario y que no tengan
valor cultural declarado legalmente,
solo podran ser enajenados o gravados
previa autorizacion del Consejo Superior
Universitario, en los términos que fije el
reglamento general de esta Ley.

En todo caso, los recursos obtenidos
mediante la enajenacion o el gravamen
de los bienes patri-moniales de la
Universidad, soOlo podran emplearse
para la consecucion de sus fines.

Exencion de impuestos

Articulo 65. El patrimonio de la Uni-
versidad estara exento de cualquier tipo
de impuestos estatales y municipales.
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CAPITULO X
DEL REGIMEN
ECONOMICO FISCAL

Seccion Primera
Del Planeamiento y del Presupuesto

Planeacion y evaluacion

Articulo 66. El planeamiento y la eva-
luacién son actividades estratégicas ba-
sicas mediante las cuales se establecen
las lineas prioritarias para el mejor de-
sarrollo de las actividades inherentes a
las funciones de la Universidad. Todas
las unidades académicas e instancias de
gobierno y administracion, estan obliga-
das a establecer planes, programas de
desarrollo y procedimientos de evalua-
cion, conforme a los lineamientos del
Plan General de Desarrollo de la Univer-
sidad.

Plan General de Desarrollo

Articulo 67. El Plan General de Desa-
rrollo de la Universidad contendra las
bases fundamentales en cuanto a poli-
ticas, estrategias, programas, acciones y
metas del desarrollo de la Universidad,
de mediano y largo plazo, asi como la
interrelacion de ellas con los recursos
necesarios para el logro de sus fines.
Dicho plan debera tomar en cuenta las
condiciones socioeconémicas naciona-
les o regionales, en su caso.

Evaluacion de funciones y actividades

Articulo 68. Los funcionarios y los or-
ganismos colegiados de la Universidad,
en lo que les corresponda, deberan es-
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tablecer anualmente, ademas de su Plan
Sectorial de Desarrollo, los programas
y proyectos operativos, con la finalidad
de contar con los mecanismos e instru-
mentos técnicos pertinentes para la eva-
luacion del desempeno en sus respecti-
vas funciones.

Todas las Unidades Académicas y demas
entidades de gobierno y administracion
de la Universidad, estaran obligadas a
evaluar anualmente sus actividades con
respecto a lo programado. Dichas eva-
luaciones se presentaran anualmente al
Rector, de conformidad con los linea-
mientos y criterios que se establezcan
en el reglamento general y en los planes
de cada area o sector.

Presupuesto, elaboracion y asignacion

Articulo 69. El Presupuesto sera la es-
timacion o prevision de los ingresos y
egresos necesarios para el desarrollo de
las funciones, objetivos y actividades de
la Universidad, en el periodo compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de cada ano.

Todas las Unidades Académicas, enti-
dades de gobierno y de administracion
de la Universidad, estaran obligadas a
presentar, en tiempo y forma, al Conse-
jo Superior Universitario o dependencia
correspondiente, los documentos ne-
cesarios para elaborar y remitir opor-
tunamente el proyecto de presupuesto
institucional, de conformidad con las
normas establecidas en la Ley Organica
de Administracion Financiera del Estado
y demas disposiciones pertinentes.

El Estado consignara anualmente en
el Presupuesto General, los recursos
destinados al sostenimiento de la
Universidad para la consecucion de sus
fines; incluyendo las partidas destinadas
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al fomento de la investigacion cientifica
y las necesarias para asegurar y
acrecentar su patrimonio.

Transferencias

Articulo 70. Las transferencias de fon-
dos entre partidas del Presupuesto y las
relativas a las oficinas centrales de la
Universidad o a dependencias no adscri-
tas a Facultad alguna, seran acordadas
por el Consejo Superior Universitario y,
lo mismo sera, a propuesta de la respec-
tiva Junta Directiva, cuando se tratare de
partidas correspondientes a una deter-
minada Facultad.

Fondo patrimonial especial

Articulo 71. Con el propo6sito de reali-
zar sus fines, los ingresos que la Univer-
sidad obtenga en concepto de cuotas,
derechos, honorarios y retribuciones,
constituiran un fondo especial destina-
do, por lo menos en un setenta por cien-
to, al otorgamiento de becas para estu-
diantes de escasos recursos econémicos
de todo el pais, programas de bienestar
estudiantil, incluyendo recreaciones y
deportes, adquisicion de recursos de
aprendizaje y estimulos a la excelencia
académica. El resto se empleara en la
forma que lo determine el Consejo Su-
perior Universitario, de conformidad
con los planes de desarrollo de la Uni-
versidad.

Se exceptuan de dicho fondo, ademas
de las asignaciones presupuestarias
del Estado, las donaciones, herencias,
legados, fideicomisos y subsidios a
favor de la Universidad, que s6lo podran
destinarse conforme a las disposiciones
expresas del otorgante.

Se faculta al Ministerio de Hacienda
para que automaticamente asigne

al referido fondo, en el presupuesto
general, los ingresos a que se refiere el
inciso anterior.

Seccion Segunda
De la Contraloria

Auditoria Interna

Articulo 72. Corresponde al Auditor In-
terno vigilar la aplicacion adecuada del
patrimonio de la UES, de conformidad
con los planes, programas y presupues-
tos vigentes. Sera responsable de sena-
lar oportunamente ante las instancias
correspondientes las irregularidades
que detectare.

Auditoria Externa

Articulo 73. El Auditor Externo dicta-
minara sobre los estados financieros, el
rendimiento econdmico, auditorias es-
pecificas y de gestion que le encomien-
de la Asamblea General Universitaria o
el Consejo Superior Universitario y esta-
ra obligado a comunicar sus conclusio-
nes y recomendaciones a las instancias
correspondientes.

Debera llenar los requisitos establecidos
en el Art. 290 del Codigo de Comercio y
durara dos anos en sus funciones, pu-
diendo ser reelecto.

Normas de auditoria

Articulo 74. Los auditores interno y
externo deberan tener en cuenta, para
su desempeno las normas de auditoria
generalmente aceptadas y la legislacion
nacional relacionada. Podran ser desti-
tuidos por causas legalmente estableci-
das por el organismo que los nombre.
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Todas las dependencias administrativas
y académicas de la Universidad estaran
obligadas a colaborar oportunamente
en el desempeno de sus respectivas
atribuciones.

Requisitos para el Auditor Interno

Articulo 75. Para ser auditor interno y
externo de la UES, se requiere:

a) Ser salvadoreno;

b) Tener titulo universitario de Contador
Publico o su equivalente;

¢) Tener experiencia profesional no
menor de cuatro anos; y

d) Ser de reconocida honorabilidad,
competencia profesional y no tener
las inhabilidades establecidas en esta
Ley.

Control y auditoria de la gestion publica

Articulo 76. La Universidad estara su-
jeta al control fiscal de la Corte de Cuen-
tas de la Republica, quien actuara con
base en su propia Ley Organica, a la pre-
sente Ley y las demas leyes aplicables.

CAP[TULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Quorum y votaciones

Articulo 77. Para que pueda sesionar
validamente la Asamblea General Uni-
versitaria se requerira, como minimo, la
concurrencia de los dos tercios de sus
integrantes, en primera convocatoria y
de la mitad mas uno, en la segunda. Las
convocatorias podran hacerse simulta-
neamente, mediando un lapso de media
hora de espera por lo menos, entre las
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horas fijadas para la primera y segunda
convocatorias.

Las decisiones sobre asuntos trascen-
dentales se tomaran con el voto con-
forme de los dos tercios del total de sus
integrantes, como minimo; para las de-
cisiones sobre asuntos corrientes basta-
ran los votos conformes de la mitad mas
uno de los miembros que la integran. No
se podra iniciar el conocimiento o dis-
cusion de ningun asunto, si no existiere
el quérum necesario para que se pueda
adoptar resolucion sobre el mismo.

La desintegracion del quorum inicial-
mente establecido, no sera obstaculo
para que continte la sesion y pueda la
Asamblea General Universitaria adoptar
resoluciones, siempre que éstas sean
votadas por las mayorias previstas en el
inciso anterior.

Las reglas sobre convocatoria, quérum y
votaciones en los demas 6rganos cole-
giados de gobierno, seran las sehaladas
en el presente articulo.

Asuntos trascendentales

Articulo 78. Se consideraran asuntos
trascendentales:

a) La eleccion o remocion de funciona-
rios electos por la Asamblea General
Universitaria, el Consejo Superior
Universitario y las Juntas Directivas
de Facultades;

b) La adopcion de medidas que impli-
quen sanciones por faltas graves co-
metidas por miembros del Personal
Académico, estudiantes, Jefes Admi-
nistrativos y Técnicos de los servicios
universitarios;

c) La aprobacion de la propuesta de
reformas a la presente Ley;



LIBRO PRIMERO: RECOPILACION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

d) La aprobacion o reformas del regla-
mento general de la presente Ley;

e) La creacion, supresion, anexion o fu-
sion de Facultades, Escuelas, Institu-
tos u otros organismos destinados a
realizar los fines de la Universidad;

f) La aprobacion, revision o modifica-
cion de carreras, planes y programas
de estudio;

g) El otorgamiento de grados honorificos;

h) La aprobacion de los informes eco-
nomico financieros de organismos
y funcionarios de la Universidad que
deban presentarlos; e

i) Los demas que sean calificados de
trascendentales por los reglamentos.

Atribuciones electorales

Articulo 79. Lasatribucioneselectorales
de la Asamblea General Universitaria,
del Consejo Superior Universitario y de
las Juntas Directivas de Facultad, seran
intrasmisibles e indeclinables para cada
uno de sus miembros.

Asistencia a sesiones

Articulo 80. El Secretario General de
la Universidad estara obligado a asistir
a las sesiones de la Asamblea General
Universitaria y del Consejo Superior
Universitario, con derecho a voz, pero
sin voto. La misma obligacion y derecho
tendran respecto de las Juntas Directi-
vas, los Secretarios de las Facultades.

El Fiscal General de la Universidad podra
asistir a dichas sesiones cuando sea
necesario y estara obligado a hacerlo,
cuando se lo requiera expresamente
alguno de los organismos colegiados de
la Universidad.

Caracter de las sesiones

Articulo 81. Las sesiones de la Asam-
blea General Universitaria seran publi-
cas; sin embargo, cualquier integrante
de la misma podra pedir el retiro de las
personas extranas, cuando estime que
éstas obstaculizan el desarrollo de la re-
union. Si la Junta Directiva lo aprueba,
quien se encontrare presidiendo orde-
nara el retiro de los extranos o levantara
la sesion, segun el caso.

Cuando la sesion fuere suspendida por
esta causa, la proxima que se convoque
para tratar el asunto que haya motivado
el problema, podra celebrarse en privado.

Las sesiones de los demas 6rganos de
gobierno de la Universidad podran ser
publicas o privadas, a juicio de la mayo-
ria de los miembros del 6rgano de que
se trate.

Eleccidn interina de funcionarios

Articulo 82. Cuando faltare alguno de
los funcionarios cuya eleccién corres-
ponda a la Asamblea General Univer-
sitaria, estando ausente también aquél
que deba sustituirlo; el Consejo Superior
Universitario, con el voto conforme de
los dos tercios de sus miembros, desig-
nara interinamente al sustituto.

Dentro de los ocho dias siguientes a
la designacion interina, el Consejo
Superior Universitario debera convocar
a la Asamblea General Universitaria,
para que se proceda a llenar la vacante.
Si la ausencia fuere definitiva, la
persona elegida terminara el periodo del
sustituido.

Nombramientos nulos

Articulo 83. No se podréa nombrar para
el desempeno de cargos administrativos
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dentro de la Universidad, al conyuge ni
a los parientes comprendidos dentro
del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, de las personas
que desempenen los cargos de Rector,
Vice-Rector, Decano, Vice-Decano, Fis-
cal General, Defensor de los Derechos
Universitarios, Gerente, Sub-gerente,
Secretario General, Secretario de las Fa-
cultades, de otras Secretarias de la Uni-
versidad y Directores de las Escuelas o
Institutos.

Tampoco se podra nombrar en tales
cargos a estudiantes universitarios, sin
previa autorizacion del Consejo Superior
Universitario.

Se exceptua de la prohibicion de este
articulo los casos de aquellas personas
que ya se encontraren prestando sus
servicios en la Universidad y que, en
consecuencia, el nombramiento solo
constituye traslado o ascenso dentro
del orden regular de nombramiento del
personal.

Los nombramientos efectuados en con-
travencion a lo dispuesto en este articu-
lo, seran nulos y declarados como tal, de
conformidad al reglamento general de la
presente Ley.

Publicidad de los ordenamientos

Articulo 84. Todos los ordenamientos
de caracter general o especifico que dic-
taren los 6rganos de gobierno universi-
tario y los que preceptua la Ley de Educa-
cion Superior, se publicaran en el Diario
Oficial y entraran en vigencia ocho dias
después de la fecha de su publicacion,
salvo que se hubiere senalado un plazo
mayor en el propio ordenamiento.

Cumplidos los procedimientos legales,
el Consejo Superior Universitario o la
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Asamblea General Universitaria en su
caso, requeriran la publicacion del res-
pectivo ordenamiento en el Diario Ofi-
cial, sin mas requisito que las firmas y
sellos del Rector y del Secretario Gene-
ral de la Universidad o de la Junta Direc-
tiva, si se tratare de la Asamblea General
Universitaria.

Si por cualquier causa se denegare o
rechazare la publicacion en el Diario
Oficial, se ordenara ésta en cualquiera de
los periddicos de circulacion nacional,
dando cuenta de la desobediencia al
Presidente de la republica para los
efectos legales correspondientes.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y VIGENCIA

Transicion de autoridades

Articulo 85. Los actuales miembros de
la Asamblea General Universitaria pro-
piciaran, antes de finalizar su periodo,
la eleccion de los nuevos representantes
que la integren, de conformidad a lo es-
tablecido en la presente Ley.

Los demas funcionarios cuya eleccion co-
rresponde a la Asamblea General Univer-
sitaria, asi como los integrantes del Con-
sejo Superior Universitario y de las Juntas
Directivas de Facultad, continuaran en sus
cargos hasta por ciento veinte dias mas,
después del periodo para el que fueron
electos, a fin de que la nueva Asamblea
General Universitaria pueda elegir a los
sucesores e instalar dichos organismos,
de conformidad a la presente Ley.
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Aprobacion de los Reglamentos

Articulo 86. El reglamento general de
la presente Ley, debera emitirse por los
organos de gobierno universitario co-
rrespondientes, en un plazo no mayor
de ciento veinte dias, contados a partir
de la instalacion de las nuevas autorida-
des, de conformidad a lo establecido en
el articulo anterior.

Los demas reglamentos generales o
especificos, necesarios para el funcio-
namiento, la ejecucion y el desarrollo
de las disposiciones contenidas en esta
Ley, deberan emitirse por los organis-
mos universitarios correspondientes,
dentro de un plazo maximo de ciento
ochenta dias, contados a partir de la re-
ferida instalacion.

Mientras no se produzca la aprobacion y
publicacion de los reglamentos a que se
refiere el presente articulo, continuaran
vigentes los actuales en todo aquello
que no contrarie las disposiciones de la
presente Ley.

[nstauracion de la cuota diferenciada

Articulo 87. El régimen de cuotas di-
ferenciadas a que se refiere el articulo 7
de la presente Ley, sera efectivo a partir
del periodo académico que se inicie en
el afo dos mil uno.

Elaboracion del sistema de escalafon

Articulo 88. El sistema de escalafon
a que se refiere el articulo 52, debera
elaborarse y aprobarse por las instancias

correspondientes, dentro de un plazo no
mayor de ciento ochenta dias contados
a partir de la vigencia de la presente Ley.

Creacion de la Defensoria

Articulo 89. La Defensoria de los Dere-
chos de los miembros de la Universidad
a que se refiere el articulo 62 de la pre-
sente Ley, sera creada a partir del afio
dos mil. El Consejo Superior Universita-
rio tomara las providencias necesarias
para su instauracion; debiendo planifi-
car y ejecutar los ajustes presupuesta-
rios para su funcionamiento y tomar las
providencias necesarias para la eleccion
de su titular.

Derogatoria

Art. 90. Derbgase la Ley Organica de
la Universidad de El Salvador, emitida
mediante Decreto Legislativo No. 138,
de fecha 5 de octubre de mil novecientos
setenta y dos, publicado en el Diario
Oficial No. 193, Tomo No. 237, de fecha
18 del mismo mes y ano, asi como sus
reformas posteriores.

Igualmente, derdgase los Estatutos y
reglamentos, total o parcialmente, y
las demas disposiciones internas de
la Universidad, en todo aquello que
contrarien a la presente Ley

Vigencia

Articulo 91. La presente Ley entrara en
vigencia ocho dias después de su publi-
cacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los
veintinueve dias del mes de abril de mil novecientos noventa y nueve.

Publicacion en Diario Oficial 25 de Mayo de 1999, Tomo No. 343, numero 96.

103



LEGISLACION UNIVERSITARIA

104



LIBRO PRIMERO: RECOPILACION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

REGLAMENTO GENERAL

« DELALEY OR

GANICA DE

LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ACUERDO No. 70/99-2001 (VI)

LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I- Que por Decreto Legislativo No. 597
del 29 de abril de 1999, publicado en
el Diario Oficial No. 96 de fecha 25
de mayo de 1999, fue aprobada la
Ley Organica de la Universidad de El
Salvador.

I[I- Que es indispensable la emision
del Reglamento General de la Ley
Orgénica para garantizar un efectivo
funcionamiento y organizacion de
la Universidad de El Salvador, de
conformidad con lo establecido en
dicha Ley.

III-Que de acuerdo con los articulos 16,
19 literal “c” y 86 de la Ley Organica,
es atribucion de la Asamblea
General Universitaria la aprobacion
del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El
Salvador.

POR TANTO:

En uso de sus atribuciones legales, por
48 votos favorables,

ACUERDA emitir el siguiente:

REGLAMENTO
GENERAL DE LA LEY
ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Obijeto

Articulo 1. El objeto del presente re-
glamento es desarrollar y complementar
las disposiciones basicas y generales de
la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador en lo referente a su organiza-
cion y funcionamiento.

Abreviaturas usadas

Articulo 2. En el texto del presente
reglamento se utilizaran las siguientes
abreviaturas, que indicaran:

a) UES o “La Universidad”: Universidad
de El Salvador;}

b) LEY ORGANICA: Ley Organica de la
Universidad de El Salvador;
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c) AGU: Asamblea General Universitaria;
d) CSU: Consejo Superior Universitario;
e) JD: Junta Directiva, de las Facultades; y

f) UFIL: Unidad Financiera Institucional,;

Jerarquia y ambito de aplicacion

Articulo 3. El presente reglamento, por
su caracter general, sera de aplicacion
obligatoria en la UES, sus unidades y de-
pendencias y no podra ser contrariado
por normas contenidas en otros regla-
mentos generales y especificos.

En el presente reglamento, toda referen-
cia a cargos, funciones o condiciones de
personas, se entendera indistintamente
en género femenino y masculino.

CAPITULO Il
ORGANOS COLEGIADOS DE
NIVEL CENTRAL

Organos Colegiados

Articulo 4. Son organos colegiados de
nivel central:

a) La Asamblea General Universitaria; y

b) El Consejo Superior Universitario.

Seccion Primera
De la Asamblea General Universitaria

Asamblea General Universitaria

Articulo 5. La Asamblea General Uni-
versitaria es el 6rgano colegiado de ni-
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vel central que tiene como funciones
esenciales: aprobar, reformar y derogar
los reglamentos generales y especificos
aplicables en la Universidad y sus de-
pendencias, elegir a los funcionarios de
la UES que establece la Ley Organica,
interpretar los fines de la Universidad y
conservar sus instituciones.

Otras atribuciones y deberes de la AQU

Articulo 6. Ademas de los regulados
en la Ley Organica, son atribuciones y
deberes de la AGU los siguientes:

a) Aprobar, modificar y derogar los
aranceles universitarios tanto de
aplicacion general como los especi-
ficos de cada Facultad;

b) Reglamentar el uso de emblemas, le-
mas o distintivos oficiales de la UES;

¢) Acordar, previo dictamen técnico fi-
nanciero, la contratacion de aseso-
rias técnicas especializadas para la
AGU, cuando lo requiera el mejor
cumplimiento de sus atribuciones;

d) Fijar para los efectos presupuesta-
rios, el salario que devengaran los
funcionarios de su eleccion, el monto
de los honorarios que devengara el
Auditor Externo, asi como el de las
dietas de los representantes ante los
organismos colegiados;

e) Aprobar o no la participacion y/o in-
tegracion de la UES en organizacio-
nes universitarias y afines, naciona-
les e internacionales cuando asi se 1o
requieran los intereses de la Institu-
cion;

f) Conocer de los recursos de revision
de las resoluciones que emita cuando
le sea solicitado, y en apelacion, en
los casos establecidos en este y otros
reglamentos de la Universidad;
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g) Elaborar anualmente su Plan Secto-
rial de Desarrollo y los programas y
proyectos operativos de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley Organica;

h) Interpelar a cualquier organismo,
funcionario o empleado de la UES
cuando la AGU lo considere conve-
niente; e

i) Ejercer, ademas de las funciones dis-
ciplinarias que le establece la Ley
Organica, las que le faculte el Regla-
mento Disciplinario.

Procedimiento para dirimir competencias

Articulo 7. La AGU mediante acuerdo
dirimira los conflictos de competencia
a peticion de las unidades interesadas o
de oficio.

La autoridad competente para conocer
un asunto determinado se designara
teniendo en cuenta las funciones de los
organismos y las caracteristicas de las
diferencias en disputa, de conformidad
al siguiente procedimiento:

1°) Recibida la solicitud por parte de la
unidad o funcionario inconforme,
la AGU mediante acuerdo senala-
ra la sesion plenaria en que dara
audiencia verbal a las partes inte-
resadas, lo cual se hara constar en
acta; la audiencia verbal podra ser
acompanada de la documentacion
que los interesados estimen conve-
nientes;

2°) Con lo que contesten las partes y
aun si no se hubieren presentado a
la audiencia, se solicitara dictamen
legal sobre el expediente a la Fisca-
lia General, la cual debera rendirlo
en el término de 5 dias habiles;

3° En la sesion plenaria siguiente, la
AGU determinara el funcionario u

organismo que conocera y resolve-
ra sobre el asunto en cuestion; y

4°) La resolucion que al respecto emita
la AGU, no admitira recurso alguno.

Eleccion de Representantes de la UES
ante Organismos Estatales

Articulo 8. Los delegados de la UES para
formar parte de organismos estatales,
deberan ser elegidos por la AGU, tenien-
do en cuenta la idoneidad de la repre-
sentacion y el nivel de responsabilidad
que se requiera en la toma de decisiones.
Excepto que la ley de que se trate expre-
samente lo regule de manera diferente.

La propuesta de candidatos a delegados
debera presentarse a la AGU 30 dias
antes de la fecha fijada para el inicio del
periodo en funciones.

Paratal eleccion, el CSU debera presentar
una ternapara cada delegacion, teniendo
en cuenta la naturaleza del organismo
de que se formara parte y los requisitos
que se exigen a los representantes. De
la terna presentada, la AGU elegira al
propietario y al suplente.

En el cumplimiento de sus funciones, los
delegados de la UES ante organismos
estatales, deberan rendir un informe
a la AGU cada 3 meses, o cuando este
organismo se los requiera.

Seccion Segunda
Del Consejo Superior Universitario

Consejo Superior Universitario

Articulo 9. El Consejo Superior Univer-
sitario es el 6rgano colegiado con jerar-
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quia maxima en las funciones adminis-
trativas, financieras, docentes, técnicas
y disciplinarias; y lo demas senalado en
el articulo 20 de la ley Organica.

Otras atribuciones y deberes del CSU

Articulo 10. Ademas de las establecidas
en la Ley Organica, son atribuciones y
deberes del CSU las siguientes:

a) Fijar a propuesta de las Facultades,
los grados o titulos que deba otorgar
la Universidad sin perjuicio de lo
establecido en la Ley de Educacion
Superior;

b) Establecer politicas para el desarrollo
de actividades preuniversitarias de
orientacion vocacional;

¢) Velar porque los aspectos estratégi-
cos del plan de desarrollo de la UES
se lleven a cabo en correspondencia
con las politicas de desarrollo esta-
blecidas;

d) Fomentar y acordar la participacion
de la Universidad en actividades
académicas, cientificas, tecnologicas,
culturales, artisticas, deportivas y
otras que contribuyan al logro de sus
fines;

e) FijarelperiodolectivodelaUniversidad
y el calendario académico, asi como
sus modificaciones;

f) Crear los mecanismos para el estudio
de problemas institucionales vy
nacionales con el fin de aportar a su
resolucion;

g) Establecer politicas idoneas de con-
trol del proceso educativo en cuanto
al ingreso, permanencia y egreso del
estudiante, para garantizar la for-
macion de profesionales altamente
capacitados y sensibles a la realidad
nacional;
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h) Establecer mecanismos para que se
cumpla la movilidad de estudiantes
y profesores a nivel nacional e
internacional, que potencie la mejor
formacion de profesionales;

i) Establecer politicas y sus respectivos
planes que permitan potenciar o
crear las carreras necesarias para el
desarrollo integral de la sociedad;

j) Establecer politicas generales de
desarrollo de la UES;

k) Establecer planes de uso racional,
mantenimiento, rescate, proteccion
y conservacion del patrimonio de la
Universidad, sin menoscabo del me-
dio ambiente;

1) Proponer a la AGU, para su aproba-
cion, la participacion y/o integracion
de la UES en organismos nacionales
e internacionales;

m)Acordar traslados y permutas del
personal docente y administrativo,
previo acuerdo entre las Facultades
involucradas y con el consentimiento
del personal interesado;

n) Pronunciarse oportunamente por los
medios idoneos, ante los problemas
relevantes del acontecer nacional e
internacional; y

0) Realizar estudios permanentes so-
bre la pertinencia de las carreras que
sirve la UES, la cantidad y calidad de
profesionales que requiere el desa-
rrollo integral de la sociedad.

CAPITULO I
DE LOS FUNCIONARIOS
EECUTIVOS DE NIVEL CENTRAL
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Seccion Primera
De la Rectoria

Del Rector

Articulo 11. El Rector, es el maximo
funcionario ejecutivo y Representante
Legal de la Universidad.

El personal administrativo de las Oficinas
Centrales estara bajo su dependencia
jerarquica, y funcionalmente dependera
del jefe inmediato respectivo.

Como maximo funcionario ejecutivo de
la Universidad, sera el responsable de la
conduccién unificada de la Institucion,
integrando y coordinando a los Vice-
rrectores Académico y Administrativo
en un equipo de direccion.

Otras atribuciones y deberes del Rector

Articulo 12. Ademas de los establecidos
en la Ley Organica, son atribuciones y
deberes del Rector los siguientes:

a) Dirigir, en coordinacion con las dis-
tintas unidades que integran la UES,
la formulacion de una propuesta ini-
cial del Anteproyecto de Presupues-
to y presentarlo a consideracion del
CSU;

b) Designar comisiones para el estudio
de problemas o aspectos especificos
del servicio y para la mayor eficiencia
del trabajo universitario;

¢) Presidir personalmente o a través de
su representante o delegado, las se-
siones de la JD y Asambleas de per-
sonal Académico, cuando no estén
electos o no hayan tomado posesion
de sus cargos el Decano y Vice-Deca-
no de alguna facultad,;

d) Observar el uso correcto de los
fondos universitarios;

e) Firmar los titulos que confiere la
Universidad.

f) Coordinar la actividad de la UES y
velar porque se mantenga la unidad
de la institucion de acuerdo al plan
general de desarrollo institucional;

g) Dictar las medidas que reclame el
servicio para una administracion efi-
ciente y eficaz, y velar por la atencion
y respeto a los usuarios;

h) Velar por la seguridad e integridad de
la Universidad y sus dependencias;

i) Requerir las evaluaciones a que
se refiere el articulo 68 de la Ley
Organica a fin de tener los elementos
para darle cumplimiento al literal c)
del art. 26 de la misma;

j) Proponer medidas de discriminacion
positiva que superen cualquier tipo
de marginacion en el acceso a los
servicios que presta la UES;

k) Proponer al CSU la remocion de fun-
cionarios cuyo nombramiento co-
rresponde a dicho Organismo, por el
incumplimiento de sus atribuciones;

) Informar anualmente a la Nacion so-
bre los logros obtenidos en la conse-
cucion de los fines de la Universidad;

m) Propiciar la integracion de proyectos
inter-Facultades con participacion
interdisciplinaria;

n) Autorizar, previodictamen financiero,
contratos de servicios personales y
de caracter profesional o técnico de
la Universidad, no pudiendo exceder
de un ano, asi como su respectiva
legalizacion;

0) Autorizar modificaciones de horarios
del personal que dependa directa-
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mente de Rectoria, y en general, al
personal no adscrito a determinada
Facultad o Unidad Docente; y

p) Velar porque se facilite la movilidad de
docentes y estudiantes a nivel nacio-
nal e Internacional en actividades que
fomenten el desarrollo académico.

Del Vicerrector Académico

Articulo 13. El Vicerrector Académico,
es el funcionario ejecutivo con respon-
sabilidad especifica en la planeacion,
coordinacion y supervision de la activi-
dad académica universitaria.

Otras atribuciones y deberes del
Vicerrector Académico

Articulo 14. Ademas delos establecidos
por la Ley Orgéanica, son atribuciones y
deberes del Vicerrector Académico los
siguientes:

a) Coordinar la revision de los planes
de estudio y unificarlos a nivel
interno, antes de que se sometan a
aprobacion del CSU;

b) Coordinar la revision de los regla-
mentos internos y programas de los
Institutos de Investigacion que deban
ser presentados para su aprobacion,
y apoyar su desarrollo; y

¢) Fomentar el desarrollo, supervision y
buen funcionamiento de las unidades
o Escuelas de Post grado.

Del Vicerrector Administrativo

Articulo 15. El Vicerrector Adminis-
trativo es el funcionario ejecutivo, con
responsabilidad directa en la planea-
cion, coordinacion y supervision de la
actividad administrativa financiera de la
Universidad.
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Otras atribuciones y deberes del
Vicerrector Administrativo

Articulo 16. Ademas de los establecidos
en la Ley Organica, son atribuciones y
deberes del Vicerrector Administrativo
los siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las nor-
mas que regulan los ingresos y egre-
sos econdmicos en la Universidad y,
previo estudio técnico, proponer las
modificaciones para actualizarlas;

b) Garantizar la elaboracion y ejecucion
de Manuales de Organizacion y
Funcionamiento de las dependencias
administrativas de la UES;

¢) Supervisar el funcionamiento de los
programas de Bienestar Universitario,
y proponer reformas de los mismos;

d) Velar por el fiel cumplimiento del
Sistema Escalafonario;

e) Velarporque se priorice lasatisfaccion
de las necesidades académicas en
los gastos de la UES; y

f) Garantizar, por medio de la coordi-
nacion con las diferentes dependen-
cias el mantenimiento, conservacion
y ampliacion de las zonas verdes y
areas de recreacion y deportivas bajo
un concepto ambientalista y de pro-
mocion de la salud en la Universidad.

Seccion Segunda
De la Fiscalia General

Del Fiscal General

Articulo 17. El Fiscal General de la Uni-
versidad, es el funcionario responsable
de velar por el estricto cumplimiento del
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orden juridico aplicable en la Universi-
dad, y asesorar legalmente a los diferen-
tes organos y funcionarios de la misma.

Otras atribuciones y deberes del Fiscal
Qeneral

Articulo 18. Ademas de las establecidas
en la Ley Organica, son atribuciones y
deberes del Fiscal General, las siguientes:

a) Hacer del conocimiento del superior
jerarquico respectivo las infracciones
cometidas por funcionarios u
organismos subalternos; tratandose
de las Juntas Directivas y del CSU
hacerlo ante la AGU para que
conozca de las mismas y resuelva lo
conveniente;

b) Concurrir o hacerse representar en las
sesiones de las Juntas Directivas y de
otros organismos de las Facultades
por medio del Fiscal Auxiliar o
colaboradores juridicos, cuando se le
solicite o por iniciativa propia;

¢) Proponer a la Rectoria el nombra-
miento y otras acciones respecto del
Fiscal Auxiliar y demas personal de la
Fiscalia;

d) Elaborar el reglamento interno de la
Fiscalia y someterlo a aprobacion por
la AGU, y proponer sus reformas; y

e) Presentarala AGUyal CSU suplande
trabajo e informe anual de labores.

Requisitos para ser Fiscal Auxiliar
Articulo 19. Para ser Fiscal Auxiliar se
requiere:

a) Ser salvadoreno;

b) Ser graduado de la Universidad o
haber sido incorporado por ella;

¢) Estar y haber estado en el ejercicio

de la abogacia durante los tres afnos
anteriores a su nombramiento, y
estar autorizado como Notario;

d) Ser de reconocida honorabilidad y
capacidad profesional; y

e) No haber ejercido cargos administra-
tivos de direccion o de confianza en
la Universidad, en los dos ahos an-
teriores a su nombramiento, salvo el
de miembro de la AGU.

Seccion Tercera
De la Defensoria de los Derechos

de los Miembros de la UES

Del Defensor de los Derechos
Universitarios

Articulo 20. El Defensor de los Dere-
chos Universitarios, es el funcionario
responsable de velar por la promocion
y la proteccion o tutela de los derechos
humanos y universitarios de los miem-
bros de la Corporacion y de la Comuni-
dad Universitaria.

La promocion comprendera la elabora-
cion de informes de investigacion sobre
la situacion de los derechos y de los de-
beres correlativos. La proteccion o tute-
la se manifestara contra actos de autori-
dad que lesionen los derechos humanos
O universitarios de una persona o grupo
de personas miembros de la UES.

Para ser Defensor de los derechos
universitarios, se requiere ademas de
los requisitos senalados en el articulo
62 de la Ley Organica, conocimiento y
experiencia en promocion y proteccion
de los derechos humanos.
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Su actuacion sera totalmente imparcial
e independiente, fundamentada exclusi-
vamente en el derecho, la equidad y la
sana critica. Las intervenciones, resolu-
ciones o recomendaciones que dicte de
acuerdo con el procedimiento que regu-
lara su reglamento especial, buscaran la
garantia o restauracion de los derechos
afectados.

Para efectos del presente reglamento,
los derechos universitarios son los que
la Ley Organica y los reglamentos de la
UES reconocen a sus miembros.

Atribuciones y Deberes del Defensor
de los Derechos Universitarios

Articulo 21. El Defensor de los Dere-
chos Universitarios, tendra las siguien-
tes atribuciones y deberes:

a) Interponer sus buenos oficios en la
solucion de los conflictos que surjan
de las relaciones entre los miembros
de la UES;

b) Conocer de oficio o por denuncia de
cualquier persona o autoridad uni-
versitaria, las violaciones o ame-
nazas de violacion de los derechos
humanos y universitarios de los
miembros de la UES, por parte de
cualquier autoridad administrativa o
académica de la misma;

¢) Asesorar juridicamente a los miem-
bros de la UES en peticiones y de-
fensa de sus derechos ante cualquier
autoridad;

d) Interponer los recursos juridicos que
considere necesarios ante las autori-
dades universitarias o extrauniversi-
tarias en representacion de los afec-
tados;

e) Vigilar a las dependencias y funciona-
rios de la Universidad para que res-

112

peten los derechos de los miembros
de la UES y recomendar su inmedia-
ta restitucion o reparacion por todos
los medios posibles ante la autoridad
jerarquica pertinente, pidiendo inclu-
sive si lo considera conveniente, la
apertura del procedimiento adminis-
trativo disciplinario correspondiente
contra el presunto infractor;

fy Promover el conocimiento de los
derechos y deberes de los miembros
de la UES, reconocidos en el derecho
nacional e internacional:

g) Buscar la vinculacion de la unidad
a su cargo y de la Universidad en
general, con organismos nacionales
e internacionales relacionados con la
defensa y promocion de los derechos
humanos,

h) Resolver los asuntos que sean de su
competencia y velar porque los fun-
cionarios y empleados bajo su auto-
ridad desempenien eficientemente su
labor;

i) Proponer a la AGU el proyecto del
reglamento especial de la Defensoria
de los Derechos de los miembros de
la UES, y sus reformas;

j) Proponer al CSU la organizacion de
la Unidad de la Defensoria de los
Derechos de los Miembros de la UES,
y sus reformas;

k) Elaborar la propuesta de presupuesto
anual de los programas y servicios a
su cargo;

) Informar en el ultimo trimestre de
cada ano a la comunidad universita-
ria y ala AGU en particular, el estado
del respeto de los derechos en la Uni-
versidad y su trabajo desarrollado; y

m) Lasdemas que le sefiale el Reglamento
Especial y demas normas de la UES.
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La Defensoria contara con la estructura
organizativa que le establezca su regla-
mento especial.

El Defensor de los Derechos Universita-
rios tendra derecho a voz en los diversos
organos universitarios en todo lo rela-
cionado con la defensa y promocion de
los derechos humanos y universitarios.

Seccion Cuarta
De la Auditoria Externa

Requisitos para ser Auditor Externo

Articulo 22. Para ser Auditor Externo
de la UES se requieren los requisitos si-
guientes:

a) Los establecidos en los articulos 73 y
75 de la Ley Organica de la UES; y

b) Estar inscrito en el Consejo de
Vigilancia de la Profesion de la
Contaduria Publica y en el Registro
Privado de Auditores de la Corte de
Cuentas de la Republica.

Atribuciones y Deberes del Auditor
Externo

Articulo 23. Son atribuciones y deberes
del Auditor Externo las siguientes:

a) Estudio y evaluacion del control
interno de la UES;

b) Evaluar y recomendar al Vicerrector
Administrativo la eficiencia de las
operaciones gerenciales y adminis-
trativas;

¢) Revisar la ejecucion y liquidacion del
presupuesto en que se fundamenta la
gestion de la Universidad y presentar
su dictamen a la AGU;

d) Revisar la contabilidad de la UES
conforme a Normas de Auditoria Ge-
neralmente Aceptadas, Normas In-
ternacionales de Auditoria, Normas
de Auditoria Gubernamentales, Nor-
mas Internacionales de Contabilidad
y Principios de Contabilidad Guber-
namental;

e) Presentar a la AGU y al CSU un infor-
me anual, en el cual dictaminara so-
bre los Estados Financieros y el ren-
dimiento econ6mico, tales estados
deberan estar terminados al 31 de
diciembre de cada ejercicio fiscal y la
forma en que a su juicio se hayan de-
sarrollado las operaciones contables
de la Universidad, debiendo incluirse
las observaciones y recomendacio-
nes que sean necesarias para mejo-
rar el control interno de la UES;

f) Asesorar a la AGU y a las diferentes
comisiones nombradas en ella,
siempre que tales asesoramientos se
encuentren dentro del ambito que le
compete; e

g) Informar con la urgencia del caso a la
AGU y al CSU de cualquier irregulari-
dad que en el gjercicio de sus funcio-
nes detecte.

Seccion Quinta
De la Secretaria General

Del Secretario General

Articulo 24. Una vez elegido y en pose-
sion de su cargo, el Rector propondra al
CSU en la primera sesion que convoque,
la terna de candidatos al cargo de Secre-
tario General de la Universidad.
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Mientras no se elija al nuevo titular, el
que viniera fungiendo seguira en el car-
go en caracter de interino.

Requisitos para ser Secretario General

Articulo 25. Para ser Secretario General
de la Universidad, se requiere:

a) Ser salvadoreno;

b) Ser graduado de la Universidad
de El Salvador, con no menos de
cinco anos de posesion del grado
académico;

c) Ser de reconocida honorabilidad,
competencia profesional y tener co-
nocimiento del quehacer universita-
rio; y

d) Presentar declaracion jurada de que
no trabaja en otra institucion publica
o privada.

Atribuciones y deberes del Secretario
Qeneral

Articulo 26. Son atribuciones y deberes
del Secretario General los siguientes:

a) Ser el Secretario del CSU, debiendo
redactar las actas de las sesiones de
este organismo y dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos que
emita;

b) Certificar consufirmalasresoluciones
y acuerdos del CSU;

¢) Firmar con el Rector, los titulos que
otorgue la UES;

d) Firmar los Diplomas cuyos estudios
tengan aprobacion del CSU;

e) Proponer al Rector, el nombramiento
y demas acciones relacionadas al
personal a su cargo;

f) Redactar la memoria anual de la
Institucion;
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g) Velar por la publicidad oficial de los
acuerdos y resoluciones del CSU, asi
como de los planes y programas de
estudio de la UES;

h) Autenticar las firmas de los
funcionarios de la UES;

i) Elaborar su plan de trabajo y
presentarlo al CSU y a la AGU; y

j) Las demas funciones que le asignen
los reglamentos universitarios.

Seccioén Sexta
De la Auditoria Interna

Auditoria Interna

Articulo 27. La Auditoria Interna sera
la unidad encargada del control interno
de las transacciones derivadas de la ges-
tion administrativo-financiera acordes a
la legislacion universitaria y demas dis-
posiciones legales. Estara a cargo de un
Auditor Interno que dependera jerarqui-
camente del CSU, y funcionalmente de
la Rectoria.

Requisitos para ser Auditor Interno

Articulo 28. Para ser auditor interno
de la UES, se requiere los requisitos del
articulo 22 del presente reglamento, ha-
ber aprobado el curso de contabilidad
gubernamental y poseer experiencia
profesional no menor de tres afos en
auditoria gubernamental.

Atribuciones y deberes del Auditor
Interno.

Articulo 29. Son atribuciones del Audi-
tor Interno:
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a) Fiscalizar todas las operaciones que
se deriven de la gestion contable,
presupuestaria y patrimonial;

b) Evaluar periddicamente el sistema de
control interno de la universidad, asi
como presentar sugerencias para el
fortalecimiento del mismo;

¢) Evaluar la razonabilidad y confiabili-
dad de la informacion contenida en
los estados financieros e informes
contables y operativos de conformi-
dad con normas de auditoria gene-
ralmente aceptadas, normas de au-
ditoria gubernamental y demas leyes
aplicables;

d) Presentar un informe trimestral al
CSUy ala AGU, que contenga los as-
pectos mas relevantes que se hubie-
ren presentado a la fecha o cuando
éste organismo lo requiera;

e) Presentar a mas tardar el 30 de Sep-
tiembre de cada ano, el plan de tra-
bajo de su unidad para el ano si-
guiente, al CSU con copia a la AGU y
ala Corte de Cuentas de la Republica;

f) Informar con la urgencia del caso,
al CSU de cualquier irregularidad
que detecte en el ejercicio de sus
funciones;

g) Proporcionar al auditor externo in-
formacion administrativa o financie-
ra que éste le solicite o aquella di-
rectamente relacionada con errores,
irregularidades o actos ilegales que
causen detrimento al patrimonio uni-
versitario y que sean detectados en el
gjercicio de sus funciones; y

h) Todas aquellas atribuciones conteni-
das en la Ley Organica, reglamentos
y demas disposiciones legales.

Seccion Séptima
Estructura Ejecutiva y Evaluacion

Organizacion.

Articulo 30. La estructura ejecutiva de
nivel central estara conformada por:

a) La Rectoria;
b) Las Vicerrectorias; y

¢) Las Secretarias, Gerencia y subgeren-
cias, la Unidad Financiera Institucio-
nal, Direcciones y Departamentos.

La Rectoria debera presentar a los orga-
nismos correspondientes, para su apro-
bacion, revision y posteriores modifi-
caciones el organigrama funcional que
refleje niveles de jerarquia, autoridad y
responsabilidad de las dependencias;
también debera contar con sus respec-
tivos reglamentos internos de organiza-
ci6on y funcionamiento.

Régimen administrativo financiero

Articulo 31. El Régimen Administrati-
vo Financiero de la Universidad debera
regularse en un reglamento de caracter
general, el cual contendra entre otros
aspectos, los organismos que lo ejerce-
ran, sus atribuciones y deberes y su de-
pendencia jerarquica y funcional.

Presupuesto

Articulo 32. Las unidades académi-
cas y administrativas de la Universidad
deberan presentar al CSU y a la UFI, su
respectivo anteproyecto de Presupuesto
y Sistema de Salarios de sus respectivas
unidades a mas tardar en la segunda
quincena de marzo para la consolida-
cion y elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto de la UES.
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El CSU remitira dicho anteproyecto
a la AGU para su aprobacion, a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de
mayo, teniendo ésta que aprobarlo
en la primera quincena de junio, este
término podra modificarse de acuerdo
a la programacion que establezca el
Ministerio de Hacienda o de Educacion.

Evaluacion de las actividades de la UES

Articulo 33. De conformidad con el
inciso segundo del articulo 68 de la Ley
Organica, sera la Rectoria con apoyo de
las Vicerrectorias, la Secretaria de Plani-
ficacion y la Comision Técnica de Eva-
luacion de la Universidad de El Salvador
(COTEUES), las responsables de organi-
zar y coordinar los procesos de evalua-
cion institucional, asi como de elaborar
los instrumentos correspondientes.

Estos procesos seran administrados por
medio de las autoridades de cada unidad
académica y administrativa; y se tendra
como criterios basicos los siguientes:

a) Pertinencia: Entendida como la co-
rrespondencia entre los fines de los
programas de las unidades académi-
cas, administrativas y entidades de
gobierno universitario, respecto de
los requerimientos de la sociedad;

b) Impacto: Referido a la influencia in-
terna y externa que posee el progra-
ma;

I

c) Coherencia: Correspondencia entre
la vision global de la Institucion y sus
unidades, y de éstas entre si;

d) Universalidad: Que es la dimension
intrinseca del desarrollo del progra-
ma, hace referencia a la multiplicidad
y extension de los ambitos en que se
gjecuta, asi como al medio geografico
y social en que ejerce su influencia;
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e) Eficiencia: Entendida como la capaci-
dad de optimizar todos los recursos
en funcion del cumplimiento de los
propositos del programa;

f) Equidad: Referida al sentido de
justicia con que opera el programa
en el contexto institucional y en el
general;

g) Responsabilidad: Es la capacidad para
reconocer, asumir y corregir las con-
secuencias que se derivan de las ac-
ciones en la ejecucion del Programa;

h) Integridad: Hace referencia a la trans-
parencia, responsabilidad y honesti-
dad institucional en el cumplimien-
to de la mision y fines establecidos.
Implica el respeto por los valores y
referentes éticos universales que ins-
piran el servicio educativo de toda
institucion de estudios superiores; €

i) Eficacia: Referida a la corresponden-
cia entre los logros obtenidos y los
propositos preestablecidos.

Otros criterios, factores y lineamientos
que abonen para el buen funcionamiento
de la Universidad podran ser acordados
por el CSU.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LAS
FACULTADES

Organos de las Facultades
Articulo 34. Son 6rganos de las Facul-
tades:
1- Organos de gobierno:
a) LaJunta Directiva; y
b) El Decano;
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2- Funcionarios ejecutivos:
a) El Vice Decano.

3- Organismos asesores:

a) La Asamblea del Personal Acadé-
mico;

b) EI Comité Técnico Asesor; y

¢) Los contemplados en el Regla-
mento de cada Facultad.

4- Funcionarios Auxiliares:

a) El Secretario de la Facultad.

De la Junta Directiva.

Articulo 35. La Junta Directiva es el
organo colegiado de mayor jerarquia
administrativa a nivel de la Facultad,
responsable de las funciones adminis-
trativas, financieras, académicas, técni-
cas y disciplinarias de la misma.

Otras atribuciones y deberes de las
Juntas Directivas

Articulo 36. Son atribuciones y deberes
de las Juntas Directivas, los que sehala la
Ley Organica, y ademas los siguientes:

a) Autorizar la contratacion de personal
eventual y acordar la cancelacion de
dichos contratos cuando asi conven-
ga a los intereses de la Facultad;

b) Establecer politicas para la organiza-
cion de los distintos servicios de la
Facultad;

¢) Designar comisiones para el estudio
de problemas o asuntos que intere-
sen a su Facultad, a la Universidad o
al pais;

d) Elaborar los informes que le sean
solicitados en relacion con las disci-
plinas que imparte su Facultad, res-
pecto de problemas de caracter na-
cional, institucional u otros;

e) Adoptar las medidas necesarias que
garanticen el normal desarrollo de
los trabajos de graduacion de las
diferentes carreras;

f) Conocer y hacer pronunciamientos
sobre la memoria anual que
presentara el Decano al Rector y a la
Asamblea General Universitaria;

g) Conocer y ratificar los planes de estu-
dio o trabajo de las Escuelas, Institutos,
Departamentos u otros organismos
técnicos de la Facultad y someterlos al
CSU cuando sea requerido;

=

Garantizar el ejercicio de la libertad
de catedra y docencia libre, segun
lo establecido en el Art. 6 de la Ley
Organica;

i) Promover el arte, la cultura y el de-
porte entre los estudiantes, personal
académico y administrativo de la Fa-
cultad;

j) Garantizar en la Facultad los benefi-
cios y politicas generales de Bienes-
tar Universitario;

k) Promover la conservacion y ornato
de la Facultad, ampliacion y mante-
nimiento de zonas verdes y de la in-
fraestructura, en coordinaciéon con la
Vicerrectoria Administrativa;

) Velar por el desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnologica
al servicio de las necesidades sociales
del pais con el objetivo de promover y
estimular una verdadera proyeccion
social de la respectiva Facultad;

m)Tomar las medidas administrativas
necesarias para la adecuada custodia
del patrimonio adscrito a la Facultad;

n) Nombrar a los Directores de Escue-
las, Jefes de Departamento Académi-
co, de unidad de proyeccion social,
investigacion y de estudios de post-
grado de su Facultad.(4)

117



LEGISLACION UNIVERSITARIA

0) Proponer al CSU la participacion de la
facultad en Organismos Nacionales e
Internacionales;

p) Aprobar el anteproyecto de Presu-
puesto de su Facultad;

q) Velar por que el Decano presente
oportunamente el anteproyecto de
presupuesto al CSU y a la UFI; y

r) Las demas atribuciones que le senale
el Reglamento General de la Facultad
y demas reglamentos especiales.

Del Decano

Articulo 37. El Decano es el maximo
funcionario ejecutivo a nivel de la
Facultad que la dirige y representa.

Otras atribuciones y deberes del
Decano

Articulo 38. Ademas de los regulados
en la Ley Organica, el Decano tendra las
siguientes atribuciones y deberes:

a) Proponer a la Junta Directiva la crea-
cion de comisiones transitorias o
permanentes para el estudio de pro-
blemas, materias o asuntos del servi-
cio que presta la Facultad;

b) Fungir como Ordenador de Pagos de
la Facultad;

¢) Firmar los Diplomas y Titulos de su
respectiva Facultad;

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
y resoluciones de l1a JD y demas orga-
nos competentes de la Universidad;

e) Nombrar, ascender, trasladar, con-
ceder licencias, sancionar y remover
por causas legales al personal admi-
nistrativo de la Facultad y sus depen-
dencias;

f) Presidir los actos oficiales de la
Facultad;
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g) Informar a JD de los acuerdos y
resoluciones tomados por el CSU;

h) Dirigir la planificacién, capacitacion y
evaluacion permanente del personal
de la Facultad;

i) Velar por la conservacion y preser-
vacion del patrimonio de su Facultad
en coordinacion con la Vicerrectoria
Administrativa;

j) En el ambito de las areas de cono-
cimiento de la Facultad a su cargo,
gestionar nacional e internacional-
mente los aspectos relativos a los fi-
nes institucionales;

k) Consolidar con las unidades de la
Facultad, el anteproyecto del presu-
puesto y presentarlo a la Junta Direc-
tiva para su aprobacion, a mas tardar
la 1 quincena del mes de marzo; y

) Las demas que le senalen el
Reglamento General de la Facultad y
demas reglamentos de la UES.

Del Vice-Decano

Articulo 39. El Vice-Decano es el eje-
cutivo responsable de coordinar y su-
pervisar las funciones académicas y el
orden administrativo de la Facultad.

Otras atribuciones y deberes del Vice-
Decano

Articulo 40. En correspondencia con
lo establecido en el articulo 34 de la Ley
Organica, el Vice-Decano tendra ademas
las siguientes atribuciones y deberes:

a) Dar seguimiento al calendario acadé-
mico aprobado por el CSU;

b) Coordinar el proceso de planifica-
cion, capacitacion y evaluacion per-
manente del personal y las activida-
des de la Facultad;
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c) Supervisar las Comisiones de la
Facultad de las cuales el Decano no
sea integrante;

d) Supervisar el trabajo de la Comision
de Nuevo Ingreso de la Facultad;

e) Convocar y coordinar las reuniones
del Comité Técnico Asesor;

f) Cumplir con las misiones que le
asigne la JD y el Decano; y

g) Las demas que le senalen el Regla-
mento General de la Facultad y de-
mas reglamentos de la UES.

Del Secretario de Facultad

Articulo 41. En cada Facultad habra un
Secretario de la misma elegido por J.D.
de una terna propuesta por el Decano.

Para ser secretario de la Facultad se
exigiran los mismos requisitos que al
Secretario General de la UES.

Atribuciones y deberes del Secretario
de la Facultad

Articulo 42. El Secretario de cada Fa-
cultad, tendra las atribuciones y deberes
siguientes:

a) Fungir como Secretario de la JD
donde participara con voz pero sin
voto y de la Asamblea del Personal
Académico en donde intervendra
con voz y voto si esta escalafonado
como personal académico, debiendo
redactar las actas de las sesiones de
ambos organismos;

b) Certificar consufirmalasresoluciones
y acuerdos de JD;

¢) Elaborar con el Decano la Agenda a
tratar en las sesiones de JD;

d) Notificar a los interesados sobre
resoluciones emanadas de JD;

e) Colaborar en la redaccion de la
memoria anual de la Facultad;

f) Desempefar las misiones que le
encomiende el Decano, la JD y los
maximos organismos de gobierno de
la UES; y

g) Las demas atribuciones que le se-
nalen el Reglamento General de la
Facultad y demas reglamentos de la
UES.

De la Asamblea del Personal Académico

Articulo 43. En cada Facultad habra
una Asamblea de Personal Académico,
integrada por los Docentes que reunen
los requisitos del Art. 46 de la Ley Orga-
nica y lo establecido en el Reglamento de
Escalafon en lo relativo al Personal Aca-
démico, los investigadores y los encarga-
dos de la Proyeccion Social que cumplan
los requisitos para ser docentes.

La Asamblea del Personal académico,
sera el maximo organismo asesor y
consultivo de la JD y del Comité Técnico
Asesor, asi como también elector de
sus representantes ante los oOrganos
de gobierno de la Universidad. Cuando
ejerza las funciones electorales se regira
de conformidad a la Ley Organica y al
Reglamento Electoral.

Otras Atribuciones y deberes de la
Asamblea del Personal Académico

Articulo 44. Ademas de lo estableci-
do en el art. 35 de la Ley Organica, co-
rresponden a la Asamblea de Personal
Académico, las siguientes atribuciones
y deberes:

a) Conocer sobre problemas organicos,
administrativos y técnicos de la
Facultad y proponer a las autoridades
de la misma las medidas pertinentes;
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b) Pronunciarse sobre asuntos relevan-
tes de la vida nacional que involu-
cren o incidan en el area o disciplinas
de la Facultad;

¢) Evaluar anualmente la ejecucion
operativa del Plan de Desarrollo
Estratégico de la Facultad; y

d) Las demas atribuciones que esta-
blezcan el Reglamento General de la
Facultad y demas reglamentos de la
UES.

Convocatoria a Sesion

Articulo 45. La Asamblea del Personal
Académico de la Facultad, se reunira
ordinariamente dos veces por ano y ex-
traordinariamente las que sean necesa-
rias; convocara el Decano, por iniciati-
va propia o cuando lo pidan por escrito
un numero no menor al veinticinco por
ciento de sus integrantes.

La convocatoria parasesion de Asamblea
de Personal Académico, debera hacerse
por escrito a los integrantes de la
Asamblea, con al menos veinticuatro
horas de anticipacion, debiendo incluirse
en la misma, los puntos a tratar.

Las convocatorias para la primera
y segunda citacion, podran hacerse
simultaneamente, habra un lapso de
media hora de espera, como minimo
entre las horas fijadas para las sesiones.

Quorum y Toma de Decisiones

Articulo 46. Para que pueda sesionar
validamente la Asamblea de Personal
Académico, se requerira en primera y
segunda convocatoria, la concurrencia
de la mitad mas uno de sus integrantes.

En las sesiones el Decano, el Vice-
decano y el Secretario de la Facultad,
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tendran derecho a voz y voto, toda vez
que tengan categoria escalafonaria
dentro del Personal Académico.

No se podra iniciar el conocimiento, dis-
cutir o tomar acuerdo sobre algun asun-
to, si no existiere el quérum establecido.
La desintegracion del quérum inicial, no
sera obstaculo para que continue la se-
sion, siempre que se conserve un quo-
rum minimo de la mitad mas uno de sus
integrantes.

Las resoluciones se tomaran con los
votos de la mitad mas uno de los
presentes.

Comité Técnico Asesor de la Junta
Directiva

Articulo 47. El Comité Técnico Asesor
de la JD esta conformado como lo esta-
blece el inciso tercero del articulo 29 de
la Ley Organica. En la reglamentacion
interna de cada Facultad podra estable-
cerse de acuerdo a sus necesidades, su
estructuracion interna.

El Comité Técnico Asesor sera convo-
cado y coordinado por el Vice-Decano,
elegira entre sus miembros al secretario
del mismo, el cual en ausencia del Vi-
ce-Decano podra convocar y/o coordi-
nar las sesiones.

El Comité se reunira cada 15 dias como
minimo, pero podra hacerlo las veces
que sea necesario de acuerdo a las
necesidades propias de la Facultad.

La asistencia a las reuniones para sus
miembros sera obligatoria.

Los dictamenes en el Comité Técnico se
tomaran con la mitad mas uno de sus
integrantes.
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Atribuciones del Comité Técnico
Asesor de la Junta Directiva

Articulo 48. El Comité Técnico tendra
las atribuciones siguientes:

a) Asesorar a la Junta Directiva, en
cuestiones académicas y curriculares
de las respectivas unidades académi-
cas de la Facultad;

b) Proponer para su dictamen a la
Asamblea del Personal Académico,
asuntos pedagogicos y técnicos pro-
pios de la Facultad;

¢) Conocer y dictaminar sobre conflictos
de caracter pedagogico que se den
entre las unidades académicas de la
Facultad;

d) Asesorar a la JD sobre la distribucion
de los espacios fisicos, disponibles de
la Facultad;

e) Proponer a JD cambios curriculares
que se consideren pertinentes de
acuerdo a las necesidades de profe-
sionales que requiere el pais; y

f) Otras que se determinen en el Regla-
mento General de la Facultad.

CAP[TULO V
UNIDADES ACADEMICAS

De las Facultades

Articulo 49. Las Facultades constitu-
yen unidades académicas que agrupan
y coordinan areas afines de desarrollo y
podran estar integradas por Institutos,
Escuelas, Departamentos u otra estruc-
tura que obedezca a las necesidades
propias de la especialidad, la cual estara

regulada en el Reglamento General de la
Facultad respectiva.

Con el objeto de propiciar la unidad en el
quehacer académico de la Universidad y
la interdisciplinaridad cientifica, el CSU
podra crear unidades interfacultades,
sin perjuicio de lo establecido en el
inciso segundo del articulo 10 de la Ley
Organica.

De las Escuelas

Articulo 50. Las Escuelas son unidades
académicas que integran una Facultad y
a las que les corresponde la planeacion,
gjecucion y evaluacion de la Docencia,
Investigacion y Proyeccion Social.

Desarrollan actividades académicas que
culminan con un Grado Académico o un
Titulo, Diploma o Certificado de Espe-
cializacion. Ofrecen ademas, apoyo aca-
démico requerido por otras Facultades.

Unidades Académicas Administrativas en
las Facultades

Articulo 51. Dentro de una misma Fa-
cultad, todas las unidades académicas
que administran carrera, deberan tener
la categoria de Escuela y en las Facul-
tades que administran una sola, podran
hacerlo de acuerdo a su funcionamiento.

Los Departamentos son unidades acadé-
micas que no administran carreras, sino
que se encargan de planear y ejecutar
programas de ensenanza de disciplinas
0 grupo de disciplinas afines y estaran
regulados por el Reglamento General
de cada Facultad, en el que también se
establecera la organizacion de Escuelas,
Departamentos y Secciones, segun sean
las necesidades de la Facultad.
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Sin menoscabo de lo establecido en el
inciso tercero del articulo 29 de la Ley
Organica, las Facultades cuya organiza-
cion no corresponda a la de Escuela y/o
Departamentos, conformaran el Comité
Técnico Asesor, de conformidad con su
Reglamento General.

Organos de Direccion de las Escuelas o
Departamentos

Articulo 52. Cada Escuela o Departa-
mento tendré un Director y las estructu-
ras que se establezcan en el Reglamento
General de la Facultad.

El Director es el funcionario que
dirige y representa a la Escuela y/o
Departamento.

El Director de la Escuela sera nombrado
por la Junta Directiva de la Facultad, de
las ternas propuestas por los sectores
académico y estudiantil pertenecientes
a la Escuela; fungira como tal para un
periodo de 4 anos y podra ser reelecto
una sola vez en forma consecutiva.

El Director de Escuela estara en linea
jerarquica y funcional bajo la autoridad
del Decano.

Los Directores de Departamentos
seran nombrados por la Junta Directiva
de la Facultad, segun los procesos
contemplados en el Reglamento General
de la Facultad, en donde también se
debera establecer su dependencia
jerarquica y funcional, asi como sus
atribuciones y el periodo para el cual
seran electos.

Para ser Director de Escuela o Depar-
tamento se debera reunir los requisitos
para el cargo de Decano.
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Ausencias Temporales

Articulo 53. En caso de ausencias tem-
porales del Director, el Vice Decano de
la Facultad asumira sus funciones hasta
su reincorporacion. En caso de ausencia
definitiva se elegira un nuevo director.

Atribuciones y deberes del Director

Articulo 54. Son atribuciones y deberes
del Director de Escuela los siguientes:

a) Ejecutar los acuerdo de JD y los de
trabajo que emanen del Comité
Técnico Asesor y Asamblea del
Personal Académico de la Facultad
respectiva;

b) Servir de enlace entre la Escuela, la
JD y el Decano;

c) Convocar a la reuniéon de Personal
Académico de la Escuela y presidirla;

d) Proponer justificadamente a las
instancias correspondientes, el cupo
maximo de estudiantes para cada
curso, o cualquier modalidad que
implique el desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje.

e) Dar cuenta al Decano y a la JD de las
irregularidades o faltas disciplinarias
del personal de la Escuela para
la adopcion de las medidas que
corresponda;

fy Nombrar en el ambito de la escuela
las comisiones para el estudio de
problemas determinados;

g) Proponer al Decano el nombramiento
de los empleados administrativos
que su unidad requiera;

h) Presentar uninforme anual de labores
alaJD asi como los que le soliciten el
Rector o los Vicerrectores; e
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i) Otras atribuciones que se establezcan
en el Reglamento General de la
Facultad.

De los Institutos

Articulo 55. Los Institutos son unidades
académicas dedicadas ala investigacion,
capacitacion y actividades de difusion;
en una o varias disciplinas cientificas,
culturales, artisticas o tecnologicas y
de problemas de interés nacional y/o
centroamericano.

Los Institutos pueden estar adscritos
a una Facultad o Escuela, segun la
naturaleza del mismo o bien formar una
unidad académica independiente de
ellas, conforme lo disponga el CSU.

El acuerdo de creacion de los Institutos
estara sujeto a la aprobacion previa de
su Reglamento Interno el cual regulara
su organizacion y funcionamiento. El
reglamento sera aprobado por la AGU a
propuesta del CSU.

Atribuciones de los Institutos

Articulo 56. Corresponde a los Institutos:

a) Ejecutar programas y proyectos de
investigacion en el ambito de un
plan de desarrollo debidamente
aprobados por la J.D. de la facultad
respectiva, o por el CSU en caso
de Institutos independientes de las
facultades.

b) Relacionar la investigacion con
la ensenanza en las Facultades y
Escuelas de la UES, procurando la
participacion de los estudiantes en
las investigaciones;

¢) Proponer por iniciativa propia o de las
unidades académicas, los proyectos
para nuevas investigaciones;

d) Participarenprogramasde Proyeccion
Social que estén relacionadas con las
investigaciones a su cargo;

e) Garantizarladivulgacionypromocion
de las investigaciones por lo medios
que considere procedentes; y

f) Otras que le sefiale su Reglamento
Interno.

Sistema de Postgrado

Articulo 57. El Sistema de Estudios de
Postgrado de la Universidad de El Salva-
dor, organiza, orienta, impulsa y admi-
nistra sus programas de estudios. Su ob-
jetivo es la formacion de investigadores,
docentes y profesionales de alto nivel
académico.

Todo lo referido al Sistema de Postgrado
sera regulado en su Reglamento Especial
de organizacion y funcionamiento.

En las Facultades se podran crear las
Unidades o Escuelas de Postgrado segun
corresponda.

La Vicerrectoria Académica velara por
la coordinacion central del Sistema de
Estudio de Postgrado, a nivel general de
la Universidad.

CAPITULO VI
PROYECCION SOCIAL Y
APOYO ACADEMICO

Proyeccion Social

Articulo 58. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad y especial-
mente de lo establecido en los literales
“b" y “d” del articulo 3 de la Ley Orga-
nica, se establece la Proyeccion Social
como el conjunto de actividades planifi-
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cadas que persiguen objetivos académi-
cos, de investigacion y de servicio; con
el fin de poner a los miembros de la co-
munidad universitaria en contacto con
la realidad, para obtener una toma de
conciencia ante la problematica social
salvadorena e incidir en la transforma-
cion y superacion de la sociedad.

Objetivos de la Proyeccion Social

Articulo 59. Son objetivos generales de
la Proyeccion Social, los siguientes:.

a) Promover entre la poblacion salvado-
refa, la ciencia, el arte y la cultura,
orientadas a la busqueda de su pro-
pia identidad y contribuir en su pro-
ceso de desarrollo;

b) Incidir eficazmente, en forma inter-
disciplinaria en la transformacion del
ser humano y de la sociedad contri-
buyendo a su desarrollo econémico,
social y cultural;

) Contribuir a la formacion de profesio-
nales que con juicio critico e iniciativa
produzcan ciencias y tecnologias apro-
piadas a la realidad salvadorena; y

d) Promover el debate y aportar en la
solucion de la problematica nacional.

Servicio Social

Articulo 60. El Servicio Social es uno
de los medios de que dispone la Univer-
sidad para cumplir la Proyeccion Social,
constituira un requisito de graduacion.
Su realizacion por los estudiantes pre-
vio a la obtencion del respectivo grado
académico se regulara en el Reglamento
respectivo.

La duracion del servicio social sera pro-
porcional a la duracion de la carrera de
que se trate, y nunca sera menor de cien
horas efectivas por ano de estudios cur-

124

sados. El servicio social de los profeso-
rados se apegara a las disposiciones que
emita al respecto el Ministerio de Edu-
cacion. (4)

Sistema Bibliotecario

Articulo 61. La Universidad contara con
un Sistema Bibliotecario para su servicio,
que estara conformado por una Biblio-
teca Central y bibliotecas especializadas
por areas, Facultades o Institutos.

El funcionamiento y coordinacion del
Sistema Bibliotecario se regira por un
reglamento especial.

Bienestar Universitario

Articulo 62. La Universidad organizara
los servicios técnicos y de orientacion
especializados que sean necesarios con
el objeto de contribuir a la solucion de los
problemas de orden médico, psicologico,
social y econdémico que puedan interferir
en el normal rendimiento académico de
los estudiantes.

La Universidad evaluara periddicamen-
te el desempernio de los servicios antes
mencionados con la finalidad de garan-
tizar la calidad y eficacia de los mismos;
tomando acciones inmediatas cuando
fuere necesario.

Los servicios meédicos y psicologicos
seran extensivos al personal académico
y administrativo.

El reglamento interno de nivel central,
regulara la organizacion y funciona-
miento de los responsables de los servi-
cios indicados.

Régimen de Becas

Articulo 63. La UES establecera un
programa de becas de pregrado para
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personas de escasos recursos economi-
cos y para especializacion del personal
académico, que se regularan en un re-
glamento especifico.

Dicho reglamento comprendera ademas
las becas que se deberan otorgar en
atencion al comprobado rendimiento y
excelenciaacadémica,comotambiénala
participacion destacada representando
a la UES o al pais en eventos culturales
o deportivos.

Administracion Académica

Articulo 64. La Administracion Aca-
démica de la Universidad velara por la
aplicacion de las disposiciones basicas
sobre procedimientos, medidas y reso-
luciones académicas, contenidas en la
Ley Organica, este Reglamento y demas
reglamentos pertinentes, y estara inte-
grada por la Administracion Académica
Central y las Administraciones Acadé-
micas de las Facultades.

La Administracion Académica Central
de la Universidad, dependera jerarqui-
camente de la Vicerrectoria Académica
y de la Secretaria que se determine re-
glamentariamente.

La Administracion Académica de cada
Facultad, dependera jerarquicamente de
sus autoridades y funcionalmente de la
Administracion Académica Central.

Los Administradores Académicos con-
formardan una instancia de caracter
consultivo denominada Consejo de Ad-
ministradores Académicos, el cual sera
presidido por el Administrador Acadé-
mico Central.

La Organizacion y funcionamiento de la
Administracion Académica de la Univer-
sidad, se regulara en un reglamento es-
pecifico.

Incorporaciones y Equivalencias

Articulo 65. Las Incorporaciones de
profesionales graduados en el extranje-
ro, seran acordadas por el CSU, previa
tramitacion de un expediente con inter-
vencion de la Fiscalia de la Universidad
y dictamen de la JD de la respectiva Fa-
cultad.

En los casos de cursantes de otras
universidades legalmente establecidas
en el pais o de universidades extranjeras
que deseen continuar sus estudios en la
UES, correspondera a la Junta Directiva
de la facultad respectiva, resolver
sobre las equivalencias de las materias
cursadas y aprobadas.

Todo lo relacionado con Incorporacio-
nes y Equivalencias, sera regulado por
el Reglamento de Administracion Aca-
démica, en armonia con las leyes apli-
cables sobre la materia.

CAPTULO VIl
DE LOS ESTUDIANTES

Seccion Primera
Calidad de Estudiante y Derechos

Alumno, Estudiante, Egresado

Articulo 66. Son alumnos o estudian-
tes de la UES, las personas que estable-
ce el articulo 40 de la Ley Organica, que
cumplan con sus disposiciones y regla-
mentos. Ademas, todas aquellas perso-
nas que forman parte de la Comunidad
Universitaria en caracter de egresado.
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Se entiende por estudiante regular
durante un periodo determinado,
al estudiante que haya mantenido
inscripcion de asignaturas materias,
cursos, modulos o areas integradas
durante todoslosciclos correspondientes
al periodo, con un minimo del 40% de
cada ciclo que su plan de estudios le
permite inscribir.

Se considera como egresado, a todo
estudiante que haya cumplido con los
requisitos académicos que su plan de
estudios establece. Se contara con un
reglamento que regule en forma admi-
nistrativa y académica, los procesos de
graduacion.

Los egresados no graduados, se consi-
deraran estudiantes de la Universidad
durante los tres anos siguientes después
de haber cursado su ultimo ciclo de es-
tudios.

Ingreso y Matricula.

Articulo 67. Todo aspirante para tener
derecho a ingresar y a matricularse por
primera vez como estudiante en la Uni-
versidad debera cumplir con los requisi-
tos siguientes:

a) Presentar certificacion de partida de
nacimiento;

b) Presentar cédula de identidad
personal o documento equivalente
0 en su defecto carné de minoridad,
licencia de conducir, pasaporte o
carné electoral;

¢) Comprobar su calidad de Bachiller
con el titulo expedido validamente,
en la Republica o en su defecto, con
el diploma de graduacion o constan-
cia extendida por el Director de la
institucion, condicionado a presentar
el titulo una vez lo haya obtenido;
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d) En el caso de personas con estudios
en el extranjero equivalentes a bachi-
llerato, comprobar ésta calidad con
el diploma correspondiente y con las
constancias respectivas firmadas por
el director de la institucion y autenti-
cadas por los Ministerios de Educa-
cion y Relaciones Exteriores.

e) Certificado de salud y compatibilidad
psiquica y fisica para los estudios uni-
versitarios de su eleccion extendida
por la clinica autorizada por el CSU;

f) Rendir las pruebas que el CSU deter-
mine; y

g) Todos los demas requisitos que esta-
blezcan los reglamentos especiales.

Los examenes a que se refiere el literal
“e”, estaran dirigidos a orientar las
aptitudes y habilidades de la persona, y
en ningun caso, se deberan tomar como
limitantes para el ingreso.

Los alumnos que no sean salvadorefos,
deberan presentar los documentos
equivalentes exigidos en los literales “a”
y “b”; para comprobar su nacimiento,
nacionalidad e identidad.

Derecho de los estudiantes a ser
escuchados

Articulo 68. Los alumnos se haran oir
ante los funcionarios y 6rganos de go-
bierno universitario, personalmente o
por medio de su representante legal, sus
representantes en los diversos érganos
universitarios, el Defensor de los Dere-
chos Universitarios o de un apoderado
especialmente constituido al efecto.

Procedimiento de denuncia

Articulo 69. Las denuncias de los es-
tudiantes sobre los aspectos a que se
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refiere el articulo 41 literal “g” de la Ley
Orgénica, deberan contener el senala-
miento de los puntos especificos o con-
ductas objetivas, en que fundamenta su
denuncia.

Para su conocimiento y resolucion,
seguiran en el orden las instancias
siguientes: Coordinador de catedra, Jefe
de Departamento, Carrera o Seccion,
Director de Escuela y Junta Directiva de
la Facultad.

Si el hecho denunciado, no constituyere
infraccibn de conformidad a la Ley
Organica, el presente Reglamento o
el Reglamento que regule el Régimen
Disciplinario, el funcionario u organismo
competente  tomara las medidas
administrativas del caso.

Si por el contrario se tratare de una in-
fraccion, la autoridad competente de
conformidad al Reglamento que regu-
le el Régimen Disciplinario, instruira el
correspondiente informativo adminis-
trativo disciplinario, de conformidad al
reglamento respectivo.

El denunciado a quien no se le com-
probare los hechos que se le atribuyen,
podra ejercer su derecho a acudir a las
instancias respectivas para entablar las
acciones pertinentes.

En todo caso, la autoridad que reciba
la denuncia, debera responder en
cualquier sentido, de conformidad a las
reglas establecidas en el articulo 60 de la
Ley Organica.

Bolsa de trabajo

Articulo 70. Se denominard Bolsa
de Trabajo, al sistema de informacion
actualizado que debera mantener la
Universidad respecto de las personas

egresadas y graduadas de las diferen-
tes carreras, y la oferta de plazas en di-
versas empresas € instituciones, dispo-
nibles a partir de gestiones hechas por
la UES; con la finalidad de procurar a
aquellos su ingreso al mercado de tra-
bajo profesional.

La informacion debera actualizarse pe-
ribdicamente, por lo menos tres veces al
ano para incorporar a los nuevos egre-
sados y las nuevas plazas disponibles,
asi como para verificar qué cantidad de
profesionales graduados de la UES, es-
tan en el ejercicio profesional.

La Vicerrectoria Administrativa determi-
nara la unidad responsable que coordi-
nara la Bolsa de Trabajo.

Obligacion de proporcionar informacion

Articulo 71. Para conformar y man-
tener actualizada la Bolsa de Trabajo a
que se refiere el articulo 41, literal “j” de
la Ley Organica de la UES, cada Unidad
de Administracion Académica de las Fa-
cultades, de la Unidad Central y Faculta-
des Multidisciplinarias remitiran oportu-
namente a las instancias respectivas, €l
registro de sus egresados para su inclu-
sion en la bolsa de trabajo.

Funciones de la Bolsa de Trabajo

Articulo 72. La Bolsa de Trabajo tendra
las funciones siguientes:

a) Gestionar informacion sobre plazas
de trabajo y ponerla a disposicion de
las personas egresadas y graduadas
de la UES;

b) Investigar en coordinacion con la
unidad de Servicio Social sobre posi-
bles fuentes de trabajo de acuerdo a
las necesidades del pais;
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c) Gestionar la celebracién de convenios
con las instituciones estatales y con
la empresa privada para generar
empleo para los egresados de la UES;

d) Propiciar condiciones adecuadas
para la venta institucional de servi-
cios profesionales, que ademas de
ser fuentes de trabajo sirvan para la
adquisicion de experiencia profesio-
nal de los egresados;

e) Llevar el control actualizado, tanto de
las personas egresadas y graduadas
como de las plazas disponibles de
trabajo remunerado;

f) Brindar informacion a la Vicerrecto-
ria Académica sobre las necesidades
laborales del pais, a fin de adecuar la
educacion universitaria a las deman-
das de servicios prioritarios en la po-
blacion salvadorefa;

g) Preparar anualmente un documento
sobre las necesidades no cubiertas
a nivel nacional para gestionar ante
quien corresponda posibles fuentes
de trabajo profesional;

h) Proporcionar periédicamente a las
diversas empresas gubernamentales
y privadas la informacién necesaria
actualizada de los egresados y gra-
duados por especialidad para que
sean tomadas en cuenta en la con-
tratacion de su personal; e

i) Publicar en un medio de divulgacion
interna de la UES las oportunidades
de trabajo que se le ofrecen a los
graduados de la misma.

Acceso a la Bolsa de trabajo

Articulo 73. Todas las personas egre-
sadas y/o graduadas de la UES tienen el
derecho de acceder a la Bolsa de Traba-
jo; para lo que tendran que presentar los
documentos necesarios para su registro
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y actualizarlos cuando sea necesario.

Proceso de seleccion para plazas de
bolsa de trabajo

Articulo 74. Cuando se formulen a la
Bolsa de Trabajo demandas de personal
para llenar plazas especificas en deter-
minadas empresas o instituciones, para
la asignacion de las plazas de trabajo
se establecera un proceso de seleccion
de acuerdo a criterios previamente es-
tablecidos que permitan la oportuna
participacion de todas los egresados y
graduados de la UES, que se encuentren
inscritos.

Seccion Segunda
Asociaciones Estudiantiles

Participacion estudiantil en la Vida
Universitaria

Articulo 75. Ademas de cursar las ca-
rreras que sirve la Universidad y par-
ticipar en las actividades académicas
inherentes a las mismas, los estudian-
tes participaran en la vida universitaria
observando los derechos y obligaciones
que les senalan la Ley Organica, el pre-
sente reglamento y demas reglamentos
generales y especiales.

Obligaciones y funciones

Articulo 76. Las asociaciones de estu-
diantes colaboraran en el mantenimien-
to y promocion del prestigio académico
y cientifico de la UES, asi como a velar
por la disciplina de sus miembros, su
desarrollo socio académico y el cumpli-
miento de sus derechos y obligaciones.
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Representaran el interés de sus miem-
bros y tendran derecho a ser oidas por
los funcionarios y 6rganos de gobierno
de la Universidad.

Formalizacion para su constitucion

Articulo 77. Las asociaciones de estu-
diantes se constituiran mediante Asam-
blea de Constitucion a la que asistiran
los estudiantes interesados, de la cual
se levantara acta en papel simple, la que
debera contener:

1) Lugar, dia y hora de la sesion;

2) Nomina de los presentes, con indica-
cion de la carrera que cursan y nu-
mero de carnet de estudiante;

3) Acuerdo de constituir la asociacion;

4) Aprobacion del texto de los Estatutos
que regiran a la asociacion, los que se
deberan transcribir integramente; y

5) Eleccion de la primera Junta Directiva.

Firmaran el acta todos los presentes,
quienes tendran el caracter de Miembros
Fundadores.

Contenido minimo de los estatutos

Articulo 78. Los estatutos de las aso-
ciaciones estudiantiles, constituyen el
ordenamiento basico que rige su organi-
zacion y funcionamiento interno, seran
de obligatorio cumplimiento para todos
los miembros de la asociacion.

Los estatutos contendran al menos los
siguientes aspectos:

1) Denominacion, domicilio y plazo
para el cual se constituye o si es por
tiempo indefinido;

2) Objeto y finalidad, que debera ser
armonico con los fines de la UES;

3) El caracter no discriminativo, no
politico partidista, ni racial de la
entidad;

4)  Recursos con los que contara para
el desarrollo de sus funciones, que
podra incluir asignaciones del pre-
supuesto de la Universidad, caso en
el cual deberan ser auditadas, asi
como la obligacion de hacer apor-
tes econdmicos periddicos por los
miembros;

5)  Estructura Organizativa y procedi-
miento para la celebracion de sus
reuniones;

6) Funciones y atribuciones de los or-
ganismos y sus integrantes;

7) Indicacion del cargo al que corres-
ponde la representacion legal de la
entidad;

8) Forma o procedimiento de eleccion
y duracion del periodo de funciones
de los miembros de los organismos
de conduccion, el cual no podra ex-
ceder de dos anos;

9) Obligacion de los directivos de ren-
dir cuentas;

10) Tramite para la afiliacion de miem-
bros, requisitos, asi como los debe-
res y derechos de los mismos;

11) Medidas disciplinarias, causales y
procedimientos para su aplicacion;

12) Causales de disolucion y cancela-
cion de la entidad; y

13) Requisitos y procedimientos para
reformar los estatutos.

Tramite para la autorizacion y Registro

Articulo 79. El representante legal
electo, presentara a la Secretaria de la
AGU solicitud a efecto de obtener auto-
rizacion para funcionar y el caracter de
persona juridica.
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Junto con la solicitud se presentaran los
siguientes documentos:

1) Un ejemplar del acta de constitucion;
2) Un ejemplar de los estatutos;

3) Nomina de los miembros fundadores; y
4) NOmina de los directivos.

La AGU admitira la documentacion y la
remitira a la Comision de Asociaciones
Estudiantiles, para que en conjunto con
la Fiscalia General emitan dictamen, el
cual podra ser favorable o con obser-
vaciones, las que se comunicaran a los
interesados para que las subsanen y una
vez salvadas las observaciones, se emi-
tira el dictamen favorable a mas tardar
en 30 dias habiles, de lo contrario se
considerara subsanada la situacion.

Con el dictamen favorable se pasara
al pleno de la AGU, para la toma del
acuerdo respectivo.

Contenido del Acuerdo de autorizacion

Articulo 80. El acuerdo de autorizacion
y otorgamiento del caracter de persona
juridica a las asociaciones estudiantiles,
contendra:

1) La razédn de autorizacion y otorga-
miento de personalidad juridica a la
asociacion de que se trate;

2) Declaracion de aprobacion de los
estatutos de la asociacion;

3) Obligacion de publicar el acuerdo
de la AGU, junto con los estatutos
debidamente aprobados: y

4) Declaracion de inscripcion de la aso-
ciacion y sus estatutos, en el Registro
de Asociaciones Estudiantiles.

Del Registro de Asociaciones
Estudiantiles

Articulo 81. La Asamblea General Uni-
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versitaria, creara el Registro de Asocia-
ciones Estudiantiles, el cual estara a car-
go del Secretario de la AGU.

En dicho registro se inscribiran gratuita-
mente las asociaciones estudiantiles le-
galmente autorizadas en las Facultades
y la Universidad.

Seran objeto de registro:

1) El acuerdo a que se refiere el articulo
anterior;

2) Los estatutos de la asociacion debi-
damente aprobados;

3) La nobmina de los directivos de la
asociacion, que debera presentarse
dentro de los quince dias posteriores
a la eleccion o sustitucion de éstos; y

4) Cualquier otro documento que a
criterio del encargado del Registro
amerite esta formalidad.

Independencia

Articulo 82. Las Asociaciones estu-
diantiles seran independientes de las
autoridades de la Universidad y las Fa-
cultades, excepto en lo relativo a la au-
torizacion, registro y cumplimiento de la
Ley y los reglamentos de la Universidad.

Asociacion Ggneral de la Facultad

Articulo 82-A. Se reconoce la existen-
cia de una Asociacion General represen-
tativa de los intereses de todos los es-
tudiantes de cada una de las Facultades
que conforman la Universidad.

Para los efectos de su constitucion y re-
gistro, la membresia inicial estara con-
formada por los estudiantes de la Facul-
tad que atiendan la Convocatoria a una
Asamblea de Constitucion.

La primera Junta Directiva de la Asocia-
cion de cada Facultad, sera la que resul-
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te electa mediante votacion directa de
los estudiantes de la misma convocada
o dirigida por el Comité Electoral Estu-
diantil, lo cual se hara constar en acta.
A esta Junta Directiva correspondera la
tramitacion de la personalidad juridica,
autorizacion y registro de la Asociacion

En adelante se regird por sus Estatutos
aprobados, registrados y publicados en
el Diario Oficial, de conformidad a los
articulos de la presente Seccion.

Asociacion General de Departamento o
Escuela

Articulo 82-B. A la Asociacion Gene-
ral representativa de los intereses de
los estudiantes de un Departamento o
Escuela, para su constitucion, autoriza-
cion, registro y funcionamiento les sera
aplicable el articulo anterior.

Asociacion General de Estudiantes de la

UES

Articulo 82-C. A nivel general de la
Universidad, se reconoce la existencia
de una sola asociacion general repre-
sentativa de los intereses de los es-
tudiantes de la Universidad, la que se
denominara Asociaciéon General de Es-
tudiantes de la Universidad de El Sal-
vador, y se abreviara “AGEUS”, que se
constituira de caracter federativo por las
Asociaciones Generales de cada una de
las doce Facultades.

La Asamblea de Constitucion estara
conformada por el numero de delegados
de las mencionadas Asociaciones que
de comun acuerdo determinen, por lo
menos la mitad mas una de éstas y que
cuenten con personalidad juridica.

La Junta Directiva de la Asociacion, se
constituird con los delegados o repre-
sentantes que en igual numero designen
las Asociaciones Generales de cada una
de las Facultades. La distribucion de los
cargos de esta Junta Directiva sera esta-
blecida por acuerdo entre los delegados
mencionados.

En lo relativo a la tramitacion de su
autorizacion y registro, y a la aprobacion
y publicacion de sus Estatutos, se regira
por lo establecido en el articulo 82-A del
presente Reglamento.

De los otros tipos de Asociaciones

Articulo 82-D. Las asociaciones con-
formadas por grupos de estudiantes
para fines culturales, académicos, artis-
ticos, deportivos, gremiales e incluso las
que se constituyan para fines electorales
con el objeto de dirigir las Asociaciones
Generales o cualquier otra actividad li-
cita; se regiran plenamente por los arti-
culos 75 al 82 del presente Reglamento.

De la impugnacion de las elecciones

Articulo 82-E. En caso de inconformi-
dad con el resultado de las elecciones de
Junta Directiva de las Asociaciones Es-
tudiantiles, los interesados podran im-
pugnarlas ante el Registro de Asociacio-
nes Estudiantiles, dentro de los quince
dias habiles después de ser notificadas
los resultados de las elecciones.

El Registro debera resolver previo dic-
tamen de la Comision de Asociaciones
Estudiantiles de la AGU y de la Fiscalia
General de la UES, en un plazo no ma-
yor de quince dias habiles después de
haber recibido la impugnacion; debien-
do notificar a los interesados, de manera
escrita en los siguientes tres dias habiles
después de haber resuelto.
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Autoridad de Aplicacion

Articulo 82-F. El Registro de Asocia-
ciones Estudiantiles de la AGU, velara
por el estricto cumplimiento de las dis-
posiciones de la presente Seccion. Podra
recomendar a la AGU la cancelacion de
la inscripcion de las Asociaciones Estu-
diantiles que violen la Legislacion Uni-
versitaria; la AGU resolvera con base en
el informe del Registro, en sesion plena-
ria en la que se garantizara el Derecho
de Audiencia y Defensa a la Asociacion
involucrada.” (1)

Dia del Estudiante Universitario

Articulo 82-G.- La Universidad reco-
noce el dia 30 de julio de cada afio como
“Dia del Estudiante de la Universidad de
El Salvador”; asimismo, proveera los re-
cursos econdémicos para que se promue-
van actos socio culturales en conmemo-
racion de esa fecha. (3)

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD

Clasificacion del Personal

Articulo 83. La Universidad clasifica a
su personal en Académico y Administra-
tivo. El personal académico estara inte-
grado segun lo establece el articulo 46 de
la Ley Organica; y el Administrativo com-
prendera a sus funcionarios, empleados
de confianza, de oficina y de servicio y
estara integrado de acuerdo a las nece-
sidades internas de la Universidad. Am-
bos se regularan mediante el sistema de
escalafon respectivo al que se refiere el
articulo 52 de la Ley Organica.
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Seccion Primera
Régimen de Trabajo

Jornada Laboral

Articulo 84. La jornada ordinaria de
trabajo para el personal académico y
administrativo nombrado o contratado
a tiempo completo, es de ocho horas
diarias y la semana laboral de cuarenta
horas.

El numero de horas de trabajo efectivo
puede ser reducido por el CSU de manera
temporal, cuando ello no perjudique la
buena marcha de la Institucion.

Establecimiento de horarios en funcion
de las necesidades del servicio y sus
modificaciones

Articulo 85. Los horarios de trabajo
para el personal docente, administrativo
y de servicio, deberan ajustarse al desa-
rrollo de las funciones de la Universidad;
debiendo garantizarse en todo caso el
cumplimiento de la jornada semanal a
que se refiere el articulo anterior.

Cada Facultad regulara dichos horarios
de acuerdo a las necesidades de la aten-
cion del servicio que presta y maximiza-
cion de sus recursos.

La Junta Directiva de cada Facultad, a
propuesta del Decano, previa consulta
con la Asamblea del Personal Acadé-
mico, podra establecer o modificar el
horario de una determinada Unidad o
servicio, de manera temporal hasta por
seis meses; para que el mismo adquie-
ra caracter permanente se requerira de
acuerdo del CSU.
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Asuetos y vacaciones

Articulo 86. Lo referente a asuetos y va-
caciones del Personal Académico y Ad-
ministrativo de la Universidad, se regira
por las leyes que regulan ésta materia.

Licencias

Articulo 87. El personal de la Universi-
dad, tendra derecho a licencia con goce
de sueldo en los casos siguientes:

a) Por el tiempo necesario para cumplir
con obligaciones inexcusables de
caracter publico, impuestas por la
Ley o por disposicion administrativa
de la autoridad competente;

b) Para cumplir con obligaciones fami-
liares que racionalmente reclamen
su presencia como en los casos de
muerte o enfermedad grave del con-
yuge o parientes del primer grado de
consanguinidad, hasta un maximo
de treinta dias en cada ano; en casos
especiales debidamente comproba-
dos, el CSU podra ampliar el término
de la licencia;

c) Para descanso pre y postnatal la
licencia sera de noventa dias.

d) Por enfermedad, accidente comun o
de trabajo que imposibilite al afectado
para desempenar sus labores o cuan-
do el descanso sea imperioso para
obtener su recuperacion, de confor-
midad a la incapacidad extendida o
reconocida por Instituto Salvadoreno
del Seguro Social. El periodo de per-
miso con goce de sueldo no podra ex-
ceder de seis meses en el ano, salvo
acuerdo del CSU en cada caso;

e) Por el tiempo necesario para el
desempeno de misiones oficiales de
caracter temporal en representacion
de la Universidad;

f) Para asistir a reuniones, conferencias,
congresos y otros eventos a los que
hubieren sido invitados, para lo
que deberan contar con el permiso
del Rector o Decano segun sea
el caso si se tratare del personal
administrativo; cuando se tratare
del personal académico, seran las
Juntas Directivas quienes daran la
autorizacion o el CSU segun sea el
caso; y

g) “El personal que labore durante cinco
afos ininterrumpidos, que no hubiere
agotado los permisos establecidos
en los literales anteriores, y que
haya demostrado responsabilidad y
capacidad en el desempeno de sus
funciones, podra gozar de dos meses
de licencia con goce de sueldo,
siempre y cuando no perjudique la
buena marcha de la institucion. Esta
prestacion se podra gozar por primera
vez, después de transcurridos cinco
anos de la entrada en vigencia del
presente Reglamento.” (2)

Competencia para conceder licencia por
enfermedad

Articulo 88. En caso de enfermedad
comprobada podran concederse licencias
con goce de sueldo por el jefe de la unidad
respectiva sin necesidad de acuerdo, por
un periodo no mayor de 5 dias.

Si la licencia excediere de 5 dias, se
necesitara acuerdo de J.D. cuando se
tratare de personal académico, del
Decano cuando se tratare de personal
administrativo de su Facultad y del
Rector cuando se tratare de personal
de las oficinas centrales o no adscrito
a alguna Facultad, siempre y cuando
no exceda de noventa dias; cuando
se excediera de este tiempo seran
autorizadas por el CSU.
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Cuando proceda, el trabajador ademas
debera presentar las incapacidades ex-
tendidas por el Instituto Salvadorerfio del
Seguro Social, y realizar el tramite para
el pago del respectivo subsidio.

Licencias sin goce de sueldo.

Articulo 89. Las licencias sin goce de
sueldo no podran exceder de dos meses
en el ano, salvo cuando se conceda por
motivos de enfermedad en cuyo caso
no debera exceder de seis meses en el
ano; sin embargo, éste periodo podra ser
prorrogado mediante resolucion del CSU.

Para cumplir con obligaciones familiares
que racionalmente reclamen su presen-
cia como enfermedad grave del conyuge
o parientes del primer grado de consan-
guinidad, las licencias sin goce de suel-
do podran prorrogarse por un periodo
mayor de 2 meses por acuerdo del CSU.

Competencia para la concesion de
licencias con o sin goce de sueldo

Articulo 90. Sin perjuicio de lo estable-
cido en los articulos 22 literal “n” y 26 li-
teral “g”, ambos de la Ley Organica y las
disposiciones del presente capitulo, las
licencias con o sin goce de sueldo seran
concedidas:

a) Por el CSU, cuando se trate de
funcionarios electos por la Asamblea
General Universitaria;

b) Por el Rector cuando se trate del per-
sonal administrativo de las oficinas
centrales de la Universidad, de los
organismos que dependen directa-
mente de la Rectoria, y en general, a
todo el personal no adscrito a deter-
minada Facultad;
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¢) Por las Juntas Directivas de Facultad,
cuando se trate del personal docente
y de investigacion; y

d) Por el Decano cuando se trate del
personal administrativo de la Facul-
tad y sus dependencias y por los jefes
de unidad cuando el permiso no ex-
ceda de cinco dias en el mes.

Seccion Segunda
Prestaciones y Derechos del Personal

Prestaciones econdmicas

Articulo 91. Elpersonal de la UES tendra
derecho a las siguientes prestaciones:

a) Bonificacion;
b) Seguro de vida colectivo;
¢) Aguinaldo;

d) Prestacibn econdmica por enferme-
dad grave; y

e) Prestacion econdmica por renuncia,
supresion de plaza, terminacion del
contrato, defunciéon o despido sin
causa justificada.

Bonificacion y Aguinaldo

Articulo 92. Los trabajadores de la UES,
recibiran una bonificacion anual que se
pagara en el mes de Junio, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria para
la misma.

El CSU queda facultado para aprobar las
tablas de aguinaldos para los funciona-
rios, docentes, empleados y trabajadores
de la Universidad. Las compensaciones
que se fijen en concepto de aguinaldo
seran inembargables.
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Las demas prestaciones a que tendran
derecho los trabajadores de la UES se
regularan en los demas reglamentos, o
por acuerdo del CSU.

Fondo Universitario de Proteccion

Articulo 93. Se ratifica la existencia
del Fondo Universitario de Proteccion
para el trabajador de la UES creado por
acuerdo de la AGU de fecha 19 de Mayo
de 1989, publicado en el Diario Oficial
N° 146 Tomo 304, de fecha 11 de Agosto
del mismo afio.

La finalidad del fondo es propender
por el bienestar de sus afiliados y su
grupo familiar en los aspectos sociales
y econdmicos. Para el cumplimiento de
su finalidad éste fondo se formara con
el actual patrimonio, con el aporte del
1 % del salario de cada afiliado, con el
1.5% del monto de la planilla mensual de
la UES, siempre que exista la asignacion
presupuestaria correspondiente, y con
los productos que genere de su gestion.

Su organizacion y funcionamiento se
regira por un reglamento especifico.

Remuneracion adicional

Articulo 94. Los miembros del personal
académico y funcionarios administra-
tivos a tiempo completo podran recibir
remuneracion adicional en la Univer-
sidad, por el desarrollo de actividades
académicas o su participacion en pro-
yectos de interés institucional, siempre
que los servicios prestados estén fue-
ra de su horario ordinario y se trate de
actividades adicionales a las funciones
para las que han sido nombrados o con-
tratados sin menoscabo de las mismas,
previo acuerdo de J.D. para el personal
de las Facultades, y de Rectoria para el

personal bajo su cargo, ratificado ambos
por el CSU.

En tales casos, la remuneracion adi-
cional sera establecida en la respectiva
Unidad donde se preste el servicio, y co-
rrespondera al justo precio de las labo-
res desarrolladas.

Los Jefes Inmediatos y el Auditor Inter-
no controlaran de manera especial, el
cumplimiento del horario y funciones,
del personal comprendido en el presen-
te articulo, tanto en el cargo principal,
como en las funciones adicionales que
desarrolle.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Unidades Productivas y Fondo
Patrimonial Especial

Articulo 95. Para efectos de aplicacion
del articulo 71 de la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador, relativa al
Fondo Patrimonial Especial, todos los
fondos generados por las Unidades Pro-
ductivas, deberan de ingresarse integra-
mente a la Tesoreria de la Universidad
de El Salvador por medio de las Colec-
turias habilitadas, como por el Sistema
Financiero Salvadoreno.

Del total de ingresos generados por la
Unidad Productiva, debera de deducirse
los costos de inversion y gastos opera-
tivos que estan directamente relacio-
nados con la fuente generadora de los
ingresos; con el propoésito que lo utilice
como capital de trabajo operativo.
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En ningun caso, éste capital de trabajo
servira para aumentos de salarios. Los
costos y gastos se calcularan sobre
la base de presupuesto los cuales se
ajustaran al costo ejecutado al final de
gjercicio fiscal.

La diferencia entre los ingresos real-
mente percibidos y los costos y gastos
constantes deberan de considerarse
como ingreso al Fondo Patrimonial Es-
pecial.

El Reglamento Interno del Nivel Central,
regulara la organizacion y funciona-
miento de los responsables de los servi-
cios indicados.

Incompatibilidades

Articulo 96. Los presidentes o secreta-
rios generales de asociaciones estudian-
tiles o docentes, no podran ser repre-
sentantes ante los 6rganos de gobierno
de la Universidad, salvo que renuncien
al cargo que ostentan.

Los cargos de direccion a que se refiere
el inciso ultimo del articulo 15 de la
Ley Organica y que no podran ser
representantes ante los Organos de
gobierno alli mencionados son:

a) Directores de Escuela, Institutos o
Jefe de Departamento;
b) Secretarios de Escuelas;

c) Directores o Coordinadores de Uni-
dades de Postgrados de Facultad; y

d) Los demas que establezca el Regla-
mento Electoral.

Derechos de los representantes ante
organismos colegiados

Articulo 97. Los representantes ante el
CSU y JD de Facultades, que no reciban
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salario de la Universidad, tendran dere-
cho al pago de dietas por las sesiones a
las que asistan; debiendo contemplarse
en el presupuesto de la Universidad.

Los estudiantes representantes ante la
AGU, el CSU y JD, que no sean becarios,
gozaran de exencion de pago de cuotas
de matricula y escolaridad, mientras
funjan en su cargo.

Para el cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los representantes aca-
démicos y estudiantes ante los organis-
mos universitarios, las Juntas Directivas
de las respectivas Facultades deberan
prestar las facilidades necesarias, en
cuanto a la adecuacion de la carga do-
cente y la aprobacion de grupos especia-
les y pruebas diferidas, respectivamente.

Régimen Disciplinario

Articulo 98. De conformidad a lo
establecido en los articulos 56 y 57 de
la Ley Organica, la Universidad de El
Salvador contara con un Reglamento
Disciplinario en el cual ademas de
describir las conductas constitutivas de
infraccion cometidas por las autoridades,
los estudiantes, el personal académico y
el personal administrativo no docente,
debera observar en sus demas aspectos
el principio de legalidad.

Recursos

Articulo 99. De los actos, acuerdos y
resoluciones de los 6rganos y funciona-
rios universitarios podran interponerse
los recursos de revision, revocatoria y
apelacion; los cuales tendran la finali-
dad de impugnar a aquellos que se esti-
men contrarios a derecho; asi como los
que confieran, limiten o modifiquen de-
rechos a favor del recurrente.
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Recurso de Revision

Articulo 100. El recurso de revision
procede contra los actos, acuerdos y re-
soluciones y debera interponerse ante
el mismo 6rgano o funcionario que lo
emitio, en forma escrita, dentro de las
veinticuatro horas habiles siguientes a
la notificacion respectiva.

En el caso de oOrganos colegiados
deberan admitirlo o no en la proxima
sesion y cuando se trate de funcionario,
el siguiente dia habil; para efectos de
ratificar o modificar su actuacion dentro
del término de tres dias habiles si se
tratare de un funcionario, y si fuere un
organismo, en la sesion subsiguiente.

Recurso de Revocatoria

Articulo 101. El recurso de revocatoria
procede contra los actos, acuerdos y
resoluciones y debera interponerse
y fundamentarse por escrito ante el
mismo organo o funcionario que lo
emiti6d, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion respectiva.

Si se tratare de un funcionario, debera
admitirlo o no, el dia habil siguiente y re-
solver sobre la ratificacion, modificacion
o revocatoria de su actuacion, dentro de
los diez dias habiles siguientes.

En el caso de los 6rganos colegiados, la
admision o no del recurso, se resolvera
en la siguiente sesion a la fecha en que
fue interpuesto y la resolucion sobre el
mismo en la subsiguiente sesion.

La resolucion que decide la revocatoria
no admitira recurso alguno.

Recurso de Apelacion

Articulo 102. El recurso de apelacion
procede contra los actos, acuerdos y re-

soluciones definitivas y debera interpo-
nerse y fundamentarse por escrito ante
el mismo organo o funcionario que la
emitio, dentro de los tres dias habiles si-
guientes a la notificacion respectiva del
acto o acuerdo.

Fundamentado el recurso, el 6rgano
o funcionario que emitié la resolucion
impugnada admitira el recurso dentro
de los cinco dias habiles siguientes y
lo enviara junto a la documentacion
pertinente al 6rgano superior en grado
para que éste resuelva sobre el asunto
planteado.

El organo superior en grado debera
resolver el asunto planteado dentro de
los treinta dias habiles siguientes, salvo
que se ofrecieren pruebas en cuyo caso,
se fijara una audiencia para recibirlas.

Al resolver el recurso el Organo
superior en grado podra confirmar,
modificar, revocar o anular la resolucion
impugnada.

Interposicion de Hecho

Articulo 103. Cuando sea indebida-
mente denegado el recurso de apelacion
por el 6rgano o funcionario que emitio el
acto, acuerdo o resolucion impugnada,
el apelante podra presentarse al érgano
superior en grado competente, pidiendo
se le admita el recurso.

El recurrente interpondra su peticion por
escrito con expresion de los motivos en
que la fundamenta, dentro de los tres
dias habiles siguientes de la notificacion
de la negativa.

Recibida la solicitud, el 6rgano superior en
grado en la siguiente sesion tomara acuer-
do admitiendo o denegando el recurso, si
lo admite librara oficio al 6rgano o fun-
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cionario inferior para que remita los autos
junto a la documentacion pertinente.

Admitido el recurso el 6rgano superior
en grado aplicara el procedimiento esta-
blecido en el articulo anterior.

Competencia

Articulo 104. De los actos, acuerdos y
resoluciones del Decano, Jefes de Escue-
las y Departamentos, conocera en ape-
lacion la Junta Directiva;

De los actos, acuerdos y resoluciones
de la Rectoria, conocera en apelacion el
Consejo Superior Universitario;

De los actos, acuerdos y resoluciones de
las Juntas Directivas, conocera en ape-
lacion el Consejo Superior Universitario;

De los actos, acuerdos y resoluciones
del Consejo Superior Universitario, co-
nocera en apelacion la Asamblea Gene-
ral Universitaria en pleno.

Recursos en materia disciplinaria

Articulo 105. Los recursos en materia
disciplinaria se tramitaran de acuerdo
a lo que se establezca en el Reglamen-
to Disciplinario de la Universidad de El
Salvador.

Enajenacion de bienes muebles

Articulo 106. Para los efectos del inci-
so tercero del articulo 64 de la Ley Orga-
nica, el CSU nombrara una comision que
determinara sobre el valto y gravamen
de los bienes muebles, asi como la con-
veniencia de hacerlo; en ella se debera
incluir como miembro técnico al Jefe de
la Unidad de Activo Fijo.

Para su autorizacion, el CSU debera
contar previamente con el acuerdo de
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las Juntas Directivas de las Facultades,
cuando los bienes estén bajo su
responsabilidad y/o de la Rectoria
cuando sean responsabilidad de oficinas
centrales.

Responsabilidad de funcionarios

Articulo 107. Para los efectos del inci-
so segundo del Articulo 59 de la Ley Or-
ganica, todo funcionario y/o empleado
de la UES que esté directamente relacio-
nado con el manejo y control de fondos
y bienes de consumo de caracter publico
ya sea provenientes del fondo general,
de autogestion o de cualquier tipo de
proyectos financiados por donaciones
o subsidios, deberan otorgar caucion a
favor de la Universidad.

Procedimiento para declarar la nulidad
de nombramientos

Articulo 108. Para declarar nulos los
nombramientos de personal realizados
en contravencion al articulo 83 de la Ley
Organica, el CSU procedera a revisar la
documentacion que ampare el nombra-
miento, previo dictamen de Auditoria
Interna y Fiscalia General.

Comprobado el parentesco por consan-
guinidad o afinidad o la relacion conyu-
gal, con las respectivas certificaciones
de partidas de nacimiento o matrimonio
segun sea el caso, el CSU procedera a
emitir el correspondiente acuerdo de
nulidad del nombramiento, cuya resolu-
cion admitira recurso de revision ante la
misma instancia, dentro de los tres dias
habiles siguientes de notificada la reso-
lucion.

Establecida la nulidad, el CSU ordenara
que no sean pagados los salarios co-
rrespondientes a la persona cuyo nom-
bramiento haya sido declarado nulo.
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En caso de existir cobros de salarios, el
funcionario que hizo tal nombramiento,
estara obligado a reintegrar el monto de
lo cobrado.

El empleado cuyo nombramiento haya
sido declarado nulo de conformidad
al presente articulo, no tendra accion
alguna contra la Universidad ni el
Estado, pudiendo ejercer su pretension
de manera personal contra la persona o
funcionario que lo hubiere propuesto y
nombrado ilegalmente.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Derogatorias
Articulo 109. Quedan derogadas todas

las disposiciones estatutarias que se en-
contraban vigentes en virtud del articulo
90 de la Ley Organica, salvo lo relativo
al Régimen Disciplinario, mientras no
entre en vigencia el Reglamento respec-
tivo.

Se derogan ademas las disposiciones
reglamentarias de igual o inferior cate-
goria que contrarien el presente Regla-
mento.

Vigencia

Articulo 110. El presente Reglamento
entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. Ciudad Universitaria, San Salvador, a
los veinticinco dias del mes de mayo de dos mil uno.

* Nota: El presente Reglamento fue publicado en el Diario Oficial No. 113, Tomo 351
del 18 de junio de 2001.

(1) Reforma. ACUERDO No. 59/2001-2003 (VIII), emitido por la Asamblea General
Universitaria el 18 de octubre de 2002.

(2) Reforma. ACUERDO No. 83/2001-2003 (IX), emitido por la Asamblea General
Universitaria el 6 de junio de 2003.

(3) Rerforma ACUERDO N° 43/2005-2007 (IV), emitido por la Asamblea General
Universitaria el 28 de julio de 2006. Publicado en el Diario Oficial Tomo: 374 del 21
de marzo de 2007, namero 55

(4) Reforma ACUERDO N°31/2009-2011 (V), emitido por la Asamblea General
Universitaria, celebrada el viernes 19 de marzo de 2010. Publicada en el Diario
Oficial N° 108, Tomo N° 387 de fecha 10 de junio de 2010.
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4.

ACUERDO NO. 117-X

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

. Que para asegurar la correcta organi-
zacion y funcionamiento del Consejo
es necesario la existencia de normas
que de conformidad con el Art. 19 de
los Estatutos de la Universidad deben
estar contenidas en el Reglamento
Interior del mismo.

II. Que de conformidad con la letra a)
del Art. 21 de la Ley Organica de
la Universidad, es atribucion suya
dictar el Reglamento Interior;

POR TANTO,
En uso de sus atribuciones legales,

ACUERDA: emitir el siguiente

REGLAMENTO
INTERIOR DEL
CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

REGLAMENTO INTERIOR DEL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CAPITULO |
INTEGRACION Y
ORGANIZACION DEL CONSEO

Articulo 1. El Consejo Superior Uni-
versitario, que en el texto de este Regla-
mento se denominara “el Consejo”, se
integrara y funcionara de acuerdo a lo
regulado por la Ley Organica y Estatutos
de la Universidad , en el presente Regla-
mento y demas normas que le fueren
aplicables.

Articulo 2. El Consejo se integrara con
los miembros natos y los representantes
debidamente acreditados. Son miem-
bros natos el Rector y los Decanos de las
Facultades de la Universidad. Son repre-
sentantes los que habiendo sido electos
por su respectivo sector, sean acredita-
dos como consejeros por el Fiscal Gene-
ral de la Universidad.

Articulo 3. El Consejo estara organizado
de la siguiente manera:

a) El Pleno;

b) Las Comisiones;

¢) El Rector, o quien presida las sesio-
nes, y

ch)El Secretario del Consejo.
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Articulo 4. El Pleno se entendera cons-
tituido cuando se retnan los miembros
necesarios para sesionar; y tomara los
acuerdos y resoluciones a nombre del
Consejo; todo ello conforme a las dispo-
siciones legales aplicables.

Articulo 5. Las Comisiones, el Rector o
quien presida, y el Secretario del Conse-
jo tendran las atribuciones, facultades y
deberes que se establecen en los respec-
tivos capitulos del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS ELECCIONES
DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 6. Para ser electo representante
ante el Consejo, es necesario reunir los
requisitos que sefala el Art. 16 de la Ley
Organica de la Universidad.

Articulo 7. Las elecciones ordinarias de
representantes ante el Consejo, deberan
realizarse a mas tardar la primera se-
mana del mes de junio de cada ano, y a
continuacion, se les dara cumplimiento
alos Arts. 12 y 13 de los Estatutos de la
Universidad.

Articulo 8. Habra lugar a elecciones
extraordinarias, en cualquier época del
ano, en los siguientes casos:

a) Cuando el Fiscal General no acredite
a un representante electo, por no lle-
nar los requisitos legales;

b) Por renuncia, muerte o incompatibili-
dad de un consejero representante;

¢) Cuando el respectivo sector electoral
remueva del cargo, revoque o declare
la nulidad de la eleccion del consejero.

En todos estos casos, el sustituto durara
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en sus funciones hasta el dia que termine
el periodo del sustituido.

Articulo 9. Cuando un representante en
funciones dejare de ser profesor de Fa-
cultad, perdiere la calidad de estudiante
o dejare de pertenecer a la asociacion
profesional que lo eligi6, continuara en
su cargo hasta terminar el periodo, a
menos que su eleccion fuere revocada
por el respectivo sector electoral.

CAPTULO ll
DE LA INSTALACION
DEL CONSEO

Articulo 10. En la época senalada por el
Art. 13 de los Estatutos de la Universidad,
el Rector convocara a los representantes
debidamente acreditados y juramentara
a los presentes en la siguiente forma:

“Senores consejeros: JJurais bajo vues-
tra palabra de honor ser fieles a la Uni-
versidad de El Salvador, y cumplir y
hacer cumplir lo preceptuado en la Ley
Organica y Estatutos de la Universidad
y demas ordenamientos legales aplica-
bles, prometiendo ademas cumplir con
los deberes que os impone el cargo de
consejeros?”

Los consejeros responderan: “Si, jura-
mos”, y, luego, el Rector les dira: “Si asi
lo hiciereis, la Universidad de El Salva-
dor os lo premie, y si no, que ella os lo
demande”.

Después de este juramento, los conse-
jeros representantes quedaran en pose-
siéon de sus cargos.

A continuacion, el Rector declarara for-
malmente instalado el Consejo, si estu-
vieren presentes el numero de miem-
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bros natos y representantes necesarios
para celebrar sesion ordinaria.

Articulo 11. Para juramentar y dar po-
sesion de sus cargos a los consejeros
que no concurrieren a la instalacion, o
aquellos que fueren electos o acredita-
dos con posterioridad, se procedera en
la misma forma establecida en el articu-
lo anterior, en la primera sesion a la que
concurrieren.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

Articulo 12. Para el estudio de los
asuntos de la competencia del consejo
habra dos clases de Comisiones: Perma-
nentes y Especiales.

Articulo 13. Créanse las Comisiones
Permanentes de Reglamentos y de Becas.

Laprimeratendracomomision, formular,
estudiar o dictaminar sobre los proyectos
de Reglamentos que le corresponda
dictar al Consejo. La segunda, conocer
los programas generales de becas, y
en general, estudiar y dictaminar sobre
los problemas relacionados con esta
materia.

El Consejo podra crear otras Comisiones
Permanentes, con el voto favorable de
diecisiete de sus miembros.

Articulo 14. Las Comisiones Especiales
se nombraran para el estudio de asuntos
especificos o de conformidad a lo
preceptuado en el numero 7 del articulo
14 de los Estatutos.

Articulo 15. Las Comisiones Perma-
nentes se integraran con cuatro conse-
jeros que representen a cada uno de los
sectores que componen el Consejo.

Los miembros de estas Comisiones
nombraran entre ellos un Presidente, un
Relator, un Secretario y un Vocal.

Articulo 16. Las Comisiones Especiales
se integraran con el numero de miem-
bros que decida el Consejo en cada caso,
nombrandose entre ellos los cargos en
la forma que lo consideren apropiado.

Articulo 17. Las Comisiones tendran
amplias facultades para el desempeno
de sus funciones, pudiendo llamar a su
seno a cualquier funcionario o emplea-
do de la Universidad, examinar archivos
y documentos, pedir informes y realizar
cualquier actividad tendiente a una efi-
ciente realizacion de su cometido.

Articulo 18. El conocimiento de un
asunto concreto durara el tiempo que
la comision estime conveniente; pero si
el Consejo le hubiere senalado un plazo
para emitir su dictamen, necesariamente
debera cumplir con lo acordado.

Articulo 19. Las Comisiones emitiran
un dictamen escrito sobre el asunto de
que se trate, exponiendo los hechos
y aspectos legales relacionados con
el mismo razonando sus acuerdos y
propuestas.

Articulo 20. Las Comisiones tomaran
sus resoluciones con la mayoria de
sus miembros, y en caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 21. Las Comisiones podran
solicitar al Consejo la contratacion de
personas que tengan conocimientos es-
pecializados sobre el asunto de que se
trate, con el fin de tener la asesoria téc-
nica que fuere necesaria. Estas contrata-
ciones seran de caracter temporal y por
un tiempo razonable.

Articulo 22. Los miembros de las
Comisiones devengaran el sueldo que
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el Consejo decida, el que se fijara en
atencion a la importancia del asunto de
que se trate.

Las erogaciones de fondos que implican
éste articulo y el anterior, estaran a
cargo de las Oficinas Centrales de la
Universidad de El Salvador.

CAPTULO V
DEL RECTOR

Articulo 23. El Rector, o quien presida en
su ausencia las sesiones del Consejo, ten-
dra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Constatar el quérum y proceder a la
apertura de la sesion, anunciando
al pleno el numero de miembros
presentes.

b) Poner a consideracion del pleno, por
su orden, los puntos incluidos en la
agenda.

¢) Dar las explicaciones e informes que
fueren necesarios sobre los puntos a
tratar y hacer cualquier observacion
que considere pertinente.

ch)Mantener el orden de las deliberacio-
nes, concediendo el uso de la palabra
a los miembros del Consejo que asi
lo hubieren solicitado, respetando el
orden de las peticiones.

d) Evitar que se coarte el uso de la
palabra a los consejeros, siempre y
cuando estos se cifian estrictamente
al tema tratado, y si se apartaren del
mismo, debera llamarlo al orden; y
en caso de que el orador insistiese
en expresiones ajenas al punto en
tratamiento, cedera la palabra al
siguiente miembro que la hubiere
solicitado o cerrara el debate sobre la
cuestion, segun corresponda.
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e) Evitar los dialogos y discusiones entre
los miembros del Consejo debiendo
advertir al orador de turno que debera
dirigirse a quien preside o al pleno y
no a un determinado miembro.

f) Velar porque las deliberaciones en la
sesion del Consejo sean concretas y
especificas acerca de temas propios,
con el objeto de que no se prolon-
guen indefinidamente; y estimando
agotado el debate, debera proceder a
la clausura. Si hubieren miembros en
disidencia y en caracter de mocion
de orden podra someter a votacion el
cierre del debate.

g) Cerrar la sesion cuando hayan sido
tratados todos los puntos incluidos en
la agenda, o antes si asi lo decidiere
el Consejo, o ya no pueda adoptarse
resoluciones segun lo dispuesto en
los Arts. 16 Inc. 3° y 73 Inc.2° de los
Estatutos de la Universidad.

h) Verificar la fidelidad del acta corres-
pondiente a lo actuado en la sesion
y, en caso afirmativo, firmarla junta-
mente con el Secretario.

i) Adoptar cualquiera otra decision en
salvaguarda de la normalidad y co-
rreccion de la sesion, previa consulta
a los consejeros, o en su caso al Fis-
cal de la Universidad.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO DEL CONSHO

Articulo 24. El Secretario del Consejo
tiene a su cargo la tramitacion de los
asuntos cuyo conocimiento correspon-
de al mencionado organismo y esta obli-
gado primordialmente a recabar toda la
informacion y dictamenes que fueren
necesarios para resolver.
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Tendra en las sesiones, ademas, los
siguientes deberes:

a) Controlar la asistencia de los miem-
bros e informar al Rector o a quien
presida que el quorum necesario para
iniciar las sesiones se ha completado.

b) Dar lectura al acta de la sesion anterior
y a los documentos relacionados con
los temas incluidos en la agenda, ex-
cepto cuando hayan sido reproducidos
para distribuirse con anticipacion.

¢) Formular, cuando fuere necesario,
cualquier explicacion pertinente a los
miembros del Consejo.

ch)Hacer el recuento de los votos emi-
tidos sobre cada asunto tratado, de-
biendo ser supervisado en el o por el
Rector y/ o cualquier otro miembro
del Consejo.

d) Redactar las actas de las sesiones y
firmarlas con el Rector cuando hu-
bieren sido aprobadas.

e) Las demas que le asignan los Estatu-
tos y reglamentos universitarios.

Articulo 25. En caso de excusa o in-
asistencia del Secretario General a una
sesion, el Rector designara un Secre-
tario especial para la misma, entre los
miembros del Consejo, quien tendra las
funciones sefialadas en el articulo ante-
rior que fueren aplicables.

Articulo 26. Todos los acuerdos toma-
dos por el Consejo deberan ser transcri-
tos a las oficinas respectivas y personas
interesadas, a mas tardar los dias habi-
les siguientes a la aprobacion del acta;
y cuando se tratare de un ordenamiento
de caracter general, el Secretario formu-
lara el acuerdo correspondiente y a la
mayor brevedad posible lo hara publicar
en el Diario Oficial.

CAPTULO VIl
DE LOS DERECHOS, DEBERES
Y PROHIBICIONES
DE LOS MIEMBROS
DEL CONSHO

Articulo 27. Son derechos de los con-
Sejeros:

a) Presentar solicitud para que se incluya
un determinado punto en la agenda.

b) Intervenir en la discusion de los pun-
tos de la agenda y emitir su voto.

¢) Optar a formar parte de las Comisio-
nes del Consejo.

ch)Representar a la Universidad en las
misiones oficiales que decida el Con-
sejo.

d) Consultar los documentos y actas
sobre los temas que haya conocido o
deba conocer el Consejo; y

e) Los que le concede la Ley Organica,
Estatutos y demas ordenamientos
legales de la Universidad.

Articulo 28. Son deberes de los conse-
jeros:

a) Asistir puntualmente a las sesiones
para las cuales hubieren sido citados.

b) Observar en las sesiones la debida
correccion y compostura.

¢) Aceptary desempenar las comisionesy
encargos que le sean encomendados
por el Consejo.

ch) Cumplir el presente Reglamento.

Articulo 29. Se prohibe a los consejeros:

a) Retirarse de las sesiones sin el
permiso previo del que preside, quien
lo concedera siempre que la excusa
sea razonable.
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b) Participar directa o indirectamente
en actividades tendientes a ejercer
presion sobre las deliberaciones y
votaciones del Consejo.

Articulo 30. Si alguno de los miembros
del Consejo no pudiere asistir a una se-
sion, por motivo justo, debera excusarse
con la debida anticipacion para el efecto
de que se cite al suplente respectivo.

Sielimpedimento ocurriere el mismo dia
de la sesion el propietario esta obligado
a avisar a su suplente.

Articulo 31. Los representantes, su-
plentes sustituiran a los propietarios en
caso de ausencia temporal, enfermedad,
licencia, excusa, muerte, imposibilidad
justificada, renuncia, incompatibilidad,
remocion del cargo o nulidad de eleccion
del propietario, mientras el sector res-
pectivo no elija al nuevo representante.

CAP[TULO VI
DE LA AGENDA Y
CONVOCATORIAS

Articulo 32. El rector de la Universidad
elaborara la agenda de las sesiones, es-
tableciendo el orden de los puntos que
se someteran a consideracion del Con-
sejo, numerandolos correlativamente.

Elaborada la agenda, hara la respectiva
convocatoria en la forma prescrita por el
articulo 18 de los Estatutos, y ordenara se
hagan las citaciones correspondientes.

Articulo 33. Al elaborar la agenda el
Rector incluird y ordenara los temas
tomando en cuenta la importancia y
urgencia del punto; la necesidad del
interesado el tiempo transcurrido de la
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presentacion de la solicitud respectiva, y
otros criterios de similar naturaleza.

A efectos del inciso anterior, tres dias
habiles antes del senalado para la
sesion, el Secretario debera presentar al
Rector una némina de todos los asuntos
y solicitudes pendientes de resolver
por el Consejo de los que se tengan los
informes y demas documentos que sean
necesarios para su conocimiento.

Articulo 34. Cuando se solicite al Rec-
tor, por quienes tienen derecho a ello,
la convocatoria a una sesion extraordi-
naria, en el escrito debe indicarse clara-
mente el asunto que se pide sea tratado.

Presentada la solicitud, el Rector debera
convocar al Consejo dentro de los tres
dias habiles subsiguientes a la fecha de
su presentacion.

Articulo 35. Si el Rector rehusare, sin
motivo justificado, hacer la convocato-
ria, o sino la hiciere en el término sena-
lado en el articulo anterior, los intere-
sados podran pedir por escrito al Fiscal
General de la Universidad que convoque
al Consejo.

El Fiscal oira inmediatamente al Rector,
quien expresara los motivos que haya
tenido para no verificar la convocatoria.
La respuesta del Rector se dara a cono-
cer al Consejo.

Conteste o no la audiencia el rector, el
Fiscal hara la convocatoria el dia habil
siguiente.

Articulo 36. Cuando la sesion del Con-
sejo tuviere por objeto elegir Rector in-
terino de conformidad con el articulo 66
de la Ley Organica de la Universidad,
la convocatoria podra ser hecha por el
fiscal o por el Secretario General; y sera
presidida segun lo dispuesto en el arti-
culo 40 del presente Reglamento.
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Articulo 37. Es obligacion del Fiscal de la
Universidad solicitar la Convocatoria a se-
sion de Consejo cuando comprobare irre-
gularidades en le Universidad y estimare
imprescindible dicha medida en resguar-
do de los intereses de la institucion.

CAPITULO IX
DE LAS SESIONES

Articulo 38. El Consejo se reunira or-
dinariamente, aun sin previa convoca-
toria, la primera semana habil de cada
mes, en el dia previamente acordado
por el mismo; y extraordinariamente, en
los casos previstos en el articulo 15 de
los Estatutos de la Universidad.

Articulo 39. Las sesiones del Consejo
seran publicas. Sin embargo, a solicitud
de la mayoria de sus integrantes podran
celebrarse en privado.

Articulo 40. Las sesiones del Consejo
seran presididas por el Rector y, a su fal-
ta, por el Vicerrector. En caso de ausen-
cia temporal de ambos, lo seran por uno
de los Decanos presentes, electo por la
mayoria de los miembros del Consejo
que hubieren concurrido para integrar el
quorum.

Articulo 41. Para toda sesion del Con-
sejo, ordinaria o extraordinaria, debera
incluirse como primer tema de la agen-
da, la lectura y aprobacion del acta de la
sesion inmediata anterior.

Si la Secretaria del Consejo hubiere
distribuido con anticipacion el proyecto
del acta, se podra omitir su lectura,
pasandose a la discusion y aprobacion.

Seguidamente deberan ser planteados
los puntos no incluidos en la convocato-

ria a que se refiere el inciso segundo del
articulo 18 de los Estatutos de la Univer-
sidad y si se acordare conocer de alguno
se agregaran a la agenda y se conoceran
en el orden que el Consejo decidiere.

Articulo 42. Tres o mas miembros del
Consejo podran pedir el retiro de las per-
sonas extrafias cuando estimen que se
esta coartando la libertad de discusion y
decision de los asuntos que se traten o
cuando estuvieren turbando el orden de
las sesiones.

Quien se encontrare presidiendo, ha inicia-
tiva propia o tomando en cuenta esta soli-
citud, prevendra a los extranos que guar-
den la compostura del caso. Si no fuere
atendido, ordenara el retiro de los mismos
o levantara la sesion segun el caso.

Cuando la sesion fuere suspendida por
ésta causa la proxima que se convoque
para tratar especificamente el asunto
que haya motivado el problema, sera
celebrada en privado.

Articulo 43. La sesiones duraran el
tiempo necesario para tratar y resol-
ver sobre los asuntos contenidos en la
agenda.

Sin embargo, transcurridas cuatro horas
desde la apertura, quien se encontrare
presidiendo consultara a los consejeros
si se continua la sesion o no.

Articulo 44. El Consejo podra, con la
concurrencia de votos necesarios para
resolver los asuntos corrientes, consti-
tuirse en sesion permanente para con-
cluir alguno o algunos de los asuntos
pendientes.

En tal caso, antes de suspenderse la se-
sidn, se anunciara el dia y hora de la rea-
nudacion no siendo necesaria la convo-
catoria por escrito, y se podra continuar
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deliberando siempre que concurran las
circunstancias senaladas por los articu-
los 16 Inc. 3°Y 73 Inc. 2° de los Estatutos
de la Universidad.

Articulo 45. Cuando un asunto o tema
se considere suficientemente discutido
por quien preside sera sometido a
votacion. Iniciada la votacidbn no se
podra interrumpir por ningun motivo.

Articulo 46. La intervencion de los
miembros del Consejo en la discusion de
un tema sera de dos veces en numero
no pudiendo exceder de quince minutos
la primera y de diez minutos la segunda;
si por la extension del tema se necesita-
ra mas del tiempo establecido, su am-
pliacion debera ser sometida a votacion.

Articulo 47. Ningun miembro del Con-
sejo podra ser interrumpido cuando ten-
ga el uso de la palabra, salvo cuando se
trate de alguna mocion de orden, de al-
guna explicacion pertinente o para orien-
tar la sesion sobre el tema en discusion.

Quedan prohibidas las discusiones en
forma de dialogo.

Articulo 48. Son mociones de orden,
las que no se refieren al fondo del punto
que se estuviere tratando y que consti-
tuyen asuntos previos y necesarias acla-
raciones sobre la forma, modalidad y
alcance de las deliberaciones.

CAPITULO X
DE LA LEGALIDAD DE LA
ACTUACION DEL CONSEIO Y
LA RESPONSABILIDAD DE SUS
MIEMBROS

148

Articulo 49. Las resoluciones que tome
el Consejo seran validas si las sesiones
en que se adopten se hubieren realizado
de conformidad a lo prescrito en la Ley
Organica y Estatutos de la Universidad y
el presente Reglamento, y se cumplan,
ademas, con todas las disposiciones le-
gales aplicables a los acuerdos tomados.

Articulo 50. No seran responsables por
las resoluciones tomadas por el Consejo
los miembros que votaren en contra y
hagan constar tal circunstancia en el
acta de la sesion en la que se hubiere
deliberado o resuelto el asunto; dicha
constancia podra ser en forma verbal
en el seno del Consejo inmediatamente
después de conocerse el resultado d
ela votacion, o dirigida por escrito al
Secretario del Consejo en los dos dias
habiles siguientes al de la sesion.

CAP[TULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 51. Sobre cada proposicion se
realizaran unicamente dos votaciones
y si no se obtuviere el numero de votos
necesarios para aprobarla o improbarla,
quedara fuera de consideracion en la
sesion de que se trate.

La misma proposicion podra ser conoci-
da en una sesion posterior, y si en esta
sesion ocurriere el caso establecido en
el inciso anterior, no podra ser cono-
cida nuevamente sino hasta que haya
transcurrido el periodo de treinta dias si
se tratare de un asunto trascendental y
sesenta dias si se tratare de un asunto
corriente.

Articulo 52. Para que ¢l Consejo pueda
revocar una resolucion legalmente
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adoptada, se necesitaran los votos de los
dos tercios de sus miembros integrantes.

Articulo 53. Los Directores de Centros
Regionales deberan asistir a las sesio-
nes del Consejo en que se traten temas
relacionados con esas dependencias, te-
niendo Derecho a ser oidos en esos te-
mas pero sin votos.

Articulo 54. Cuando por razones de la
importancia de los temas a tratar el Con-
sejo lo estime conveniente, podra llamar
a su seno a fin de que lo ilustre o auxilie
en sus trabajos, a cualquier funcionario
o empleado universitario y reclamar y
solicitar de ellos cuantos informes y do-
cumentos sean necesarios.

Articulo 55. Para contestar cualquier
pregunta que pudiere formularsele el
Gerente de la Universidad esta obligado
a asistir a las sesiones del Consejo,
cuando en la agenda se hubieren incluido
temas relacionados con el patrimonio y
administracion de la Universidad.

Articulo 56. “Concédese al sector estu-
diantil, por medio de un representante
de cada Facultad el uso de la palabra en
las sesiones del Consejo.

Los representantes estudiantes seran
electos por Consejos Electorales, que
se integraran en la forma prescrita en el
inciso tercero del articulo 14 de la Ley
Organica”. (1)

“También tiene derecho al uso de la
palabra el sector laboral no docente por
medio de un representante propietario y
un suplente que sustituira aquel cuando
esté impedido de asistir por cualquier
causa”. (2)

Articulo 56 - A. “Los representantes
estudiantiles deberan reunir los requisi-
tos siguientes:

a) Cursar alguno de los dos ultimos
anos de estudio de la Facultad co-
rrespondiente, o encontrarse en si-
tuacion analoga si la ensenanza se
impartiera por ciclos u otro sistema;

b) Haber obtenido en el afo anterior un
promedio de calificaciones no menor
del 70% del maximo obtenible, o su
equivalente en otros sistemas; y

c) Acreditar ante el Fiscal General de la
Universidad que cumplen los requisi-
tos anteriormente mencionados. Al
estar acreditados los representantes el
rector los citara para que asistan a las
sesiones que celebre el Consejo.” (1)

Articulo 56 - B. Los representantes
del sector laboral no docente, mientras
no exista un sindicato legalmente au-
torizado que los designe, seran electos
por un Consejo Electoral integrado por
dos representantes electos en Asamblea
General del sector laboral no docente de
cada Facultad, Centro Regional y Ofici-
nas Centrales.

Las Asambleas se integraran en primera
convocatoria con los dos tercios por lo
menos de todos los trabajadores no do-
centes de dichas unidades y la resolucion
se tomara con el voto secreto de la mitad
mas uno de los presentes. En segunda
convocatoria la Asamblea se integrara
con la mitad mas uno de los mismos y la
resolucion se tomara con el voto secreto
de los dos tercios de los presentes.

Los representantes electos deben reunir
los requisitos siguientes:

a) Tener por lo menos cinco anos de
trabajo en la Universidad.

b) No haber incurrido en sanciones
disciplinarias con motivo de su
trabajo.
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c) De moralidad notoria e instruccion
basica.

La Fiscalia General de la Universidad se
encargara de garantizar el cumplimiento
de lo dispuesto en este articulo y
acreditar a los representantes. (1), (2).

Articulo 56 - C. Fuera de los casos
indicados en los seis articulos anteriores
y en el articulo 64 de la Ley Organica
de la Universidad, para conceder el uso
de la palabra, a personas que no son
miembros del consejoyesténinteresados
en la exposicion o aclaracion de un
asunto que se discute, se necesitaran los
votos favorables de los dos tercios de los
miembros presentes.

Lo anterior no sera aplicable a los
miembros de la Junta Directiva de la

Asamblea General Universitaria, quienes
podran hacer uso de la palabra si asi lo
solicitaren.

Este acuerdo entrard en vigencia ocho
dias después de su publicacion en el
Diario Oficial. (2).

Articulo 57. El Consejo esta facultado
para resolver por medio de acuerdos, las
situaciones no previstas en el presente
Reglamento siempre que se trate de
asuntos comprendidos dentro de sus
atribuciones.

Articulo 58. El presente Reglamento
entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA: SAN SALVADOR, a once de junio de mil
novecientos setenta y cinco. (Acta 117, punto X).

Carlos Alfaro Castillo,
Rector en funciones.

Manuel Atilio Hasbtn,
Secretario General.

Acta No 117 - X, del once de junio de mil novecientos setenta y cinco, publicado en
el Diario Oficial numero 111, Tomo 247 del diecisiete de junio de mil novecientos

setenta y cinco.

REFORMAS:

(1) Acuerdo No 13 - VI. , publicada en el Diario Oficial No 130, del trece de julio de

mil novecientos setenta y nueve.

(2) Acuerdo No 45 - 83 VI - 1, publicado en el Diario Oficial No 165, del cinco de
septiembre de mil novecientos ochenta y cuatro.
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5.

REQLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA
QENERAL UNIVERSITARIA DE

LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ACUERDO N°84/2007-2009 (VIII)

LA ASAMBLEA GENERALUNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

[-  Que la Asamblea Legislativa emitio
el Decreto Legislativo 597, del 29 de
abril de 1999, publicado en el Diario
Oficial N° 96, tomo N° 343, de fecha
25 de mayo de 1999, el cual contie-
ne la “Ley Organica de la Universi-
dad de El Salvador”.

II- Que de conformidad con el Art. 19
literal «a» de la citada ley, es atri-
bucion de la Asamblea General
Universitaria aprobar o reformar su
reglamento interno.

[II- Que por acuerdo N° 33/99-01 (V),
de fecha 5 de mayo de 2000, La
Asamblea General Universitaria de
la Universidad de El Salvador emi-
tid su Reglamento Interno, publica-
do en el Diario Oficial numero 111,
tomo 347 del 15 de junio de 2000.

IV- Que es necesaria la revision y ac-
tualizacion de las disposiciones
que reglamentan la organizacion y
el funcionamiento de la Asamblea
General Universitaria con el pro-
posito de lograr el cumplimiento
de sus atribuciones en una forma

eficiente, eficaz y expedita, a efecto
de propiciar el alcance de los fines
y objetivos de la Universidad de El
Salvador.

POR TANTO:

La Asamblea General Universitaria de
conformidad al Art. 19 lit. ¢) de la Ley
Organica de la Universidad de El Salva-
dor, por 39 votos a favor, sin votos en
contra ni abstenciones, ACUERDA: Emi-
tir el siguiente:

REGLAMENTO
INTERNO DE LA
ASAMBLEA GENERAL
UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR

Objeto

Articulo 1. El presente reglamento es-
tablece las normas de organizacion y
funcionamiento interno de la Asamblea
General Universitaria, que garanticen el
cumplimiento de las atribuciones y obli-

151



LEGISLACION UNIVERSITARIA

gaciones que le establecen la legislacion
universitaria y demas leyes aplicables.

Abreviaturas usadas

Articulo 2. En este reglamento se de-
nominara de forma abreviada:

a) Universidad de El Salvador, “la Uni-
versidad” o “la UES”;

b) Asamblea General Universitaria, “la
Asamblea” o “la AGU”;

¢) Consejo Superior Universitario, “el
Consejo” o “el CSU”

d) Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, “Ley Organica”; y

e) Reglamento General de la Ley Orga-
nica de la Universidad de El Salvador,
“Reglamento General”.

Atribuciones de la AQU

Articulo 3. Son atribuciones de la
Asamblea, las que le confiere la Ley
Organica, el Reglamento General y de-
mas reglamentos universitarios, y las
siguientes:

a) Procurar que la legislacion universi-
taria permita el desarrollo adecuado
de la Universidad conforme a las ne-
cesidades del pais;

b) Velar por la adecuada aplicacion y
armonia de la legislacion universita-
ria, dentro del marco juridico del pais
y los convenios internacionales apli-
cables; y

¢) Garantizar que la eleccion de los
funcionarios universitarios, sea de
acuerdo con las disposiciones legales
pertinentes.

Acreditacion

Articulo 4. Para conformar legalmente
la Asamblea, sus integrantes deberan
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ser debidamente acreditados por la
Fiscalia General de la Universidad de
El Salvador ante la Junta Directiva de
la AGU o en su defecto ante la junta
Directiva Provisional, establecida de
acuerdo al articulo 7 de este reglamento.

[nstalacion

Articulo 5. Después de recibida la acre-
ditacion de los representantes electos, el
Presidente de la Asamblea saliente con-
vocara para la instalacion de la Asam-
blea entrante.

Se convocara a los directivos salientes
y miembros entrantes de la Asamblea
con fijacion de lugar, dia y hora en que
se efectuara la instalacion y toma de
posesion de los representantes electos,
librando para tal efecto las correspon-
dientes citaciones; pudiendo excusar-
se una sola vez, quedando convocados
de hecho para la siguiente sesion; si no
concurrieren a ésta sin causa justifica-
da, los representantes electos, perderan
el derecho a ser juramentados, debien-
do la Junta Directiva notificar al sector
de la Facultad que corresponda para su
sustitucion.

Toma de Protesta

Articulo 6. Reunida la Asamblea para
su instalacioén, el Presidente saliente to-
mara la protesta de Ley con la formula
siguiente:

“SENORES ASAMBLEISTAS, ¢JURAIS
BAJO VUESTRA PALABRA DE HONOR
SER FIEL A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR
Y HACER CUMPLIR LO PRECEPTUADO
EN SU LEY ORGANICA Y DEMAS DISPO-
SICIONES LEGALES APLICABLES, PRO-
METIENDO ADEMAS CUMPLIR CON LOS
DEBERES QUE OS IMPONE EL CARGO?"".
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Los Asambleistas responderan cada uno:
4Sj JURO".
Luego el Presidente expresara:

“SI ASi LO HICIEREIS QUE LA UNI-
VERSIDAD Y LA PATRIA OS PRE-
MIE, SINO QUE OS LO DEMANDE.”

Una vez instalada la asamblea, la jura-
mentacion la tomara el Presidente de la
Junta Directiva entrante, en su defecto el
juramento sera tomado por el Presiden-
te de la Junta Directiva Provisional.

Eleccion de la Junta Directiva

Articulo 7. Después del juramento si
hubiere quérum, la Asamblea entrante
elegira su Junta Directiva.

Si no hubiere quorum, hasta la fecha se-
nalada en el inciso final del art. 5 de este
reglamento, la Junta Directiva saliente
entregara los destinos de la Asamblea
a una Junta Directiva Provisional, electa
entre los asambleistas acreditados pre-
sentes, integrada por tres miembros que
deberan pertenecer a Facultades y secto-
res diferentes. En este caso la juramen-
tacion la hara en su oportunidad, el Pre-
sidente saliente o quien haga sus veces.

La Junta Directiva Provisional convocara
para la proxima reunion de la Asamblea,
en el lugar y hora que sean oportunos,
dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes, para la eleccion de la Junta Directiva
titular y demas asuntos que considere
convenientes.

CAPITULO I
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
ASAMBLEA

Seccion Primera
Organizacion

Conformacion

Articulo 8. La estructura organizativa
de la AGU sera la siguiente:

a) El pleno de la Asamblea;

b) La Junta Directiva de la Asamblea; y

c) Las Comisiones.

Seccion Segunda
Del Pleno

Conformacion y ejercicio de
atribuciones

Articulo 9. El pleno de la Asamblea
estara conformado por el numero de
miembros propietarios que establece la
Ley Organica, y los suplentes en calidad
de propietarios.

Cuando el pleno se encuentre en sesion
ordinaria o extraordinaria, legalmente
convocada e instalada, le corresponde el
gjercicio de las atribuciones que la Ley
Organica y los reglamentos establecen a
la Asamblea.

Atribuciones y Deberes de los
asambleistas

Articulo 10. Las Atribuciones y Deberes
de los Asambleistas son las siguientes:
a) Asistir puntualmente a las sesiones;

b) Permanecer en el salébn de sesiones
desde la apertura hasta el cierre de
las plenarias, excepto cuando se
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deba representar a la AGU en otra
instancia;

¢) Proponer puntos en la agenda a
desarrollar en las sesiones plenarias;

d) Mantener el orden y decoro correspon-
diente a su calidad de asambleista;

e) Discutir y aprobar la agenda a desa-
rrollar en las sesiones plenarias;

f) Conocer y resolver sobre la admisibi-
lidad o inadmisibilidad de toda solici-
tud dirigida al pleno de la Asamblea;

g) Pertenecer a las comisiones y reali-
zar las actividades que le asigne la
Asamblea, la Junta Directiva o la Pre-
sidencia;

h) Revisar y aprobar las actas de las se-
siones plenarias de la Asamblea;

i) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
emanados de la Asamblea;

j) Informar al sector que representa de
forma periodica o cuando sea reque-
rido, de las actividades realizadas en
la Asamblea General Universitaria;

k) Solicitar a la Secretaria que haga
constar en acta de manera textual
alguna participaciobn que considere
relevante;

l) Ser tratado con respeto y decoro por
los demas asambleistas;

m) Expresarse con libertad, respeto y
decoro en las sesiones plenarias,
cumpliendo el limite de tiempo es-
tablecido;

n) Tener acceso irrestricto a la informa-
cion relacionada con los asuntos que
se traten en el pleno y de toda la in-
formacion que posea la AGU; y

0) Las demas que le sefialen los regla-
mentos o la Asamblea.
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Prohibiciones

Articulo 11. Se prohibe a los asam-
bleistas:

a) Retirarse de una sesion sin previo
aviso al Secretario de la Junta
Directiva o de quien ejecute dicha
funcion:

b) Generar desorden o faltas de respeto
en las Sesiones Plenarias.

¢) Presionar de cualquier forma a otro
asambleista en las votaciones; y

d) Ceder, sin permiso de la presidencia,
el uso de la palabra a otra persona
que no sea asambleista.

Efectos del incumplimiento

Articulo 12. El asambleista que faltare
a los deberes o contrarie las prohibicio-
nes sefialadas en el presente Reglamen-
to, sera reconvenido por el Presidente
la primera vez; la segunda, por la Junta
Directiva, estas en forma privada; y la
tercera, la Junta Directiva dara cuenta a
la Asamblea, la que resolvera lo conve-
niente, de conformidad a lo preceptuado
en el presente reglamento o en el que
regula el régimen disciplinario.

Ausencia de representantes propietarios

Articulo 13. En las Sesiones Plenarias
cuando alguno o los dos Representan-
tes Propietarios de alguin sector no estén
presentes, seran sustituidos por el Re-
presentante Suplente delegado al efec-
to; si no existiera delegacion, seran sus-
tituidos por el Representante Suplente
que primero registre su asistencia. Si el
Propietario se hiciere presente a la Se-
sion Plenaria y hubiese sido sustituido
por un Suplente, se incorporara al pleno
al finalizar la discusion del punto que se
discutiere al momento de su llegada. Al
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retirarse el Asambleista Propietario de-
legara en uno de los Suplentes si estu-
vieren presentes; sino delegare estando
presente los Suplentes o alguno de ellos,
la Junta Directiva de la Asamblea Ge-
neral Universitaria, decidira incorporar
al Suplente cuyo registro de asistencia
aparezca primero.

Derechos de los suplentes

Articulo 14. Los representantes que
asistan como suplentes a las sesiones
plenarias tienen derecho a voz pero no
a voto.

No obstante, si al instalarse una sesion,
un representante suplente ha integra-
do el quérum en lugar del propietario,
tal suplente mantendra la calidad de
propietario y si permaneciese el tiempo
requerido en el articulo 15 literal “a” de
este reglamento, gozara de las prerroga-
tivas de tal calidad, aun cuando poste-
riormente se presentare y permaneciere
en la sesion el propietario.

Pago de dietas a propietarios

Articulo 15. Los asambleistas en cali-
dad de propietarios devengaran dietas
por las sesiones a que asistan, en 1os si-
guientes casos:

a) Cuando el asambleista permanezca
al menos el 80 % de la duracion de la
sesion; y

b) Cuando participe en la discusion y
resoluciondeasuntostrascendentales
aun cuando no permanezca el 80 %
de la duracion de la sesion.

El asambleista que abandonare la sesion
sin el permiso correspondiente, perdera
el derecho al pago de la dieta respectiva.

Pago de dietas a suplentes

Articulo 16. Los asambleistas suplentes
devengaran dietas por las sesiones a
que asistan sin sustituir al propietario,
solo en los siguientes casos:

a) Cuando la Asamblea resuelva sobre
asuntos trascendentales, en aras de
garantizar la representacion durante
toda la sesién, atin cuando no alcan-
ce el 80% establecido en el articulo
anterior;

b) Cuando la Asamblea conozca puntos
sobre dictamenes de la comisién enla
que ha trabajado; “Los asambleistas
suplentes tendran derecho al pago
de dietas cada vez que se conozca
en el pleno dictamen de Comision en
la que trabajan independientemente
que haya acuerdo o no”. (1); y

¢) Cuando a juicio de la Junta Directiva
sea pertinente, y lo establezca asi
previo acuerdo, para el caso especi-
fico.

Sancion por inasistencia

Articulo 17. El representante propieta-
rio que faltare consecutivamente a tres
sesiones plenarias, sin causa justificada,
y no delegare en uno de los suplentes,
perdera la calidad de asambleista. La
Junta Directiva solicitara su reemplazo
al sector o Facultad que lo eligi6, que-
dando el sustituido inhibido de pertene-
cer a la Asamblea en los dos periodos
siguientes.

El representante propietario que faltare
a un numero de cinco sesiones conse-
cutivas, sin causa justificada, aunque
delegue en un suplente se le aplicara la
sancion indicada en el inciso anterior.
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Cuando el representante propietario
haya delegado en un suplente por tres
veces consecutivas por escrito la asis-
tencia a las sesiones y éste no asista sin
causa justificada, el suplente perdera su
calidad de asambleista; la Junta Directi-
va solicitara su reemplazo al sector de la
Facultad que lo eligi6.

En los casos senalados en los incisos
anteriores, la Junta Directiva previo a
resolver debera garantizar el derecho de
audiencia del asambleista.

Renuncia y sustitucion

Articulo 18. De los casos de ausencia
de los asambleistas por renuncia, desti-
tucion o muerte; resolvera el sector de
la Facultad que lo eligio, debiendo elegir
al sustituto en el menor tiempo posible.

Junta Directiva

Articulo 19. La Junta Directiva de la
Asamblea estara integrada por: un pre-
sidente, un vicepresidente, un secretario
y dos vocales.

Llevara la direccion de los asuntos que
competen a la Asamblea y actuara como
Comision Permanente de la misma.

La Junta Directiva estara integrada por
sectores y facultades diferentes.

Atribuciones y Deberes de la Junta

Directiva

Articulo 20. Son atribuciones y deberes

de la Junta Directiva:

a) Dirigir el funcionamiento de la Asam-
blea y sus sesiones;

b) Tramitar los asuntos que sean de
su competencia y/o deban ser
conocidos por la Asamblea;
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¢) Acordar la convocatoria del pleno
de la Asamblea para las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

d) Someter a consideracion del pleno
los asuntos encomendados a las
comisiones de la Asamblea, para su
respectivo acuerdo;

e) Servir de 6rgano de comunicacion
entre la Asamblea y los organismos
de gobierno universitario;

f) Elaborar y proponer por si, o por co-
misiones de la Asamblea, los proyec-
tos de reglamentos y las reformas de
los mismos, asi como los propuestos
por otros organismos universitarios;

g) Solicitar a las distintas unidades
académicas y administrativas de la
Universidad la asesoria técnica que
necesite la Asamblea para la prepa-
racion de sus dictamenes;

h) Sesionar por lo menos una vez a la
semana con la concurrencia de tres
de sus integrantes como minimo;

i) Elaborar antes de cada plenaria, la
propuesta de agenda a la Asamblea,
la que se hara del conocimiento a los
asambleistas por lo menos con 48
horas de anticipacion;

j) Defender los derechos de los asam-
bleistas y realizar los tramites per-
tinentes para garantizar su puntual
asistencia y permanencia en las se-
siones plenarias, y las de trabajo de
las Comisiones del organismo;

k) Formular los acuerdos correspon-
dientes y proceder a su tramitacion,
segun lo senalado en la Ley Organica
y cuando en la Asamblea fuese apro-
bado un ordenamiento de aplicacion
general o especial;

) Dar seguimiento al trabajo de las
diferentes comisiones que se integran
en la Asamblea;
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m) Garantizar la publicacion en el Dia-

rio Oficial de los reglamentos e inter-
pretaciones auténticas que dicte la
Asamblea, y dar tramite a su publica-
cion y divulgacion oportunamente;

Firmar los acuerdos de caracter elec-
toral y normativo luego de haber sido
aprobados en sesiones plenarias;

Elaborar en forma conjunta con la Co-
mision respectiva, el Anteproyecto de
Presupuesto anual de la Asamblea, en
forma conjunta con la comision res-
pectiva someterlo al conocimiento del
pleno para su aprobacion y remitirlo
al organismo correspondiente para su
integracion al presupuesto general de
la Universidad;

p) Conceder licencia a los asambleistas

y a los miembros de Junta Directiva
cuando no puedan concurrir al cum-
plimiento de sus obligaciones nor-
males dentro de la Asamblea y sus
comisiones, por motivos justificados,
por mas de una sesion;

Administrar y custodiar eficiente-
mente el patrimonio asignado a la
Asamblea;

Velar porque se cumplan los requisi-
tos de admisibilidad de las solicitudes
presentadas ante la Junta Directiva;

Dar seguimiento por si o por medio
de Comisiones creadas al efecto,
a los asuntos que deba conocer la
Asamblea, asi como a los que queda-
ren inconclusos;

Elaborar y presentar la Memoria
Anual de labores y la del final del pe-
riodo;

Otorgar reconocimiento a los Asam-
bleistas que lo merezcan por su parti-
cipacion destacada en el organismo;

v) Coordinar la transicion con la Junta

Directiva entrante;

w) Cumplir y hacer cumplir el presente

X)

Reglamento Interno, los Acuerdos de
la Asamblea y los demas que senale
la Ley Organica y su Reglamento
General; y

Coordinar y facilitar capacitaciones
para los miembros de la Asamblea,
en las areas de su competencia.

Atribuciones y Deberes del Presidente

Articulo 21. Son atribuciones y deberes
del Presidente de la Junta Directiva, los
siguientes:

a)

b)

Representar nacional e internacio-
nalmente a la Asamblea;

Gestionar ante los decanos, asocia-
ciones de profesionales y estudian-
tes, la eleccion y acreditacion de sus
respectivos representantes ante la
Asamblea;

Convocar a la Junta Directiva y a las
diferentes comisiones de la Asam-
blea, cuando lo estime conveniente;

Firmar la convocatoria para las sesio-
nes plenarias ordinarias y extraordi-
narias;

e) Juramentar a los funcionarios de

eleccion de la Asamblea y darles po-
sesion de sus cargos;

Abrir, presidir, suspender, reanudar y
cerrar las sesiones;

Dar los informes, explicaciones y
aclaraciones que fueren necesarias
para ilustrar a los asambleistas en los
puntos a tratar o que se encuentren
en discusion;

Dirigir la discusion en sesiones, ha-
ciendo las observaciones que estime
convenientes;

Someter a consideracion del pleno la
agenda propuesta en la convocatoria;
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j) Someter a discusion y aprobacion las
actas de las sesiones plenarias y de la
Junta Directiva y vigilar que se inclu-
yan en las mismas, las observaciones
y rectificaciones solicitadas;

k) Firmar las actas de sesiones plenarias
y de Junta Directiva, después que
hayan sido aprobadas;

1) Concederlapalabraalosasambleistas
segun el orden en que la pidan,
excepto cuando sea solicitada como
“Intervencion privilegiada” segun el
Art. 37 de este Reglamento.

m) Evitar que se coarte el uso de la pa-
labra de los asambleistas, pero lla-
marlos al orden cuando sus inter-
venciones estén fuere del punto de
discusion;

n) Hacer el resumen en términos clarosy
concisos de las propuestas que seran
sometidas a votacion, respetando el
sentido de la propuesta;

0) Suspender la sesion en caso de grave
perturbacion del orden o cuando las
circunstancias lo ameriten;

p) Conceder licencia alos asambleistasy
a los miembros de Junta Directiva por
una sesion por motivos justificados;

q) Tener voto de calidad en las sesiones
de Junta Directiva, en caso de empate;

r) Velar por la elaboracion oportuna del
presupuesto anual de la Asamblea
y fungir como ordenador de pago y
ejecutor del presupuesto aprobado;

s) Administrar el personal que labora
en la Asamblea;

t) Informar a las Juntas Directivas de las
Facultades, de las asociaciones pro-
fesionales y estudiantiles, sobre las
reuniones y trabajos desarrollados
por sus representantes en la Asam-
blea y las Comisiones;
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u) Velar por que se mantenga la armonia
entre los sectores representados en
la Asamblea; y

v) Las demas que sefalen las leyes, el
Reglamento General y las que expre-
samente le encomiende la Asamblea
o la Junta Directiva.

Atribuciones y Deberes del Vice
Presidente

Articulo 22. Son atribuciones y deberes
del Vicepresidente, los siguientes:

a) Sustituir al Presidente en ausencia de
éste;

b) Determinar en los casos pertinentes,
los asambleistas acreedores de
dietas, de acuerdo a la ley y a este
Reglamento;

¢) Prever todas las acciones logisticas
necesarias para €l buen desarrollo de
las actividades;

d) Ser el responsable de la funcion
protocolaria relacionada con el
trabajo de la Asamblea;

e) Ser el encargado de las relaciones
publicas en las sesiones plenarias; y

f) Todas las demas atribuciones y debe-
res que expresamente le encomiende
la Asamblea o Junta Directiva.

Atribuciones y Deberes del Secretario

Articulo 23. Son atribuciones y deberes
del Secretario los siguientes:

a) Verificar el quorum, la asistencia de
los asambleistas a las sesiones ple-
narias y llevar el control de entradas
y salidas, asi como de los permisos
de los asambleistas durante el desa-
rrollo de la sesion;

b) Dar cuenta a la Asamblea y a la Junta
Directiva de las notas, dictamenes, so-
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licitudes y en general de toda clase de
correspondencia que deba conocer;

c) Elaborar las actas de las Sesiones
Plenarias de la Asamblea y de Junta
Directiva y presentarlas en una
proxima sesion para su aprobacion;

d) Llevar el archivo de la informacion
procesada por la Asamblea y dar
por recibida la de otros organismos
universitarios;

e) Extender certificaciones;

f) Entregar a cada uno de los Asam-
bleistas, copia de los proyectos a dis-
cutir con la debida anticipacion;

g) Estar presente durante las sesiones
plenarias para garantizar la fidelidad
de lo expresado en las actas;

h) Certificar los acuerdos emanados de
la Asamblea y de la Junta Directiva;
y darle seguimiento al cumplimiento
de los mismos en coordinacién con
las vocalias.

i) Dar seguimiento al procedimiento
para la publicacion y difusion de los
reglamentos aprobados por la Asam-
blea;

j) Solicitar la informacion que sea
necesaria para el desarrollo de las
sesiones de la Asamblea y la Junta
Directiva;

k) Firmar las actas de sesiones plenarias
y de Junta Directiva de la Asamblea
después que hayan sido aprobadas
en sesion de las mismas;

1) Coordinar el Registro de Asociaciones
Estudiantiles de acuerdo a lo estable-
cido en el articulo 45 de la Ley Orga-
nica; y

m) Las demas que le asigne la Asamblea
y la Junta Directiva.

Atribuciones y Deberes de los Vocales

Articulo 24. Son atribuciones y deberes
de los vocales los siguientes:

a) Sustituir al Presidente, al Vicepresi-
dente o al Secretario en caso de au-
sencia de éstos segun el acuerdo a
que lleguen los miembros de la Junta
Directiva;

b) Revisar con el Secretario las actas de
sesiones plenarias y de Junta Directiva;

¢) Darle seguimiento en coordinacion
con la Secretaria de la AGU al cum-
plimento de acuerdos emanados del
pleno y de la Junta Directiva de la
Asamblea y presentar informe al ple-
no cada quince dias; y

d) Todas las demas atribuciones que le
asigne la Junta Directiva y el Pleno de
la Asamblea.

Comisiones permanentes y transitorias

Articulo 25. Para el cumplimiento de
las atribuciones establecidas en el Art.
19 de la Ley Organica, la Asamblea
constituira las siguientes comisiones de
caracter permanente:

a) Comision de Legislacion;
b) Comision de Presupuesto;

¢) Comision de Realidad Nacional y de
Comunicaciones;

d) Comision de Convenios;
e) Comision de Salud y Medio Ambiente;

f) Comision de Seguimiento a las Auto-
ridades Electas;

g) Comision de Asociaciones Estudian-
tiles; y
h) Comision de Cultura.

i) Comision de Igualdad y Equidad de
Género. (3)
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Por acuerdo del pleno de la Asamblea, se
podra crear las comisiones y subcomisio-
nes que se considere necesario para dar
respuesta a situaciones especificas que
se fueren presentando en el desarrollo de
la gestion de este organismo.

Integracion y organizacion interna

Articulo 26. Las comisiones de la
Asamblea estaran integradas por los
asambleistas propietarios y suplentes y
nombraran a su interior un coordinador
y un secretario; contaran ademas con la
participacion de un miembro de la Junta
Directiva, que sera el nexo entre ésta y
la Comision respectiva.

El namero de integrantes de cada una
de las comisiones se estipulara de
acuerdo con sus necesidades de trabajo,
no obstante, es obligacion de todos los
asambleistas propietarios, pertenecer al
menos a una comision de la Asamblea,
y desempenarse en la misma responsa-
blemente. Los suplentes podran inte-
grarse a la Comision de su eleccion.

En todo caso cuando cualquiera de las
comisiones antes mencionadas necesite
asesoria legal, podra solicitar la asesoria
de la Fiscalia, excepto en la comision de
Legislacion, donde la Fiscalia sera de
caracter permanente.

Atribuciones y obligaciones generales

Articulo 27. Ademas de las obligacio-
nes especificas, las comisiones tendran
las siguientes atribuciones generales:

Elaborar al inicio de la gestion el plan de
trabajo y presentarlo a la Junta Directiva
de la Asamblea, para el posterior cono-
cimiento por el pleno. Ademas formular
y elaborar dictamenes, proyectos o pro-
puestas, para su presentacion al pleno
de la Asamblea.
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a) El Coordinador de la comision convo-
cara a los integrantes y rendira infor-
mes del trabajo al pleno de la Asam-
blea, cada tres meses o cuando sea
solicitado por la Junta Directiva o el
pleno.

b) El secretario de la comisién sera el
encargado de la correspondencia y de
tomar nota del trabajo desarrollado
por la comision.

c) Convocar al seno de la comisién, a
través de su respectivo Coordinador
a los miembros de la comunidad uni-
versitaria cuando se estime conve-
niente.

d) Coordinar entre las diferentes comi-
siones en casos especiales o cuando
sea requerido; y

e) Las demas atribuciones y deberes
que les senale Junta Directiva o el
pleno de la AGU y este reglamento.

La integracion y asistencia a las reunio-
nes de las comisiones son de caracter
obligatorio. En caso de inasistencia in-
justificada se aplicara el articulo 17 de
este reglamento.

Atribuciones especificas de las
Comisiones

Articulo 28. Las atribuciones especifi-
cas de las comisiones permanentes de
la AGU, son las que a continuacion se
detallan:

1°- Comision de Legislacion:

a) Dictaminar sobre las reformas plan-
teadas a La Ley organica de la UES
y/0 los Reglamentos de caracter ge-
neral.

b) Dictaminar sobre las reformas a los
reglamentos especificos cuya revi-
sion no sea competencia de otras co-
misiones.
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¢) Elaborar anteproyectos de Leyes y
proyectos de Reglamentos o reformas
para ser presentados a la Asamblea
General Universitaria.

d) Elaborar y presentar dictamenes que
le sean requeridos por la Asamblea
General Universitaria.

e) Realizar el estudio respectivo de an-
teproyectos de Leyes y de Reglamen-
tos o reformas que la Asamblea Ge-
neral Universitaria le encomiende, y
que hayan sido presentados a ésta
por las distintas Facultades y Unida-
des especificas de la Universidad de
El Salvador.

f) En el ejercicio de sus atribuciones
podra solicitar y obtener de los
funcionarios u Organismos de la
Universidad de El Salvador, cualquier
informe que sea necesario para
emitir sus dictdmenes; asimismo
podra citar a dichos funcionarios, a
efecto de ilustrar a la comision sobre
el o los temas que esté conociendo.

g) Elaborar el presupuesto anual de la
comision

h) Elaborar la Memoria de Labores de la
comision al finalizar el periodo, y

i) Cualquier otra que le asignen la Ley o
Reglamentos de la UES y la AGU.

2°- Comision de Presupuesto:

a) Elaborar, en coordinacion con la Jun-
ta Directiva, el anteproyecto de pre-
supuesto de la AGU para su presen-
tacion y aprobacion en el pleno;

b) Verificar y dictaminar sobre el proce-
so de nombramiento del Auditor Ex-
terno;

¢) Formular dictdmenes, proyectos o
propuestas de caracter economico
financiero de su competencia, para
su presentacion al pleno;

d) Recibir, analizar y dictaminar sobre
el anteproyecto del presupuesto y del
sistema de salarios, presentados por
el CSU;

e) Solicitar trimestralmente a la Vice-
rrectoria  Administrativa, los infor-
mes sobre la gestion econdmica fi-
nanciera de la UES para su analisis;

f) Analizar y dictaminar sobre los infor-
mes de Auditoria Interna y Externa;

g) Dictaminar sobre la aprobacion, mo-
dificacion y derogacion de los aran-
celes universitarios, tanto de apli-
cacion general como especificos de
cada facultad;

h) Elaborar dictamen econdémico finan-
ciero para la contratacion de aseso-
rias técnicas especializadas para la
AGU;

i) Analizar y dictaminar sobre las pro-
puestas de los salarios que devenga-
ran los funcionarios de eleccion de la
AGU, el monto de los honorarios del
Auditor Externo, asi como las dietas
de los representantes ante los orga-
nismos colegiados.

j) Elaborar anteproyectos de leyes y
proyectos de reglamentos en mate-
ria presupuestaria y administrativo
financiera, encomendados por la
Asamblea General Universitaria.

k) Elaborar el presupuesto anual de la
comision, y

) Elaborar la memoria de labores de la
comision al finalizar el periodo.

3°- Comision de Realidad Nacional y
Comunicaciones.

a) Difundir el trabajo de la AGU a la
comunidad universitaria;

b) Coordinar la elaboracion de los diver-
sos comunicados, para su difusion,
previo acuerdo del pleno de la AGU;
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c) Elaborar el Boletin Informativo;

d) Buscar Asesoramiento en las dife-
rentes facultades para analisis de los
principales problemas de la Realidad
Nacional y sus propuestas de solu-
cion; y

e) Organizacion de Eventos Cientifico-
Culturales especiales de la AGU.

f) Elaborar Plan de trabajo y memoria
de la Comision.

g) Mantener y actualizar la pagina web
de la Asamblea General Universitaria.

h) Planificar y Organizar la induccion
a nuevos miembros de la Asamblea
General Universitaria, con base a los
lineamientos dados por la comision.

i) Elaborar el presupuesto anual de la
comision, y

j) Organizar la informacién a publicar
en Noti AGU y boletines especiales.

4°-  Comision de Convenios:

a) Analizar y Dictaminar sobre los
conveniosconorganismosnacionales
e internacionales y someterlos al
pleno para su ratificacion;

b) Verificar que los convenios a
suscribirse no entren en conflicto
con el Marco Legal de la UES y que
respondan a los intereses de la
institucion.

¢) Proponer observaciones y modifica-
ciones a los diferentes proyectos de
convenios, previo a su ratificacion; y

d) Darle seguimiento a los convenios
ratificados por la AGU.

e) Elaborar el presupuesto anual de la
comision, y

f) Elaborar la memoria de labores del
periodo.

5°- Comision de Salud y Medio Am-
biente:
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a) Elaborar su Plan de Trabajo del perio-
do para el cual ha sido nombrada.

b) Dictaminar a solicitud del pleno de la
AGU, sobre:

1. Aspectos técnicos de las areas de
la salud y el medio ambiente, en
los reglamentos y convenios de
las diferentes Facultades.

2. Lasituacion de salud y medio am-
biente de la Comunidad Universi-
taria, y

3. Los aranceles universitarios del
area de la salud.

¢) Participar y/o elaborar pronuncia-
mientos sobre los problemas nacio-
nales relacionados con la salud y la
conservacion del medio ambiente.

d) Trabajar en coordinaciéon con otras
comisiones en aspectos técnicos re-
lacionados con las areas de la salud
y el medio ambiente.

e) Elaborar el presupuesto anual de la
comision, y
f) Elaborar la memoria de labores al

finalizar el periodo para el cual ha
sido nombrada.

6°- Comision de evaluacion y segui-
miento al desempeno de las autori-
dades electas.

a) Elaborar dictamenes en relaciéon a la
actuacion de las autoridades de elec-
cion de la AGU, para ser presentados
al pleno para su aprobacion.

b) Evaluar periddicamente el cumpli-
miento del plan operativo de las Au-
toridades electas y Juntas Directivas
de la UES e informar al pleno los re-
sultados.

¢) Entrevistar a funcionarios y emplea-
dos de la Universidad cuando lo con-
sidere conveniente.
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d) Coordinar con otras comisiones en
casos especiales.

e) Formular propuestas y proyectos
para presentarlos al pleno.

f) Investigar y elaborar Dictamenes
de las denuncias interpuestas a las
Autoridades.

g) Proponer recomendaciones pertinen-
tes.

h) Elaborar el presupuesto anual de la
comision, y

i) Elaborar la memoria de labores del
periodo.

7°- Comision de Asociaciones Estu-
diantiles.

a) Asesorar a las asociaciones interesa-
das sobre el proceso de legalizacion.

b) Analizar la documentacion presen-
tada, realizar observaciones y si las
hubiera remitir a la parte interesada.

¢) Emitir dictamenes para su aprobacion
en el pleno.

d) Dar seguimiento al acuerdo referente
al otorgamiento de la personalidad
juridica a la asociacion que lo solicita.

e) Orientar ala comunidad estudiantil so-
bre sus derechos y deberes estableci-
dos en la legislacion universitaria, me-
diante charlas, conferencias y otros.

f) Velar por el estricto cumplimiento de
un proceso eleccionario transparente
y democratico, en los procesos donde
se eligen los 6rganos de direccion de
las asociaciones estudiantiles.

g) Conocer de todos los asuntos que al
efecto solicitare el registrador de las
asociaciones estudiantiles de la AGU.

h) Elaborar el presupuesto anual de la
comision, y

i) Elaborar la memoria de labores del

periodo.
8° - Comision de Cultura (2):

a) Elaborar y presentar el Plan de
Trabajo anual de la Comision;

b) Emitir dictamenes a solicitud del
pleno de la AGU;

¢) Trabajar en coordinacion con la Se-
cretaria de Arte y Cultura institucio-
nal y otros organismos afines que
contribuyen con el desarrollo artisti-
co-cultural de la UES;

d) Realizar 'y apoyar actividades
artistico-culturales que fomenten el
desarrollo cultural;

e) Promover la conformacion de las Co-
misiones de Cultura de las diferentes
Facultades;

f) Velar por la proteccion del patrimonio
artistico-cultural de la UES;

g) Solicitar la difusion de la informacion
relacionada con las actividades de la
Comision, en los medios de comuni-
cacion que se considere pertinente;

h) Organizar y archivar la informacion
relacionada con las actividades que
se desarrollen por la Comision;

i) Elaborar el presupuesto anual de la
Comision; y
j) Elaborar y presentar una memoria de

labores de la comisién al finalizar el
periodo.

9°- Comision Igualdad y Equidad de
Género (3)

a) Elaborar plan de trabajo del periodo
para el cual ha sido nombrada;

b) Elaborar el presupuesto anual de la
comision;
c) Dictaminar sobre:
1. Aspectos técnicos relacionados
con la igualdad y equidad de géne-
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ro en los Reglamentos y Convenios
a nivel institucional.

2. Situacion de igualdad y equidad
de género en el ambito institucional.

d) Participar, elaborar pronunciamien-
tos sobre los problemas nacionales
relacionados con la equidad e igual-
dad de género;

o

Trabajar en coordinacion con otras
comisiones en aspectos técnicos re-
lacionados con la equidad e igualdad
de género;

f) Elaborar la memoria de labores al
finalizar el periodo para el cual ha
sido nombrada;

CAPTULO ll
PROCEDIMIENTOS Y SESIONES

Requisitos de admisibilidad de asuntos a
conocer

Articulo 29. Todo asunto para ser
admitido y considerado en la agenda de
las sesiones plenarias, debe cumplir con
los requisitos siguientes:

a) Estar considerado dentro de las atribu-
ciones y deberes de la Asamblea, se-
gun el articulo 19 de la Ley Organica;

b) Ser presentado por lo menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion
a la sesion de la Junta Directiva;

¢) Ser presentado por escrito en original
y por lo menos con una copia, la
que sera firmada y sellada por la
Secretaria;

d) No haber sido estudiado ni resuelto
por otro organismo competente salvo
en los casos en que se considere in-
cumplimiento de las normas estable-
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cidas por la legislacion universitaria,
segun lo estipulado en los articulos
16y 19 literal “0” de la Ley Organica,
0 cuando conozca como organismo
superior en grado;

e) Estar firmado por el responsable o los
responsables del asunto;

f) Plantear en forma clara el asunto y 1o
que se solicita se resuelva; y

g) Presentar los atestados y anexos que
respalden la peticion.

Las peticiones imprevistas y de caracter
urgente que no cumplan con el literal
«b» de este articulo, podran ser incluidas
en las agendas a juicio prudencial de la
Junta Directiva de la Asamblea.

Procedimientos operativos para tramitar
la aprobacion de reglamentos generales
o especifficos

Articulo 30. Los procedimientos ope-
rativos a seguir para la presentacion,
discusion y aprobacion de reglamen-
tos generales y especificos, reformas e
interpretaciones auténticas de los mis-
mos, seran los siguientes:

a) Todo proyecto de reglamento, refor-
mas o interpretaciones auténticas de
éstos, sera presentado a la Secretaria
de la Asamblea, incluyendo aquellos
que han sido elaborados por las Co-
misiones de la AGU;

b) El Secretario dara a conocer a la Jun-
ta Directiva los proyectos recibidos;
y ésta lo programara en agenda de
sesion ordinaria o extraordinaria de
la Asamblea; dichos puntos los dara
a conocer al pleno por escrito y en el
caso de los proyectos, éstos deberan
ser enviados para la lectura y analisis
por lo menos con ocho dias de anti-
cipacion a la fecha en que iniciara su
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discusion;

¢) Conocido el proyecto, la discusion
se hara de una manera general y
posteriormente articulo por articulo,
salvo cuando la Asamblea acordare
otra forma;

d) La aprobacion se hara Articulo por
Articulo o como se acuerde por el
pleno al inicio de la discusion; en todo
caso se debera tomar un acuerdo de
aprobacion de manera general de
todo el instrumento; y

e) Si el proyecto es aprobado, la Secre-
taria formulara el acuerdo correspon-
diente y le dara el tramite especial-
mente regulado para la publicacion y
difusion de los reglamentos aproba-
dos por la Asamblea.

Cuando la propuesta de reglamento, re-
forma o interpretacion auténtica no sea
a peticion del Consejo Superior Univer-
sitario, la Junta Directiva de la Asamblea
de modo propio o mediante acuerdo del
pleno, cuando lo considere pertinente,
solicitara la opinion de dicho organis-
mo, para los efectos por el término se-
falado en el inciso final del articulo 19
de la Ley Organica.

De la convocatoria

Articulo 31. La convocatoria para se-
sion debera hacerse por escrito a los in-
tegrantes de la Asamblea, propietarios y
suplentes, por lo menos con cuarenta y
ocho horas de anticipacion a su realiza-
cion; se incluira en la misma la propuesta
de agenda a desarrollar, el acta a ser apro-
bada y la documentacion necesaria para
la discusion de los puntos de agenda.

Inicio y apertura de la sesion

Articulo 32. Para iniciar una sesion

de Asamblea, en el lugar, dia y hora se-
nhalados en la convocatoria, el Secreta-
rio verificara el quérum vy, si lo hubiere
segun lo establecido en el Art. 77 de la
Ley Organica, el Presidente la declarara
abierta.

De las agendas de las sesiones

Articulo 33. Las agendas a desarrollar
en las sesiones plenarias de la Asamblea,
contendran dos tipos de puntos:

a) Puntos Preliminares; y

b) Puntos Sustantivos.

Puntos Preliminares de la agenda

Articulo 34. Puntos preliminares: son
aquellos que no necesitan la toma de
acuerdo por la Asamblea.

Se consideran puntos preliminares los
siguientes:

a) Verificacion del quorum;

b) Informes;y

¢) Seguimiento de acuerdos.

En el caso de los informes, quedara
a juicio del pleno si alguno de ellos se

incluye en los puntos sustantivos, para
efecto de tomar acuerdo sobre el mismo.

Puntos Sustantivos de la agenda

Articulo 35. Puntos sustantivos: son
aquellos sobre los cuales se tomara
acuerdo, y seran los siguientes:

a) Discusion y aprobacion de la agenda;

b) Lectura y aprobacion del o de las
actas anteriores; y

¢) Todos los demas puntos que la Junta
Directiva, estime conveniente incluir.
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Para conocer de un punto no incluido en
la agenda propuesta en la convocatoria,
debera ser solicitada su inclusion por
un miembro de la Asamblea, éste se
incluira si es aprobado.

Debates y uso de la palabra

Articulo 36. Los debates en la Asam-
blea se regiran por el siguiente ordena-
miento:

a) La sesion sera dirigida por el Presi-
dente de la Asamblea, o por quien
lo sustituya segun lo establecido en
este reglamento;

b) El Presidente, o quien lo sustituya,
sera auxiliado por el Secretario y por
los demas miembros de Junta Direc-
tiva para la buena marcha de la se-
sion;

¢) En el desarrollo del punto de discu-
sion y aprobacion de la agenda, nin-
guna persona podra hacer uso de la
palabra dos veces, salvo quien presi-
da la sesion;

d) Habiéndose iniciado la discusion de
un punto de agenda, no se permitira
su interrupcién para dar inicio a otro,
mientras no se hubiere concluido
con aquel;

e) Cada asambleista podra hacer uso de
la palabra durante la discusion de un
determinado asunto, hasta dos ve-
ces, no excediéndose de tres minu-
tos cada vez. Sin embargo, la Junta
Directiva, puede en casos especiales
conceder la palabra a un asambleista
con mayor tiempo y nuamero de ve-
ces; y

f) Losnoasambleistas podran participar
en las discusiones de las sesiones
plenarias siempre que soliciten la
palabra por medio de un asambleista
y estaran sujetos a las regulaciones
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de éste articulo en lo relacionado a
los literales “c” y “e”.

Intervenciones privilegiadas

Articulo 37. Habra intervenciones pri-
vilegiadas, las cuales son:

a) Presentar una mocion de orden;

b) Retirar una mocion de orden;

¢) Pedir o dar informacion;

d) Contestar una alusion personal; y

)
e) Aclarar una propuesta.

Causales de mocion de orden
Articulo 38. Se consideran mociones
de orden:

a) Pasar el punto a una comision;

o

)
) Suspension de la sesion;
)

(@)

Posponer la discusion;

o,

) Que se considere suficientemente
discutido el punto;

e) Para limitar el tiempo de las interven-
ciones;

f) Pedir que se aplique una medida dis-
ciplinaria;

g) Que se ordene el debate por un méto-
do particular; y

h) Proponer un determinado orden de
votaciones.

Las mociones podran ser retiradas a pe-
ticion del proponente, a menos que sean
apoyadas y retomadas por otro asam-
bleista; y cuando éste no estuviere pre-
sente se podran retirar sin su consenti-
miento.

Contestacion a alusion personal

Articulo 39. Cuando una persona aluda
a otra y a ésta le resulte imposible o hu-
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millante esperar a contestar la alusion,
incluyéndose en la lista de orden, el que
preside le concedera el uso de la palabra
para el sélo efecto de aclarar su situa-
cion personal.

Quien en el gjercicio del derecho a que se
refiere el inciso anterior, incurriere tam-
bién en nuevos personalismos, perdera
el derecho del uso de la palabra inmedia-
tamente, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias a que hubiere lugar.

Articulo 40. Procedimientos en caso de
Audiencia Unica

[- Comprobacion legal de las notifica-
ciones y citaciones de las partes for-
males y materiales.

II- Procedimiento:
a) Verificaciéon de asistencia:
- Asambleistas
- Fiscal General de la UES
- Denunciados
- Defensores
- Testigos

b) Declaracion de apertura de la au-
diencia u ordenar la suspension de
la misma y reprogramarla sefialando
lugar, dia y hora para su celebracion,
si fuere procedente.

c) Hacerle saber sus derechos a los
denunciados.

d) Aclaraciones o incidentes:
- Fiscal General de la UES
- Denunciados si declaran o no.

e) Presentacion del dictamen por el Fis-
cal General de la UES, especificando
la prueba en relacion a los hechos.

f) Ejercicio de la Defensa Técnica y
Material.

g) Derecho de réplica: Fiscal y Defensa.
h) Discusion del pleno.

i) Toma de acuerdo y resolucion del
caso.

El Fiscal y la Defensa Técnica o Material
contaran con un tiempo maximo de cua-
renta y cinco minutos para la exposicion
de sus argumentos y de veinte minutos
maximos para las réplicas. El Defensor
de Los Derechos Universitarios estara
presente en la Audiencia para garantizar
la legalidad de 1a misma.

Sanciones por desorden e irrespeto

Articulo 41. El que con expresiones
injuriosas, gritos u otras acciones pro-
mueva desorden o falte al respeto que
merecen la Asamblea y sus miembros,
sera acreedor a una de las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal;
b) Suspension en el uso de la palabra;

¢) Prohibicion de utilizar la palabra el
resto de la sesion; o

d) Retiro de la sala.

Dichas sanciones seran aplicadas en el
acto por el Presidente o quien lo susti-
tuya de acuerdo a la gravedad de la ac-
cion.

Situaciones no reguladas

Articulo 42. Para mantener el orden de
la discusion, o en lo que no esté norma-
do, quedara a criterio del Presidente de
la Asamblea o quien lo sustituya, condu-
cir la sesion plenaria de la manera mas
logica segun las normas parlamentarias.

Si algun asambleista objetare las pro-
videncias adoptadas por el Presidente
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en uso de la atribucion a que se refie-
re el inciso anterior, y fuere secundado
por un asambleista mas, el pleno de la
Asamblea resolvera lo pertinente.

Participaciones con carécter ilustrativo

Articulo 43. Cuando por razones de la
importancia de los temas a tratar y si la
Asamblea lo estima conveniente, podra
llamar a su seno, a fin de que la ilustre o
auxilie en sus trabajos, a cualquier fun-
cionario o integrante de la comunidad
universitaria y solicitar de ellos cuantos
informes y documentos sean necesarios.

Propuestas y votaciones

Articulo 44. Sobre los diferentes pun-
tos en discusion, y para efectos de tomar
acuerdos, la Junta Directiva y los asam-
bleistas podran presentar sus propues-
tas por escrito, pudiendo ampliar verbal-
mente las razones en que fundamentan
la mocion.

Para someter a votacion las diferentes
propuestas, se observaran las siguientes
reglas:

a) Se someteran a votacion en el orden
en que fueren presentadas;

b) Si una propuesta no alcanzare en la
primera votacion el numero de votos
necesarios para ser aprobada, se
discutira nuevamente, se sometera
a votacion por segunda vez, y si
el resultado fuere el mismo, se
desechara y se continuara con las
siguientes, aplicando la presente
regla;

¢) Un asunto sobre el cual no se logra-
re obtener acuerdo, por no alcanzar
ninguna de las propuestas la vota-
cion requerida, se podra conocer so-
lamente en las sesiones posteriores;
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d) En las votaciones se contaran por
separado los votos a favor, los votos
en contra y las abstenciones;

e) Las votaciones seran publicas o secre-
tas, de conformidad a lo preceptuado
en la ley Organica en su art. 14; y

f) Para que un acuerdo sea valido re-
querira el namero de votos estable-
cido en la Ley Organica en su art. 77,
segun se trate de un asunto corriente
o trascendental, de conformidad a la
misma Ley y a los reglamentos de la
Universidad.

CAP[TULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Firma de acuerdos

Articulo 45. Todo acuerdo de caracter
electoral y normativo sera firmado por
los miembros de la Junta Directiva.

Toma de posesion de autoridades
electas

Articulo 46. La toma de posesion de las
autoridades superiores de la Universidad
de El Salvador, se hara en sesion de la
Asamblea especialmente convocada al
efecto.

El presidente de la Asamblea, en repre-
sentacion de ella, tomara la protesta de
ley a los funcionarios de su eleccion y
les dara posesion de sus cargos.

Competencia enlo no previsto

Articulo 47. Lo no previsto en este re-
glamento sobre la materia que regula,
sera resuelto por el pleno de la Asam-
blea.
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Derogatoria

Articulo 48. Derogase el Reglamento

Vigencia

Articulo 49. El presente reglamento

Interno de la Asamblea General Universi-
taria, contenido en el Acuerdo N° 33/99-
01 (V) tomado en sesion de la Asamblea
General Universitaria de fecha cinco del
mes de mayo de dos mil, publicado en el
Diario Oficial N° 111, Tomo 347, del quin-
ce de junio de dos mil.

entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA,
Ciudad Universitaria, San Salvador a los cinco dias del mes de junio de dos mil
nueve.

NOTA: esta reforma fue publicada en el Diario Oficial N° 74, Tomo N° 384 de fecha
23 de abril de 2010.

(1) Interpretacion auténtica del Art. 16 literal “b”, segun acuerdo Acuerdo N°
40/2009-2011 (VII). Publicado en el Diario Oficial N° 132, Tomo N° 388 de fecha 14
de julio de 2010.

(2) Reforma segun el acuerdo N°59/2011-2013 (VI), publicado en el D. O. el 20 de
Agosto de 2012, numero 152, tomo No. 396.

(3) Reforma segun el acuerdo Acuerdo N°99/2011-2013 (XII), Publicado en D.O N°
83, Tomo 399, de fecha 8 de mayo de 2013.
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6 REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA
« DE ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ACUERDO No. 72/2002-2003 (V)

LA ASAMBLEA GENERALUNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

L.

Que el reglamento que regule el Sis-
tema de Escalaféon en la Universidad
de El Salvador, debe enmarcarse en
los preceptos constitucionales de los
articulos 218 a 222, relativos al régi-
men administrativo del Servicio Civil,
y a los principios doctrinarios de las
relaciones laborares establecidos en
la Constitucion de la Republica.

II. Que la Ley de Educacion Superior, en

suarticulo35establece queelpersonal
académico de las instituciones de
educacion superior, estara formado
por las personas encargadas de
la docencia, la investigacion y la
proyeccion social; y el articulo 36
de la misma Ley prescribe que las
mencionadas instituciones deben
contar con el personal administrativo
que sea necesario para cumplir
labores de gestion, servicios y apoyo
a las actividades académicas.

III. Que el articulo 52 de la Ley Organi-

ca de la Universidad de El Salvador
determina que la Universidad de El
Salvador contara con un sistema de
escalafon para su Personal Académi-

co y Administrativo no docente, que
contendra la respectiva clasificacion
de los cargos, asi como los criterios
basicos para la aprobacion de ascen-
sos y estimulos por merecimiento del
personal y los mecanismos para su
promocion social y salarial, regulara
ademas los deberes y derechos del
personal, especialmente los relacio-
nados con la capacitacion constan-
te; y que el mismo sera aprobado o
reformado por los dos tercios de los
votos de la Asamblea General Uni-
versitaria a propuesta del Consejo
Superior Universitario.

IV. Que la actualizacién de la Universi-

dad y el permanente incremento de
su calidad académica, y responsabi-
lidades administrativas demandan el
establecimiento de reglas claras en
la relacion entre la Universidad y su
personal Académico y Administra-
tivo no docente, que garanticen el
cumplimiento de sus responsabili-
dades y les permita encontrar en el
desarrollo de su labor profesional la
dignificacion de su persona.

V. Que de conformidad a los articulos 47

y 49 de la Ley Organica de la Univer-
sidad de El Salvador, un reglamento
regulara la carrera del personal aca-
démico y administrativo no docente,
que contendra las disposiciones per-
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tinentes sobre el ejercicio y la eva-
luacion de las funciones académicas
y administrativas.

POR TANTO,

En ejercicio de la autonomia Universita-
ria que confiere el articulo 61 de la Cons-
titucion de la Republica, los articulos 19
literal “c” y 52 inciso segundo de la Ley
Organica de la Universidad de El Salva-
dor, a propuesta del Consejo Superior
Universitario, por 49 votos favorables,

ACUERDA aprobar el siguiente:

REGLAMENTO
GENERAL DEL SISTEMA
DE ESCALAFON DEL
PERSONAL DE
LA UNIVERSIDAD DE
EL SALVADOR

CAP[TULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto

Articulo 1. El objeto del presente Re-
glamento, es regular las relaciones labo-
rales de la Universidad de El Salvador,
que en adelante se denominara “La Uni-
versidad”, con su personal académico
y administrativo no docente, a fin de
garantizar la calidad de las funciones
académicas y de apoyo administrativo
y su constante superacion, mediante la
aplicacion de un ordenado y sistematico
escalafon, y la regulacion de la carrera
de su personal.
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En el presente Reglamento, cualquier
alusion a personas, su calidad, cargo o
funcién, manifestada en género mascu-
lino, se entendera expresada igualmente
en género femenino.

Fines

Articulo 2. Son fines del presente Re-
glamento, normar:

1) El ingreso a la carrera del personal
universitario académico y adminis-
trativo no docente con igualdad de
opcion a los puestos de trabajo, se-
gun las clases ocupacionales corres-
pondientes;

2) Los principios para la determina-
cion de la jerarquia, de los diferentes
puestos de trabajo del personal aca-
démico y administrativo no docente
de la Universidad;

3) La asignacion equitativa de las fun-
ciones y responsabilidades tipicas del
personal académico y administrativo
no docente, de acuerdo a su puesto
de trabajo;

4) La profesionalizacion y tecnificacion
del personal académico y adminis-
trativo no docente, desde su ingreso
a la carrera laboral universitaria;

5) La asignacion del salario que corres-
ponda a cada nivel jerarquico escala-
fonado asi como las demas compen-
saciones a que hubiere lugar; y

6) La estabilidad en los puestos de tra-
bajo, segun los articulos 48 y 49 de la
Ley Organica de la Universidad de El
Salvador.

Obijetivos

Articulo 3. La aplicacion del presente
Reglamento, tiene los siguientes obje-
tivos:
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1) Establecer los mecanismos y criterios
de admision a la carrera del personal
académico y administrativo no do-
cente de la Universidad;

2) Definir las clases y categorias que
garanticen la correcta aplicacion del
escalafon;

3) Sentar las bases para garantizar una
justa retribucion segun la naturaleza
del trabajo y disposiciones del pre-
sente reglamento;

4) Enunciar los criterios que definan las
exigencias necesarias que sirven de
base para la regulacion de la movilidad
del personal académico y administrati-
vo no docente dentro del escalafon;

5) Garantizar la permanencia o estabili-
dad del personal académico y admi-
nistrativo no docente de la Univer-
sidad en los puestos de trabajo, de
conformidad a las normas del pre-
sente reglamento;

6) Establecer el marco normativo para
la evaluacion del personal académi-
co y administrativo no docente, que
permita un mejor reconocimiento en
el desarrollo de la labor académica y
de apoyo administrativo;

7) Crear las instancias que administren
el presente reglamento de manera
correcta y transparente;

8) Garantizar el ejercicio de los dere-
chos del personal Académico y Ad-
ministrativo no docente asi como el
cumplimiento de sus obligaciones;

9) Crear un sistema de formacion per-
manente del personal de la Univer-
sidad, para elevar el nivel cientifico,
humanista y educativo, asi como el
técnico administrativo; y

10)Cualificar el desempeno del personal
Académico y Administrativo no do-
cente.

Ambito de aplicacion

Articulo 4. El presente reglamento se
aplicara al personal Académico y Admi-
nistrativo no docente de la Universidad,
que se encuentre en cualquiera de las
situaciones siguientes:

1) Que labore a tiempo integral, tiempo
completo o tiempo parcial, por medio
de nombramiento en la Ley de Sala-
rios, contratos de servicios persona-
les permanentes y jornales;

2) Que ocupe cargos administrativos o
de direccion en la Universidad, sin
perjuicio de su cargo permanente; y

3) Que goce una beca autorizada por la
autoridad competente.

Las disposiciones de este Reglamento
no se aplicaran al personal Académico
contratado por interinato, hora clase,
servicios profesionales no personales o
de consultoria.

Régimen Especial de Estabilidad

Articulo 5. Para efectos de estabilidad
laboral, no estaran comprendidos en
el Sistema de Escalafon los siguientes
cargos:

1) Rector, Vicerrectores, Fiscal General,
Defensor de los Derechos Universita-
rios, Auditor Externo, Decanos y Vice
Decanos;

2) Secretario General, Auditor Interno,
Gerente General, Tesorero Institucio-
nal, Jefe de la Unidad de Adquisicio-
nes y Contrataciones Institucionales,
Director de la Editorial Universitaria,
Directores o Jefes de los 6rganos de
difusion de la Universidad y Jefe del
organismo especializado encargado
de establecer las cuotas de escolari-
dad estudiantil;
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3) Fiscal Auxiliar, SubGerentes, Secreta-
rios de las Secretarias del nivel cen-
tral, Directores de Institutos, y Jefe de
la Unidad Financiera Institucional; y

4) Secretarios de Facultades, Directores
de Escuelas, Secretarios de Escuela
y Jefes de Departamentos Académi-
cos, Jefes de Planificacion, Jefes de
Proyeccion Social, Administradores
Financieros y Académicos.

El periodo de gestion en los cargos
mencionados en los numerales del 2 al
4 sera el mismo que el del Rector y De-
canos, respectivamente; pudiendo los
organismos y funcionarios competentes
renovar su nombramiento de conformi-
dad a la ley.

El trabajador comprendido en la carrera
y escalafon académico o administrativo
que acepte un cargo de los excluidos en
el Sistema de Escalafon tendra derecho
a gozar de licencia sin goce de sueldo
en el cargo anterior y a regresar al mis-
mo o a otro de igual o mayor categoria
dentro de su clasificacion escalafonaria
al terminar sus funciones; el tiempo de
Servicio en esos cargos se computara
como tiempo de servicio dentro del pro-
pio nivel escalafonario al cual pertenece
el trabajador.

El presente régimen especial, no afecta
el goce de los demas derechos regulados
por este Reglamento.

Definiciones Generales

Articulo 6. Para efectos de la correcta
aplicacion del presente Reglamento, se
entendera por:

1) Carrera del Personal Académico y
Administrativo no docente: Es el pro-
ceso, mediante el cual los sujetos del
presente sistema de escalafon desa-
rrollan en forma permanente las fun-
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ciones basicas de docencia, investi-
gacion y proyeccion social, asi como
la funcién de apoyo técnico y admi-
nistrativo;

2) Personal Académico de la Universi-
dad: Son los profesionales al servicio
de ésta, en los campos de Docencia,
Investigacion y Proyeccion Social;

3) Personal Administrativo no docente
de la Universidad: Son los trabajado-
res que desarrollan labores de ges-
tion, servicios y apoyo a las activida-
des académicas;

4) Docencia Universitaria: Es el proceso
de ensehanza-aprendizaje que de-
sarrolla el personal académico en el
contexto de las funciones basicas de
la Universidad;

5) Calidad Académica: Es la excelencia
del proceso educativo en relacion
con el logro de la Mision de la Uni-
versidad;

6) Tiempo Completo: Es la jornada la-
boral del personal que labora en la
Universidad haciendo un total de
cuarenta horas semanales. La jor-
nada diaria puede ser establecida y
modificada dependiendo de las ne-
cesidades del servicio que se presta,
siempre que se observe la jornada
semanal maxima;

7) Tiempo Integral: Es una modalidad
de contratacion en la cual el personal
esta al servicio exclusivo de la Univer-
sidad y no puede percibir otros ingre-
sos dentro o fuera de la misma, excep-
to por premios cientificos, literarios,
derechos de autor y dietas legalmente
aprobadas en cualquier organismo;

8) Tiempo Parcial: Es aquel en el cual el
personal académico y administrativo
no docente presta servicios a la Uni-
versidad por un tiempo menor a lo
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establecido para el personal a tiempo
completo;

9) Aho Sabatico: Es el derecho de que
goza el personal que desarrolla fun-
ciones académicas, después de cada
seis afos de labores ordinarias, para
dedicarse durante el periodo de un
ano siempre al servicio de la Univer-
sidad, como actividad laboral prin-
cipal a la ejecucion de proyectos de
investigacion, recibir cursos de espe-
cializacion o cualquier actividad dife-
rente a la ordinaria, segun los planes
de la Facultad respectiva y de acuer-
do al instructivo que al efecto emitira
el Consejo Superior Universitario;

10)Proyeccion Social: Es una de las fun-
ciones institucionales de la Universi-
dad, a través de la cual el quehacer
académico interactua con la realidad
social;

11)Investigacion: Es la busqueda siste-
matica de conocimientos cientificos
para conocer y transformar la reali-
dad, considerada como totalidad;

12)Formacion: Son los procesos educa-
tivos mediante los cuales se desarro-
llan actitudes, capacidades, habitos,
habilidades y destrezas generales;

13)Capacitacion: Son procesos instruc-
cionales mediante los cuales se de-
sarrollan  actitudes, capacidades,
habitos, habilidades y destrezas téc-
nicas especificas de una especialidad
determinada;

14)Actualizacion: Son procesos de ca-
pacitacion en los cuales el personal
académico o administrativo adquiere
el conocimiento nuevo o vigente que
se esta desarrollando en su especia-
lidad, para mejorar el desempeno de
sus funciones; y

15)Unidades de Aprendizaje: Son los
cursos, materias, modulos, unidades

integradas o cualquier otra forma de
organizacion del proceso de ense-
nanza-aprendizaje.

Fuentes de Derecho

Articulo 7. En las relaciones de trabajo a
que se refiere el presente reglamento, se
entenderan incluidos los derechos y obli-
gaciones correspondientes, emanados de
las fuentes de Derecho Laboral siguientes:

1) La Ley Organica, los Reglamentos
Universitarios y el Codigo de Trabajo;

2) Los que surjan del arreglo directo o
del avenimiento entre los represen-
tantes institucionales y Sindicatos,
en los conflictos colectivos de carac-
ter economico;

3) Los consagrados por la costumbre de
empresa; y

4) Los tratados Internacionales ratifi-
cados por El Salvador, los contratos
colectivos y cualquier norma juridi-
ca aplicable que no contravenga los
principios de justicia social.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Seccion Primera
De los Derechos y
Deberes en General

Derechos del Personal Académico y
Administrativo no docente

Articulo 8. Son derechos del Personal
Académico y Administrativo no docen-
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te que trabaja en la Universidad, los si-
guientes:

1) Ascender en el Escalaféon, de acuerdo
con las disposiciones del presente re-
glamento y las leyes respectivas;

2) Recibir constantemente bajo progra-
maciones cursos de formacion, ca-
pacitacion y actualizacion en areas
relacionadas con la funcion que des-
empena;

3) Abonar a su antigiedad, el tiempo
que al servicio de la Universidad des-
empehare en cargos administrativos
0 académicos de cualquier nivel de
direccion y/o ejecucion, fuesen éstos
0 no de eleccion de los organismos
de gobierno de la Institucion;

4) Gozar anualmente de un periodo adi-
cional de vacaciones remuneradas
de veintiun dias calendario a la finali-
zacion del ano lectivo, comprendidos
del 15 al 22 de diciembre y del 3 al 15
de enero de cada ano;

5) Ingreso automatico, exencion de pago
de cuotas de matricula y escolaridad
y demas cuotas académicas legal-
mente establecidas, en la carrera que
elijan los hijos del Personal Académi-
co y Administrativo no docente, que
labora como minimo desde medio
tiempo, siempre que cumpla con los
requisitos legales y reglamentarios
establecidos. Este derecho se gozara
a partir del momento en que inicie la
relacion laboral con la Universidad,
y se mantendra vigente, no obstante
retiro voluntario del personal después
de diez anos de servicio; o en caso de
jubilacion o muerte, después de tres
anos de servicio;

6) En caso de disolucion de la relacion
laboral por jubilacion, fallecimiento,
supresion de plaza o terminacion de
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contrato, renuncia voluntaria e in-
validez permanente, el miembro del
Personal Académico o Administrati-
vo no docente tendra derecho a una
prestacion econOmica equivalente
a un mes de salario por ano traba-
jado desde su ingreso al servicio
de la institucion con base al ultimo
salario devengado. El pago de esta
prestacion sera efectivo en el plazo
minimo de 60 dias y maximo de 12
meses siguientes a la disolucion de la
relacion laboral por las causas antes
mencionadas;

7) En el caso del Personal Académico,

ser electo representante de su Facul-
tad ante organismos universitarios,
extra universitarios y en cargos de
eleccién, de acuerdo a lo establecido
en la Ley Organica y reglamentos de
la Universidad; para el Personal Ad-
ministrativo no docente, el derecho
de representacion y eleccion proce-
dera solo en los casos legal y regla-
mentariamente establecidos;

8) Al pago por horas laboradas extraor-

dinariamente, o a la remuneracion
adicional a que se refiere el articulo
94 del Reglamento General de la Ley
Organica;

9) Recibir el pago de los viaticos deriva-

dos del desempefio de su cargo, para
realizar las labores encomendadas
fuera de la sede en la que esté desta-
cado;

10)A permiso con goce de sueldo por

dos horas diarias dentro de la jor-
nada laboral para realizar cualquier
nivel de estudios dentro o fuera de la
Universidad, cuando no hubiere in-
terferencias entre ambas actividades
y siempre que estuviere nombrado o
contratado a tiempo integral o tiem-
po completo;
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11)Que se le proporcione por parte de
la institucion los recursos necesarios
para el buen desempeno de su labor;

12)Asociarse libremente en las organi-
zaciones sindicales o profesionales
legalmente constituidas, para su cre-
cimiento profesional y la defensa de
sus intereses laborales, econdmicos
o0 sociales;

13)Participar activamente en la orga-
nizaciéon de la dependencia en que
presta sus servicios, sin menoscabo
de las competencias establecidas por
la Ley;

14)Recibir su salario en la forma, cuan-
tia, fecha y lugar establecidos; solo
podran hacerse los descuentos auto-
rizados por la Ley;

15)En el caso del Personal Administrati-
vo no docente contar con la dotacion
de uniformes como minimo cada afo
y como maximo cada dos afhos, be-
neficio que sera extensivo al personal
académico que requiere en el desem-
peno de su funcién alguna prenda de
vestir especial como gabachas;

16)Recibir la debida consideracion y
respeto en el trato de sus jefes inme-
diatos y demas miembros de la Co-
munidad Universitaria, evitando el
maltrato de obra o palabra;

17)Ser reinstalado en el cargo que ocu-
paba conservando sus derechos, en
caso de ser separado del mismo sin
causa justificada o sin el fiel cumpli-
miento de los procedimientos lega-
les;

18)En el caso de los directivos gremiales
centrales legalmente elegidos, gozar
de licencia por el tiempo necesario
para que puedan desempenar las mi-
siones indispensables en el ejercicio
de su cargo directivo;

19)Gozar de:

a) Estabilidad en el cargo, de confor-
midad al articulo 48 y 49 de la Ley
Organica de la Universidad;

b) Las remuneraciones conforme
a su ubicacion en la jerarquia
escalafonaria;

¢) Becas de conformidad al regla-
mento respectivo y abonar a su
tiempo de servicio, 1o que duren
sus estudios como becario, cuan-
do gozare de beca legalmente au-
torizada por la Universidad;

d) Licencias y asuetos, en la forma
establecida en las leyes y regla-
mentos respectivos;

e) Las prestaciones establecidas en
los seguros de salud y de vida,
contratados por la Universidad;

f) Exencion de pagos de matricula
y cuotas de escolaridad, cuando
realice estudios de pre-grado y
post-grado dentro de la Universi-
dad;

g) Dos dias de descanso remunera-
do por cada semana de trabajo,
excepto en el caso, que volunta-
riamente haya aceptado un hora-
rio diario diferente a ocho horas
laborales, siempre que se respete
la semana laboral de cuarenta ho-
ras, o que se trate de trabajo re-
munerado adicionalmente;

h) Permiso para participar en activi-
dades gremiales;

i) Permuta o traslado voluntario,
con la finalidad de seguir estudios,
mejorar sus condiciones de traba-
jo o por razones de conveniencia
familiar, en armonia con las nece-
sidades de la Institucion;
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j) Un afo sabatico cuando se trate
de personal académico; y

k) Uso de los centros de recreacion
que debera crear la Universidad a
través del Consejo Superior Uni-
versitario;

20)Recibir informacion oportuna res-
pecto a becas, premios y distinciones
honorificas, nacionales o internacio-
nales y demas estimulos a que se ha-
gan acreedores, asi como de recibir
el apoyo correspondiente para de-
sarrollar proyectos culturales, aca-
démicos, cientificos y sindicales en
forma individual o colectiva;

21)Accesar a los servicios que presten
los centros de desarrollo infantil que
debera crear la Universidad a través
del Consejo Superior Universitario,
para la atencion de los hijos e hijas
de los trabajadores; y

22)Los demas derechos que establezcan
las leyes y los reglamentos.

Deberes

Articulo 9. Son deberes del Personal
Académico y Administrativo no docente,
los siguientes:

A. Deberes del Personal Académico:

1) El caso, dentro de los horarios y
periodos que fijen las autoridades
correspondientes;

2) Planificar, organizar y ejecutar las
actividades inherentes al cargo que
desempena, de conformidad a los
estandares de carga académica que
se establezcan en la Universidad o la
Facultad;

3) Asistir a las sesiones docente admi-
nistrativas, cuando sean convocados
para ello, dentro de su jornada de
contratacion;
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4) Ampliar su cultura y perfeccionar su
formacion académica, técnica y cien-
tifica, a través de la participacion en
programas de becas, desarrollo e in-
tercambio académico y en el sistema
de post-grado de la Universidad;

5) Recibir los cursos, seminarios y par-
ticipar en toda actividad de capacita-
cion en los que se le incluya;

6) Formar parte de comisiones, coordi-
naciones, representaciones y cual-
quier otra actividad de apoyo acadé-
mico administrativo, para el que se le
elija o designe y que sea de interés de
la Facultad o la Universidad;

7) Conservar en buen estado los mate-
riales y equipos a su disposicion;

8) Participar en los procesos elecciona-
rios en que la Ley y los reglamentos
establezcan la participacion del Sec-
tor Académico; y

9) Los demas que establezcan las leyes
y los reglamentos.

B. Deberes del Personal Administrativo
no docente:

1) Cumplir las instrucciones que reciban
del jefe inmediato superior en lo re-
lativo al desempeno de sus labores;
excepto cuando sea ilegal el acto u
orden recibida, o vaya en contra de
los derechos reconocidos para los
miembros del personal administrati-
vo no docente en el presente Regla-
mento;

2) Utilizar y conservar en buen estado
los instrumentos, equipo, maquina-
rias y herramientas de propiedad de
la Universidad, que estén a su cargo,
sin que en ningun caso deban res-
ponder por el deterioro ocasionado
por el uso natural de estos objetos,
ni el ocasionado por caso fortuito o
fuerza mayor o el proveniente de su
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mala calidad o defectuosa fabrica-
cion;

3) Respetar las disposiciones emanadas
de la Subgerencia de personal, en
cuanto al uso y cuido de uniformes;

4) Observar estrictamente todas las dis-
posiciones concernientes a la higiene
y seguridad ocupacional establecidas
por las leyes, reglamentos y dispo-
siciones administrativas; y las que
indiquen los jefes inmediatos para
seguridad y proteccion de los traba-
jadores en los lugares de trabajo; y

5) Los demas que establezcan la Ley y
los reglamentos.

C. Deberes del Personal Académico y
Administrativo no docente:

1) Defender la Autonomia Universitaria;

2) Asistir con autorizacion de su jefe
inmediato, a cursos de capacitacion
con la periodicidad y caracteristicas
que se establezcan;

3) Denunciar ante los organismos com-
petentes cualquier hecho constituti-
vo de infraccion regulada en el Re-
glamento Disciplinario;

4) Prestar auxilio en cualquier tiempo
que se necesite, cuando por siniestro
o riesgo inminente dentro de las ins-
talaciones en que trabaje, peligren la
integridad personal o los intereses de
la Universidad o de sus companeros
de trabajo;

5) Asistir puntualmente a su trabajo y
dedicarse a €l durante las horas que
corresponda a su jornada laboral, 1o
cual sera controlado por mecanismos
electronicos con la supervision y
responsabilidad del jefe inmediato
superior correspondiente;

6) Promover entre todos los miembros
de la comunidad universitaria, la cul-

tura del respeto y cuido del patrimo-
nio universitario;

7) Desempenar el trabajo con diligencia
y eficiencia en la forma, tiempo y
lugares convenidos, con capacidad,
honestidad y responsabilidad; y

8) Mantener siempre en su trato con la
comunidad universitaria y poblacion
en general toda la consideracion,
cortesia y amabilidad debidas, respe-
tando la integridad fisica y moral de
los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

Prohibicion a la discriminacion

Articulo 10. Se prohibe la discrimina-
cion, exclusion o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religion,
opinion politica, sindicalizacion, ascen-
dencia nacional u origen social, que ten-
ga por objeto anular o alterar la igualdad
de oportunidades o de trato en el em-
pleo y ocupacion.

Los términos empleo y ocupacion inclu-
yen tanto el acceso a los medios de la
formacion profesional y la admision en
el empleo y en las diversas ocupaciones,
como también las condiciones de empleo.

Seccion Segunda
Derechos Especiales

Bonificacion y Aguinaldo

Articulo 11. La Universidad reconocera
al personal académico y administrativo
no docente, la bonificacion y aguinaldo
establecidos en los articulos 91 y 92 del
Reglamento General de la Ley Organica,
siendo su monto igual al monto del
salario mensual.
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En el caso del personal administrativo
no docente, que su salario sea menor a
cuatro salarios minimos urbanos, reci-
bira la bonificacion y aguinaldo por un
monto equivalente a cuatro salarios mi-
nimos urbanos.

Dichas prestaciones en los montos men-
cionados, se haran efectivas de acuerdo
a la asignacion presupuestaria para las
mismas; mientras esto no suceda, se se-
guiran aplicando en la forma prevista en
el articulo 92 del Reglamento General de
la Ley Organica.

Dia del Trabajador Universitario

Articulo 12. La Universidad recono-
cera suspension de labores al Personal
Académico y Administrativo no Docente
el dia veintiséis de junio “Dia del Traba-
jador Universitario”, asimismo proveera
de recursos econdmicos a quienes con-
sidere conveniente para se promuevan
actos socio culturales en conmemora-
cion de dicha fecha.

[nversién en salud

Articulo 13. La Universidad gestionara
convenios nacionales e internacionales
para tratamientos en salud preventiva y
curativa segun las necesidades del per-
sonal académico y administrativo no
docente, asi como todo extrabajador
de la Universidad que se encuentre ju-
bilado, su financiamiento sera respon-
sabilidad de la Institucion tal como se
establece en el articulo 91, literal “d” del
Reglamento General de la Ley Organica.
Esta prestacion sera extensiva a los hi-
jos y padres de los trabajadores que no
posean cobertura de seguridad social,
previa verificacion de dicha situacion
por la autoridad competente.
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Proteccion a la mujer embarazada

Articulo 14. Se prohibe a los jefes,
destinar trabajadoras embarazadas a
labores que requieran esfuerzos fisicos
o riesgos incompatibles con su estado.
Se presume que cualquier labor que re-
quiera esfuerzo fisico o presente riesgo
evidente, es incompatible con el estado
de gravidez desde el inicio hasta el final
del mismo.

Dichas trabajadoras deberan ser desti-
nadas a tareas que no pongan en riesgo
o peligro su condiciéon ni la de su con-
cepcion, sin que ello implique desmejo-
ra de su salario y prestaciones sociales.
De no poder ser asignadas a otro cargo
apto a su condicion, deberan crearse las
condiciones para la asignacion temporal
de funciones diferentes a las inherentes
a su cargo permanente.

Estabilidad laboral de la mujer
embarazada

Articulo 15. Concluido el descanso
post natal, la trabajadora se incorporara
a sus labores, teniendo derecho a recibir
orientaciobn y/o capacitacion, en caso
que fuere necesario para la reinsercion
al desempeno de sus labores.

Desde el inicio del estado de gravidez,
independientemente del momento en
que la trabajadora o la institucion ten-
gan conocimiento cierto de tal situacion
y hasta que concluya el descanso post
natal, el despido o destitucion aun pre-
cedido de la instruccion de informativo
administrativo disciplinario, no produci-
ran la terminacion de la relacion labo-
ral de la trabajadora, excepto cuando
la causa de éstos haya sido anterior al
embarazo, pero aun en este caso, sus
efectos no tendran lugar sino, hasta in-
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mediatamente después de concluido el
descanso antes expresado.

Derecho de lactancia

Articulo 16. Latrabajadora universitaria
tendra derecho a solicitar y que se le
conceda una hora diaria de permiso para
nutrir con su leche materna a su hijo
recién nacido, desde el fin del descanso
postnatal hasta que cumpla seis meses;
éste permiso diario podra extenderse
por periodos de tres meses hasta que
el recién nacido cumpla un ano, con la
recomendacion del respectivo pediatra;
a solicitud de la trabajadora, el permiso
podra fraccionarse en dos periodos de
treinta minutos.

Tales permisos se consideraran como
horas de trabajo y remuneradas como
tales.

CAPITULO Il
DE LA CARRERA DEL PERSONAL
ACADEMICO

Seccion Primera
De la Administracion de la Carrera
del Personal Académico

Comité de Administracion

Articulo 17. Para el correcto cumpli-
miento del Escalafon del personal Aca-
démico, se instituira en cada Facultad,
un Comité de Administracion de la Ca-
rrera del Personal Académico, el cual
se denominara “El Comité”. Estara inte-
grado por seis miembros propietarios de

los cuales tres representaran al Personal
Académico, dos al sector estudiantil y
uno al sector profesional no docente.
Habra igual numero de suplentes, quie-
nes sustituiran a los propietarios en caso
de ausencia.

Los integrantes del Comité en la primera
reunion de trabajo que realicen, desig-
naran de su seno al Coordinador y Se-
cretario, lo cual se hara constar en acta.

La calidad de miembro del Comité es
incompatible con el de miembro de la
Junta Directiva de la Facultad, Decano,
Vice Decano, Secretario de la Facultad,
Director y Secretario de Escuela o Jefe
de Departamento.

En caso que algun sector no haya elegi-
do a sus representantes ante el Comité
0 no asistan a las reuniones, éste podra
funcionar, tomar decisiones y hacer pro-
puestas con un minimo de tres de sus
miembros.

Requisitos
Articulo 18. Para ser elegido miembro

del Comité, se deberan reunir los requi-
sitos siguientes:

1) Los establecimientos en el articulo 15
de la Ley Organica de la UES;

2) Capacidad y responsabilidad notoria; y

3) No haber sido sancionado por infrac-
cion conforme al Reglamento Disci-
plinario de la UES.

Eleccion de los miembros del Comité

Articulo 19. Los miembros del perso-
nal Académico y del sector profesional
no docente seran electos conforme lo
establece el articulo 13 de la Ley Organi-
ca de la UES.
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Los miembros del Sector Estudiantil se-
ran electos en Asamblea de Represen-
tantes de Grupos de clase de sus corres-
pondientes Facultades.

Para efecto de elegir a los representantes
del sector estudiantil ante el Comité, la
Asamblea de representantes, sesionara
en primera convocatoria con la mitad
mas uno de los representantes de
Grupos de clase electos y con el treinta
por ciento en segunda convocatoria, en
ambos casos tomara decisiones con la
mitad mas uno de los presentes.

Periodo de Funciones

Articulo 20. Los miembros del Comité
seran elegidos a mas tardar la primera
quincena del mes de noviembre y toma-
ran posesion de sus cargos en la terce-
ra semana del mes de enero siguiente,
duraran en sus funciones dos anos y
podran ser reelegidos por una vez mas
en forma consecutiva. Cando alguno
de sus miembros faltare por renuncia u
otro impedimento, el Decano notificara
al sector que pertenece para la eleccion
del sustituto.

Atribuciones

Articulo 21. El Comité de cada Facultad,
tendra las atribuciones siguientes:

1) Administrar todo lo relativo al in-
greso, evaluacion y promocion del
personal académico, asi como la se-
leccion del personal interino; y pro-
poner lo pertinente a la Junta Direc-
tiva;

2) Coordinar los procesos de seleccion
del personal académico, cuando por
méritos obtenidos sean objeto de dis-
tinciones honorificas por organismos
Universitarios;
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3) Revisar cada ano los resultados de la
evaluacion del personal académico
y someterlo a consideracion de la
Junta Directiva correspondiente para
su respectiva promocion; y

4) Velar por el cumplimiento de sus pro-
puestas de clasificacion del personal
académico y la divulgacion del pre-
sente Reglamento.

Para el mejor desempeno de las funcio-
nes de los representantes académicos
y estudiantes ante el Comité, las Juntas
Directivas de las respectivas Faculta-
des deberan prestar las facilidades ne-
cesarias, en cuanto a la adecuacion de
la carga académica y la aprobacion de
grupos especiales y pruebas diferidas,
respectivamente.

Las autoridades de cada Facultad to-
maran las medidas necesarias para el
funcionamiento del Comité, debiendo
proveer del recurso humano e infraes-
tructura necesaria.

Seccion Segunda
Ingreso a la Carrera del Personal
Académico

Ingreso

Articulo 22. El ingreso a la carrera del
Personal Académico, se aplicara para
aquellas personas que llenen los requi-
sitos exigidos por la Ley Organica y esta-
ré condicionado al rendimiento satisfac-
torio de las pruebas, y el cumplimiento
de los requisitos senalados en este re-
glamento.

Dicho ingreso y la adjudicacion de
puestos de trabajo vacantes se otorgara
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mediante concurso de oposicion, sin
perjuicio de lo prescrito en el articulo 34
del presente reglamento.

Concurso por oposicion

Articulo 23. Los concursos de ingreso
por oposicion se desarrollaran de
conformidad al siguiente procedimiento,
tendran una duracion entre 30 y 60 dias
habiles y comprenderan las etapas
siguientes:

1) Integracion y designacion del tribunal
evaluador de concursantes, que se
denominara Tribunal Evaluador;

2) Convocatoria Publica;

3) Recepcion de documentos;

4) Revision de documentos y verifica-
cion;

5) Proceso de evaluacion;

6) Resolucion del tribunal evaluador; y

7) Propuesta de nombramiento del o
los candidatos por parte del Comite,
ante Junta Directiva de la respectiva
Facultad.

Convocatoria

Articulo 24. La convocatoria del con-
curso la hara el Decano por acuerdo de
la Junta Directiva. La publicacion de la
convocatoria debera hacerse en uno
de los periodicos de mayor circulacion
en el pais, en ésta debera incluir los si-
guientes datos:

1) Nombre y especificacion del puesto
de trabajo y de la unidad correspon-
diente;

2) Requisitos y cualidades especiales
exigidas al candidato

3) Asignacion de salario del puesto de
trabajo;

4) Documentacion que deben presentar;

5) Tipo de nombramiento o contrata-
cion; y

6) Lugar y fecha para la presentacion de
los documentos.

El Decano informara ademas al Comité
sobre la convocatoria para el desarrollo
y coordinacion del proceso de seleccion.

Recepcion de solicitudes

Articulo 25. La recepcion de solici-
tudes y documentos se hara por la Se-
cretaria de la Facultad, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la publicacion,
debiendo hacer constar en registro es-
pecial el dia y la hora en que se recibio
cada expediente, entregando constancia
de la documentacion recibida a cada as-
pirante; los documentos recibidos seran
remitidos inmediatamente al Tribunal
Evaluador para que inicie el proceso.

No se recibiran solicitudes con docu-
mentos incompletos o fuera de la fecha
establecida.

Tribunal de evaluacion

Articulo 26. El Tribunal Evaluador
estara integrado por tres miembros
propietarios y tres suplentes del personal
académico de la Escuela, Departamento,
Seccién o Area académica respectiva,
electos por el personal de la misma y
ratificada por el Comité.

El tribunal de evaluacion cesara en sus
funciones al finalizar el proceso para el
cual fue nombrado; salvo que se diera el
caso del Art. 31 de este reglamento.

Requisitos para el Tribunal Evaluador

Articulo 27. Los miembros del Tribunal
Evaluador deberan reunir los requisitos
siguientes:
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1) No ser conyuge ni pariente compren-
dido dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad o segundo de afinidad
de ninguno de los concursantes;

2) Acreditar experiencia académica en
el area; y

3) No ser miembro del Comité ni de
Junta Directiva de la Facultad.

Evaluacion de los aspirantes

Articulo 28. Para evaluar a los candi-
datos a ingresar a la carrera del personal
académico, se tomara en cuenta los si-
guientes aspectos:

1) Hoja de Vida;

2) Someterse a una prueba psicologica
y examenes médicos pertinentes;

3) Capacidad y experiencia académica
en Docencia, Investigacion y Proyec-
ci6bn Social. Para optar a la Categoria
PU I, no sera indispensable la expe-
riencia académica; y

4) Cumplir con los requisitos que de-
mande la unidad solicitante.

Aspectos a evaluar

Articulo 29. Los aspectos a evaluar son:

a. Hoja de Vida
La Hoja de Vida sera evaluada tomando
en cuenta:

1) Estudios realizados debidamente

acreditados;

2) Méritos y servicios profesionales y
académicos;

3) Trabajo de investigacion publicados,
cuando sean requeridos;

4) Experiencia profesional y laboral
comprobable; y

5) Referencias personales.
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b. Capacidad y experiencia académica

La capacidad y experiencia académica
en docencia, investigacion y proyeccion
social, se evaluara sobre lo siguiente:

1) Conocimiento y dominio de la
especialidad;

2) Habilidad docente;

3) Experiencia en investigacion y/o en
proyeccion social; y

4) Otros que la especialidad requiera.

Cada aspecto sera evaluado y ponde-
rado de acuerdo a lo que se establezca
previamente por el tribunal de evalua-
cion. En caso de empate entre concur-
santes, el Comité determinara el meca-
nismo final de seleccion.

Notificacion de resultados.

Articulo 30. El tribunal de evaluacion
notificara al Comité los resultados obte-
nidos en la evaluacion a mas tardar tres
dias después de finalizado el proceso de
acuerdo a lo establecido en el articulo 23
de este reglamento, a su vez, el Comité
informara a la Junta Directiva de la Fa-
cultad, quien sera la responsable de no-
tificar a los participantes los resultados
dentro de ocho dias habiles, por medio
del Secretario de la Facultad.

Todo concursante que haya ganado el
concurso de oposicion, tendra derecho
a los puntos de la escala de calificacion
escalafonaria asignados en esa Catego-
ria correspondiente a la plaza ganada.

Recursos

Articulo 31. Las resoluciones del Tri-
bunal de Evaluacion admitiran los re-
cursos de revision y apelacion.
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La revision se podra interponer ante el
mismo tribunal dentro de las 48 horas
siguientes a la notificacion de los resul-
tados, quien debera resolver dentro de
los 3 dias habiles siguientes.

Si subsistiera la inconformidad, el inte-
resado podra interponer el recurso de
apelacion para que conozca el Comité de
Administracion; el recurso se presentara
en la Secretaria de la Facultad en los 3
dias habiles siguientes a la notificacion
de la resolucion de revision, debiendo
resolver el Comité de Administracion en
los cinco dias habiles siguientes con vis-
ta del expediente, notificando los resul-
tados al recurrente.

Laresolucion de la apelacion no admitira
mas recursos.

Derecho preferente y nombramiento

Articulo 32. Toda vacante que se pro-
duzca en una unidad, Escuela, Depar-
tamento o Area; debera cubrirse prefe-
rentemente mediante la promocion del
personal académico de la misma Facul-
tad o de la Universidad.

Si no hubiere personal nombrado en la
unidad que cumpliera con los requisitos
que exige el cargo, éstas podran optar
segun sus necesidades a nombrar per-
sonal interino, que durara en sus fun-
ciones durante un ciclo académico y
proceder de inmediato a convocar a un
concurso de oposicion.

Reingreso a la Carrera Académica

Articulo 33. Todo académico que haya
gjercido la docencia en la Universidad
como minimo 5 afos consecutivos y hu-
biere terminado su relacion laboral sin
responsabilidad para el trabajador, po-
dra optar a reingresar al ejercicio docen-

te en el caso que la Universidad requiera
el recurso académico, sin someterse a
concurso de oposicion previo analisis y
dictamen del Comité.

Tendra derecho a reingresar a la catego-
ria que ocupaba, segun el Registro Esca-
lafonario.

Concurso desierto

Articulo 34. Si no se presentaren can-
didatos o ninguno llenare los requisitos
minimos establecidos, el Comité solici-
tara a Junta Directiva declare desierto el
concurso; y se nombrara a un docente
de manera interina conforme lo esta-
blece el inciso segundo del Art. 32 del
presente reglamento, cuyas funciones
en el cargo no excederan a un ciclo aca-
démico.

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO

Seccion Primera

Del Escalafon

Estructura del Escalafon

Articulo 35. Los puestos de trabajo del
personal académico, estaran estructu-
rados en una clase, que se denominara
“Profesor Universitario” y se abreviara
“PU”, la cual se dividira en cuatro cate-
gorias con un orden jerarquico ascen-
dente en sentido vertical, identificadas
como [, II, Il y IV.
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Registro Escalafonario

Articulo 36. El Registro Escalafonario
de la Universidad, estara a cargo de la
Unidad de Recursos Humanos adscrita
a la Vicerrectoria Administrativa, la cual
tendra las atribuciones siguientes:

1) Llevar y mantener actualizado el re-
gistro escalafonario centralizado de
la Universidad, en el que se asentara
la informacion personal de los ins-
critos relacionada con el desempeno
profesional y laboral;

2) Colaborar con el Comité de cada Fa-
cultad, en lo correspondiente al re-
gistro de los docentes;

3) Proporcionar la informacion que le
sea solicitada por el Comité de cada
Facultad respecto de los inscritos; y

4) Emitir los atestados correspondientes
cuando el caso lo amerite.

Seccion Segunda
De la Escala de
Calificacion Escalafonaria

Aspectos a Calificar

Articulo 37. Para efecto de aplicacion
del escalafon se establece los siguientes
aspectos a calificar:

1) Labor Académica
2) Tiempo de Servicio

3) Capacitacion Didactica-Pedagogica

5) Especializacion

)
)
)

4) Proyeccion Social
)

6) Investigacion y Publicaciones
)

7) Seguimiento Curricular
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A cada uno de los aspectos anteriores
se les asignara un puntaje determinado
debiendo obtenerse el total de puntos
asignados como minimo para pertenecer
a dicha categoria, segun lo establece la
Tabla Escalafonaria.

Para que un académico sea promovido
a una categoria superior debera cumplir
con el puntaje requerido en todos los
aspectos a calificar, a excepcion del
Tiempo de Servicio; en cuyo caso debera
cumplir con las condiciones especiales
establecidas en este reglamento.

Labor Académica

Articulo 38. El aspecto labor Acadé-
mica, se refiere al trabajo desarrollado
por el docente en el desempeno de sus
funciones, y su evaluacion se efectuara
de acuerdo a las normas establecidas en
los Manuales Operativos mencionados
en el articulo 50 de este Reglamento.

La evaluacion de la labor académica
sera con nota comprendida de 1 a 10y
se realizara anualmente.

La nota de evaluacion requerida en este
aspecto para promocion sera igual o
mayor de siete, segun se establece para
cada categoria.

Cuando no se obtuviere la nota minima
de promocion, ésta no se tomara en
cuenta para obtener el promedio general
de notas, asi mismo no se computara
dicho tiempo de servicio, para el fin
escalafonario.

Para optar a una categoria superior, el
académico debera haber obtenido como
promedio de sus notas de evaluacion,
en el aspecto “Labor académica”, las
siguientes:
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Para optar a PU-II tener como promedio
de sus notas de evaluacion en el tiempo
de servicio como PU-I una nota igual o
mayor a siete (7.00)

Para optar a PU-III tener como promedio
de sus notas de evaluacion en el tiempo
de servicio como PU-II una nota igual o
mayor a siete punto cinco (7.5)

Para optar a PU-IV tener como promedio
de sus notas de evaluacion en el tiempo
de servicio como PU-III una nota igual o
mayor a ocho (8.00).

Para efecto del puntaje a asignarse por
las notas de evaluacion en la Escala de
Calificacion del Escalafon éste se obten-
dra multiplicando por 0.50 la nota obte-
nida cada afio por el académico, siem-
pre que ésta fuese mayor o igual a 7.00.

El puntaje obtenido sera acumulativo.

No obstante lo establecido en la Escala
de Calificacion del Escalafon como pun-
taje necesario en la Labor Académica
para pertenecer a las distintas categorias;
cuando un académico tuviese dos anos
de servicio en una categoria y en ambos
anos hubiese obtenido notas de evalua-
cion igual o mayor a 9.5; se promovera a
la categoria superior siempre que tuviese
cuando menos un 20% adicional a pun-
taje exigido en los otros aspectos en di-
cha categoria, a excepcion de los afos de
SErvicios que no sera necesario.

Tiempo de Servicio

Articulo 39. El tiempo de servicio com-
prende la acumulacion de anos trabaja-
dos a partir de la fecha de ingreso a la
carrera del personal académico y suce-
sivamente los que permanezcan dentro
de una misma categoria correspondien-
do 2 anos a cada categoria.

Cada ano es equivalente a un maximo
de dos (2) puntos a efectos de totalizar
los puntos correspondientes a cada nivel
jerarquico; para el personal nombrado a
tiempo parcial se aplicara este puntaje
en forma proporcional.

Una vez completado el numero de pun-
tos necesarios para pasar a la catego-
ria inmediata superior, para efectos de
promocion no se tomara en cuenta mas
puntos por los afnos que debe perma-
necer en la misma categoria mientras
reune el minimo de puntos exigibles en
los otros aspectos. No obstante seran
acumulables en la categoria inmediata
superior.

El tiempo de servicio por si solo no hara
surgir el derecho a ser promovido al
siguiente nivel siendo necesario haber
alcanzado el puntaje minimo a que se
refiere el inciso tercero del articulo 38 de
este reglamento.

Elacadémicoqueseencuentreubicadoen
una categoria determinada pero que por
méritos académicos obtenga el puntaje
minimo de cada aspecto a calificar y
el puntaje total correspondiente a una
categoria superior, sera escalafonado
en esta ultima sin tomar en cuenta el
tiempo de servicio.

Si un académico no obtuviere el prome-
dio exigido de sus notas de evaluacion
para pasar a una categoria superior,
después de 3 anos de servicio en una
categoria determinada, debera hacer un
ano mas sobre dichos tres anos por cada
Y2 punto de promedio no alcanzado y
se promovera toda vez que obtenga un
promedio general de sus notas en esa
categoria igual o mayor a 7.00.

El académico que ingrese a la carrera
docente mediante concurso de oposicion
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puede ser promovido a una categoria
superior, aunque no cumpla con el tiem-
po de servicio necesario establecido en
la Escala de Calificacion Escalafonaria,
toda vez que por los méritos académicos
cumpla con el puntaje total correspon-
diente a esa categoria, para lo cual de-
beré tener al menos un 20% adicional del
puntaje establecido en los otros aspectos
de la Escala de Calificacion. Se da por
sentado que al ingresar a una categoria
determinada el académico tiene ganado
el puntaje de la Labor Académica esta-
blecida para esa categoria.

Se establece como condicion minima
de tiempo de servicio que debe cumplir
dicho académico la siguiente:

a) Si ingres6 como académico docente
PUII para ser promovido a la categoria
PUIII, dos anos de servicio

b) Si ingresdé como académico docente
PUIIl para ser promovido a la
categoria PUIV; tres anos de servicio

Del total de los anos de servicio minimo
aqui establecidos sera obligatorio que
dos de dichos anos se realicen en la
categoria de la cual serd promovido

En este caso, sera necesario para
promocionar al académico que todas
sus notas de evaluacion sean igual o
mayor de 8.50.

Si el académico no cumpliese con
estas condiciones de excepcion, se
le incorporara al Sistema General
del Escalafon, debiendo cumplir por
consiguiente con todas las disposiciones
establecidas en él.

Capacitacion Didactico-pedagogica

Articulo 40. La capacitacion didactico-
pedagbdgica comprende la aprobacion
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de cursos de formacion docente y/o
investigacion, segun el caso, recibidos
dentro de los planes de capacitacion
impartidos por la Universidad u otro
organismo o institucion nacional o
internacional de reconocido prestigio.

Seasignaunvalordeun (1) puntoporcada
curso de 40 horas y proporcionalmente
alos cursos de mayor duracién tomando
como base de medida la asignacion de
Y2 punto por cada 20 horas adicionales.

El académico que obtenga el titulo de
Maestria o Diplomado en Docencia
Universitaria tendra derecho a 8 puntos.

En las categorias de la clase Profesor
Universitario, que de acuerdo al regla-
mento se permita el ingreso por concur-
so de oposicion a personal no inscrito
en el registro escalafonario, se admitira
llenar este requisito por medio de cursos
de capacitacion servidos por otras ins-
tituciones legalmente establecidas y de
reconocido prestigio.

Proyeccion Social

Articulo 41. La Proyeccion Social se re-
fiere a la participacion del académico en
actividades planificadas por la Universi-
dad o cada Facultad con el propdsito de
poner a los miembros de la comunidad
universitaria en contacto con la realidad
para obtener una toma de conciencia
sobre la problematica social salvadore-
fa e incidir en su solucion.

La participacion en esta clase de
actividades dara derecho a obtener un
puntaje para cada categoria segun sea
la profundidad del trabajo, su amplitud
y tiempo de ejecucion. Los Manuales
estableceran el nivel de puntaje que
cada actividad tendra.
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Podré considerarse como Proyeccion
Social la labor adicional a la que corres-
ponde a su cargo principal, que el aca-
démico desarrolle para la Universidad
sin devengar ningun pago por ello.

Especializacion

Articulo 42. En el aspecto especializa-
cion se califica la obtencion o posesion
de un grado académico y/u otro tipo de
formacion no formal relacionados con el
caracter de especializacion con su area
profesional y que sea aplicable en su
area de ensenanza, debidamente com-
probados y obtenidos en Instituciones
Nacionales o Internacionales de recono-
cido prestigio, adicionales al grado aca-
démico minimo exigido para el ingreso a
la carrera del personal académico.

Dependiendo de la naturaleza de los
estudios acreditados, la ponderacion en
puntos sera como sigue:

1) Doctorados con caracter de Post-
Grado: 12 puntos

2) Maestria: 10 puntos

3) Cursos de 181-240 horas hasta un
maximo de tres cursos: 2 puntos
cada uno

4) Cursos de 141-180 horas hasta un
maximo de tres cursos: 1.5 puntos
cada uno

5) Cursos de 101-140 horas hasta un
maximo de tres cursos: 1.0 punto
cada uno

6) Cursos de 60-100 horas hasta un
maximo de tres cursos: 0.5 puntos
cada uno.

El puntaje maximo obtenible en este
aspecto en cada categoria se puede
obtener mediante Maestria o Doctorado
y en su defecto mediante la combinacion

de uno o mas estudios comprendidos en
los numerales del 2 al 6.

Investigacion y Publicaciones

Articulo 43. El aspecto Investigacion y
publicaciones valora el trabajo cientifico
que el académico estuviere realizando o
hubiere sido difundido a través de publi-
caciones autorizadas por la Universidad
o en reconocidos medios cientificos de
difusion nacional o internacional.

Cada Facultad establecera los manuales
que definan los criterios para asignar
el puntaje a las investigaciones y
publicaciones; dichos manuales deberan
ser aprobados por el Consejo Superior
Universitario a propuesta del Consejo de
Investigaciones Cientificas de la UES.

El puntaje establecido se hara tomando
en cuenta su profundidad o rigor,
amplitud y tiempo de realizacion.

Seguimiento curricular

Articulo 44. El seguimiento curricular
equivale a:

1) La obtencién de otro grado acadé-
mico de los regulados por la Ley de
Educacion Superior adicional al de
su especializacion: tres (3) puntos.

2) Otros estudios realizados dentro de
su quehacer académico, entre de 20
a 60 horas no considerados en los as-
pectos anteriores; teniendo cada uno
de ellos un puntaje de cero punto
cinco (0.5) puntos hasta alcanzar un
puntaje maximo de dos (2) puntos;

3) Participacion responsable en otros
servicios universitarios no consi-
derados en los aspectos anteriores
como: coordinadores Generales o
Docentes Directores de Procesos de
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Graduacion; coordinadores de asig-
natura, de area, de seccion, y de ca-
rrera; participacion en comisiones
especiales, organismos de gobierno
universitario y cualquier otra repre-
sentacion institucional con caracter
ad-honoren siguiendo los procedi-
mientos participativos y legales para
la respectiva designacion y debida-
mente documentada; se asignara un
(1) punto por cada servicio univer-
sitario independiente del tiempo de
duracion.

4) Asistencia con caracter Institucional
a eventos académicos nacionales e
internacionales: medio punto (0.5)
por asistencia hasta un maximo de
dos (2) puntos.

5) Ponencias de caracter nacional e in-
ternacional: un (1) punto por ponen-
cia, hasta un maximo de 3 puntos.

6) Menciones y Distinciones Honorifi-
cas por méritos profesionales, aca-
démicos y universitarios otorgados
por instituciones o universidades de
reconocido prestigio nacional y/o
internacional: medio (0.5) punto por
distincion hasta un maximo de un (1)
punto.

7) En el aspecto idiomas se valora el
dominio de uno o varios idiomas ex-
tranjeros adicionales al castellano:
un (1) punto.

Todos los puntajes son acumulativos, y
el puntaje minimo exigido es el sefialado
en la Escala de Calificacion Ecalafonaria.

Escala de calificacion escalafonaria

Articulo 45. El detalle de las categorias
escalafonarias, los aspectos a calificar
y el puntaje minimo necesario para
adquirir el derecho a ingresar a cada
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categoria, se establecen en la siguiente
Escala de Calificacion Escalafonaria.

Los puntajes contenidos en ella son
acumulables.

CLASE/CATEGORIA
ASPECTOS — T =1=1 =
E[2|R| 2
Labor Académica
De Oposicion 10 | 20 | 30
Tiempo de 4 8 12
Servicio
Capacitacion gl 3 6 8
Didéctica- 5
. Q
Pedagogica 5
Proyeccion Social L: 9
©
Especializacion g1 2 12
Investigacion y © 9
Publicacion
Seguimiento 2 4 6
Curricular (Idioma)
TOTALES 25 | 57 | 86

Actualizacion del Registro Escalafonario

Articulo 46. Los Comités de las diferen-
tes Facultades, de acuerdo a los procedi-
mientos establecidos en este reglamen-
to, remitiran la informacioén necesaria,
para que la Unidad de Recursos Huma-
nos de la Universidad actualice dentro
de los primeros tres meses de cada afo
la inscripcién en el registro escalafona-
rio de cada uno de los académicos ins-
critos, debiendo notificarseles por escri-
to su nueva situacion dentro del referido
registro, asi como los movimientos sala-
riales a que hubiere lugar los que podran
operar a partir de la fecha de la mencio-
nada notificacion.
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Escala de Salarios

Articulo 47. Ala entrada en vigencia del
presente reglamento, o en el momento
que se establezca en las disposiciones
pertinentes, se iniciara la aplicacion
del escalafén con base en la siguiente
Escala de Salarios:

CATE- | SALARIO
CLASE GORIA S

PROFESOR . 1,300.00
UNIVERSITARIO
PROFESOR 1 1,600.00
UNIVERSITARIO
PROFESOR 1 2,000.00
UNIVERSITARIO
PROFESOR v 2,400.00
UNIVERSITARIO

Ajuste periodico

Articulo 48. Los valores monetarios
de la escala salarial a que se refiere el
articulo anterior, deberan ser ajustados
cada ano tomando como parametro el
indice de Precios al Consumidor, de-
biendo incorporarse los cambios resul-
tantes de ese ajuste en el Anteproyecto
de Presupuesto de la Universidad.

Todo aumento de sueldos que de mane-
ra general se apruebe para todos los em-
pleados publicos por decreto legislativo
O ejecutivo, incrementara de manera
automatica los salarios aprobados para
cada nivel escalafonario.

Seccion Tercera
Requisitos exigidos al Personal
Académico para ocupar los
diferentes puestos, naturaleza del
trabajo y evaluacion

Requisitos minimos para el Personal
Académico

Articulo 49. Sin perjuicio de las dispo-
siciones relativas al concurso de oposi-
cion para el personal de nuevo ingreso a
la carrera del Personal Académico, ade-
mas de los requisitos establecidos por la
Ley de Educacion Superior y la Ley Or-
ganica, el personal en servicio, debera
cumplir con los requisitos ponderados
para cada puesto escalafonario, estable-
cidos en la Escala de Calificacion Esca-
lafonaria.

Manuales necesarios para la correcta
aplicacion del escalafon

Articulo 50. Para la correcta aplicacion
del escalafon del personal académico
existiran los siguientes manuales opera-
tivos aprobados por el Consejo Superior
Universitario:

1) Manual de descripcion de puestos y
funciones del Personal Académico;

2) Manual de evaluacion del desempenio

3) Manual para la determinacion de la
carga laboral del personal académico,
segun la clasificacion escalafonaria y
tipo de nombramiento o contratacion.

Recursos

Articulo 51. De los dictamenes, pro-
puestas o resoluciones del Comité, se
podra interponer los recursos que esta-
blecen los articulos 99 al 103 del Regla-
mento General de la Ley Organica.

Evaluacion del personal académico

Articulo 52. La calificacion del aspec-
to labor académica tendra como base la
evaluacion del desempeno de los miem-
bros del Personal Académico que se
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realizard anualmente. La evaluacion la
dirigira el Decano en coordinacion con
el Comité de cada Facultad y tomara en
cuenta ademas de los aspectos determi-
nados en el presente reglamento, la eva-
luacion realizada por tres partes: Direc-
tor de Escuela o Jefe de Departamento o
Area, Estudiantes y Auto evaluacion con
ponderacion del 33.3% cada una, basa-
dos en la equidad; segun los procedi-
mientos operativos determinados en el
manual respectivo.

El Comité coordinara el examen de
la situacion de cada miembro del
personal académico, para la valoracion
y asignacion de puntos en los factores
restantes.

Para el caso de los miembros del Comité,
la evaluacion sera administrada por la
Junta Directiva de cada Facultad.

Seccion Cuarta
Formacion, Capacitacion y
Actualizacion Académica

Obligacion de la Universidad

Articulo 53. La Universidad esta obli-
gada a formar, capacitar y actualizar
permanentemente a su personal acadé-
mico, entendiéndose dichas funciones
como se definen en los numerales 12,
13 y 14 del articulo 6, del presente Re-
glamento.

Responsabilidad institucional

Articulo 54. Los Decanos y Juntas Di-
rectivas de la Facultad respectiva, seran
responsables de garantizar la participa-
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cion igualitaria de su personal acadé-
mico en programas de formacion, ca-
pacitacion y actualizacion académica.
Estos programas deben realizarse en la
Universidad preferentemente, o en ins-
tituciones nacionales o extranjeras de
reconocido prestigio.

Las respectivas Facultades gestionaran
ante las correspondientes autoridades
de la Universidad, organismos naciona-
les o internacionales, la subvencion de
becas internas y externas, de acuerdo a
las necesidades de la Facultad y a la ca-
pacidad académica cientifica del perso-
nal, segun el reglamento de becas de la
Universidad de El Salvador.

CAPITULO V
DE LA CARRERA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
NO DOCENTE

Seccion Primera
De la Administracion de la
Carrera del Personal Administrativo
No Docente

Niveles jerarquicos de participacion
Articulo 55. Sin perjuicio de lo regulado
por la Ley Orgéanica y los reglamentos en
relacion a los funcionarios y organismos
de gobierno con competenciarespectode
las acciones de personal administrativo
no docente, para efectos del presente
reglamento se establecen los siguientes
niveles en la toma de decisiones:
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1) Nivel Institucional: Ejerce la compe-
tencia legal para el nombramiento y
contratacion del personal adminis-
trativo no docente y demas acciones
inherentes a dicho personal; y

2) Nivel Consultivo: Es responsable de
la correcta aplicacion del presente
reglamento en lo relativo al perso-
nal administrativo no docente, con la
participacion de instancias del nivel
institucional y de la representacion
de los trabajadores.

Nivel Institucional

Articulo 56. En la administracion de la
carrera del Personal Administrativo no
Docente, participan en el ambito de sus
competencias, los siguientes funciona-
rios y organismos universitarios:

1) Enlas Oficinas Centrales: Rectoria, Vi-
cerrectoria Administrativa, el Jefe de
la Unidad respectiva y la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad.

2) En las Facultades: La Junta Directiva,
si se trata de personal cuya relcion
de trabajo se establece con base a
contrato de prestaciones de servicios
personales; el Decano, el Jefe de la
unidad respectiva y el Coordinador de
Recursos Humanos de la respectiva
Facultad, cuando se trate de personal
nombrado por Ley de Salarios.

Nivel Consultivo

Articulo 57. El nivel consultivo esta
formado por los entes encargados direc-
tamente de la correcta aplicacion de la
carrera y el escalafon del Personal Ad-
ministrativo no docente, participa desa-
rrollando los procesos a que se refiere
el presente reglamento y haciendo pro-
puestas para la toma de decisiones en
el nivel institucional. Lo constituyen las
siguientes instancias:

1) A nivel general: Una Comision de
Administracion de la Carrera del
Personal Administrativo no Docente.

2) A nivel especifico: Un Comité Local
de Evaluacion en Oficinas Centrales
y en cada una de las Facultades.

De la Comision de Administracion de la
Carrera del Personal Administrativo no
Docente

Articulo 58. La Comision de Adminis-
tracion de la Carrera del Personal Admi-
nistrativo no Docente, que se denomi-
narda “La Comision”, tendré competencia
a nivel general de la Universidad y esta-
ra integrada por:

1) El Vicerrector Administrativo o su
delegado;

2) El Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad, o su
delegado;

3) El Fiscal General o su delegado; y

4) Unrepresentante legal o su delegado,
del Sindicato de Trabajadores mayo-
ritario en la Universidad.

Los miembros de dicha Comision perte-
neceran a ésta por el periodo que duren
en sus funciones, y no podran ser simul-
taneamente miembros de los Comités
Locales de Evaluacion; excepto en el
caso de los numerales 1 al 3, tratandose
de la unidad de la cual son Jefes.

De los Comités Locales de Evaluacion

Articulo 59. En las Oficinas Centrales
y en cada una de las Facultades, los
Comités Locales de Evaluacion estaran
integrados de la siguiente manera:

1) En las Oficinas Centrales:

a) Un Delegado de la Unidad de
Recursos Humanos;
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b) ElJefe de la Unidad o Jefe de Linea
Presupuestaria respectiva;

¢) ElJefe Inmediato; y

d) Un Trabajador de la Unidad,
designado por mayoria de los
miembros de la Unidad;

2) En las Facultades:

a) El Coordinador de Recursos Hu-
manos de la Facultad;

b) El Jefe de Unidad;
¢) ElJefe inmediato; y

d) Un trabajador de la Unidad, desig-
nado de la forma indicada en el
numeral anterior;

Respecto de las diferentes acciones del
personal, los miembros indicados en los
literales del “b” al “d” de ambos numera-
les, variaran de conformidad a la Unidad
organizativa directamente interesada.
En todo caso sera convocado un miem-
bro del Sindicato de Trabajadores mayo-
ritario en la Universidad, en caracter de
observador.

Atribuciones de la Comision de
Administracion de la Carrera del
Personal Administrativo no Docente

Articulo 60. La Comision tendra las si-
guientes atribuciones:

1) Administrar la aplicacion del Escala-
fon del Personal Administrativo No
Docente, promoviendo los instrumen-
tos técnicos en lo relativo a la evalua-
cion y promocion del personal;

2) Definir politicas que faciliten la apli-
cacion del Escalafon del Personal
Administrativo no Docente;

3) Dirimir conflictos que se generen en
los Comités Locales;

4) Presentar al Consejo Superior Uni-
versitario la necesidad financiera que
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implique la movilidad escalafonaria,
para su inclusion en el Anteproyecto
de Presupuesto de la Universidad; y

5) Verificar que los procedimientos de
capacitacion sean constantes y en
las areas que se definan como prio-
ritarias para la Institucion.

Atribuciones de los Comités Locales de
Evaluacion

Articulo 61. Los Comités Locales ten-
dran las siguientes atribuciones:

1) Convocar al Proceso Evaluativo a
través de la Vice Rectoria Adminis-
trativa, en caso de Oficinas Centrales
y del Decano de cada Facultad en el
mes de enero de cada ano;

2) Evaluar y ubicar en las Categorias a
todo el Personal Administrativo no
Docente calificado de acuerdo a las
normas respectivas;

3) Presentar a la Vice Rectoria Adminis-
trativa, en caso de Oficinas Centrales
y al Decano de cada Facultad los re-
sultados de la evaluacion del Personal
Administrativo no Docente y la pro-
puesta de calificacion escalafonaria;

4) Velar por el cumplimiento de sus
propuestas de clasificacion escala-
fonaria ante las Autoridades compe-
tentes. En el caso de las Facultades
lo haran ante el Decano y en Oficinas
Centrales ante la Vice - Rectoria Ad-
ministrativa; y

5) De los resultados del proceso evalua-
tivo y sus propuestas enviaran copia
a la Comision, para que éstos super-
visen la inclusion de la demanda fi-
nanciera en el presupuesto anual o
que se busquen los recursos necesa-
rios para su financiamiento.

Este proceso evaluativo se desarrollara
en los meses de enero y febrero de cada
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ano y sus resultados seran remitidos a
mas tardar la primera quincena del mes
de marzo ante la Comision, para que
ésta presente la necesidad financiera
ante los organismos competentes que
elaboraran el presupuesto.

Periodo de Funciones

Articulo 62. Los miembros que por de-
signacion forman parte de la Comision
y los Comités Locales seran nombrados
en la primera semana habil del mes de
diciembre y tomaran posesion de su car-
go la primera semana habil del mes de
enero del siguiente afo. Sus integrantes
duraran en sus cargos dos anos, quienes
podran ser nombrados nuevamente por
una sola vez en forma consecutiva, y en
caso de que alguno de sus miembros
faltare por renuncia u otro impedimento
se hara del conocimiento del Decano de
la Facultad respectiva y la Vice Rectoria
Administrativa en Oficinas Centrales,
para que éstos procedan a sustituirlos
segun sea el caso.

Los Comités Locales de cada Facultad
seran designados por la Comision y
en caso de Oficinas Centrales, por la
Rectoria de la Universidad.

Seccion Segunda
Ingreso a la Carrera del Personal
Administrativo No Docente

Normas aplicables

Articulo 63. El nombramiento y con-
tratacion del Personal Administrativo no
Docente se regira por las normas con-
tenidas en este Reglamento y en el Ma-
nual de Reclutamiento, Seleccion, Con-
tratacion e Induccion.

Requisitos de ingreso

Articulo 64. Para ingresar al servicio
de la Universidad y pertenecer a la Ca-
rrera Administrativa se deben reunir los
requisitos siguientes:

1) Ser Salvadoreno o extranjero que
reuna los requisitos establecidos en
la constitucion, las leyes secundarias
y Reglamento de la Universidad.

2) Ser mayor de dieciocho anos de edad;

3) Someterse a las prueba de idoneidad,
examenes 0 CONCurso;

4) Estar fisica y mentalmente capacitado
para el ejercicio del cargo;

5) Presentar referencias sobre buena
conducta, capacidad y experiencia de
trabajo si se trataré de aspirantes que
con anterioridad no han desempena-
do ningun empleo, deberan anexar
atestados de los Centros Educativos
donde hubiere realizado estudios;

6) Cumplir satisfactoriamente el perio-
do de prueba de tres meses contados
a partir de la fecha en que se tome
posesion del cargo o empleo, salvo
aquellos que ingresen por la conti-
nuidad de su contratacion; y

7) Cumplir con los demas requisitos que
exigen las Leyes o Reglamentos e
Instrumentos que fueren aplicables.

Orden para cubrir vacantes

Articulo 65. Para ocupar las vacantes
disponiblesen el Personal Administrativo
no Docente debera seguirse en orden de
preferencia:

1) El sistema de promocion interna por
concurso y por Carrera dentro de la
misma unidad y entre sus trabajadores;

2) Concurso interno a nivel de la
institucion; y
3) Concurso externo.
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En el caso de los numerales 1y 2, sera
exigible no tener historial laboral con
sanciones o demérito que lo descalifi-
quen como elegible, con apego a lo es-
tablecido en el articulo 10 de este Regla-
mento y tener acumulado un promedio
del 70% de sus evaluaciones del desem-
peno; y para el numeral 3 se hara por
medio de un aviso que se publicara en
uno de los periddicos de mayor circula-
cion en el pais con no menos de siete
dias de anticipacion a la fecha de cierre
de la recepcion de documentos.

Periodo de prueba

Articulo 66. El personal de nuevo in-
greso se contratara interinamente por
un periodo de prueba de tres meses, €l
cual se sujetara a las siguientes condi-
ciones:

1) Los nombramientos de las personas
que de conformidad con las presen-
tes disposiciones ingresen al servicio
de la Universidad, se haran interina-
mente;

2) Durante el periodo de prueba el res-
pectivo Comité Local podra pedir al
funcionario competente la remocion
del trabajador, sin responsabilidad
para la Universidad, por las siguien-
tes causas:

a) Sise comprobare infidelidad en la
informacion o falsedad de docu-
mentos presentados en las Unida-
des de Recursos Humanos;

b) Si se comprobaré que hubo frau-
de o cualquier vicio en el procedi-
miento de su seleccion y recluta-
miento; y

c) Por evidentes faltas al servicio o
incompetencia para el cargo.

3) Cumplido satisfactoriamente el pe-
riodo de prueba, segun el informe del
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respectivo Comité Local, el trabajador
sera nombrado en propiedad en la ca-
tegoria correspondiente e ingresara
de pleno derecho a la Carrera Admi-
nistrativa sujetandose en consecuen-
cia al cumplimiento de los deberes y
goce de los derechos que le otorga el
ordenamiento Juridico Universitario.

[nduccion

Articulo 67. Con los Trabajadores Ad-
ministrativos no Docentes que ingresen
a la carrera escalafonaria, la autoridad
competente tendra la obligacion de ini-
ciar un programa de induccion, con la
finalidad de darle a conocer sus deberes,
derechos, funciones del cargo; asi como
la mision y objetivos de la Universidad.

Reingreso

Articulo 68. Todo miembro del personal
administrativo no docente que haya la-
borado en la Universidad como minimo
5 anos consecutivos y hubiere terminado
su relacion laboral sin responsabilidad
para el trabajador, podra optar a reingre-
sar a la carrera administrativa, en el caso
que la Universidad requiera de personal
administrativo, sin someterse a concurso
de oposicion previo dictamen favorable
del respectivo Comité Local.

CAPITULO VI
DEL ESCALAFON DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
NO DOCENTE

Seccion Primera
Del Escalafon
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Estructura del Escalafon

Articulo 69. Los puestos de trabajo
del personal administrativo no docente,
estaran estructurados en clases y cate-
gorias, con un orden jerarquico ascen-
dente.

El crecimiento dentro de una misma cla-
se escalafonaria, es ascendente en linea
horizontal; mientras que el crecimiento
de una clase a otra es ascendente en li-
nea vertical, y s6lo es posible cuando un
miembro del personal administrativo no
docente adquiera la formacion técnica o
profesional, que lo acredita para ingre-
sar a una clase superior por medio de
CONCurso interno por oposicion.

Clases y categorias

Articulo 70. El escalafon del personal
administrativo no docente, estara cons-
tituido por las siguientes clases escala-
fonarias

1) Servicios Generales;

2) Empleado Calificado;

4) Técnico; y
5

Cada clase escalafonaria se divide en 3
categorias que se identifican respectiva-
mente: I, I y I1I.

)
)
3) Asistente Administrativo;
)
)

Profesional Universitario.

Seccion Segunda
De la Escala de Calificacion
Escalafonaria

Factores de Calificacion Escalafonaria
Articulo 71. Para efectos de aplicacion
del escalafon se establece una Escala

de Calificacion que comprendera los
siguientes factores:

1) Capacidad;
2) Responsabilidad;

)
)

3) Esfuerzo fisico y mental;

4) Ambiente y riesgo de trabajo; y
)

5) Tiempo de servicio.

A cada factor se asignara un valor
determinado de acuerdo a las tablas por
clase escalafonaria.

En la clase escalafonaria Profesional
Universitario el factor establecido en el
numeral 4 sera el de especializacion.

Definiciones

Articulo 72. Para la correcta aplicacion
del presente reglamento, los factores
mencionados en el articulo anterior se
definen de la manera siguiente:

1) Capacidad: Es el potencial necesario
para que un empleado cumpla con
las tareas de la clase ocupacional en
términos de resultados finales.

Comprende las variables siguientes:
a- Nivel Educativo, y

b- Experiencia.

2) Responsabilidad: Es la obligacion que
tienen las personas encargadas de
los actos ejecutados con relacion a la
naturaleza de un cargo o de personas
que estan bajo su cargo, asi como el
cumplimiento de las normas de tra-
bajo establecidas por la Institucion.

Comprende las variables establecidas
en cada tabla de la Escala de Califica-
cioén Escalafonaria

3) Esfuerzo Fisico: Es el que valora el
nivel de utilizacion de las facultades
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fisicas y la resistencia necesaria que
requieren las tareas que realizan los
empleados.

4) Esfuerzo Mental: Es lo que valora el
nivel de conocimientos y la aptitud
que requiere la solucioén de problemas
0 situaciones imponderables que
demandan creatividad, asi como la
utilizacion de las facultades mentales
que requieren las tareas que realizan
los empleados.

5) Ambiente y riesgo de Trabajo: Valora
las condiciones ambientales fisicas
y la contingencia de dafio a las que
esta expuesto el trabajador, debido
al lugar en el que se desarrollan las
labores.

6) Tiempo de servicio: Comprende la
acumulacion de anos trabajados a
partir de la fecha de ingreso a la Uni-
versidad y sucesivamente los que
permanezca laborando en ella.

Se establecen como indicadores, diver-
sos rangos de anos.

Escala de Calificacion Escalafonaria

Articulo 73. El detalle de las clases es-
calafonarias, los factores, requisitos a
evaluar y los puntos asignados a cada
uno de ellos, es el contenido en la si-
guiente Escala de Calificacion Escalafor-
naria, segun las tablas por clase escala-
fonaria:

TABLA No. 1
REQUISITOS A PUNTOS POR | PUNTOS POR
CLisn FLCITCIES EVALUAR REQUISITOS | FACTOR
. a. Educacion de 6° a 9° grado 15
I Capacidad b. Experiencia 1 afnio o mas 20 35
a. Disciplina 20
0 b. Calidad de Trabajo 20
- 2. Responsabilidad | c. Relaciones Interpersonales 60
S d. Cumplimiento oportuno de 10
23] tareas 10
Z
s8]
O | 3. Esfuerzo fisico | a. Esfuerzo fisico 25 40
8 y mental b. Esfuerzo mental 15
% |4 Ambientey a. Ambiente insalubre 20
o A . . . 40
n riesgo de trabajo | b. Riesgo de trabajo 20
5. Tiempo de a.De 1 a 5 anos 10 5
servicio b. De 5 anos en adelante 15
TOTALES 200 200
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TABLA No. 2
REQUISITOS A PUNTOS POR | PUNTOS POR
CLASE FACTORES EVALUAR REQUISITOS |  FACTOR
. a. Educacion de 6° a 9° grado 15
I Capacidad b. Experiencia 1 ano o mas 20 35
a. Disciplina 20
8 b. Calidad de Trabajo 20
< 2. Responsabilidad | c. Relaciones Interpersonales 60
o d. Cumplimiento oportuno de 10
= tareas 10
S
o 3. Esfuerzo fisicoy | a. Esfuerzo fisico 20 4
0
% mental b. Esfuerzo mental 20
58]
5 |4 Ambientey a. Conocimiento del puesto 20 40
E riesgo de trabajo b. Riesgo de trabajo 20
5. Tiempo de a.De 1 a 5 afios 10 95
servicio b. De 5 afnos en adelante 15
TOTALES 200 200
TABLA No. 3
PUNTOS
REQUISITOS A PUNTOS POR
CLASE FACTORES EVALUAR POR REQUI- FACTOR
SITOS
a. Bachillerato 10
b. Bachillerato con formacion 10
1. Capacidad adicional 35
c. Experiencia 1 afio 10
d. Mas de un ano 5
o
= a. Disciplina 20
E b. Calidad de Trabajo 20
B c. Responsabilidad en el uso
0 2. Responsabilidad | del Equipo 10 60
Z d.Relaciones Interpersonales 5
E e. Cumplimiento oportuno de
= labores 5
58]
£ | 3. Esfuerzofisicoy | a. Esfuerzo fisico 25 40
= mental b. Esfuerzo mental 15
%]
2 4. Ambiente y a. Ambiente insalubre 20 40
riesgo de trabajo b. Riesgo de trabajo 20
5. Tiempo de a.De | a 5 afios 10 95
servicio b. De 5 anos en adelante 15
TOTALES 200 200
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TABLA No. 4
REQUISITOS A PUNTOS POR | PUNTOS POR
CLASE | FACTORES EVALUAR REQUISITOS |  FACTOR
10
a. Bachillerato 10
1. Capacidad b. Grado Técnico 50
c. Estudiante Universitario 15
15
a. Disciplina 15
2. Responsabilidad | b. Conocimiento del puesto 20 45
o c. Iniciativa y Creatividad 10
)
Z ‘. . 20
O 3. Esfuerzo fisicoy | a. Esfuerzo fisico
o 40
& | mental b. Esfuerzo mental 20
4, Ambiente y a. Ambiente insalubre o 20
riesgo de trabajo incomodo : 40
b. Riesgo de trabajo 20
5. Tiempo de a.De 1 a 5 afios 10 95
servicio b. De 5 anos en adelante 15
TOTALES 200 200
TABLA No. 5
PUNTOS
REQUISITOS A _ | PUNTOS POR
CLASE FACTORES EVALUAR POR REQUI FACTOR
SITOS
A a. Graduado Universitario 10
= 1. Capacidad b. Maestria 25 45
= c. Experiencia 3 anos 10
&)
g a. Disciplina 10
= o b. Resultados del trabajo
&
= 2. Responsabilidad c. Investigacion y mejoras a 20 =0
A g su trabajo y de la Institucion 20
¥ =
~ 5 3. Esfuerzo fisicoy | a. Esfuerzo fisico 20 40
Z & | mental b. Esfuerzo mental 20
5
= imi 25
= C T, a. Conocimiento de puesto
% 4. Especializacion b. Relaciones Interpersonales 15 40
@ . ~
H 5. Tiempo de a.De 1 a 5 anos 10 25
2 servicio b. De 5 anos en adelante 15
[aW)
TOTALES 200 200
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Comportamiento de la Escala y minimo
requerido para Ascenso escalafonario

Articulo 74. La Escala de Calificacion
Escalafonaria define de manera unifor-
me para la misma clase escalafonaria
los valores que se asignan a cada factor
y requisitos a evaluar de conformidad a
las normas que sobre evaluacion se es-
tablecen en el presente reglamento.

Para que un miembro del personal ad-
ministrativo no docente pueda adquirir
el derecho a ascender a la categoria in-
mediata superior, debera obtener en la
evaluacion, una calificacion minima de
80% en el periodo correspondiente.

Calificacion
Articulo 75. Para efectos de evaluacion,

cada factor se calificara con base a los
siguientes criterios y puntajes:

1) Excelente: 200 puntos - Nota: 10;

2) Muy Bueno: 180 puntos - Nota: 9; 160
puntos - Nota: 8;

3) Bueno: 140 puntos - Nota: 7; 120
puntos - Nota: 6

4) Deficiente: Menos de 120 puntos.

La calificacion obtenida en puntos en
cada factor se convertira en la nota de
calificacion final de la clase ocupacional.

La nota final de la clase ocupacional en
que se encuentre el trabajador, servira
para la promocion o ascenso a la cate-
goria superior, de conformidad al articu-
lo precedente.

Tabla Salarial

Articulo 76. A la entrada en vigencia
del presente reglamento, todas las cla-
ses ocupacionales estaran debidamente

ordenadas y establecido su salario de in-
greso a la carrera, con base a la siguien-
te tabla: (1)

CATEGO- SALARIO
CLASE — s
I 450.00
SERVICIOS
GENERALES I 530.00
Tl 605.00
CATEGO- SALARIO
CLASE — s
I 570.00
EMPLEADO
CALIFICADO I 640.00
Tl 750.00
CATEGO- SALARIO
CLASE — s
ASISTENTE ! 630.00
ADMINIS- I 750.00
TRATIVO - 900,00
CATEGO- SALARIO
CLASE e s
I 743.00
TECNICO i 880.00
1l 971.00
CATEGO- SALARIO
CLASE — s
PROFESIO- 1 300
NAL UNI-
VERSITARIO I | 450
ADMINIS-
TRATIVO I 1,600
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Ajuste periodico

Articulo 77. El ajuste periodico de los
valores monetarios contenidos en la
tabla del articulo anterior se efectuara de
conformidad al articulo 48 del presente
reglamento.

Seccion Tercera
Naturaleza del trabajo y
evaluacion del Personal
Administrativo No Docente

Naturaleza del trabajo

Articulo 78. Para la correcta aplicacion
delEscalafon del Personal Administrativo
no Docente existiran los siguientes
manuales operativos aprobados por el
Consejo Superior Universitario:

1) Manual de Reclutamiento, Seleccion,
Contratacion e Induccion.

2) Manual de Descripcion de Puestos y
Funciones del Personal Administrati-
vo no Docente.

3) Manual de Evaluacion del Desempefio.

Evaluacion

Articulo 79. La evaluacion de los Tra-
bajadores Administrativos no Docentes
se hara por cada Comité Local de Eva-
luacion en su respectiva unidad cada
afio, con caracter acumulativo para
efectos de ascenso, la cual se promedia-
ra de manera bianual de conformidad
con el Manual de Evaluacién del Des-
empeno.

Los resultados de la evaluacion seran
comunicados al trabajador y a su jefe
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inmediato dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la finalizacion del
proceso.

Recurso de apelacion

Articulo 80. El trabajador que no estu-
viere de acuerdo con los resultados de la
evaluacion que le hubiere hecho el res-
pectivo Comité Local, podra apelar para
ante la Comision de Administracion de
la Carrera del Personal Administrativo
no Docente, dentro de los cinco dias ha-
biles siguientes a su notificacion.

Interpuesto el recurso de apelacion ante
la Comision de Administracion, ésta con
vista del expediente respectivo, dara su
resolucion dentro de los cinco dias ha-
biles posteriores, dandole respuesta ya
sea denegando la promocion o reco-
mendando la misma.

Seccion Cuarta
Formacion, Capacitacion,
Actualizacion y movilidad

del Personal Administrativo No
Docente

Obligacion de la Universidad

Articulo 81. La Universidad esta obli-
gada a formar, capacitar y actualizar
permanentemente a su Personal Admi-
nistrativo no Docente, entendiéndose
dichas funciones como se definen en los
numerales 12,13 y 14 del articulo 6, del
presente Reglamento.

Sistema de Capacitacion

Articulo 82. Funcionara en la Univer-
sidad un Sistema permanente de Capa-
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citacion del Personal Administrativo No
Docente, que estara orientado al desa-
rrollo institucional y personal del indivi-
duo y sera compatible con las priorida-
des de trabajo en la Universidad.

La Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad, coordinara la planificacion
y ejecucion del Sistema, en la que ade-
mas participaran las unidades de Recur-
sos Humanos de las Facultades.

El Vicerrector Administrativo, el Gerente
General, el Jefe de 1a Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad y un repre-
sentante legal del Sindicato mayoritario,
constituiran un Comité Académico de
Capacitacion, que aprobara los planes y
programas del sistema y supervisara su
ejecucion.

Cada linea presupuestaria de trabajo de
la Universidad, debera presupuestar los
fondos destinados para el financiamiento
del plan anual de capacitacion de su
personal, dentro del sistema institucional
regulado en el presente articulo.

Qarantia de participacion

Articulo 83. Los Decanos en las res-
pectivas Facultades y la Unidad de Re-
cursos Humanos, en el caso de Oficinas
Centrales, seran responsables de ga-
rantizar la participacion de su Personal
Administrativo en los programas de for-
macion, capacitacion y actualizacion,
estos programas deberan realizarse en
la Universidad preferentemente o en
Instituciones Nacionales o Extranjeras
de reconocido prestigio. La Institucion
a través de sus autoridades gestionara
con otras Universidades u Organismos
Nacionales e Internacionales, la sub-
vencion de becas internas y externas de
acuerdo a la necesidad de la misma Uni-
versidad.

Vacante de Jefatura

Articulo 84. Toda plaza vacante que
conlleve condicion de jefatura debera
ser ocupada preferentemente mediante
promocion, en la que participaran los
trabajadores administrativos que satis-
fagan los requerimientos que el cargo
demanda.

Los candidatos que no ganaron la plaza
no obstante haber cumplido con los re-
quisitos basicos que demanda el cargo,
pasaran a formar parte del Banco de Da-
tos de Recursos Humanos, a fin de ser
considerados en posteriores ocasiones
para ocupar las vacantes que se generen
en cargos similares.

El cumplimiento de esta obligacion sera
responsabilidad de la Comision de Ad-
ministracion de la Carrera del Personal
Administrativo No Docente con la co-
laboracion del Representante Legal del
Sindicato mayoritario.

En caso de declararse desierto con
el personal interno, debera sacarse a
concurso publico.

Resultados y nombramientos

Articulo 85. Efectuadas las pruebas que
prescribe el Manual de Reclutamiento,
Seleccion, Contratacion e Induccion, la
Comisionde AdministraciondelaCarrera
del Personal Administrativo No Docente
informara a la autoridad competente
los resultados del proceso evaluativo,
y la némina de los candidatos mejor
calificados para su nombramiento.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES
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Nombramientos Nulos

Articulo 86. Ademas de las nulidades
establecidas en el articulo 83 de la Ley
Organica, sera nulo cualquier nombra-
miento que se haga en contravencion
a las disposiciones del presente Regla-
mento.

Las instancias competentes para la
aplicacion del mismo, notificaran ante
la autoridad competente la existencia
de ilegalidades que hubieren advertido;
para que si procede declaren la nulidad
previo dictamen de la Fiscalia General.

Resolucion en casos de duda

Articulo 87. Cuando hubiere duda so-
bre si un trabajador esta o no compren-
dido en el Sistema de Escalafon de la
Universidad, la autoridad u organismo
encargado de su nombramiento consul-
taré al Consejo de Administracion de la
Carrera del Personal Docente o a la Co-
mision de Administracion del Escalafon
del personal Administrativo no Docente,
segun el caso, quienes dentro del tercer
dia habil de recibir la consulta emitiran
dictamen o resolucion.

Ascenso del personal que ocupa cargos
que no gozan de estabilidad

Articulo 88. Los miembros del perso-
nal académico o administrativo no do-
cente que temporalmente ocupen cual-
quiera de los cargos mencionados en
el articulo 5 del presente reglamento,
para fines de su ascenso en el escala-
fon, seran evaluados anualmente por el
organo competente para su eleccion o
nombramiento, debiendo remitir la eva-
luacion al Consejo de Administracion de
la Carrera del Personal Académico de la
Facultad o al respectivo Comité Local,
segun corresponda.
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A la terminacion del periodo del cargo,
el académico o administrativo no do-
cente, sera ubicado en la categoria que
corresponda, con base a los resultados
de las evaluaciones y el tiempo de ser-
vicio, quedando exonerados de la apli-
cacion de los demas aspectos y factores
exigibles.

Los miembros del Consejo de Adminis-
tracion de la Carrera del Personal Aca-
démico y del Comité Local, seran eva-
luados por la Junta Directiva y el Decano
respectivamente y en el caso de oficinas
centrales, por la Rectoria.

Salario de los cargos que no gozan de
estabilidad

Articulo 89. El salario correspondiente
a los cargos a que se refiere el articulo
5 del presente Reglamento, sera fijado
por el Consejo Superior Universitario, en
atencion a las responsabilidades inhe-
rentes al cargo y tomando como referen-
cia el salario establecido a la clase Profe-
sor Universitario categoria 1II, debiendo
crearse las plazas correspondientes en
la respectiva Ley de Salarios, excepto en
el caso de los funcionarios de eleccion
por la Asamblea General Universitaria,
en que se procedera segun el articulo 6,
literal “d” del Reglamento General de la
Ley Organica.

Recursos y apoyo logistico

Articulo 90. El Rector en oficinas cen-
trales y los Decanos en las Facultades,
estaran obligados a proporcionar los
recursos y apoyo logistico a las instan-
cias que de conformidad al presente re-
glamento, deben ejecutar las acciones
necesarias para la administracion del
Sistema de Escalafon.



LIBRO PRIMERO: RECOPILACION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

Casos no previstos

Articulo 91. En los casos no previstos
en el Presente Reglamento y la legisla-
cion universitaria, se aplicaran supleto-
riamente las Leyes que rijan la materia
laboral en relacion con los principios
generales que fundamentan este Regla-
mento y los principios de igualdad, equi-
dad y el buen sentido.

Presupuesto

Articulo 92. Para cada ejercicio fiscal, se
incorporara en el Anteproyecto de Presu-
puesto de la Universidad, la necesidad de
financiamiento que garantice el funcio-
namiento del Sistema de Escalafon.

Régimen Disciplinario

Articulo 93. Los miembros del personal
académico y administrativo no docente,
estaran sujetos al régimen disciplinario

regulado en el Reglamento Disciplinario
de la Universidad de El Salvador.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y FINALES

De los Investigadores Universitarios

Articulo 94. Podran ejercer la investi-
gacion cientifica como actividad laboral
especializada los Profesores y trabaja-
dores administrativos no docentes que
califiquen ante el Consejo de Investiga-
ciones Cientificas de la Universidad.

El nombramiento o contratacion, sala-
rio u honorarios, recursos financieros
para la ejecucion y demas condiciones

aplicables a la relacion entre el investi-
gador y la Universidad, seran aprobados
por los funcionarios u organismos con
competencia legal, a propuesta del Con-
sejo de Investigaciones Cientificas de la
Universidad, de conformidad a su regla-
mento especifico.

Trabajadores Eventuales

Articulo 95. Los trabajadores contra-
tados en caracter eventual seran incor-
porados en la Ley de Salarios al cumplir
dos anos de servicio en la Universidad y
también gozaran de los beneficios esta-
blecidos en el presente Reglamento. En
el primer caso se estara sujeto a la apro-
bacion de las respectiva Ley de Salarios
por la Asamblea Legislativa.

Instalacion de organismos escalafonarios

Articulo 96. Dentro de los sesenta dias
de la entrada en vigencia del presente
reglamento, la Rectoria y los Decanos,
en el ambito de sus competencias,
convocaran a quienes tengan derecho
para la eleccion de los integrantes de
las instancias competentes para la
administracion del Sistema de Escalafon,
onotificaran sunombramiento a quienes
actuan por designacion.

Los miembros electos tomaran posesion
interinamente de sus cargos en la
semana siguiente a la eleccion, el cargo
en propiedad, contara a partir de los
periodos y épocas establecidas en el
presente reglamento; los que aplicaran
paralos que se nombren posteriormente.

Ubicacion del personal académico en
servicio

Articulo 97. A la entrada en vigencia
del presente reglamento el personal
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académico mantendra la categoria en la
que se encuentra nombrado actualmen-
te, establecida en este reglamento.

El Consejo de Administracion de la Ca-
rrera del Personal Académico entre los
meses de junio a octubre de 2003, efec-
tuara una evaluacion especial sobre los
méritos acumulados por los académicos
durante su permanencia en la carrera
académica desde su ingreso a la Univer-
sidad siguiendo los criterios estableci-
dos en este reglamento; debiendo pre-
sentar la propuesta de reubicacion en la
categoria que justamente corresponda,
ante las instancias competentes para su
inclusion en el proyecto de presupuesto
de 2004.

En ningun caso se podra nombrar al
personal académico en una categoria
inferior a la que ocupa.

Ubicacion del personal administrativo no
docente en servicio

Articulo 98. A la entrada en vigencia
del presente reglamento, el personal ad-
ministrativo no docente sera ubicado en
la clase y categoria ocupacional y sala-
rial que corresponda, de conformidad al
perfil del puesto que ocupa.

La Comision de Administracion de la
Carrera del Personal Administrativo no
Docente y los Comités locales, desarro-
llaran respecto del Personal Adminis-
trativo no Docente, lo establecido en el
inciso segundo del articulo anterior.

En ningun caso se podra nombrar al
personal administrativo no docente en
una categoria que tenga fijado un salario
inferior al que tuviere asignado antes
de la entrada en vigencia del presente
reglamento.
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[nicio del afio sabatico

Articulo 99. El Consejo Superior Uni-
versitario y las Juntas Directivas de las
Facultades, deberan tomar las providen-
cias necesarias para que el personal aca-
démico comience a gozar del derecho al
afio sabatico a partir del afo 2005.

Para tal efecto tomando en cuenta el
tiempo de servicio, se debera aprobar
la programacion del primer ciclo corres-
pondiente a los afos 2005, 2006, 2007,
2008, 2009 y 2010. En lo sucesivo se se-
guira aplicando ciclos recurrentes de 6
anos.

Manuales

Articulo 100. EIl Consejo Superior Uni-
versitario debera aprobar los Manuales
a que se refiere el presente reglamento
dentro del ano siguiente a su entrada en
vigencia.

Mientras no existan los manuales men-
cionados, el Consejo Superior Universita-
rio facilitara la aplicacion del reglamento
por medio de lineamientos, instructivos
o acuerdos que emitird oportunamente a
propuesta de las instancias de adminis-
tracion del sistema de Escalafon o la Vice
Rectoria Administrativa.

Aplicacion progresiva

Articulo 101. Los derechos o presta-
ciones que impliquen erogacion de fon-
dos se iran aplicando progresivamente
de acuerdo a la asignacion presupues-
taria, segun el presupuesto aprobado
legalmente.

Reclamo de prestaciones por via judicial

Articulo 102. El reclamo de los dere-
chos y prestaciones a que se refiere el
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articulo anterior, incluyendo lo relati-
vo a la aplicacion e incrementos de los
salarios; procederd por la via judicial
Unicamente cuando se determine que
existiendo la asignacion presupuestaria
correspondiente en el presupuesto le-
galmente aprobado para la Universidad,
ésta se niegue a hacerlos efectivos sin
causa justificada alguna.

Derogatoria
Articulo 103. Quedan derogados:

1) El Reglamento de Escalafon de Ca-
rrera Docente de la Universidad de
El Salvador, aprobado por la Asam-
blea General Universitaria mediante
acuerdo sin numero y sin fecha pu-
blicado en el Diario Oficial No.17,
Tomo 294, del 27 de enero de 1987,

2) ElReglamento de la Carrera Adminis-
trativa en la Universidad de El Salva-
dor, aprobado por la Asamblea Ge-
neral Universitaria mediante acuerdo
sin numero de fecha 7 de junio de
1989, publicado en el Diario Oficial
No. 144, Tomo 304, del 9 de agosto
de 1989,y

3) Las disposiciones de igual o inferior
jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

Vigencia

Articulo 104. El presente reglamento
entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. Ciudad Universitaria, San Salvador a
los siete dias del mes de marzo del aino dos mil tres.

*Nota: El presente Reglamento fue publicado en el Diario Oficial No. 88 Tomo 359

del 16 de mayo de 2003.

(1) reforma segun el acuerdo No. 6-a/2005-2007 (V-a), publicado en el D. O. el 19 de
Agosto de 2005, numero 152, tomo No. 368.
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REGLAMENTO ELECTORAL Dt
/LA VUNIVERSIDAD DE L SAIVADOR

ACUERDO N° 93/2009-2011 (VI)

LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

. Que por Decreto Legislativo N° 597,
de fecha 29 de abril de 1999, pu-
blicado en el Diario Oficial N° 96,
Tomo 343, del 25 de mayo de 1999,
se emitio la nueva Ley Organica de
la Universidad de El Salvador, la cual
en su articulo 16 confiere a la Asam-
blea General Universitaria el caracter
de maximo organismo normativo y
elector.

II. Que por Acuerdo N° 67/2005-2007
(IV) de fecha 6 de febrero del ano
2007, la Asamblea General Univer-
sitaria, emitio el Reglamento Electo-
ral de la Universidad de El Salvador,
publicado en el Diario Oficial N° 38,
Tomo 374, del 26 de febrero del afno
2007.

IIl. Que en la aplicacion del Reglamen-
to mencionado se han advertido in-
consistencias, por 1o que con base
en los articulos 12, 13, 14, 15y 19 de
la Ley Organica de la Universidad de
El Salvador, es necesario reformar el
Reglamento Electoral vigente, con
el fin de regular adecuadamente, el
quehacer electoral de la Universidad.

POR TANTO:

En el gjercicio de sus potestades legales
que le otorga el articulo 19 letra “c” de
la Ley Organica de la Universidad de
El Salvador, por 44 votos a favor, 0 en
contra y 1 abstencion ACUERDA:

Emitir el siguiente

REGLAMENTO
ELECTORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR

CAP[TULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto.

Articulo 1. El presente Reglamento tie-
ne por objeto desarrollar los mecanismos
para la eleccion de integrantes de los 6r-
ganos colegiados de gobierno, funciona-
rias y funcionarios ejecutivos y otros que
determinen los articulos 12, 19 literales
“d”, “e” y ", y articulo 62 de la Ley Or-
ganica de la Universidad de El Salvador.
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Abreviaturas.
Articulo 2. En el presente Reglamento
se utilizaran las siguientes abreviaturas:

Universidad de El Salvador: La Uni-
versidad y UES, indistintamente;

a

=

b) Ley Organica de la Universidad de El
Salvador: Ley Organica;

¢) Reglamento General de la Ley Orga-
nica de la Universidad de El Salva-
dor: Reglamento General;

d) Reglamento Disciplinario de la Uni-
versidad de El Salvador: Reglamento
Disciplinario;

e) Asamblea General Universitaria: AGU;

f) Consejo Superior Universitario: CSU;

g) Fiscalia General de la Universidad de
El Salvador: Fiscalia;

h) Defensoria de los Derechos Universi-
tarios: Defensoria;

i) Junta Directiva de la Facultad: Junta
Directiva;

j) Asociacion General de Estudiantes de
Facultad: AGEF;

k) Asamblea de Representantes de Cur-
S0O: ARC;

I) Comité Electoral Estudiantil: CEE;

m) Asamblea del Personal Académico:
APA;

’

n) Comité Electoral Académico de la Fa-
cultad: CEA;

0) Comité Electoral Profesional No Do-
cente: CEPND;

p) Consejo Preelectoral Estudiantil: CPE;
q) Consejo Preelectoral Académico: CPA;

1) Consejo Preelectoral Profesional No
Docente: CPPND; y

s) Defensor de los Derechos Universita-
rios: Defensor.
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Del dmbito de aplicacion.

Articulo 3. El presente reglamento por
su caracter especifico en materia electo-
ral, es de aplicacion obligatoria para to-
dos los sectores que integran la Universi-
dad, de acuerdo al articulo 10, inciso uno
de la Ley Organica.

De conformidad al articulo 1, inciso
dos de la Ley Organica, toda alusion a
personas, su calidad, cargo o funcion,
manifestada en género masculino, se
entendera expresada igualmente en
género femenino.

Cumplimiento de requisitos.

Articulo 4. La validez de las elecciones
a que se refiere el presente Reglamento
requerira el cumplimiento de los requisi-
tos y regulaciones que para ello se esta-
blecen en la Ley Organica, su Reglamen-
to General y demas Reglamentos.

Cuerpo electoral y elegibles.

Articulo 5. El cuerpo electoral estara
conformado por integrantes de los sec-
tores de la Corporacion Universitaria, se-
gun lo establece el articulo 10 de la Ley
Organica:

a) El académico, integrado por el perso-
nal académico de las Facultades;

b) El estudiantil, conformado por su re-
presentacion en las Facultades; y

¢) El profesional no docente, por re-
presentantes de las asociaciones de
profesionales correspondientes a las
carreras de cada Facultad que tengan
personalidad juridica.

Todos los anteriores deberan reunir los
requisitos que establecen la Ley Organi-
ca, su Reglamento General y los demas
Reglamentos.
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Asimismo, tienen derecho a participar
como elegibles quienes integran la Cor-
poracion Universitaria que reunan los
requisitos para optar a los diferentes car-
gos de eleccion.

CAPITULO I
DE LOS ORGANISMOS
ELECTORALES DE LAS
FACULTADES

Organismos electorales.

Articulo 6. Se integraran los comités
electorales en cada Facultad, por cada
uno de los sectores que la conforman, con
las atribuciones y deberes establecidos
en este Reglamento.

Quienes integren el Comité Electoral du-
raran en sus funciones el ciclo académi-
co en que se eligieron, y podran ser ree-
lectos o reelectas una sola vez en forma
consecutiva, siempre que cumplan con
los requisitos establecidos.

Seccion Primera
Comité Electoral Estudiantil

Articulo 7. En el ciclo académico, cada
grupo de clase, curso, materia, moédulo o
unidad de aprendizaje, y otros, elegira por
mayoria simple de los presentes, a sus
representantes propietario y suplente.

La eleccion de representacion de cada
grupo de clases sera coordinada por un
estudiante directivo de la AGEF; por un
estudiante directivo de la asociacion de

Escuela o Departamento respectivo; o
en defecto de ello a propuesta del grupo
de clase.

Las votaciones en los grupos de
clases seran publicas y quien coordine
la eleccion notificara a la AGEF y
a la Secretaria de la Facultad, los
representantes electos, por medio de
acta, segun el formato autorizado por
la AGU, firmada por quien coordine la
eleccion, y en calidad de testigos, un
minimo de dos estudiantes del mismo
curso, debiendo anexar el listado de
estudiantes del grupo de clase que
estuvieren presentes.

La AGEF y la Secretaria de la Facultad
elaboraran la nomina de los represen-
tantes electos que integraran la ARC.

Sera obligacion de las autoridades y del
personal académico de las Facultades,
facilitar la eleccion a que se refiere este
articulo.

De la asamblea de representantes
estudiantiles.

Articulo 8. Los representantes de los
distintos grupos de clase de la Facultad
conformaran la ARC.

La ARC elegira un CEE entre sus inte-
grantes, para lo cual sera convocada y
coordinada por la AGEF de la respectiva
Facultad o, en su defecto, por la Presi-
dencia de la AGU o una delegacion au-
torizada por la Junta Directiva de la AGU
integrada por estudiantes asambleistas.

La coordinacion de la ARC sera respon-
sable de levantar el acta de eleccion, ju-
ramentacion y toma de posesion de los
miembros electos del Comité. El acta
debera ser firmada por la coordinacion
de la ARC, el representante de Fiscalia y
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de la Defensoria, y se remitira a la AGU,
con copia a Fiscalia y a Junta Directiva
de la Facultad respectiva, en los cinco
dias habiles siguientes a la eleccion.

Validez de las sesiones de la ARC.

Articulo 9. La ARC sesionara valida-
mente en primera convocatoria cuando
estén presentes la mitad mas uno de los
representantes electos y tomara deci-
sion con la mitad mas una de las perso-
nas presentes y en segunda convocato-
ria con un minimo del treinta por ciento
de los representantes electos y tomara
decisiones con los dos tercios de las per-
sonas presentes.

La convocatoria para la primera y se-
gunda sesion podra hacerse simultanea-
mente. El lapso entre éstas no podra ser
menor a una hora, ni mayor a tres dias
habiles.

La reduccion del quorum inicial no sera
obstaculo para que la sesion continue,
siempre que se conserve el quorum
minimo requerido.

Las votaciones en la ARC seran publicas
o secretas, segun lo determine la misma.

Del Comité Electoral Estudiantil.

Articulo 10. El CEE estara integrado por:

a) Un Presidente, que lo convocara y
presidira;

b) Un Secretario, que redactara las
actas; y

¢) Dos Vocales, que participaran en el
escrutinio y demas actividades del
Comité.

Para cada integrante propietario del CEE
se elegira su respectivo suplente.
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Quienes integren el CEE tomaran pose-
sion de sus cargos al ser juramentados
por la presidencia de la AGU o a quien
delegue.

El CEE tomara decisiones con la mitad
mas uno de sus integrantes.

Atribuciones y deberes del Comité
Electoral Estudiantil.

Articulo 11. El CEE tendra las siguien-
tes atribuciones y deberes:

a) Hacer todo lo necesario para que la
eleccion de la representacion estu-
diantil ante los organos colegiados
de gobierno de la UES se haga dentro
del plazo establecido por la AGU y de
conformidad con lo preceptuado por
la Ley Organica, su reglamento gene-
ral y este reglamento;

b) Elaborar y hacer publica la progra-
macion de todo el proceso electo-
ral, como minimo cinco dias habiles
antes de iniciarlo, en los periodos
establecidos por la AGU; dicha pro-
gramacion debera notificarse a la
Presidencia de la AGU, y a las Aso-
ciaciones de estudiantes.

¢) Elaborar el proyecto que determine
los recursos materiales, financieros
y de espacio fisico, para llevar a cabo
las elecciones y gestionarlo ante el
Decano de la respectiva Facultad,
quien estara obligado a proporcionar
lo solicitado.

Este Proyecto debera ser presentado
en los cinco dias habiles antes de la
fecha senalada para la eleccion.

d) Establecer un lapso minimo de
tres dias y maximo de cinco dias
habiles, para la inscripcion de
candidaturas a los cargos ante los
organos de gobierno; dicho periodo
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de inscripcion, debe ser notificado
a las diferentes Asociaciones de
Estudiantes de la respectiva Facultad
y debera publicarse a nivel de la
misma. Para tal efecto se debera exigir
que los candidatos se identifiquen
con nombre, carné de estudiante,
acreditacion de ser estudiante, y
fotografia. Asimismo deberan inscribir
el logotipo y color de bandera con la
que participaran en las elecciones, o
cualquier otro distintivo si lo tuviesen;

e) Revisar y validar las propuestas de

i)

las candidaturas de representantes
estudiantiles ante 6érganos colegiados
de gobierno que le presenten, ya sea
por las asociaciones estudiantiles
con personalidad juridica, la
representacion estudiantil de una,
varias carreras, niveles o de la
respectiva Facultad, recibirlas vy
verificar que cumplan los requisitos
legales para participar en la eleccion;

Gestionar ante la Administracion
Académica de la Facultad el padron
electoral  estudiantil actualizado
por lo menos con ocho dias habiles
previos a la eleccion.

g) Autorizar de cinco a diez dias habiles

para la propaganda electoral y velar
que ésta no dane la infraestructura
de la Universidad;

h) Finalizado el proselitismo el CEE

i)

ordenara el retiro de la propaganda
alrededor del area de votaciones, por
lo menos veinticuatro horas antes de
las mismas;

Garantizar el retiro total de la
propaganda en las instalaciones de
su Facultad antes de la finalizacion
del ciclo en que se realicen las
elecciones, para lo cual solicitara el
apoyo alas asociaciones estudiantiles
y a las autoridades;

j) Regular que el tiempo de votacion sea

entre ocho y doce horas, de acuerdo
al funcionamiento de cada Facultad;
no pudiendo exceder el cierre de las
mismas de las diecinueve horas;

En casos excepcionales, el CEE de la

Facultad podra solicitar, previamente,
modificacién de horario a la Junta
Directiva de la AGU;

k) Velar por que todo el sector estu-

diantil que se encuentre matriculado
y activo, tenga oportunidad de parti-
cipar en la eleccion, y que depositen
su voto en forma directa, escrita, per-
sonal y secreta, en la urna o recepta-
culo destinado para tal fin; exigien-
do para su identificacion personal,
el carné de estudiante universitario,
o en su defecto, el documento unico
de identidad (DUI), el carné de mino-
ridad, el pasaporte o la licencia de
conducir y verificar si estan incluidos
en el padron electoral;

) Contar los votos emitidos, anotar los

resultados en un lugar visible y dar
por electas a las personas candidatas
que obtuvieren el mayor numero de
votos. Ademas, entregar el total de
papeletas impresas recibidas por el
CEE debidamente identificadas a la
comision delegada por la AGU;

m) Levantar acta del resultado de las

votaciones, esta debera contener los
requisitos establecidos en el formato
proporcionado por la AGU, y servira
como documento probatorio de las
personas que resulten electas. El acta
debera ser firmada por el Presidente,
Secretario, Vocalesylosobservadores
oficialmente delegados. La misma
debera notificarse a los candidatos
participantes.

n) Entregar al final del proceso un

informe a la Junta Directiva de la
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AGU, de las Facultades y a Fiscalia
General de la UES, en un plazo de
tres dias habiles contados a partir de
la eleccion y debera ser firmado por el
Presidente y el Secretario. Al informe
se anexaran la programacion, el acta
de eleccion y el padron electoral. Las
papeletas seran enviadas a la JD de la
AGU.

0) Solicitar por escrito, observadores de
Fiscalia, AGU, Defensoria y del sec-
tor que estimen conveniente, para la
verificacion de la legalidad y transpa-
rencia de los procesos electorales;

p) Para el efecto del literal “d”, el
CEE exigira, que las propuestas
de candidatos se identifiquen con
nombre completo, carrera y cargo;
asi mismo las caracteristicas tales
como: color de bandera y logotipo
de la Asociacion 6 Colectivo que las
proponen, si la tuvieren, con la cual
participaran en las elecciones.

q) Con el objeto de garantizar, que to-
dos los estudiantes puedan emitir el
sufragio, en forma equitativa, la elec-
cion de sus Representantes ante los
Organos de Gobierno, asi como en la
eleccion de Funcionarios de la Uni-
versidad; el CEE exigira que el Siste-
ma de votacion en la respectiva Fa-
cultad, sea en orden alfabético y las
urnas seran distribuidas de acuerdo
al numero de votantes y por letra; en
forma proporcional al niumero de es-
tudiantes, segun el padron electoral.

1) En caso de existir diferentes eleccio-
nes, sera obligacion del CCE, elabo-
rar papeletas de diferentes colores;

s) Recibir propuestas de candidaturas de
representacion del sector estudiantil
ante la AGU, CSU y Juntas Directivas
de las Facultades;
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t) Enviar al Consejo Preelectoral Estu-
diantil, acta del resultado de las vo-
taciones, de las precandidaturas, que
servira como documento probatorio
de las personas que resulten electas,
firmada por el Presidente, Secretario y
un vocal, asi como por los observado-
res asistentes oficialmente invitados;

u) Recibir propuestas de candidaturas a
los cargos de Decanos y Vicedecanos
e inscribir a quienes cumplan con los
requisitos exigidos por la Ley Organi-
ca,;

v) Publicar en los medios de comunica-
cion de la UES, los nombres de los
estudiantes electos para los distintos
cargos a desempenar; y

w) Las demas atribuciones y deberes que
le senale el presente Reglamento.

Difusion de la programacion.

Articulo 12. En la difusion de la
programacion del proceso electoral, el
CEE debera incluir, como minimo, la
informacion siguiente:

a) Los requisitos legales que deben
cumplir las propuestas de candidatos
a representantes estudiantiles;

b) Lugar, fecha, hora y nombre
del responsable de recibir la
documentacion en el periodo de
inscripcion;

¢) Fechas en que estara permitida la
propaganda electoral; y

d) Lugar y fecha de la votacion y de la
publicacion de los resultados finales
de las votaciones.

La programacion podra darse a conocer
por medio de afiches, boletines, revistas,
hojas volantes, carteleras informativas o
cualquier otro medio de comunicacion.
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Obligacion de la Administracion
Académica.

Articulo 13. La Administracion Acadé-
mica de cada Facultad a través de su je-
fatura debera proporcionar por escrito el
padron electoral estudiantil, en los tres
dias habiles siguientes a la solicitud que
al efecto le haga el CEE.

El padron debera contener la siguiente
informacion:

a) Los ejemplares que sean necesarios
de los listados estudiantiles de matri-
culados y activos de la Facultad, de-
bidamente firmados y sellados; y

b) La lista de estudiantes de la Facultad
que cumplan con los requisitos que
establece el articulo 15 letra “c” de la
Ley Organica.

De las listas mencionadas, un ejemplar
debe ser entregado al CEE de la Facultad,
otro debera colocarse en un lugar visible
y de acceso a la poblacion estudiantil
de la Facultad, con un minimo de cinco
dias habiles antes de cada eleccion y un
tercero debe ser remitido a la Fiscalia.

Seccion Segunda
Comité Electoral Académico

De la Asamblea del Personal Académico.

Articulo 14. Son integrantes de la
Asamblea del Personal Académico, las
personas que reunan los requisitos del
articulo 46 de la Ley Organica, el arti-
culo 43 inciso primero del Reglamento
General de la Ley Organica, y de las dis-
posiciones del Reglamento General del
Sistema de Escalafon del Personal de la
UES; escalafonado y nombrado por Ley

de Salario o contratado por Servicios Per-
sonales de caracter permanente, ya sea a
tiempo integral, completo o parcial hasta
cuarto de tiempo y que desemperien las
actividades académicas del cargo.

El personal encargado de la proyeccion
social, formara parte de la Asamblea del
Personal Académico si retnen los requi-
sitos a que se refiere el inciso anterior.

Para facilitar la celebracion de las sesio-
nes de la asamblea, el personal acadé-
mico suspendera sus actividades acadé-
micas, previa autorizacion del Decano
de la Facultad correspondiente y la asis-
tencia sera obligatoria, salvo causa de-
bidamente justificada.

Obligacion de la Secretaria de la
Facultad.

Articulo 15. La persona nombrada
como Secretario de cada Facultad, pro-
porcionara el listado del personal aca-
démico para establecer la nomina de in-
tegrantes de la asamblea, al menos con
cinco dias habiles de anticipacion.

El listado debera contener la clasifica-
cion escalafonaria y tiempo de servicio
de cada docente, y demas informacion
que sea necesaria para identificar a las
personas elegibles para cargos de repre-
sentantes.

Un ejemplar debera ser entregado a la
Asamblea de Personal Académico de la
Facultad, otro debera ser fijado en lugar
visible y de acceso al personal acade-
mico y un tercero debera remitirse a la
Fiscalia.

Validez de las sesiones de la asamblea

Articulo 16. Para que pueda sesionar
validamente la Asamblea del Personal
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Académico en el ejercicio de las funcio-
nes electorales, se necesitara la mitad
mas uno de sus integrantes, ya sea en
primera o segunda convocatoria y to-
mara acuerdos con la mitad mas una de
las personas presentes, siempre que se
mantenga el quorum de la mitad mas
uno de los integrantes.

Podra exonerarse de la nédmina de la
Asamblea del Personal Académico, para
efectos del computo del quérum mini-
mo, al personal a tiempo parcial, cuyo
horario no coincida con la hora de la
convocatoria, becados en el extranje-
ro, quienes se encuentren gozando de
licencia o incapacidad y aquellas perso-
nas que presenten justificacion por es-
crito de acuerdo a lo establecido en el
articulo 13 del presente Reglamento; no
obstante lo anterior, tendran derecho a
ser convocados.

Convocatoria y desarrollo de las
sesiones de la Asamblea del Personal
Académico.

Articulo 17. El Decano de la Facultad
convocara a la Asamblea del Personal
Académico para la eleccion del CEA. Los
representantes propietarios y suplentes
del personal académico de la Facultad
ante la AGU, presidiran la asamblea,
juramentaran y daran posesion de sus
cargos a quienes resulten electos. El
Secretario de la Facultad debera redactar
acta de todo lo actuado y la firmaran los
representantes ante la AGU remitiendo
un ejemplar a la AGU y otro a la Fiscalia
General de la UES.

A partir de la toma de posesion del
CEA, quien lo presida sera responsable
de dirigir la Asamblea del Personal
Académico en el ejercicio de las
funciones electorales.
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Para efectos electorales, el Decano en
coordinacion con quien presida el CEA,
convocaran al personal académico
integrante de dicha asamblea.

Integracion del Comité Electoral
Académico

Articulo 18. La Asamblea del Personal
Académico, elegira entre sus integrantes
al CEA de la Facultad.

El CEA estara conformado por:

a) El Presidente que convocara y
presidira;

b) Un Secretario que redactara las actas;
y

¢) Dos Vocales que participaran en el
escrutinio y demas actividades del
Comité.

Para cada integrante propietario del CEA,
se elegira el suplente.

Atribuciones y deberes del Comité
Electoral Académico .

Articulo 19. El CEA tendra las atribucio-
nes y deberes siguientes:

a) Velar porque la eleccion de los repre-
sentantes del personal académico,
ante los organos colegiados de go-
bierno y funcionarios ejecutivos de la
UES, se realice dentro de los plazos
establecidos en este reglamento, los
integrantes del personal académico,
que reunan los requisitos legales,
tengan oportunidad de participar en
la eleccion;

b) Hacer publica la programacion del
proceso electoral de que se trate;

¢) Vigilar porque en la eleccion de la re-
presentacion del personal académico
y funcionarios ejecutivos, se cumpla
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con lo preceptuado en la Ley Organi- k) Recibir propuestas de candidaturas
ca de la UES, su Reglamento General de representacion del personal aca-
y en este Reglamento; démico ante la AGU, CSU y Juntas Di-

d) Dirigir el proceso de eleccion de los rectivas de las Facultades;

representantes del personal acadé- 1) Recibir las propuestas que le envie
mico ante los 6rganos de gobierno; el Consejo Preelectoral Académico
de las precandidaturas para Rector,
Vicerrectores y Defensor de los
Derechos Miembros de la Universidad
y hacerlas participar en el proceso de
eleccion de candidatos;

e) Realizar el proceso de eleccion de las
precandidaturas a Rector, Vicerrecto-
res y Defensor de los Derechos Uni-
versitarios;

f) Efectuar el proceso de eleccion de las

candidaturas a Decano y Vice Decano; m) Recibir precandidaturas para Decano

y Vicedecano e inscribir a quienes

g Realizar el escrutinio de los votos cumplan con los requisitos exigidos
emitidos, publicar los resultados en por la Ley Organica;

un lugar visible y dar por electas a las
personas que obtuvieren el numero
de votos conforme lo establecen
el Reglamento General de la Ley
Organica y el presente Reglamento,
remitiendo las papeletas a la Junta

n) Enviar al Consejo Preelectoral Acadé-
mico, acta del resultado de las vota-
ciones de las precandidaturas de los
cargos establecidos en el literal “e”
de este articulo que servira como do-

Directiva de la AGU; cumento probatorio de las personas
) que resulten electas, la cual debera
h) Firmar el acta en que conste el ser firmada por el Presidente, Secre-
resultado de .la eleccion, la. cual tario, un vocal y observadores asis-
debera ser notificada a los candidatos tentes oficialmente invitados:
participantes; . . .
. . 0) Solicitar por escrito, delegados de Fis-
i) Publicar los nombres de las personas calia, AGU, Defensoria para la verifi-
electas, para los distintos cargos a des- cacion de la legalidad y transparencia
empenar en la UES; ademas publicar de los procesos electorales; y

en el todos los medios de comunica-
cion de la UES, las propuestas del plan
de trabajo de los candidatos inscritos,
a ser autoridades universitarias;

p) Las demas atribuciones y deberes
que sefale este Reglamento.

j) Entregar el informe final del proceso

a la Junta Directiva de la AGU, Junta Seccion Tercera
Directiva de la respectiva Facultad y Comité Electoral Profesional
la Fiscalia General de la UES, en un

plazo de tres dias habiles contados a No Docente

partir del dia siguiente de la eleccion,
el cual debera ser firmado por el
Presidente, Secretario y un vocal. El - Eleccion del Comité Electoral Profesional
informe contendra acta de eleccion,
y padrén electoral. Las papeletas de No Docente.
votacion seran remitidas a la AGU; Articulo 20. Las asociaciones de profe-
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sionales no docentes con personalidad
juridica elegiran un comité electoral por
cada Facultad de acuerdo a los casos si-
guientes:

a) Cuando exista una sola asociacion,
el Comité se elegira al interior de la
asociacion como ésta lo determine;

b) Si existen varias asociaciones federa-
das, la Junta Directiva de la AGU con-
vocara por escrito, a representantes
de la Federacion y de las asociacio-
nes de carreras afines no federadas,
para decidir la conformacion y toma
de posesion del Comité Electoral, de
manera que todas las asociaciones
legalmente conformadas tengan re-
presentatividad en el mismo;

¢) Si existen varias asociaciones de una
Facultad y no estan federadas, la
Junta Directiva de la AGU convocara
por escrito, a representantes legales
de cada asociacion, para decidir con
ellos sobre la conformacion y toma
de posesion del comité electoral; y

d) En el caso de las Facultades Multidis-
ciplinarias, se elegira de acuerdo con
lo establecido en el inciso tres del ar-
ticulo 13 de la Ley Organica.

La asociacion que no atienda la convo-
catoria escrita en el plazo establecido
por la AGU, perdera el derecho a que se
refiere este articulo.

Integracion del Comité Electoral
Profesional No Docente.

Articulo 21. El Comité Electoral Profe-
sional No Docente estara integrado por:
a) El Presidente, que lo presidira;

b) Un Secretario, que redactara las
actas; y
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¢) Dos vocales, que participaran en el
escrutinio y demas actividades del
comité.

Para cada integrante propietario del
comité, se elegira su respectivo suplente.

Atribuciones y deberes del Comité
Electoral Profesional No Docente.

Articulo 22. El Comité Electoral Profe-
sional No Docente tendra las atribucio-
nes y deberes siguientes:

a) Recibir propuestas de candidaturas de
representacion del sector Profesional
No Docente ante la AGU y Juntas
Directivas de las Facultades;

b) Dirigir el proceso de la eleccion
de los representantes del Sector
Profesional No Docente, ante la AGU
y Juntas Directivas de las respectivas
Facultades;

¢) Garantizar que en el proceso electoral
de los representantes del Sector Pro-
fesional No Docente y funcionarios
ejecutivos, se cumpla lo preceptuado
en la Ley Organica, su Reglamento
General y en este Reglamento;

d) Recibir las propuestas que le envie el
Consejo Preelectoral Profesional No
Docente de las precandidaturas para
los cargos de Rector, Vicerrectores y
Defensor para que participen en el
proceso de eleccion de candidatos e
inscribir a quienes cumplan con los
requisitos exigidos por la Ley Orga-
nica;

€) Organizar, realizar y dirigir la eleccion
de las candidaturas a Decanos y Vice
Decanos, de la respectiva Facultad;

f) Recibir propuestas de precandidaturas
a los cargos a Decano y Vicedecano
e inscribir a quienes cumplan con
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los requisitos exigidos por la Ley
Organica;

g) Organizar, realizar y dirigir la elec-
cién de candidatos a Rector, Vice-
rrectores, y Defensor;

h) Garantizar que en los procesos de
eleccion se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 10 de la
Ley Organica;

) En la eleccion a los cargos a que se
refieren los literales “a”, “b” y “d” de
este articulo, realizar el escrutinio de
los votos, elaborar el acta y el informe
final, que seran firmados por quienes
integren el Comité y remitirlos a la
AGU, Fiscalia y a la Junta Directiva
de la asociacion respectiva, en un
plazo maximo de tres dias habiles
después de la eleccion, firmado
por el Presidente, Secretario, y al
menos un vocal. En el caso de no
firmar alguno de los miembros del
Comité, sin causa justificada, se hara
constar en el Acta respectiva. El
acta del resultado de las votaciones
debera notificarse a los candidatos
participantes, en el mismo acto;

j) El Comité Electoral de las Facultades
debera contar con el padron electoral
de cada asociacion debidamente
acreditada, el cual sera enviado
como maximo cinco dias antes de la
eleccion a la Fiscalia General de la
UES y a la JD de la AGU. El padron
electoral de las asociaciones debera
estar integrado por los graduados o
incorporados de la UES;

k) Enviar al Consejo Preelectoral Profe-
sional No Docente, acta del resultado
de las votaciones de las precandida-
turas en los cargos establecidos en
el literal “b” de este articulo, el cual
servira como documento probatorio

de las personas que resulten electas,
y sera firmada por el Presidente, Se-
cretario, al menos un Vocal y obser-
vadores asistentes oficialmente invi-
tados;

) Elaborar y hacer publica la progra-
macion del proceso electoral de que
se trate; y

m)Las demas atribuciones y deberes
que le senale este Reglamento.

El dia en que se celebren las elecciones,
la Junta Directiva de la AGU debera
enviar observadores, a fin de garantizar
la legalidad del proceso.

CAPITULO I
ELECCION DE REPRESENTANTES
ANTE ORGANOS COLEGIADOS

DE GOBIERNO

Normas aplicables.

Articulo 23. Para la eleccion de repre-
sentantes ante 6rganos colegiados de
gobierno de la Universidad, se aplicaran
las disposiciones legales siguientes:

a) Eleccion de representantes del sector
estudiantil ante la AGU, CSU y Juntas
Directivas de las Facultades: articulo
13 inciso final de la Ley Organica y
la Seccion Primera del Capitulo 1T del
presente Reglamento;

b) Eleccion de representantes del Perso-
nal Académico de cada Facultad ante
la AGU, el CSU y Junta Directiva de
Facultad: articulo 13 inciso primero
de la Ley Organica y la Seccion Se-
gunda del Capitulo II del presente Re-
glamento; y
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¢) Eleccion de representantes del Sector
Profesional No Docente ante la AGU
y Juntas Directivas de las Facultades:
articulos 10 inciso primero, 13 inciso
segundo y tercero de la Ley Organica
y la Seccion Tercera del Capitulo 1I
del presente reglamento.

En todo caso, son aplicables los
requisitos regulados en el articulo 15 de
la Ley Organica.

Acreditacion de los representantes
electos.

Articulo 24. La representacion electa
ante los 6rganos colegiados de gobierno
de la Universidad, antes de su juramen-
tacion y toma de posesion de sus cargos
debera estar acreditada por Fiscalia, que
lo hara si previamente se le han presen-
tado los atestados en regla, en los que
conste la eleccion y que se han cumpli-
do los requisitos legales.

Documentos a presentar.

Articulo 25. Para la acreditacion, las
personas electas presentaran a Fiscalia,
los documentos siguientes:

1. El Personal Académico:

a) Actay demas documentos en los que
conste su eleccion y que las personas
que lo firmen estén facultadas para
ello;

b) Original y copia de su titulo universi-
tario y, cuando sea graduado en uni-
versidad extranjera, el respectivo do-
cumento de incorporacion a la UES;

¢) Documento en que conste la calidad a
que se refiere el articulo 15 literal “a” e
inciso ultimo de la Ley Organica en la
respectiva Facultad y que la ha tenido
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durante tres ahos consecutivos como
minimo en la UES. Este documento
debera ser expedido inmediatamente
por el Administrador Financiero de la
respectiva Facultad, sin costo alguno
para la persona electa para integrar
el 6érgano de gobierno;

d) Original y copia de la certificacion de
partida de nacimiento y DUI u otro
documento legal de identificacion; y

e) Declaracion jurada de la persona
electa en la que conste que no es
funcionario publico, ni desempene
cargos de direccion en la UES o en
otras universidades e instituciones
de educacion superior, y no forme
parte del personal administrativo
ni de otros oOrganos colegiados de
gobierno de la UES.

Para los fines de este reglamento se
entendera por funcionario publico, toda
persona que presta servicios pagados o
gratuitos, permanentes o transitorios,
en la administracion publica y que tiene
responsabilidad de direccion.

2. Profesionales No Docentes:

a) Original y copia de titulo universitario
expedido por la UES o, en su caso,
el documento en que conste su
incorporacion a la UES;

b) Los documentos a que se refieren los
literales “a”, “d"” y “e” del numeral 1; y

¢) No tener vinculo laboral con la UES.
3. Estudiantes:

a) Documentos que hagan constar
como minimo la aprobacion del
50% de su carrera en la Facultad
correspondiente, conforme a lo
regulado en el Articulo 15, literal “c”,
de la Ley Organica;
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b) Los documentos a que se refieren los
literales “a”, “d” y “e” del numeral 1
del presente articulo; y

¢) Haber obtenido en los dos ciclos
anteriores a su eleccion, un promedio
de calificaciones del 70% del maximo
obtenible, o su equivalente en otros
sistemas, y haber estudiado en la
UES como estudiante regular, segun
lo establece el articulo 66 inciso dos
del Reglamento General, durante los
4 ciclos anteriores al de su eleccion.
Estos documentos deberan ser
expedidos inmediatamente por la
Administraciéon Académica local, sin
costo alguno, para la representacion
estudiantil electa.

Requisitos para egresados.

Articulo 26. En el caso de estudiantes
egresados que participen para optar a
un cargo en los diferentes Organos de
Gobierno, los requisitos que se deberan
exigir, ademas de lo establecido en el
ultimo inciso del articulo 15 de la Ley
Organica, seran los siguientes:

a) Tener matricula vigente de conformi-
dad con el articulo 40 de la Ley Orga-
nica;

b) Haber alcanzado un promedio del se-
tenta por ciento del maximo obteni-
ble en los dos ultimos ciclos antes de
Su egreso; y

¢) La carta de egreso expedida por la
Administracion Académica de la
Facultad.

Dichos documentos deberan ser entre-
gados a Fiscalia con los requeridos en el
articulo 24, numeral 3, literal “b” de este
reglamento para efectos de su acredita-
cion.

Juramentacion y toma de posesion

Articulo 27. Las personas electas y
acreditadas para integrar los 6rganos de
gobierno universitario, seran juramen-
tadas y tomaran posesion de sus cargos
en las siguientes fechas:

a) Larepresentacion ante la AGU: a mas
tardar el veintiuno de junio del afio
en que se inicia el periodo para el que
ha sido electa; y

b) La representacion ante el CSU y la de
Junta Directiva de cada Facultad: a
mas tardar el veintiocho de octubre
del afo en que inicia el periodo para
el cual han sido electos.

Quienes integren la AGU seran
juramentados por el presidente de ese
organismo, en el caso de las Juntas
Directivas por el Decano de la Facultad;
y del CSU por el Rector.

Duracion en los cargos.

Articulo 28. La representacion ante la
AGU se renovara cada dos afnos y sus
funciones finalizaran el dia veintiuno de
junio.

La representacion ante el CSU y la de
Junta Directiva de cada Facultad se
renovaran cada dos afios y sus funciones
finalizaran el dia veintiocho de octubre.

De las sustituciones y las elecciones
extemporaneas.

Articulo 29. Cuando un integrante
de cualquier 6rgano de gobierno, haya
sido elegido en sustitucion de otro por
renuncia, fallecimiento o cuando no
se haya podido elegir en el periodo
establecido por la AGU, tomara posesion
del cargo para concluir el periodo
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establecido en los articulos 27 y 28 de
este Reglamento.

Asignacion de recursos para las
elecciones.

Articulo 30. El Decano y la Junta Direc-
tiva estaran obligados a proporcionar los
recursos necesarios para la eleccion de
representantes del personal académico
y del sector estudiantil en su Facultad.
Cada Junta Directiva, debera elaborar y
aprobar los lineamientos necesarios del
proyecto de presupuesto para realizar
dichas elecciones conforme a las atri-
buciones del articulo 32 literal “b” de la
Ley Orgénica y articulo 36 literal “p” del
Reglamento General.

CAPITULO IV
ELECCION DE FUNCIONARIOS
EECUTIVOS DE LA UES

Seccioén Primera
De los organismos para la eleccion y
nombramiento de funcionarios

Consejo preelectoral.

Articulo 31. Por cada uno de los secto-
res que conforman la Corporacion uni-
versitaria, habra un Consejo Preelectoral
que se denominara e integrara de la si-
guiente forma:

a) Para el Sector Estudiantil se denomi-
nara Consejo Preelectoral Estudian-
til, y estara integrado por los presi-
dentes de los CEE regulados en este
Reglamento;
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b) Para el Sector Académico se denomi-
nara Consejo Preelectoral Académi-
co, y estara integrado por los presi-
dentes de los CEA regulados en este
Reglamento; y

¢) Para el Sector Profesional No Docen-
te se denominara Consejo Preelecto-
ral Profesional No Docente, y se in-
tegrara por representantes legales de
las asociaciones profesionales que
cuenten con personalidad juridica y
que atiendan la convocatoria.

La Junta Directiva de la AGU convocara
a los presidentes de los CEE y CEA;
y a los representantes legales de las
asociaciones de profesionales, para la
instalacion y toma de posesion de los
Consejos Preelectorales.

Directiva del Consejo Preelectoral.

Articulo 32. Cada Consejo Preelectoral,
elegira de entre sus integrantes un
director que lo convocara y presidira, un
secretario que redactara las actas y dos
vocales que participaran en el escrutinio
final y en otras actividades de su cargo.

Para que el Consejo Preelectoral se
reina sera necesaria la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes y
podra tomar decisiones por mayoria
simple.

Atribuciones y deberes del Consejo
Preelectoral.

Articulo 33. Cada Consejo Preelecto-
ral tendra las atribuciones y deberes si-
guientes:

a) Inscribir las precandidaturas y hacer-
las participar en la eleccion de candi-
datos para los cargos establecidos en
el articulo 35 de este reglamento;
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b) Revisar las actas del proceso de elec-
cion de candidatos, para los cargos
que menciona el literal “a” del pre-
sente articulo; realizar el escrutinio
total final y dar por electos a quienes
obtengan el mayor numero de vo-
tos de calidad, con base al total de
las actas de los escrutinios parciales,
que le remitan los Comités Electora-
les del sector correspondiente;

c) Remitir a los Comités Electorales de
las Facultades, las propuestas de las
precandidaturas para los cargos de
Rector, Vicerrectores y Defensor de
los Derechos Universitarios para que
participen en el proceso de eleccion
de candidatos ante la AGU;

d) Presentar a la AGU, la propuesta
de candidatos del correspondiente
sector, que resulten electos, a mas
tardar treinta dias calendario antes
de la fecha fijada para el inicio del
periodo de funciones;

e) Recibir las actas del resultado de las
votaciones de las precandidaturas,
que le envien los Comités Electora-
les de Facultad del Sector correspon-
diente, verificando que las mismas
estén firmadas por el Presidente, Se-
cretario y al menos un vocal, y por
los observadores asistentes oficial-
mente invitados;

f) Elaborar acta del escrutinio final, que
sera firmada por quienes integren la
Directiva del Consejo Preelectoral,
y remitirla a la AGU, con copia a
Fiscalia, en el plazo maximo de tres
dias habiles después de la eleccion.
El acta sera firmada por el Director,
Secretario y al menos un vocal; y

g) Lasdemas atribuciones y deberes que
le senale el presente Reglamento.

Organo competente para elegir y
nombrar

Articulo 34. Son atribuciones y deberes
de la AGU elegir y nombrar a los
siguientes funcionarios:

a) Rector, Vicerrectores, Defensor de
los Derechos Universitarios; de en-
tre las candidaturas presentadas por
los sectores académico, estudiantil y
profesional no docente, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 19 literal
“d” y articulo 62 inciso tercero de la
Ley Organica;

b) Decanos y Vice Decanos de cada Fa-
cultad, de las propuestas presenta-
das por los sectores mencionados en
el literal anterior, de acuerdo a lo es-
tablecido en el articulo 19 literal “e”
de la Ley Organica; y

¢) El Fiscal General y Auditor Externo,
de las ternas propuestas por el CSU,
de conformidad al articulo 19 literal
“f* de la Ley Organica.

Seccion Segunda
Eleccion de Rector, Vicerrectores
y Defensor de los Derechos
Universitarios

Precandidaturas y Requisitos.

Articulo 35. Pueden participar, como
precandidatos para los cargos de Rector,
Vicerrector Académico o Vicerrector
Administrativo, y Defensor de los
Derechos Universitarios, las personas
que reunan los requisitos legales
establecidosenlosarticulos25y 62 inciso
tercero, de la Ley Organica, y articulo 20
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inciso tercero, del Reglamento General,
segun corresponda.

Las personas interesadas en inscribirse
como precandidatas lo haran ante los res-
pectivos Consejos Preelectorales a mas
tardar el veintiocho de agosto del ano en
que corresponda realizar la eleccion.

Otros Requisitos.

Articulo 36. Para optar a los cargos de
Rector, Vicerrectores, y Defensor de los
Derechos Universitarios, contemplados
en los articulos 25 y 62 inciso tercero,
de la Ley Organica, y articulo 20 inciso
tercero, del Reglamento General, se
requiere lo siguiente:

No haber sido sancionado por faltas
contra la ética profesional, ni condena-
do por hechos punibles, o sancionado
en el ejercicio de su profesion o discipli-
nariamente por faltas graves de confor-
midad al Reglamento Disciplinario.

Propuestas de candidaturas.

Articulo 37. Para cada uno de los cargos
a que se refiere el articulo anterior, cada
sector integrante de la Corporacion
Universitaria, debera presentarle a la
AGU una sola candidatura que haya sido
electa democraticamente, dentro del
plazo establecido en este Reglamento,

Voto de calidad por sector.

Articulo 38. El voto de calidad se
entendera como un voto por Facultad.
Cada ganador de las elecciones de cada
Facultad obtendra un voto de calidad.

Para los efectos del articulo anterior, los
sectores integrantes de la Corporacion
Universitaria, participaran con un voto
de calidad por cada Facultad, para
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decidir, por mayoria de votos de calidad,
el candidato que apoyara dicho sector
de forma general en la Universidad.

Se hara constar en acta el nombre del
candidato que haya obtenido el voto de
calidad, de cada sector, en la Facultad
correspondiente. El acta debera remi-
tirse oportunamente por cada comité
electoral al Consejo Pre-Electoral co-
rrespondiente.

Seccion Tercera
Eleccion de Decanos
y Vice-Decanos

Propuestas de candidaturas.

Articulo 39. Para los cargos de Decano
y Vice-Decano de las Facultades,
cada sector presentara a la AGU una
candidatura dentro del plazo establecido
en cumplimiento del articulo 31 inciso
primero de la Ley Organica.

La propuesta de candidaturas debera
presentarse ante la AGU a mas tardar el
veintiocho de septiembre del afio en que
corresponda realizar la eleccion.

En cumplimiento del articulo 19, lite-
ral “e”, de la Ley Organica, el personal
Académico debe elegir sus candidatos
mediante acuerdo tomado por sus inte-
grantes en Asamblea del Personal Aca-
démico.

Paralos sectores estudiantil y profesional
no docente, el procedimiento de eleccion
de candidatos sera determinado por los
respectivos comités electorales de cada
Facultad.
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Precandidaturas y Requisitos.

Articulo 40. Pueden participar, como
precandidatos para los cargos de Deca-
nos y Vicedecanos, las personas que re-
unan los requisitos legales establecidos
en el articulo 30 de la Ley Organica.

Las personas interesadas en inscribirse
como precandidatos lo haran ante los
respectivos  Consejos  Preelectorales,
a mas tardar el veintiocho de agosto
del aho en que corresponda realizar la
eleccion.

Otros Requisitos.

Articulo 41. Ademas de los requisitos
para optar al cargo de Decanos y Vice-
Decanos, contemplados en el articulo 30
de la Ley Organica de la UES, se requiere
lo siguiente:

No haber sido sancionado por faltas
contra la ética profesional, ni condena-
do por hechos punibles, o sancionado
en el ejercicio de su profesion o discipli-
nariamente por faltas graves de confor-
midad al Reglamento Disciplinario.

Seccion Cuarta
Nombramiento del Fiscal General
y del Auditor Externo

Presentacion de ternas.

Articulo 42. Para el nombramiento del
Fiscal General y del Auditor Externo, el
CSU debera presentarle a la AGU una
terna para cada cargo a mas tardar
el trece de septiembre del afio en que
corresponde realizar la eleccion.

El CSU acordara la seleccion de cada
una de las ternas, de las candidaturas
propuestas que presente el organismo o
mediante el mecanismo que oportuna-
mente éste determine.

En el caso del Auditor Externo, se debera
observar, ademas, lo establecido en la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica, en lo
aplicable.

Vencido el plazo establecido en el inciso
primero de este articulo sin que el CSU
presente las ternas correspondientes, se
aplicara el Reglamento Disciplinario de
la UES.

Otros Requisitos para ser Fiscal.

Articulo 43. Ademas de los requisitos
que regula el Articulo 37 de la Ley Orga-
nica, se requieren los siguientes:

a) No haber sido sancionado por el
Tribunal de Etica Gubernamental;

b) Comprobada experiencia en materia
administrativa y laboral;

¢) No haber sido suspendido o inhabili-
tado, en el ejercicio de la abogacia y
el notariado; y

d) No haber sido sancionado disciplina-
riamente.

Seccion Quinta
Toma de posesion
de funcionarios electos

Fecha de toma de posesion.

Articulo 44. Los funcionarios de la
UES, a que se refiere el presente capi-
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tulo, seran juramentados y tomaran po-
sesion de sus cargos el veintiocho de
octubre del ano en que inicia el periodo
para el cual han sido electos. Su periodo
de funciones sera de cuatro anos, el cual
comenzara y finalizara el veintiocho de
octubre.

El inciso anterior sera aplicable al
Auditor Externo, excepto a su duracion,
que sera de dos anos.

CAPITULO V
QUORUM, VOTACIONES Y
VERIFICACION DE REQUISITOS

Convocatoria.

Articulo 45. La AGU convocara a
sesion plenaria, para tratar como punto
unico, la eleccion de los siguientes
funcionarios:

a) Rector;

)
b) Vicerrectores;
¢) Decanos y Vicedecanos;
d) Defensor de los Derechos Universita-
I10S;
e) Fiscal General; y

f) Auditor Externo.

Los funcionarios de la UES, a que
se refiere el presente capitulo, seran
juramentados y tomaran posesion de sus
cargos el veintiocho de octubre del afio
en que inicia el periodo para el cual han
sido electos. Su periodo de funciones
sera de cuatro anos, el cual comenzara
y finalizara el veintiocho de octubre.
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Quoérum.
Articulo 46. La AGU conocerda y
discutirda sobre la eleccion de los

funcionarios de que trata el capitulo IV
de este Reglamento de conformidad al
articulo 77 de la Ley Organica.

Plan de trabajo.

Articulo 47. Ademas de los requisitos
que establece la Ley Organica en los
articulos 25, 30, 37 y 62; cada candidato
previo a someterse a la votacion debera
presentar su respectivo plan de trabajo.

Votaciones.

Articulo 48. Para que sea legalmente
valida la eleccion a que se refiere el ar-
ticulo 41 de este reglamento, se requie-
ren como minimo cuarenta y ocho votos
conformes de los integrantes de la AGU.

Para cada cargo se someteran a
votacion, las candidaturas propuestas
por los diferentes sectores 0 en las
respectivas ternas que presente el CSU,
para los cargos que lo faculta la ley.

Procedimientos de eleccion en el pleno
de la AQU.

Articulo 49. Para efectos de eleccion se
aplicaran los procedimientos siguientes:

a) Si un candidato es propuesto por los
tres sectores se sometera a eleccion
las veces que sea necesario hasta
que alcance el numero de votos
requeridos;

b) Si hubiere dos candidaturas, una pro-
puesta por dos sectores y otra por un
so6lo sector, se someteran a votacion
ambas. Si ninguna obtuviere los vo-
tos para ser electa y hubiere obtenido
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mas votos la propuesta por un solo
sector, se realizara una segunda vo-
taciobn con ambas candidaturas. Si
persistiere el resultado, se sometera
a tercera votacion el candidato que
obtuviere mas votos en esta segunda
votacion.

Si una candidatura fuera sometida
a tercera votacion y no alcanzare
los votos necesarios para ser electa,
se suspendera la eleccion para ser
conocida por la AGU en la plenaria
o las plenarias subsiguientes, en un
maximo de tres;

Si cada sector propone candidaturas
diferentes, éstas se someteran a
una primera votaciéon. Si ninguna
obtuviere la cantidad de votos
requeridos para ser electa, se
someteran a segunda votacion los
dos candidatos que obtengan mayor
cantidad de votos en la primera
votacion.

Si en la segunda votacion ninguno
de los candidatos obtuviere los
votos necesarios para ser electo,
se sometera a tercera votacion la
candidatura que alcance mas votos
en la segunda votacion.

Si la candidatura sometida a tercera
votacion, no obtuviere los votos para
ser electa, se suspendera la eleccion
para ser conocida por la AGU en las
tres plenarias subsiguientes como
maximo, en las cuales se sometera a
votacion soélo el ultimo candidato;

En el caso de las ternas propuestas
por el CSU para el nombramiento del
Fiscal General y el Auditor Externo,
se aplicara, en lo pertinente, el
procedimiento descrito en el literal
“c” del presente articulo.

Agotado el procedimiento anterior
de los literales “b”, “c” y “e”, se abrira

un periodo para que los sectores
de la AGU convocados por la Junta
Directiva, se pongan de acuerdo a
fin de propiciar el consenso para
la eleccion del ultimo candidato.
Si después de tres plenarias no se
lograre la eleccion, se cerrara el
proceso electoral para el cargo de
que se trate y se iniciara un nuevo
proceso electoral; y

e) En caso de empate de los candidatos
a cargo de Rector, Vicerrectores y
Defensor de los derechos universita-
rios, en cualesquiera de los sectores;
seran sometidos solamente dichos
candidatos, nuevamente a votacion,
en aquellas Facultades donde no ha-
yan obtenido votos de calidad.

Al momento de cerrar el proceso la
Junta Directiva de la AGU determinara el
nuevo calendario electoral.

Articulo 49 - A. Una vez electo o
nombrado el funcionario porla Asamblea
General Universitaria y éste faltare por
cualquier causa de forma permanente,
el Consejo Superior Universitario, con
base en el articulo 82 de la Ley Organica
designara un interino.

Convocada la Asamblea General Uni-
versitaria por parte del Consejo Superior
Universitario, para llenar la vacante o
transcurrido el término que estable el
articulo 82 de la Ley Organica, la Junta
Directiva de la AGU, elaborara y presen-
tara al pleno de la misma, un calendario
para la eleccion especial del funcionario,
a fin de elegir al sustituto en un plazo no
mayor de treinta dias habiles. El calen-
dario incluira la convocatoria publica de
candidatos, plazo de inscripcion, requi-
sitos y fecha de eleccion. Los interesa-
dos en ocupar la vacante, se inscribiran
en la Secretaria de la AGU anexando los
atestados correspondientes y su Plan de
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Trabajo, los que seran revisados por una
Comision Especial electa por el pleno de
la misma.

Los candidatos propuestos, se someteran
a una primera ronda de votaciéon y en
caso de que nadie resultare electo, se
realizara una segunda votacion con las
dos propuestas que obtuvieren mayor
numero de votos, si nuevamente nadie
sale electo, se sometera a votacion la
propuesta que obtuvo mas votos hasta
lograr su eleccion. (1)

Articulo 49 B. Si al 28 de octubre del
afno en que deban tomar posesion los
funcionarios cuya eleccion o nombra-
miento corresponde a la AGU, alguno de
ellos no hubiese sido electo o nombra-
do; debera la AGU, designhar por mayoria
calificada la persona que ocupe la va-
cante, para el periodo que dure el nue-
vo proceso electoral que culmine con la
eleccion del titular.

La persona que ocupara la vacante sera
elegida de una terna que provenga del
Consejo Superior Universitario.

Las personas propuestas en la terna
del CSU, no podran ser de entre los
candidatos que compitieron en el
proceso ordinario de eleccion de la AGU.

Los aspirantes a ocupar €l cargo deberan
cumplir con todos los requisitos que la
ley establece para el respectivo titular. (1)

Articulo 49 - C. El proceso de designa-
cion del interino podra iniciarse el 28 de
octubre del ano en que inicie el periodo
de gestion de las nuevas autoridades o
cuando finalice el proceso de eleccion
ordinario.

Los candidatos propuestos, se someteran
a una primera ronda de votacion y
en caso de que nadie resulte electo se
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someteran a una segunda votacion las
dos propuestas que obtuvieron mayor
numero de votos, si nuevamente nadie
resulta electo, se sometera a votacion la
propuesta que obtuvo mas votos hasta
lograr su designacion.

Una vez electo y juramentado por la
AGU el funcionario titular, el interino
designado cesara en sus funciones y se
tendra por terminado el nombramiento
o contratacion. (1)

Comprobacion y verificacion de
requisitos.

Articulo 50. Toda persona electa para
alguno de los cargos mencionados
en el Capitulo IV de este Reglamento
podra ser juramentada y tomar posesion
previa comprobacion del cumplimiento
de los requisitos.

La AGU verificara el cumplimiento de di-
chos requisitos por medio de una comi-
sion integrada con participacion iguali-
taria de asambleistas de los tres sectores
y en la que podra intervenir la Fiscalia.

Del finiquito

Articulo 51. Se prohibe la juramenta-
cion y la toma de posesion de sus cargos
a los funcionarios mencionados en el
capitulo IV del presente Reglamento, sin
que hubieren presentado previamente a
la AGU, lo siguiente:

a) Solvencia de la Corte de Cuentas de
la Republica que no tienen responsa-
bilidades establecidas, pendientes de
pago, como resultado del manejo de
fondos u otros bienes publicos, fisca-
les o municipales; y

b) Constancia de la Auditoria Interna y
Externa de la UES de que no tienen
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responsabilidad pendiente por desva-
necer, como resultado del manejo de
fondos u otros bienes de la Institucion.

CAPTULO VI
PROHBICIONES Y NULIDADES

Prohibiciones

Articulo 52. Enrelacion con el desarrollo
de los procesos electorales, se prohibe:

a) Hacer desordenes, ultrajar o
amenazar a las personas candidatas
antes, durante y después del
desarrollo de las elecciones, por
parte de cualquier persona, gremio,
asociacion o entidad de la Comunidad
y Corporacion Universitaria;

b) Hacer propaganda electoral antes de
los noventa dias de las elecciones y
los dos dias previos a las mismas;

¢) Hacer circular propaganda que no
esté calzada por sus responsables.
La propaganda apocrifa sera anulada
por el Consejo preelectoral y se
deduciran responsabilidades;

d) Utilizar los recursos de la UES para
actividades electorales, excepto en
aquellos casos que la legislacion
universitaria lo permita;

e) Danar el patrimonio dela Universidad;

f) Denigrar la integridad personal y
moral de los candidatos por cualquier
medio de propaganda;

g) Usar medios acusticos para realizar
propaganda en los horarios que in-
terfieran con las actividades acadé-
micas;

h) Celebrar elecciones en fechas y
horas diferentes a lo estipulado en el

calendario publicado por los comités
electorales, salvo caso fortuito o de
fuerza mayor;

i) Organizar y participar en reuniones,
en las cuales se sirvan bebidas
alcoholicas dentro de los recintos
universitarios;

Las Facultades y los Institutos de la
Universidad, por ningun motivo po-
dran suspender las labores docentes
durante los dias de campana;

k) Atentar contra la imagen, dignidad
o decoro, en menoscabo de la
reputacion del candidato, o de
cualquier persona que participe en el
proceso; y

) Las demas establecidas por la Ley
Organica, su Reglamento General y
el Reglamento Disciplinario.

Las responsabilidades por el incumpli-
miento del presente articulo se deduci-
ran de conformidad al Reglamento Dis-
ciplinario.

Nulidad absoluta.

Articulo 53. Son causas de nulidad ab-
soluta en cualquier eleccion de las re-
guladas en el presente Reglamento, las
siguientes:

a) El incumplimiento de la cantidad de
votos favorables que legalmente se
requieren para la eleccion;

b) El incumplimiento de los requisitos
legales para el cargo, por la persona
electa;

¢) El incumplimiento en la constitucion
de los organismos electorales con-
forme lo regula el presente Regla-
mento;

d) La falta del finiquito de solvencia a
que se refiere el articulo 47 de este
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Reglamento;

e) Cuando algun integrante del sector
académico, estudiantil y administra-
tivo haya resultado electo y se en-
cuentre sancionado conforme al ar-
ticulo 20 literal “c”' del Reglamento
Disciplinario;

f) Haberse incumplido los articulos 14,
15, 19 literal “f”, 22 literal “j", 25, 30,
37,39 inciso 2°, 62 inciso 3°, de la Ley
Organica; y

g) Cuando por fraude, coaccion o vio-
lencia de los organismos electorales,
candidatos participantes, represen-
tantes autorizados o por cualquier
otra persona, se hubiere modificado
el resultado de la eleccion.

Nulidad relativa.

Articulo 54. Las irregularidades en los
procesos electorales no contempladas
en el articulo anterior seran nulidades
relativas.

Las nulidades relativas seran subsanables
siempre y cuando se presenten los
documentos o pruebas pertinentes, o
se establezca que la irregularidad no
pudo haber incidido sustancialmente en
los resultados de la eleccion; y debe ser
resuelta por la autoridad competente a
peticion de la parte interesada.

Autoridad competente para declarar la
nulidad.

Articulo 55. La nulidad absoluta regula-
da en el articulo 49 de este Reglamento
debe ser declarada por la autoridad com-
petente, aun sin peticion de parte intere-
sada, cuando aparezca establecida segun
la prueba documental correspondiente.

1 Acuerdo de la AGU N°61/2005-2007 (IV),
sobre reforma al Reglamento Disciplinario.
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La AGU es la autoridad competente para
declarar la nulidad de la eleccion de
representantes ante Organos Colegiados
de Gobierno, y en la de funcionarios
ejecutivos de la UES, previo dictamen de
la Fiscalia.

Plazo para presentar la impugnacion.

Articulo 56. Cuando la impugnacion
sea a peticion de parte interesada, la
solicitud de nulidad debera presentarse
en los cinco dias habiles siguientes de
notificado el resultado de la eleccion.

En el escrito en el que se interponga la
impugnacion, debera expresarse todas
las circunstancias, hechos o motivos
en los que se fundamenta la peticion
de nulidad, debiéndose presentar las
pruebas pertinentes.

Procedimiento de la nulidad.

Articulo 57. Interpuesta la solicitud de
nulidad por escrito ante la AGU, ésta,
previa valoracion de la circunstancia,
hecho o motivo en que se fundamenta,
acordara admitirla o no, en la siguiente
plenaria.

Admitida la solicitud de nulidad por la
AGU, ésta enviara el expediente que
contenga las actuaciones del comité
electoral respectivo en el proceso
eleccionario a la Fiscalia, quien emitira
el dictamen legal correspondiente en
los siguientes quince dias habiles para
que la AGU resuelva a mas tardar en las
proximas dos plenarias siguientes a la
recepcion del dictamen de Fiscalia. La
resolucion de la AGU no admitira recurso
alguno.

Efectos de la nulidad.

Articulo 58. Declarada la nulidad de
una elecciéon, la AGU convocara a una
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nueva eleccion, la cual debera celebrarse
a mas tardar treinta dias habiles después
de la fecha en que se emita.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Obligacion de los organismos.

Articulo 59. Todos los organismos o
funcionarios de la UES, y las Asociaciones
de Profesionales No Docentes con
personalidad juridica de cada Facultad,
estan en la obligacion de hacer lo que
dentro de sus respectivas atribuciones y
deberes legales sea necesario para que
la eleccion de los representantes del
personal académico, de los profesionales
no docentes y de los estudiantes, ante los
organismos colegiados de gobierno de la
UES, y las demas elecciones reguladas en
el presente Reglamento, se haga dentro
del plazo establecido.

Casos especiales.

Articulo 60. En ¢l caso de las personas
empleadas en cargos administrativos
que se encuentren matriculadas en
cualquiera de las carreras que imparte
la UES, tendran derecho a ejercer el voto
pero no podran optar a candidaturas para
integrar los 6rganos de gobierno debido
a la prohibicion regulada en el articulo 15
inciso final de la Ley Organica.

En lo que se refiere a la representacion
docente y profesional no docente, la
votacion sera de la siguiente forma:

a) El docente que es estudiante y
agremiado votara como docente;

b) El profesional no docente agremiado,
que es estudiante votara como agre-
miado; y

¢) El profesional no docente que esté
agremiado votara como tal.

Prohibicion especial.

Articulo 61. Queda prohibido a las
personas integrantes de un sector,
interferir, inducir o votar en las elecciones
de otro sector, caso contrario se aplicara
el articulo 11, literal “” del Reglamento
Disciplinario.

Firma y sello de los listados.

Articulo 62. Los ejemplares de los
listados del personal académico y del
sector estudiantil de cada Facultad, a que
se refiere este Reglamento deben estar
firmados y sellados por el Decano y el
Secretario de la Facultad.

Convocatoria.

Articulo 63. Corresponde a la AGU,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
Organica, convocar al cuerpo electoral
a elecciones para los diferentes cargos
a que se refiere este Reglamento, por
medio de acuerdo que sera publicado en
dos periddicos de circulacion nacional,
a mas tardar la tercera semana de abril
del afio en que concluya el periodo de
funciones para miembros de la AGU; y a
mas tardar la tercera semana de agosto
en que concluye el periodo de funciones
para la eleccion de otros cargos regulados
en el presente Reglamento.

La Junta Directiva de la AGU solicitara
incluir como punto de agenda la eleccion
de funcionarios, a las asociaciones de
profesionales no docentes.
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Divulgacion del calendario electoral.

Articulo 64. Los comités electorales
deberan publicar el calendario electoral
en los 6rganos de divulgacion de la UES y
demas medios que estimen conveniente.

Papeletas de votacion.

Articulo 65. Las papeletas de votacion,
para cualquier eleccion deberan ser
elaboradas en la imprenta universitaria,
por orden del Presidente de la AGU o por
quien esté en funciones de presidente.

Contenido de las papeletas de votacion.
Articulo 66. Para efectos de ordenar y
estandarizar los procesos eleccionarios,
las papeletas de votacion, deben contener
como minimo la informacion siguiente:
a) Nombre completo del candidato;

b) Fotografia del candidato;

¢) Cargo al cual se optara;

d) Numero correlativo;

)
e) Bandera o logotipo, si lo tuvieran; y

o

En caso de participar por planilla, de-
beran estar definidos los nombres de
los candidatos, con sus respectivos
cargos.

En el caso de celebrar elecciones para
diferentes organismos o funcionarios, las
papeletas seran de distintos colores

Del escrutinio

Articulo 67. En el conteo de votos,
se consideraran nulas las papeletas
solamente en los casos siguientes:

a) Papeleta que contenga cualquier
inscripcion diferente, a la designacion
del candidato por el cual se vota;
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b) Cuando en la papeleta, se haya
votado por dos 0 mas candidatos
para un solo cargo;

¢) Si en la papeleta, se han escrito
palabras obscenas, o cualquier otra
palabra, que vaya contra la moral y
las buenas costumbres; y

d) Cuando la papeleta, no contenga el
sello y firmas del Presidente y Secre-
tario de la mesa receptora de votos.

Fechas de elecciones.

Articulo 68. Las celecciones para
integrantes de la AGU se efectuaran a
mas tardar la tercera semana de mayo
del ano en que concluya el periodo de
funciones.

La eleccion de integrantes por represen-
tacion de los demas Organos Colegiados
de Gobierno y los candidatos para funcio-
narios ejecutivos de la UES, se efectuara
dentro de las primeras tres semanas del
mes de septiembre del afio en que con-
cluya el periodo de funciones.

Cuando la fecha en que se inicia el
periodo de funciones, de quienes
integran la representacion de los 6rganos
colegiados de gobierno, sea la misma en
que se inicia el periodo de funciones de
los funcionarios ejecutivos de la UES, la
eleccion de las candidaturas para estos
cargos podra hacerse en la misma fecha
en que se elijan los referidos integrantes
por representacion.

Propaganda.

Articulo 69. Para efectos de celebrar
elecciones de representantes ante Orga-
nos de Gobierno y de funcionarios ejecu-
tivos, los comités electorales, las asocia-
ciones, y los participantes en la campana
electoral podran realizar la propaganda
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por medio de afiches, pancartas, boleti-
nes, volantes y otros medios de comuni-
cacion, evitando realizar pegas y pintas
en los bienes muebles e inmuebles de la
UES, con el fin de no producir dafo a su
patrimonio. En caso contrario se aplicara
el Reglamento Disciplinario.

Casos no previstos.

Articulo 70. Lo no previsto en el
presente reglamento sera resuelto por
acuerdo de la AGU.

Transitorio.

Articulo 71. Para no entorpecer las elec-
ciones de la representacion estudiantil,
mientras no estén debidamente registra-
das las asociaciones estudiantiles, con-
forme al procedimiento establecido en
los articulos 75 al 82 del Reglamento Ge-

neral de la Ley Orgéanica, la convocatoria
para elegir al CEE, la hara el Presidente
de la AGU o la delegacion asignada, de-
biendo tratarse preferentemente de un
estudiante representante de una Facul-
tad diferente de la que se va a elegir.

Derogatoria.

Articulo 72. Der6gase el Reglamento
Electoral de la Universidad de El Salva-
dor, emitido por la Asamblea General
Universitaria por Acuerdo N° 67/2005-
2007 1V, del 06 de febrero de 2007, publi-
cado en el Diario Oficial N° 38, Tomo 374
de fecha 26 de febrero de 2007.

Publicacion y vigencia

Articulo 73. El presente Reglamento
entrara en vigencia ocho dias después de
su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, Ciudad Universitaria, San Salvador, a

veintisiete de mayo de dos mil once.

NOTA: Esta reforma fue publicada en el Diario Oficial N° 148, Tomo N° 392 de fecha

12 de agosto de 2011.

REFORMAS:

(1) Reforma aprobada por Acuerdo de la Asamblea General Universitaria Acuerdo N°
64/2011-2013 (VI), del 13 de julio 2012. Publicada en el Diario Oficial N° 152, Tomo N°

396 de fecha 20 de agosto de 2012.
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REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSTALACION

* Y FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS ESENCIALES
DE ALIMENTACION, ELABORACION DE
DOCUMENTOS Y OTROS SERVICIOS AFINES EN
LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CAPTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. El objeto del presente Re-
glamento es regular la autorizacion, ins-
talacion, funcionamiento y supervision
de establecimientos que presten servi-
cios de alimentacion, fotocopias, y otros
servicios afines; dentro de las instala-
ciones del campus universitario, usan-
dolos racionalmente en beneficio de la
comunidad universitaria preservando el
medio ambiente y contribuyendo a un
desarrollo sustentable.

Ambito de aplicacion y competencia

Articulo 2. Para la aplicacion del pre-
sente Reglamento, seran competentes
las Juntas Directivas en el ambito geo-
grafico de la Facultad correspondiente,
y la Rectoria en las areas administradas
por Oficinas Centrales.

Las instancias mencionadas en el inciso
anterior, emitiran acuerdos de autoriza-

cion previo dictamen sobre ubicacion y
factibilidad que debera presentar el De-
partamento de Desarrollo Fisico de la
Universidad. Los acuerdos de autoriza-
cion que adopten las instancias mencio-
nadas en el inciso anterior deberan ser
sometidos al conocimiento del Consejo
Superior Universitario, el cual podra ra-
tificarlos o denegarlos con justa causa;
dicho organismo autorizara ademas al
Rector para el otorgamiento del contrato
de arrendamiento respectivo.

Prestacion directa o mediante
arrendamiento

Articulo 3. La UES y las Facultades que
la conforman, estan autorizadas para
prestar por si mismas los servicios a que
se refiere el presente Reglamento. En
caso de que exista imposibilidad de rea-
lizar tales actividades, podra contratar-
se con particulares, el arrendamiento de
areas o locales para su funcionamiento.

Seleccion del arrendatario

Articulo 4. La seleccion de la persona
natural o juridica que reuna las mejores
condiciones para adquirir la calidad de
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arrendatario se hara aplicando los crite-
rios de competencia regulados por la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica y las regulacio-
nes establecidas en este Reglamento.

Vencido el plazo del contrato o su pro-
rroga, segun el caso, previo a la adop-
cion del acuerdo de autorizaciéon, la
autoridad competente debera seleccio-
nar al nuevo arrendatario aplicando las
disposiciones del inciso anterior, some-
tiendo a revision integral del Consejo
Superior Universitario, el precio y las
demas condiciones en que otorgara el
arrendamiento.

CAPITULO Il
CONTRATACIONES

Contenido de los Contratos.

Articulo 5. Autorizado el otorgamien-
to del contrato de arrendamiento, éste
se formalizara en Escritura Publica, por
cuenta del arrendatario y bajo el control
de la Fiscalia General de la Universidad.

Dichos contratos deberan contener
como minimo:

a) La identificacion legal de los contra-
tantes, acreditando el Documento
Unico de Identidad para las Personas
Naturales y la personeria juridica para
el caso de las personas juridicas;

b) El plazo de los contratos de arren-
damiento, tendrdan wuna duracion
maxima de un ano calendario, en los
cuales tendran como fecha de ven-
cimiento el 31 de diciembre de cada
ano fiscal, y podran prorrogarse por
una sola vez por la Junta Directiva de
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la Facultad respectiva y la Rectoria,
segun corresponda; siempre que asi
lo acordare con dos meses de antici-
pacion y se compruebe que el arren-
datario ha cumplido con el presente
reglamento y demas estipulaciones
senaladas en el contrato respectivo,
con base en el informe que presente
la Gerencia General;

¢) El precio del arrendamiento y canon
mensual de conformidad al articulo
siguiente, asi como el pago de los
servicios basicos;

d) Las obligaciones de los arrendatarios
en la prestacion adecuada de sus ser-
vicios y especificamente las de velar
por el mantenimiento de la limpieza
y ornato de su local y alrededores, y
el desalojo por su cuenta de los resi-
duos solidos y otros derivados, fuera
de su local y depositarlos en la forma
y lugar indicado por el Departamento
de Desarrollo Fisico, para su recolec-
cion final; y

e) Todas aquellas disposiciones de de-
recho comun, relativas a contratos
que le sean aplicables.

Los arrendatarios deberan rendir una
flanza o garantia de cumplimiento de
contrato que equivaldra al 20% del
monto anual del pago de arrendamiento.

Del precio del arrendamiento

Articulo 6. El precio y canon del arren-
damiento seran aprobados por el Con-
sejo Superior Universitario, a propuesta
de la Rectoria o Junta Directiva corres-
pondiente, segun el caso y su pago sera
mensual.

Respecto de los locales centrales que
alberguen servicio de alimentacion, el
canon no podra ser inferior a QUINIEN-
TOS DOLARES MENSUALES ($ 500.00) y
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en los de las Facultades no serda menor
de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES
MENSUALES ($ 250.00).

En los locales de fotocopias y otros, el
canon minimo de arrendamiento se cal-
culara con base a SESENTA DOLARES
MENSUALES ($60.00) por maquina foto-
copiadora instalada, VEINTE DOLARES
MENSUALES ($20.00), por cada Com-
putadora; adicionandosele DIEZ DOLA-
RES MENSUALES ($10.00) mas por cada
impresor o aparato eléctrico que se en-
cuentre instalado en el local.

Para la fijacion definitiva de los canones
de arrendamiento debera tomarse como
parametros, el area del espacio fisico
utilizado.

El pago del Impuesto a la Transferencia
de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios (IVA) correra por cuenta del
arrendatario.

Pago de servicios basicos

Articulo 7. El pago por el consumo de
servicios basicos como la energia eléc-
trica, agua o cualquier otro que utilicen
los locales arrendados, sera cancelado
por los arrendatarios directamente a las
empresas prestadoras de los mismos,
debiendo gestionar por su cuenta la ins-
talacion de los respectivos medidores; y
no podran iniciar operaciones mientras
€stos no se encuentren instalados.

Cuando el medidor instalado sea solo
para controlar el consumo individual
de cada arrendatario, pero con cargo a
la factura general de la Universidad, la
Gerencia General sera la responsable de
elaborar los correspondientes recibos
de consumo de servicios basicos previa
lectura de los medidores, durante los
primeros cinco dias habiles de cada mes

y entregarlos a los arrendatarios de lo-
cales para que en las siguientes veinti-
cuatro horas enteren el pago correspon-
diente en la Colecturia Central, lo cual
asi se debera especificar en los respecti-
VOs contratos.

Condiciones de pago

Articulo 8. Los arrendatarios seran
responsables de pagar los canones de
arrendamiento establecidos, con un mes
de anticipacion y en la fecha que se se-
nale en el contrato; si el pago no se efec-
tua, los Administradores Financieros o
designado en las Facultades y el Gerente
General en oficinas Centrales, seran res-
ponsables de proceder a efectuar el co-
bro, dentro de los ocho dias siguientes
al vencimiento del plazo; después de los
cuales se dara por terminado el contrato
sin responsabilidad para la Universidad
en caso de persistir el incumplimiento.

Solo el Consejo Superior Universitario
podra acordar modificaciones en los
plazos establecidos para el pago.

CAPITULO Il
SUPERVISION Y CONTROL

Especificaciones de las instalaciones

Articulo 9. El Departamento de Desa-
rrollo Fisico, y Unidades de Desarrollo
Fisico en las Facultades donde existie-
ren, previo a la instalacion del estable-
cimiento debera emitir 1os requerimien-
tos y especificaciones técnicas de las
obras civiles que sea necesario construir
o0 modificar, instalaciones eléctricas y
otras; segun el plan de desarrollo fisico
y urbanistico de la Universidad.
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Dichas construcciones y/o modificacio-
nes seran por cuenta del arrendatario, y
a la finalizacion del plazo del arrenda-
miento o su prorroga quedaran en bene-
ficio de la Universidad sin costo alguno
para ésta.

Supervisi(')n del funcionamiento

Articulo 10. La supervision e inspec-
cion del funcionamiento de los estable-
cimientos en que se presten los servicios
de alimentacion, sera realizada bajo la
responsabilidad de la Gerencia General
y la Unidad de Bienestar Universitario,
con la colaboracion de la Facultad de
Quimica y Farmacia en cuanto a control
microbiologico y de la Facultad de Medi-
cina en relacion con la nutricion e higie-
ne, o de los Departamentos respectivos
en las Facultades Multidisciplinarias.

Para efectos de control, se realizaran
los examenes de control de calidad
necesarios al menos dos veces al afio,
debiendo darse a conocer los resultados
al Consejo Superior Universitario y a la
Comunidad Universitaria.

Todo lo anterior sin perjuicio de las
atribuciones que el Articulo 86 del
Codigo de Salud, confiere al Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social en
lo aplicable.

De la Auditoria Interna

Articulo 11. La Auditoria Interna de
la Universidad El Salvador sera la res-
ponsable de llevar el registro y control
del cumplimiento de las obligaciones
convenidas en los contratos por los
arrendatarios. En el caso de encontrar
anomalias hara de inmediato las obser-
vaciones pertinentes a las instancias in-
volucradas.
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De la Fiscalia General

Articulo 12. La Fiscalia General de la
Universidad, a requerimiento escrito de
la Gerencia General, los Administrado-
res financieros o designados de las Fa-
cultades, seran la responsable de ejer-
citar las acciones legales pertinentes en
contra de los arrendatarios que incum-
plan las obligaciones convenidas en los
contratos de arrendamiento a que se re-
fiere el presente Reglamento.

CAPITULO IV
RESTRICCIONES Y
PROHIBICIONES

Proteccion a unidades
productivas

Articulo 13. No se podra autorizar la
venta de bienes y servicios que generen
competencia desleal a las unidades
productivas de la Universidad de El
Salvador.

Prohibicion de actividades informales

Articulo14. Se prohibe el ingreso y per-
manencia en los recintos universitarios
de vendedores ambulantes, lava carros,
limpiabotas y en general de cualquier
persona que realice actividades que per-
turben el desempeno de estudiantes, do-
centes y trabajadores.

El cuerpo de custodia del patrimonio de
la Universidad, debera evitar el ingreso
o realizar el desalojo o expulsion de
personas particulares que infrinjan
la disposiciobn contenida en el inciso
anterior.
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Los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria que promuevan o permitan el in-
greso de personas que se dediquen a las
actividades prohibidas por el presente
articulo, seran sancionados de confor-
midad al Reglamento Disciplinario de la
Universidad de El Salvador.

Prohibicion a los arrendatarios

Articulo 15. Se prohibe a los arrenda-
tarios:

a) Subarrendar los locales o destinarlos
a finalidades distintas a las pactadas
en el contrato;

b) Realizar remodelaciéon en los locales,
sin previa autorizacion de la Geren-
cia General y el Departamento de De-
sarrollo Fisico, o los delegados en las
Facultades Multidisciplinarias;

c) Tener animales tanto dentro como
fuera de su local;

d) Tener en los locales sustancias ex-
plosivas o corrosivas;

e) La venta de tabaco, bebidas embria-
gantes, drogas o cualquier producto
o sustancia que dane la salud de los
miembros de la comunidad universi-
taria;

f) La realizacibn de actividades que
generen ruidos estridentes que per-
turben el normal desarrollo de las
actividades de la comunidad univer-
sitaria; y

g) Todas aquellas conductas que gene-
ren desorden dentro del campus uni-
versitario.

Prohibicion a funcionarios y
miembros de la Comunidad Universitaria

Articulo 16. Se prohibe a los Funciona-
rios y miembros de la Comunidad Uni-
versitaria, el desarrollo de actividades

comerciales de cualquier naturaleza en
las instalaciones Universitarias, por lo
que no podran optar a ser seleccionados
como arrendatarios, dicha prohibicion
sera extensiva a los parientes en el cuar-
to grado de consanguinidad y segundo
de afinidad.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
Y TRANSITORIAS

Derecho de las asociaciones
estudiantiles y de trabajadores

Articulo 17. Las Asociaciones estu-
diantiles establecidas de conformidad
a la Ley Orgénica de la Universidad de
El Salvador y su Reglamento General,
y las asociaciones de trabajadores le-
galmente constituidas, podran instalar
y administrar locales de reproduccion y
elaboracion de documentos y otros ser-
vicios afines, segun lo establecido en el
presente Reglamento; excepto lo relati-
vo a la seleccion de arrendatario.

El Consejo Superior Universitario a soli-
citud de los interesados podra exonerar-
les del pago correspondiente al canon
de arrendamiento, no asi de las demas
obligaciones que establece el presente
reglamento.

En el caso de exoneracion, el mismo
Consejo Superior Universitario estable-
cera los mecanismos de control y de
rendicion de cuentas, a fin de que los
ingresos percibidos sean utilizados en
el cumplimiento de los fines de la aso-
ciacion y no en beneficio particular de
personas.
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Situaciones no previstas

Articulo 18. Lo no previsto en el pre-
sente Reglamento sera resuelto por
el Consejo Superior Universitario y/o
la Asamblea General Universitaria de
conformidad a sus respectivas compe-
tencias.

Contratos y situaciones vigentes

Articulo 19. El plazo de los contratos
de arrendamiento de establecimientos
de alimentacion, fotocopiadoras y afi-
nes, otorgados antes de la vigencia del
presente Reglamento, caducara el 31 de
diciembre de 2005.

Las autoridades competentes, deberan
iniciar el proceso de seleccion de arren-
datarios para el ano fiscal 2006, a mas
tardar en el mes de septiembre de 2005.

Se reconoce el derecho preferente de
participacion de los actuales arrenda-
tarios en el proceso a que se refiere el
inciso anterior, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 16 del presente Re-
glamento.

El Consejo Superior Universitario me-
diante acuerdo regularizara y ordenara

la situacion sobre las ventas de golo-
sinas y miscelaneos, que a la fecha de
vigencia del presente reglamento se en-
cuentren instaladas en los campos uni-
versitarios, bajo el control de la Gerencia
General, debiendo establecer ademas el
monto mensual a pagar por el uso del
espacio asignado; y no podra otorgarse
nuevas autorizaciones.

Comedor Universitario

Articulo 20. La Vicerrectoria Admi-
nistrativa, debera presentar al Consejo
Superior Universitario, a mas tardar en
los seis meses siguientes a la entrada
en vigencia del presente reglamento, un
proyecto para la instalacion y funciona-
miento del Comedor Universitario en el
campus Central y en las Facultades Mul-
tidisciplinarias; y dicho organismo de-
bera incluirlo en el presupuesto del afo
siguiente.

Vigencia

Articulo 21. El presente Reglamento
entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, Ciudad Universitaria, San Salvador, a
los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil cinco.

NOTA: Este reglamento fue publicado en el Diario Oficial N° 197, Tomo N° 369 de

fecha 24 de octubre de 2005.
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0.

DECRETO N° 868

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

[.- Que es necesario actualizar el mar-
co juridico que regula las adqui-
siciones y contrataciones de las
instituciones de la Administracion
Publica, con los principios del dere-
cho administrativo, los criterios de
probidad publica y las politicas de
modernizacion de la Administra-
ciéon del Estado;

II.- Que es deber del Estado que las ad-
quisiciones y contrataciones de las
instituciones de la Administracion
Publica se realicen en forma clara,
agil y oportuna, asegurando proce-
dimientos idoneos y equitativos;

III.- Que es deber del Estado velar por
el uso racional de sus recursos fi-
nancieros, y para ello es menester
la unificacion de las normas regu-
ladoras de las adquisiciones y con-
trataciones dentro de los principios

de libre competencia;

IV.- Que en concordancia con lo es-
tablecido en el articulo 234 de la
Constitucion de la Republica, las
adquisiciones y contrataciones de

obras, bienes y servicios que realice

LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

el Estado, deberan someterse a lici-
tacion publica, excepto en los casos
regulados por la Ley.

POR TANTO:

enuso de sus facultades constitucionales
y a Iiniciativa de la Republica, por
medio del Ministro de Hacienda y de
los diputados Juan Duch Martinez,
Julio Antonio Gamero Quintanilla, Julio
Eduardo Moreno Nifos, Alejandro
Dagoberto Marroquin, Hugo Molina,
José Mauricio Quinteros, Jorge Alberto
Villacorta, Lorena Guadalupe Pena,
Alejandro Rivera, Gerson Martinez,
Kirio Waldo Salgado Mina, René Aguiluz
Carranza, Donal Ricardo Calderéon
Lam, Humberto Centeno, Mariela Peha
Pinto, René Figueroa, José Roberto
Larios, Roberto José D’Aubuisson,
Norman Quijano, Luis Alberto Cruz,
Salvador Horacio Orellana, Mauricio
Aguilar, Jorge Alberto Munoz, Gerardo
Escalon, René Oswaldo Rodriguez,
Olme Remberto Contreras, Renato
Antonio Pérez, Nelson Funes, Amado
Aguiluz, Hermes Alcides Flores, Olga
Ortiz, Gloria Salguero Gross, Walter
Araujo Morales, Maria Elizabeth Zelaya,
Ismael Iraheta Troya, Orlando Arevalo,
Guillermo Magafa, Sigifredo Ochoa
Pérez y Gerardo Antonio Suvillaga.
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DECRETA: la siguiente;

LEY DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES
DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

TITULO |
DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO, AMBITO DE
APLICACION Y SUETO
DELALEY

Objeto de la Ley, Principios y Valores. (9)

Articulo 1. La presente Ley tiene por
objeto establecer las normas basicas
que regularan las acciones relativas a
la planificacion, adjudicacion, contra-
tacion, seguimiento y liquidacion de las
adquisiciones de obras, bienes y servi-
cios de cualquier naturaleza, que la Ad-
ministracion Publica deba celebrar para
la consecucion de sus fines. (9)

Las adquisiciones y contrataciones de
la Administracion Publica se regiran
por principios y valores tales como: no
discriminacion, publicidad, libre com-
petencia, igualdad, ética, transparencia,
imparcialidad, probidad, centralizacion
normativa y descentralizacion operati-
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va, tal como estan definidos en la Ley de
Etica Gubernamental. (9)

Sujetos ala Ley. (9)

Articulo 2. Quedan sujetos a la presente
Ley: (9)

a) Las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, que oferten
o contraten con la Administracion
Publica. Dichas personas podran
participar en forma individual o con-
junta en los procesos adquisitivos y
de contratacion que lleven a cabo las
instituciones; (9)

b) Las adquisiciones y contrataciones de
las instituciones del Estado, sus de-
pendencias y organismos auxiliares
de las instituciones y empresas esta-
tales de caracter autbnomo, inclusive
la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica
del Rio Lempa y el Instituto Salvado-
refio del Seguro Social; (9)

¢) Las adquisiciones y contrataciones
de las entidades que comprometan
fondos publicos de conformidad a lo
establecido en la Constitucion y leyes
respectivas, incluyendo los prove-
nientes de los fondos de actividades
especiales; (9)

d) Las contrataciones en el Mercado
Bursatil que realicen las instituciones
en operaciones de Bolsas legalmente
establecidas, cuando asi convenga
a los intereses publicos, las cuales
respecto del proceso de contratacion,
adjudicacion y liquidacion se regiran
por sus leyes y normas juridicas
especificas; (9)

e) Las Asociaciones Publico Privadas,
como una modalidad de participacion
de la inversion privada; la participa-
cion y sujecion de dichas asociaciones
en relacion con la presente Ley. (9)
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A los 6rganos, dependencias, organismos
auxiliares y entidades a que se hace refe-
rencia, en adelante se les podra denomi-
nar las Instituciones de la Administracion
Publica o sélo las instituciones. (9)

Sujetos de la Ley
Articulo 3. DEROGADO (9).

Exclusiones

Articulo 4. Se consideraran excluidos
de la aplicacion de esta Ley: (9)

a) Las adquisiciones y contrataciones
financiadas con fondos provenientes
de Convenios o Tratados que celebre
el Estado con otros Estados o con
Organismos Internacionales, en los
cuales se establezcan los procesos
de adquisiciones y contrataciones a
seguir en su ejecucion. En los casos
en que sea necesario un aporte en
concepto de contrapartida por parte
del Estado también se considerara
excluida; (9)

b) Los convenios que celebren las
instituciones del Estado entre si; (9)

¢) La contratacion de servicios persona-
les que realicen las instituciones de
la Administracion Publica, de confor-
midad con lo establecido en las dis-
posiciones generales de presupues-
tos, ley de salarios, contrato, jornal,
contratacion laboral en base al Codi-
go de Trabajo, y a los reglamentos o
normativas aplicables; (9)

d) Los servicios bancarios y financieros,
que no sean de seguros, celebrados
por la Administracion Publica; (9)

e) La concesion de derechos de imagen,
patentes y similares que son propie-
dad del Estado; (9)

f) Las operaciones de colocacion de
titulos en el mercado internacional;
9)

g) Las adquisiciones y contrataciones
que realice en su respectiva sede el
Servicio Exterior en el extranjero,
para su adecuado funcionamiento.
El Ministro del Ramo debera hacer
del conocimiento del Consejo de Mi-
nistros las adquisiciones y contrata-
ciones realizadas por lo menos tres
veces por ano; (9)

h) El servicio de distribucion de energia
eléctrica y servicio publico de agua
potable; (9)

) Las obras de construccion bajo el sis-
tema de administracion que realicen
los concejos municipales. (9)

Aplicacion de la Ley y su Reglamento

Articulo 5. Para la aplicacion de esta
Ley y su Reglamento se atenderan a la
finalidad de las mismas y a las carac-
teristicas del Derecho Administrativo.
Solo cuando no sea posible determinar,
por la letra o por su espiritu, el sentido o
alcance de las normas, conceptos o tér-
minos de las disposiciones de esta Ley,
podra recurrirse a las normas, concep-
tos y términos del Derecho Comun. En
todo lo que no hubiere sido previsto por
esta Ley podra recurrirse a las disposi-
ciones del Derecho Comun, en cuanto
fueren aplicables.

TiTuLo
UNIDADES NORMATIVA
Y EJECUTORAS
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CAPITULO |
UNIDAD NORMATIVA DE
ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
(UNAC)

Politica y Creacion de la UNAC

Articulo 6. Corresponde al Ministerio
de Hacienda:

a) Proponer al Consejo de Ministros para
su aprobacion, la politica anual de las
Adquisiciones y Contrataciones de
las Instituciones de la Administracion
Publica, con exclusion de los orga-
nos Legislativo, Judicial y de las Mu-
nicipalidades, a los que corresponde
determinar, independientemente, a
su propia politica de adquisiciones y
contrataciones;(2)

b) Velar por el cumplimiento de la poli-
tica anual de las adquisiciones y con-
trataciones aprobada para el ejerci-
cio fiscal correspondiente;

¢) Proponer los lineamientos y procedi-
mientos, que segun esta Ley se de-
ben observar para las adquisiciones
y contrataciones de obras, bienes y
servicios.

Para los efectos de la presente dispo-
sicion, créase la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, que en adelante
podra abreviarse la “UNAC”, la cual es-
tara adscrita al Ministerio de Hacienda,
y funcionara bajo el principio rector de
centralizacion normativa y descentra-
lizacion operativa, con autonomia fun-
cional y técnica.
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Atribuciones de la UNAC

Articulo 7. La UNAC dependera del Mi-
nisterio de Hacienda y sus atribuciones
seran las siguientes: (9)

a) Proponer al Ministro de Hacienda, la
politica anual de las Adquisiciones y
Contrataciones de las Instituciones de
la Administracion Publica dentro de
los limites establecidos en el articulo
6, literal a) de esta Ley; ademas
debera proponer anualmente los
lineamientos de participacion en los
procesos de licitacion y adjudicacion
de las micro, pequefias y medianas
empresas; (9)

b) Emitir las politicas y lineamientos ge-
nerales para el diseno, implementa-
cion, funcionamiento y coordinacion
del Sistema Integrado de Adquisicio-
nes y Contrataciones de la Adminis-
tracion Publica que podra abreviarse
(SIAC), asi como la administracion
del sistema electronico de compras
publicas; (9)

¢) Emitir instructivos, manuales y de-
mas instrumentos que faciliten la ob-
tencion de los objetivos establecidos
en esta Ley; (9)

d) Asesorar y capacitar a las Unidades
de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, que podra abreviarse
(UACI) en la elaboracion de los do-
cumentos técnicos que sean necesa-
rios para cumplir las politicas y linea-
mientos emitidos; (9)

e) Capacitar, promover, prestar asistencia
técnica y dar seguimiento a las UACI
para el cumplimiento de toda la nor-
mativa comprendida en esta Ley; (9)

f) Apoyar la implementacion de medi-
das de caracter general que consi-
dere procedente para la mejora del
SIAC, en sus aspectos administrati-
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vOs, operativos, técnicos y economi-
cos; (9)

Revisar y actualizar las politicas ge-
nerales e instrumentos técnicos de
acuerdo a esta Ley; (9)

Administrar y normar el sistema elec-
tronico de compras publicas, el cual
debera estar a disposicion de las Ins-
tituciones de la Administracion Pu-
blica, ofertantes, proveedores y con-
tratistas. Este componente contendra
todos los documentos y actuaciones
que deban registrarse segun esta Ley.
Se mantendra en todo caso la con-
fidencialidad respecto de la infor-
macion de los ofertantes, que por su
naturaleza corresponda a un interés
privado y no sea obligatoria su publi-
cidad; (9)

Asimismo, la UNAC, en representa-
cion de las instituciones de la Ad-
ministracion Publica sujetas a la
presente Ley, publicara a través de
medio electronico institucional de
acceso publico, un Banco de Infor-
macion que contenga los datos de
todos los proyectos, adquisiciones y
contratos realizados, en ejecucion y
pendientes, los proveedores de di-
chos servicios y obras, auditorias
realizadas por las instituciones com-
petentes. Este banco en aquel medio
electrénico se mantendra permanen-
temente actualizado al publico; (9)

Responder por escrito las consultas
que realicen las instituciones, ofer-
tantes, adjudicatarios y contratistas
respecto a la aplicacion de la presen-
te Ley, y demas disposiciones aplica-
bles a los procesos de adquisicion y
contratacion; (9)

Emitir el marco de politicas que de-
beran cumplir las instituciones de la
Administracion Publica sujetas a esta

Ley, para facilitar la participacion de
las micro, pequenas y medianas em-
presas nacionales, asi como de las
empresas nacionales segun la activi-
dad econdmica que desarrolle, procu-
rando una mayor oportunidad en los
procedimientos de adjudicacion; (9)

k) Otras actividades que le sean
asignadas por la autoridad superior,
orientadas al cumplimiento de esta
Ley; 9)

) Todas aquellas funciones que le
determine esta Ley. (9)

No obstante lo anterior las municipa-
lidades, sin perjuicio de su autonomia,
deberan efectuar sus adquisiciones y
contrataciones de conformidad con las
disposiciones de esta Ley. Ademas de-
beran crear registros compatibles con
los del Ministerio de Hacienda sobre sus
planes de inversion anual, que son fi-
nanciados con recursos provenientes de
las asignaciones del Presupuesto Gene-
ral del Estado. (2) (9)

Del Jefe de la UNAC

Articulo 8. La UNAC estara a cargo de
un Jefe, el cual sera nombrado por el Mi-
nistro de Hacienda, quien debera reunir
los requisitos siguientes: (9)

a) Ser salvadoreno por nacimiento;

b) Poseer titulo universitario y experien-
cia o idoneidad para el cargo; (2)

¢) Ser de moralidad notoria y no tener
conflicto de intereses con el cargo;

d) Obtener el finiquito de sus cuentas
si hubiese administrado o manejado
fondos publicos;

e) Hallarse libre de reclamaciones de
toda clase, caso de haber sido contra-
tista de obras publicas costeadas con
fondos del Estado o del Municipio;
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f) Hallarse solvente con la Hacienda
Publica y con el Municipio; y,

g) No tener pendientes contratos o con-
cesiones con el Estado, para explo-
tacion de riquezas nacionales o de
servicios publicos, asi como los que
hayan aceptado ser representantes o
apoderados administrativos de aqué-
llos, o de sociedades extranjeras que
se hallen en los mismos casos.

CAPITULO Il
UNIDADES DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES (UACI)

Establecimiento de la UACI

Articulo 9. Cada institucion de la Ad-
ministracion Publica establecera una
Unidad de Adquisiciones y Contratacio-
nes Institucional, que podra abreviarse
UACI, responsable de la descentraliza-
cion operativa y de realizar todas las ac-
tividades relacionadas con la gestion de
adquisiciones y contrataciones de obras,
bienes y servicios. Esta unidad sera or-
ganizada segun las necesidades y carac-
teristicas de cada entidad e institucion,
y dependera directamente de la institu-
cion correspondiente.

Dependiendo de la estructura organi-
zacional de la institucion, del volumen
de operaciones u otras caracteristicas
propias, la UACI podra desconcentrar su
operatividad a fin de facilitar la adqui-
sicion y contratacion de obras, bienes y
servicios.

Las Municipalidades podran asociarse
para crear una UACI, la cual tendra las
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funciones y responsabilidades de las
municipalidades que la conformen. Po-
dran estar conformadas por empleados
0 por miembros de los Consejos Muni-
cipales, asi como por miembros de las
Asociaciones Comunales, debidamente
registradas en las municipalidades. (2)

DEROGADO (2) (9)

Jefe de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional. (9)

Articulo 10. La UACI estara a cargo de
un Jefe, el cual sera nombrado por el ti-
tular de la institucion; quien debera reu-
nir los mismos requisitos exigidos en el
articulo 8 de la presente Ley, y sus atri-
buciones seran las siguientes: (9)

a) Cumplir las politicas, lineamientos
y disposiciones técnicas que sean
establecidas por la UNAC, y ejecutar
todos los procesos de adquisiciones y
contrataciones objeto de esta Ley; (9)

b) Ejecutarlosprocesosde adquisiciones
y contrataciones objeto de esta Ley;
para lo cual llevara un expediente de
todas sus actuaciones, del proceso de
contratacion, desde el requerimiento
de la unidad solicitante hasta la
liquidacion de la obra, bien o servicio;
2 9

¢) Constituir el enlace entre la UNAC y
las dependencias de la institucion, en
cuanto a las actividades técnicas, flu-
jos y registros de informacion y otros
aspectos que se deriven de la gestion
de adquisiciones y contrataciones; (9)

d) Elaborar en coordinacion con la Uni-
dad Financiera Institucional UFI, la
programacion anual de las compras,
las adquisiciones y contrataciones
de obras, bienes y servicios, y darle
seguimiento a la ejecucion de dicha
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programacion. Esta programacion
anual debera ser compatible con
la politica anual de adquisiciones y
contrataciones de la Administracion
Publica, el plan de trabajo institucio-
nal, el presupuesto y la programa-
cion de la ejecucion presupuestaria
del ejercicio fiscal en vigencia y sus
modificaciones; (9)

e) Verificar la asignacion presupuesta-
ria, previo a la iniciacion de todo pro-
ceso adquisitivo; (9) f) Adecuar con-
juntamente con la unidad solicitante
las bases de licitacion o de concurso,
términos de referencia o especifica-
ciones técnicas; (9)

g) Realizar la recepcion y apertura de
ofertas y levantar el acta respectiva; (9)

h) Solicitar la asesoria de peritos o téc-
nicos idoneos, cuando asi lo requiera
la naturaleza de la adquisicion y con-
tratacion; (9)

i) Permitir el acceso al expediente de
contratacion a las personas involu-
cradas en el proceso, después de no-
tificado el resultado y a los adminis-
tradores de contrato; (9)

j) Mantener actualizada la informacion
requerida en los modulos del Regis-
tro; y llevar el control y la actualiza-
cion del banco de datos institucional
de ofertantes y contratistas de acuer-
do al tamano de empresa y por sector
econdmico, con el objeto de facilitar
la participacion de éstas en las politi-
cas de compras; (9)

k) Exigir, recibir y devolver las garan-
tias requeridas en los procesos que
se requieran; asi como gestionar el
incremento de las mismas, en la pro-
porcion en que el valor y el plazo del
contrato aumenten. Dichas garantias
se enviaran a custodia de Tesoreria
Institucional; (9)

1) Precalificar a los potenciales ofer-
tantes nacionales o extranjeros, asi
como revisar y actualizar la precali-
ficacion al menos una vez al ano; (9)

m) Informar por escritoy trimestralmente
al titular de la institucion de las
contrataciones que se realicen; (9)

n) Prestar a la comision de evaluacion
de ofertas, o a la comision de alto
nivel la asistencia que precise para el
cumplimiento de sus funciones; (9)

0) Calificar a los ofertantes nacionales o
extranjeros; (9)

p) Proporcionar a la UNAC oportuna-
mente toda la informaciéon requerida
por ésta; (9)

q) Cumplir y hacer cumplir todas las
deméas responsabilidades que se
establezcan en esta Ley. (9)

El Jefe UACI podra designar al interior de
su Unidad a los empleados para desa-
rrollar las anteriores atribuciones. (9)

Sistema Integrado de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion
Publica. (9)

Articulo 10 Bis. Créase el Sistema In-
tegrado de Adquisiciones y Contratacio-
nes, que en adelante podra denominar-
se “SIAC”, el cual comprendera todos
los elementos necesarios para la admi-
nistracion, implementacion, funciona-
miento, coordinacion y seguimiento de
las compras del Estado. (9)

El SIAC estara integrado por la Unidad
Normativa de Adquisiciones y Contra-
taciones de la Administracion Publica
(UNAC), Unidades de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (UACIS),
las disposiciones legales y técnicas co-
rrespondientes, y el sistema electronico
de compras publicas, el cual contendra
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el Registro Nacional de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Pu-
blica. (9)

El SIAC estara relacionado con el Siste-
ma de Administracion Financiera Inte-
grado que establece la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado. (9)

Relacion UACI UFI

Articulo 11. La UACI trabajara en
coordinacion con la Unidad Financiera
Institucional UFI del Sistema de Admi-
nistracion Financiera Integrado SAFI,
establecido en la Ley Organica de Ad-
ministracion Financiera del Estado en
lo relacionado a adquisiciones y con-
trataciones de obras, bienes y servicios,
especialmente en lo concerniente a la
programacion de las adquisiciones y
contrataciones, y a la disponibilidad pre-
supuestaria. (9)

Atribuciones de la UACI
Articulo 12. DEROGADO (2) (9).

Registro Nacional de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion
Publica. (9)

Articulo 13. La informacion de los
Ofertantes, Contratistas y Documentos
relativos a los procesos de adquisicion
y contratacion publica estara contenida
en el Registro Nacional de Adquisicio-
nes y Contrataciones de la Administra-
cion Publica, que en adelante podra de-
nominarse el Registro, con informacion
basica sobre potenciales ofertantes y
contratistas; con el proposito de que las
instituciones dispongan de la informa-
cion que facilite el reconocimiento del
mercado de ofertantes y de los incum-
plimientos de los contratistas. (9)
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En el Registro se manejara el expedien-
te consolidado de las adquisiciones y
contrataciones de la Administracion
Publica; sera obligacion de cada Titular
determinar al interior de la institucion,
la conformacion y administracion de un
expediente consolidado del proceso de
adquisicion o contratacion, en adicion
a lo que corresponde a cada area que
interviene en el proceso para sus ope-
raciones, supervision y seguimiento es-
pecifico. (9)

A estos registros corresponderan entre
otras, la siguiente informacion: (9)

a) Consultores; (9)

b) Suministrantes de Bienes; (9)
c) Prestadores de Servicios; (9)
d) Contratistas de Obras. (9)

No obstante lo dispuesto en los incisos
anteriores, para participar en las
licitaciones o en los concursos publicos
no sera indispensable que el ofertante
se encuentre registrado en el banco de
datos correspondiente. (9)

En el Reglamento de esta Ley se esta-
blecera la estructura y contenido del Re-
gistro, asi como el mecanismo para que
cada uno de los ofertantes se inscriba en
¢l (9)

Registro por Incumplimiento de
Ofertantes y Contratistas
Art. 14. DEROGADO (9).

Expediente Institucional de
Contrataciones y Registros de
Incumplimientos. (9)

Articulo 15. La UACI llevara un registro
de todas las contrataciones realizadas
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en los ultimos diez anos, que permita
la evaluacion y fiscalizacion que deben
realizar los organismos y autoridades
competentes. Asimismo, llevara un re-
gistro de ofertantes y contratistas, a
efecto de incorporar informacion rela-
cionada con el incumplimiento y demas
situaciones que fueren de interés para
futuras contrataciones o exclusiones. (9)

Dichos registros podran elaborarse en
forma electréonica y seran de caracter
publico. (9)

CAPITULO Il
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Programacion Anual de Adquisiciones y
Contrataciones

Articulo 16. Todas las instituciones
deberan hacer su programacion anual
de adquisiciones y contrataciones de
bienes, construccion de obras y con-
tratacion de servicios no personales,
de acuerdo a su plan de trabajo y a su
Presupuesto Institucional, la cual sera
de caracter publico. A tal fin se debera
tener en cuenta, por lo menos:(2)

a) La politica anual de adquisiciones y
contrataciones de la Administracion
Publica, dentro de los limites estable-
cidos en el literal a) del Art. 6 de esta
ley; (2)

b) Las disposiciones pertinentes de
acuerdo a la Ley Organica de la Ad-
ministracion Financiera del Esta-
do;(2)

c) Las existencias en inventarios de
bienes y suministros;

d) Los estudios de preinversion que se
requieran para definir la factibilidad
técnica, econdmica y ecologica, en la
realizacion de una obra;

e) Las acciones previas, durante y pos-
teriores a su ejecucion, incluyendo
las obras principales, complementa-
rias y accesorias, asi como aquellas
que sirvan para ponerlas en servicio,
definiendo metas a corto y mediano
plazo;y,

f) La calendarizacion fisica y financie-
ra de los recursos necesarios para su
ejecucion, los gastos de operacion y
los resultados previsibles, las unida-
des responsables de su ejecucion,
las fechas previstas de iniciacion y
terminacion de cada obra, las inves-
tigaciones, los planos, los proyectos,
especificaciones técnicas, asesorias,
consultorias y estudios que se requie-
ran, incluyendo los proyectos técni-
COs econdémicos que sean necesarios.

CAPITULO IV
EJECUTORES DE LAS
CONTRATACIONES Y

SUS RESPONSABILIDADES

Los Titulares

Articulo 17. La maxima autoridad de
una institucion, sea que su origen pro-
venga de eleccion directa, indirecta o
de designacion, tales como Ministros o
Viceministros en su caso, Presidentes
de instituciones, Fiscal General de la Re-
publica, Procurador General de la Repu-
blica, Procurador para la Defensa de los
Derechos Humanos, Directores de insti-
tuciones descentralizadas o autbnomas,
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a quienes generalmente se les atribuye
la representacion legal de las institucio-
nes de que se trate y el Alcalde, en el
caso de las Municipalidades, en adelan-
te para los efectos de esta ley, se les de-
nominara el titular o los titulares.

Competencia para Adjudicaciones y
Demas

Articulo 18. La autoridad competente
para la adjudicacion de los contratos
y para la aprobacion de las bases de
licitacion o de concurso, so pena de
nulidad, sera el titular, la Junta o Consejo
Directivo de las respectivas instituciones
de que se trate, o el Concejo Municipal en
su caso; asimismo, seran responsables
de la observancia de todo lo establecido
en esta Ley.

La autoridad competente podra designar
con las formalidades legales a otra
persona, para adjudicar las adquisiciones
y contrataciones que no excedan del
monto de las de libre gestion.

No obstante lo dispuesto en los incisos
anteriores, cuando las leyes de creacion
de las instituciones y empresas estatales
de caracterautonomo, facultenal consejo
o junta directiva designar autoridad para
facilitar su gestion, podran establecer,
de conformidad a su estructura organica
y monto presupuestario, una estructura
jerarquica para la adjudicacion de los
contratos y aprobacion de las bases de
licitacion o de concurso.

El Fiscal General de la Republica re-
presentara al Estado en los contratos
sobre adquisicion de bienes inmuebles
en general y de los muebles sujetos a
licitacion, asimismo, velara porque en
las concesiones de cualquier clase otor-
gadas por el Estado, se cumpla con los
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requisitos, condiciones y finalidades es-
tablecidas en las mismas y ejercer al res-
pecto las acciones correspondientes. En
el resto de los contratos sera competen-
te para su firma el titular o la persona a
quien éste designe con las formalidades
legales, siempre y cuando la persona de-
signada no sea la misma que gestione
la adquisicion o contratacion. Cuando se
trate de las municipalidades, la firma de
los contratos correspondera al Alcalde
Municipal y en su ausencia a la persona
que designe el Concejo. En todo caso los
firmantes responderan por sus actuacio-
nes.(2)

La responsabilidad por la actuacion del
designado, siempre recaera en el titular
que hace la designacion.

Seguimiento y Responsabilidad

Articulo 19. El titular de la institucion
o la persona designada por éste, esta
en la obligacion de dar seguimiento a
la actuacion de los subalternos y sera
responsable por la negligencia en que
incurriere en la observancia de esta
obligacion. Si hubiere indicio de la co-
mision de algun delito por parte de los
subalternos en el cumplimiento de sus
funciones, debera comunicarse de in-
mediato a la autoridad competente para
no incurrir en responsabilidad por la
omision del aviso correspondiente. El
Titular sera responsable solidariamente
por la actuacion de sus subalternos en el
incumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas en esta Ley; asimismo, en su
caso debera iniciar los procedimientos
e imponer las sanciones que la misma
establece, sin perjuicio de deducir la res-
ponsabilidad penal si la hubiere.

Los subalternos que tuvieren a su car-
go los actos preparatorios de las adqui-
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siciones y contrataciones, asi como lo
relacionado con la vigilancia de su eje-
cucion y liquidacion, responderan per-
sonalmente por las infracciones o deli-
tos que ellos cometieren, en ocasion de
los actos regulados en esta Ley.

Asimismo, los subalternos estaran obli-
gados a denunciar pronta y oportu-
namente ante la Fiscalia General de la
Republica, las infracciones o delitos de
que tuvieren conocimiento, inclusive los
cometidos por cualquiera de sus supe-
riores en cumplimiento de esta Ley.

Para lo cual se le garantizara estabilidad
ensuempleo, nopudiendo por esta causa
ser destituido o trasladado ni suprimida
su plaza en la partida presupuestaria
correspondiente; la Corte de Cuentas de
la Republica verificara el cumplimiento
de lo anterior.

Comisiones de Evaluacion de Ofertas

Articulo 20. Dependiendo de la canti-
dad de adquisiciones o contrataciones,
cada institucion constituira las Comisio-
nes en cada caso, para la Evaluacion de
Ofertas que estime conveniente, las que
seran nombradas por el titular o a quién
éste designe. Dichas Comisiones podran
variar de acuerdo a la naturaleza de las
obras, bienes o servicios a adquirir. Pro-
cederan en todo caso, cuando se trate
de licitaciones o concursos publicos o
publicos por invitacion, nacionales o in-
ternacionales.

En cuanto a la contratacion directa y la
libre gestion, sera potestad del titular
la constitucion de las comisiones de
evaluacion de ofertas respectivas.

Las comisiones a las que se refiere este
articulo se formaran por lo menos con
los miembros siguientes:

a.-El Jefe de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional o la
persona que €l designe;

b.-El solicitante de la obra, bien o
servicio o su delegado;

c.-Un Analista Financiero; y,

d.-Un experto en la materia de que se
trate la adquisicion o contratacion.

En el caso de las municipalidades, Tri-
bunal de Servicio Civil, representacio-
nes diplomaticas y consulares, las comi-
siones a que se refiere este articulo se
conformaran de acuerdo a su estructura
institucional. (2)

Cuando la institucion no contare con
personal especializado o iddéneo en
la materia de que se trate, solicitara
colaboracion de funcionarios publicos
de otras instituciones del Estado,
quienes estaran obligados a colaborar
y, excepcionalmente, se podra contratar
especialistas.

Cuando la obra, bien o servicio a adqui-
rir involucre a mas de una institucion,
se podran constituir las comisiones de
evaluacion de ofertas inter-instituciona-
les, identificando en ésta la institucion
directamente responsable, y sera ésta
quién debera constituirla de conformi-
dad con lo establecido en este articulo.

No podran ser miembros de la comision
0 comisiones el conyuge o conviviente,
o las personas que tuvieren vinculo de
parentesco hasta el segundo grado de
afinidad y cuarto de consanguinidad con
algunos de los ofertantes.

Responsabilidades de los Solicitantes. (9)

Articulo 20 Bis. Para efectos de esta
Ley se entendera por solicitantes, las
unidades o dependencias internas de
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la institucion que requieran a la UACI la
adquisicion de obras, bienes o servicios.
Estos deberan realizar los actos prepa-
ratorios de conformidad a las responsa-
bilidades siguientes: (9)

a) Garantizar que las necesidades de
obras, bienes y servicios, estén incor-
poradas en la Programacion Anual
de Adquisiciones y Contrataciones;
9

b) Elaborar la solicitud de las adquisi-
ciones y contrataciones de obras,
bienes o servicios, la cual debera
acompanarse de las especificaciones
o caracteristicas técnicas de las mis-
mas, asi como toda aquella informa-
cion que especifique el objeto con-
tractual y que facilite la formulacion
de las bases de licitacion; (9)

¢) Determinar las necesidades de obras,
bienes y servicios; asimismo realizar
investigaciones del mercado que le
permitan hacer los analisis y estudios
necesarios para verificar la viabilidad
técnica, economica, financiera, so-
cial o ambiental, necesaria para que
la adquisicion pueda realizarse; (9)

d) Enviar a la UACI las solicitudes de las
adquisiciones y contrataciones, de
acuerdo a la Programacion Anual de
Adquisiciones y Contrataciones; (9)

e) Adecuar conjuntamente con la UACI,
las bases de licitaciéon o de concurso,
tomando en cuenta lo dispuesto
en la presente Ley, segun el tipo de
contratacion a realizar; (9)

f) Dar respuesta oportuna a las consul-
tas sobre las especificaciones técni-
cas o administrativas que realice la
UACI; (9)

g) Integrar y mantener actualizado
el expediente administrativo de la
solicitud, de tal manera que esté

252

conformado por la recopilacion del
conjunto de documentos necesarios
que se generen por las acciones
realizadas desde la identificacion de
la necesidad hasta la solicitud de la
adquisicion; (9)

h) Cualquier otra responsabilidad que
establezca la presente Ley. (9)

TITULO ll
GENERALIDADES DE
LAS CONTRATACIONES

CAP[TULO |
TIPOS DE CONTRATOS

Caracteristica

Articulo 21. Los Contratos regulados
por esta Ley determinan obligaciones y
derechos entre los particulares y las ins-
tituciones como sujetos de Derecho Pu-
blico, para el cumplimiento de sus fines.
Excepcionalmente regula la preparacion
y la adjudicacion de los Contratos de
Arrendamiento de Bienes Muebles.

Contratos Regulados

Articulo 22. Los Contratos regulados
por esta Ley son los siguientes:

a) Obra Publica;

b) Suministro;

¢) Consultoria;

d) Concesion;y,

)
e) Arrendamiento de bienes muebles.



LIBRO PRIMERO: RECOPILACION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

Régimen de los Contratos

Articulo 23. La preparacion, adjudi-
cacion, formalizacion y efectos de los
contratos indicados en la disposicion
anterior quedan sujetos a esta Ley, su
reglamento y demas normas que les
fueren aplicables. A falta de las anterio-
res, se aplicaran las normas de Derecho
Comun.

Norma Supletoria

Articulo 24. Fuera de los contratos
mencionados en este capitulo, las ins-
tituciones podran contratar de acuerdo
a las normas de Derecho Comun, pero
se observara, todo lo dispuesto en esta
Ley en cuanto a su preparacion, adju-
dicacion y cumplimiento, en cuanto les
fuere aplicable.

CAPITULO Il
CONTRATISTAS

Capacidad para Contratar

Articulo 25. Podran ofertar y contratar
con la administracion publica, todas las
personas naturales o juridicas, naciona-
les o extranjeras, que tengan capacidad
legal para obligarse; y que no concurra
en ellas las siguientes situaciones: (9)

a) Haber sido condenado con anterio-
ridad, mediante sentencia firme, por
delitos contra la Hacienda Publica,
corrupcion, cohecho activo, trafico
de influencias y los contemplados en
la Ley Contra el Lavado de Dinero y
de Activos; mientras no hayan sido
habilitados en sus derechos por la
comision de esos ilicitos; (9)

b) Haber sido declarado en estado de
suspension de pagos de sus obliga-
ciones o declarado en quiebra o con-
curso de acreedores, siempre que no
esté rehabilitado; (9)

¢) Haberse extinguido por parte de la
institucion contratante el contrato
celebrado con alguna de las institu-
ciones, por causa imputable al con-
tratista, durante los ultimos cinco
anos contados a partir de la referida
extincion; (9)

d) Estar insolvente en el cumplimiento
de las obligaciones fiscales, munici-
pales y de seguridad social; (9)

e) Haber incurrido en falsedad material
o0 ideologica al proporcionar la infor-
macion requerida de acuerdo a esta
Ley; (9)

f) En el caso de que concurra como
persona juridica extranjera y no estu-
viere legalmente constituida de con-
formidad a las normas de su propio
pais, o no haber cumplido con las
disposiciones de la legislacion na-
cional, aplicables para su ejercicio o
funcionamiento; (9)

g) Haber evadido la responsabilidad ad-
quirida en otras contrataciones, me-
diante cualquier artificio. (2)(9) Los
contratos celebrados en contraven-
cion a lo dispuesto en este articulo
producen nulidad, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, administrativa
y penal en que se incurra. (9)

Las situaciones a que se refieren los lite-
rales a), b) y e) seran declaradas en sede
judicial. (9)

Cuando las instituciones de la adminis-
tracion publica tengan conocimiento
de las situaciones anteriores, deberan
informarlas a la UNAC, para los efectos
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legales consiguientes, a través del fun-
cionario competente. (9)

Impedidos para Ofertar

Articulo 26. No obstante lo establecido
en el articulo anterior, no podran parti-
cipar como ofertantes: (9)

a) El Presidente y Vicepresidente de la
Republica, los Diputados Propietarios
y Suplentes de la Asamblea Legisla-
tiva y del Parlamento Centroameri-
cano, los miembros de los Concejos
Municipales y del Consejo de Minis-
tros, los Titulares del Ministerio Pu-
blico, el Presidente y los Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia y de
la Corte de Cuentas de la Republica,
los miembros de la Junta Directiva
del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, de la Comision Ejecutiva Hi-
droeléctrica del Rio Lempa (CEL), los
miembros de la Junta Directiva de las
Instituciones Financieras y de Crédito
Publico tales como: Banco Central de
Reserva de El Salvador, Fondo Social
para la Vivienda (FSV), Fondo Nacio-
nal de Vivienda Popular (FONAVI-
PO), Banco de Fomento Agropecua-
rio (BFA), Banco Hipotecario, Banco
Multisectorial de Inversiones (BMI),
asi como los miembros del Tribunal
de Servicio Civil, del Consejo Na-
cional de la Judicatura, del Tribunal
Supremo Electoral, del Registro Na-
cional de las Personas Naturales, los
miembros de las Juntas de Goberna-
dores o Consejos Directivos de las
Instituciones Autonomas y todos los
demas titulares de las instituciones
publicas, ni las personas juridicas en
las que éstos ostenten la calidad de
propietarios, socios, accionistas, ad-
ministradores, gerentes, directivos,
directores, consejales o represen-
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tantes legales, no podran ofertar en
ninguna institucioén de la Administra-
ciéon Publica; (9)

b) Los funcionarios y empleados publi-

€Oos y municipales, en su misma ins-
titucion; ni las personas juridicas en
las que aquellos ostenten la calidad
de propietarios, socios, accionistas,
administradores, gerentes, directi-
vos, directores, consejales o repre-
sentantes legales. Esta disposicion
también sera aplicable a los miem-
bros de las Juntas o Consejos Direc-
tivos; (2) (9)

¢) El conyuge o conviviente, y las per-

sonas que tuvieren vinculo de pa-
rentesco hasta el segundo grado de
afinidad y cuarto de consanguinidad,
con los funcionarios publicos y em-
pleados publicos mencionados en el
literal anterior, asi como las personas
juridicas en las que aquellos ostenten
la calidad de propietarios, socios, ac-
cionistas, administradores, gerentes,
directivos, directores, concejales o
representantes legales; (9)

d) Las personas naturales o juridicas

que en relacion con procesos de ad-
quisicion o contratacion, hayan sido
sancionadas administrativa o judi-
cialmente, o inhabilitados por cual-
quier institucion de la administracion
publica, por el plazo en que dure la
inhabilitacion; (9)

e) Las personas naturales o juridicas

que hayan tenido relacion de control
por administracion o propiedad, con
las personas a que se refiere el literal
anterior al momento de su incumpli-
miento. (9)

Estas inhabilidades se extienden de
igual forma a las subcontrataciones. (9)
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Las restricciones previstas para las per-
sonas juridicas establecidas en este ar-
ticulo, no seran aplicables en los casos
que el Estado sea el accionista o cuando
la participacion de los socios o accionis-
tas particulares a que el mismo articulo
se refiere, no exceda del cero punto cero
cero cinco por ciento (0.005%). (9)

Las contrataciones en que se infrinja lo
dispuesto en este articulo son nulas. (9)

Los ofertantes, adjudicatarios o contra-
tistas tienen prohibido celebrar acuerdos
entre ellos o con terceros, con el objeto
de establecer practicas que restrinjan
de cualquier forma el libre comercio.
El funcionario o cualquier persona que
tenga conocimiento de dichas practicas
deberan notificarlo a la Superintenden-
cia de Competencia para los efectos co-
rrespondientes. (9)

CAPITULO Il
DE LA PRECALIFICACION (9)

Precalificacion. (9)

Articulo 27. Se entendera por precalifi-
cacion, la etapa previa de una Licitacion
o0 un Concurso, realizada por la UACI
para preseleccionar a los ofertantes,
procediendo en los casos en que la insti-
tucion contratante necesite conocer las
opciones de mercado respecto a las ad-
quisiciones o contrataciones de obras,
bienes o servicios. (9)

En la precalificacion el participante pre-
sentara los documentos que comprue-
ben lo siguiente: (9)

a) Experiencia y resultados obtenidos
en trabajos similares, inclusive los

antecedentes de los subcontratistas,
cuando la contrataciéon conlleve sub-
contratacion; asimismo, certificacio-
nes de calidad si las hubiere; (9)

b) Personal idoneo, capacidad instalada,
maquinaria y equipo disponible en
condiciones 6ptimas para realizar las
obras, entregar los bienes o prestar
servicios; (9)

¢) Situacion financiera solida legalmen-
te comprobada; (9)

d) La existencia de otras obligaciones
contractuales y el estado de desarro-
llo de las mismas. (9)

La precalificacion realizada por la UACI,
surtira efecto inclusive respecto de las
demas instituciones de la administracion
publica, y sera revisada y actualizada
por 1o menos una vez al ano. (9)

Acuerdo Razonado para Precalificar. (9)

Articulo 28. La precalificacion proce-
dera generalmente al tratarse de las ad-
quisiciones o contrataciones de obras o
bienes de gran magnitud o complejidad,
0 servicios que requieren conocimientos
altamente especializados, tales como:
obras hidroeléctricas, geotérmicas, au-
topistas, aeropuertos, puertos, servicios
de comunicacion de gran avance tec-
nologico, estudios especializados como
ecologicos y otros. (9)

Para utilizar el mecanismo de la preca-
lificacion el titular de la institucion con-
tratante debera emitir un acuerdo razo-
nado. El mecanismo de precalificacion
debera consignarse en las bases corres-
pondientes. (9)

Co-calificacion

Articulo 29. Se entendera por co-califi-
cacion, a la etapa de una Licitacion o un
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Concurso en la que la UACI invita direc-
tamente a ofertantes a presentar ofertas,
sin haberles calificado previamente, la
que realizara simultaneamente al mo-
mento de analizar y evaluar las ofertas
presentadas.

Acuerdo Razonado para Calificar
Articulo 30. DEROGADO (9).

CAP[TULO IV
GARANTIAS EXIGIDAS PARA
CONTRATAR

Qarantias Exigidas. (9)

Articulo 31. Para proceder a las adqui-
siciones y contrataciones a que se refiere
esta Ley, las instituciones contratantes
exigiran oportunamente segun el caso,
que los ofertantes o contratistas presen-
ten las garantias para aseguratr: (9)

a) La Garantia de Mantenimiento de
Oferta; (9)

b) La Buena Inversion de Anticipo; (9)

)
¢) El Cumplimiento de Contrato; (9)
d) La Buena Obra; (9)

)
e) Garantia de buen servicio, funciona-
miento y calidad de los bienes. (9)

En las bases de licitacion o de concur-
so podra determinarse cualquier otro
hecho que deba garantizarse, segun el
caso, aunque no aparezca mencionado
anteriormente. (9)

En las mismas bases de licitacion o de
concurso, deberd indicarse la exigencia
de estas garantias, los plazos en que
deben rendirse o presentarse y, cuanto
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sea necesario para que los ofertantes
queden plenamente informados, todo
de acuerdo al objeto de las obligaciones
que deben asegurarse. (9)

Cumplidas las obligaciones garantizadas
y vencido el plazo, la UACI debera
en un plazo no mayor de veinte dias
habiles, devolver los documentos
que amparan las garantias de: buena
inversion de anticipo, cumplimiento de
contrato, buena obra, de buen servicio,
funcionamiento y calidad de los bienes y
todas aquellas especialmente solicitadas
en la contratacion. (9)

Se aceptaran como garantias, las esta-
blecidas en la Ley del Sistema de Garan-
tias Reciprocas de la Micro, Pequena y
Mediana Empresa Rural y Urbana. (9)

Fianzas, Seguros y Mecanismos para
asegurar el Cumplimiento de Obligacio-
nes. (9)

Articulo 32. Toda institucion contra-
tante debera exigir las garantias nece-
sarias a los adjudicatarios y contratistas
en correspondencia a la fase del proce-
dimiento de contratacion o posterior a
éste, debiendo ser éstas, flanzas o se-
guros. Ademas podran utilizarse otros
instrumentos para asegurar el cumpli-
miento de obligaciones cuando esta Ley
o el Reglamento asi lo autoricen, u otras
modalidades que de manera general la
UNAC establezca por medio de instruc-
tivos, siempre y cuando existan meca-
nismos de liquidacion que aseguren el
cumplimiento de las obligaciones, u
otros elementos que permitan la eficien-
te utilizacion de los mismos. (9)

La institucion contratante podra solicitar
otros instrumentos que aseguren el
cumplimiento de las obligaciones, tales
como: aceptacion de ordenes de pago,
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cheques certificados, certificados de
depdsito y bono de prenda para €l caso
de bienes depositados en almacenadoras
de deposito. (9)

En el texto de las bases de licitacion o
concurso, términos de referencia, espe-
cificaciones técnicas o contratos, la Ins-
titucion podra solicitar el tipo y la redac-
cion determinada para dichas garantias,
cumpliendo las condiciones minimas
que establezca el reglamento de la pre-
sente Ley. Dichas garantias no podran
estar sujetas a condiciones distintas a
las requeridas por la institucion contra-
tante, deberan otorgarse con calidad de
solidarias, irrevocables, y ser de ejecu-
cion inmediata como garantia a primer
requerimiento. (9)

Los Bancos, las Sociedades de Seguros
y Afianzadoras Extranjeras, las Socieda-
des de Garantias Reciprocas (SGR), po-
dran emitir garantias, siempre y cuando
lo hicieren por medio de alguna de las
instituciones del Sistema Financiero, ac-
tuando como entidad confirmadora de
la emision. (9)

Las Compafias que emitan las referidas
garantias, deberan estar autorizadas por
la Superintendencia del Sistema Finan-
ciero y ser aceptadas por las institucio-
nes contratantes. (9)

Qarantia de Mantenimiento de Oferta

Articulo 33. Garantia de Mantenimiento
de Oferta, es la que se otorga a favor de la
institucion contratante, a fin de asegurar
el mantenimiento de las condiciones
y de los precios de las ofertas, desde
la fecha de apertura de éstas hasta
su vencimiento, de conformidad a lo
establecido en las bases de licitacion
o de concurso. El ofertante ganador,
mantendra la vigencia de esta garantia

hasta el momento en que presente la
Garantia de Cumplimiento del Contrato.

El periodo de vigencia de la garantia se
establecerd en las bases de licitacion o
de concurso, el que debera exceder al
periodo de vigencia de la oferta por un
plazo no menor de treinta dias. El valor
de dicha garantia oscilara entre el 2%y
el 5% del valor total del presupuesto del
contrato. En las bases de licitacion o de
concurso se hara constar el monto fijo
por el cual se constituira esta garantia.

La Garantia de Mantenimiento de oferta
se hara efectiva en los siguientes casos:

a) Sielofertante, porrazonesimputables
al mismo, no concurre a formalizar el
contrato en el plazo establecido; (9)

b) Si no se presentase la Garantia de
Cumplimiento de Contrato dentro del
plazo determinado en las bases de
licitacion o de concurso; y,

¢) Si el ofertante retirare su oferta injus-
tificadamente.

Qarantia de Buena Inversion de Anticipo

Articulo 34. Para efectos de esta Ley, se
entendera por Garantia de Buena Inver-
sion de Anticipo, aquella que se otorga a
favor de la institucion contratante, para
garantizar que el anticipo efectivamen-
te se aplique a la dotacion y ejecucion
inicial del proyecto de una obra o a los
servicios de consultoria o de adquisicion
de bienes. La presentacion de esta ga-
rantia sera un requisito para la entrega
del anticipo. La cuantia de la misma sera
del 100% del monto del anticipo. (9)

El anticipo no podra ser mayor al 30% del
monto del contrato, de acuerdo a lo esta-
blecido y en concordancia con las bases
de licitacion o de concurso, términos de
referencia o documentos afines. (9)
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La vigencia de esta garantia durara has-
ta quedar totalmente pagado o compen-
sado el anticipo, de conformidad a la
forma de pago establecida en el contra-
to. (9)

La institucion contratante podra verificar
el uso correcto del anticipo otorgado
y en el caso de verificar o comprobar
el mal uso de éste, se debera hacer
efectiva la garantia de buena inversion
de anticipo. (9)

Qarantia de Cumplimiento de Contrato

Articulo 35. Para efectos de esta Ley, se
entendera por Garantia de Cumplimiento
de Contrato, aquella que se otorga a
favor de la institucion contratante, para
asegurarle que el contratista cumpla
con todas las clausulas establecidas
en el contrato y que la obra, el bien o
el servicio contratado, sea entregado
y recibido a entera satisfaccion. Esta
garantia se incrementara en la misma
proporcion en que el valor del contrato
llegare a aumentar, en su caso. (9)

Cuando se trate de obras, esta garantia
permanecera vigente hasta que la
institucion contratante haya verificado
la inexistencia de fallas o desperfectos
en la construccion o que éstas no sean
imputables al contratista, sin lo cual no
se podra otorgar el respectivo finiquito.
Si el costo de reparacion de las fallas o
desperfectos resultare mayor al valor de
la garantia de cumplimiento de contrato,
el contratista respondera por los costos
correspondientes. (9)

El plazo de esta garantia se incorporara
al contrato respectivo. En el caso de
obras, el monto de la misma no podra
ser menor del diez por ciento, y en el de
bienes y servicios sera de hasta el veinte
por ciento. (9)
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En las bases de licitacion o de concurso
se establecera el plazo y momento de
presentacion de esta garantia. (9)

Efectividad de Qarantia

Articulo 36. Al contratista que incum-
pla alguna de las especificaciones con-
signadas en el contrato sin causa justi-
ficada, se le hara efectiva la garantia de
cumplimiento de contrato, sin perjuicio
de las responsabilidades en que incurra
por el incumplimiento.

La efectividad de la garantia sera exigible
en proporcion directa a la cuantia y valor
de las obligaciones contractuales que no
se hubieren cumplido.

Qarantia de Buena Obra

Articulo 37. Para efectos de esta Ley, se
entendera por Garantia de Buena Obra,
aquella que se otorga a favor de la ins-
titucién contratante, para asegurar que
el contratista respondera por las fallas y
desperfectos que le sean imputables du-
rante el periodo que se establezca en el
contrato; el plazo de vigencia de la ga-
rantia se contara a partir de la recepcion
definitiva de la obra. (9)

El porcentaje de la garantia sera el diez
por ciento del monto final del contrato,
su plazo y momento de presentacion se
establecera en las bases de licitacion, la
que en ningun caso podra ser menor de
un ano. (9)

Qarantias de Buen Servicio,
Funcionamiento o Calidad de Bienes. (9)

Articulo 37 Bis. Para efectos de la pre-
sente Ley, se entendera por Garantias
de Buen Servicio, Funcionamiento o
Calidad de Bienes, aquella que se otor-
ga cuando sea procedente a favor de
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la institucion contratante, para asegu-
rar que el contratista respondera por el
buen servicio y buen funcionamiento o
calidad que le sean imputables durante
el periodo que se establezca en el con-
trato; el plazo de vigencia de la garantia
se contara a partir de la recepcion defi-
nitiva de los bienes o servicios. (9)

El porcentaje de la garantia sera el diez
por ciento del monto final del contrato,
su plazo y momento de presentacion se
establecera en las bases de licitacion,
las que en ningun caso podran ser por
un periodo menor de un afo. (9)

Responsabilidad Contratista y
Prescripcion

Articulo 38. La responsabilidad del
contratista por dafios, perjuicios y vi-
cios ocultos prescribira en los plazos
establecidos en el Derecho Comun. Este

plazo debera estar incorporado en las
bases de licitacion.

CAP[TULO V
FORMAS DE CONTRATACION

Formas de Contratacion. (9)

Articulo 39. Las formas de contratacion
para proceder a la celebracion de los
contratos regulados por esta Ley, seran
las siguientes: (9)

a) Licitacion o concurso publico; (9)

b) Libre Gestion; (9)

c) Contratacion Directa. (9)

En las diferentes formas de contratacion
podran participar contratistas naciona-

les, o nacionales y extranjeros o solo ex-
tranjeros, que se especificaran en cada
caso oportunamente. El procedimiento
de licitacion se aplicara siempre que se
trate de las contrataciones de bienes
o servicios vinculados al patrimonio y
construccion de obras y, el de concurso
para las contrataciones de servicios de
consultoria. (9)

Para el caso de la Libre Gestion, cuan-
do el valor del bien o servicio a adquirir
sea igual o inferior al diez por ciento del
monto maximo establecido para esta
forma de contratacion, que sean re-
queridos con caracter inmediato y cuya
adquisicion no sea recurrente, la insti-
tucion podra adquirirlos directamente
y contra pago, en establecimientos co-
merciales legalmente establecidos, al
por mayor o al detalle, y en los que el
precio a pagar, cumpla con los requisi-
tos de publicidad establecidos en la Ley
de Proteccion al Consumidor. Siempre
que se adquiera bajo estas condiciones,
se presumira que se ha adquirido a pre-
cios de mercado, esta modalidad podra
ser utilizada unicamente de forma tri-
mestral por las instituciones. (9)

Se consideraran bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacion, aquellos que poseen
las mismas especificaciones técnicas, sin
importar su diseno o sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de
desempenio y calidad objetivamente
definidos. (9)

Se consideraran bienes y servicios de
comun utilizacion aquellos requeridos
por las entidades y ofrecidos en el
mercado, en condiciones equivalentes
para quien los solicite en términos de
prestaciones minimas y suficientes para
la satisfaccion de sus necesidades. (9)
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No se consideran de caracteristicas téc-
nicas uniformes y de comun utilizacion
las obras publicas y los servicios de con-
sultoria. (9)

No podran individualizarse aquellos
bienes y servicios de caracter uniforme
mediante el uso de marcas, salvo que
la satisfaccion de la necesidad de que
se trate asi lo exija, circunstancia que
debera acreditarse en los estudios
previos elaborados por la institucion
adquirente, sin que la justificacion pueda
basarse en consideraciones puramente
subjetivas. (9)

Articulo 39-A. Las micro, pequenas y
medianas empresas nacionales, podran
participar en los procedimientos de con-
trataciones y adquisiciones de obras,
bienes y servicios, en cualquiera de las
instituciones de la Administracion Publi-
ca, incluyendo entidades auténomas y
municipalidades, conforme a las reglas
establecidas en esta Ley. (9)

A requerimiento de la institucion contra-
tante, y con la sujecion a condiciones que
deberan especificarse en las bases de li-
citacion segun lo dispuesto en esta Ley,
podra darse prioridad en la evaluacion
de las ofertas a los bienes fabricados y/o
producidos en el pais, cuando éstos sean
comparados con ofertas de tales bienes
fabricados en el extranjero. (9)

Articulo 39-B. Para los procedimientos
de contrataciones y adquisiciones a que
se refiere esta Ley, las micro, pequenas
y medianas empresas nacionales, segun
la actividad economica que desarrollan,
podran asociarse para ofertar un Optimo
y eficiente suministro de bienes o presta-
cion de servicios, en cuyo caso deberan
cumplir con los requisitos ya estableci-
dos en esta Ley y en el Codigo Tributario
para la conformacion de los asocios. (9)
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Reglas Especiales. (9)

Articulo 39-C. En las contrataciones y
adquisiciones de bienes y servicios con
las micro, pequenas y medianas empre-
sas nacionales, las entidades de la Ad-
ministracion Publica y municipalidades
deberan: (9)

a) Facilitar el acceso a las micro,
pequefias y medianas empresas para
que puedan cumplir con la normativa
correspondiente. (9)

b) Adquirir o contratar a las micro, pe-
quenas y medianas empresas nacio-
nales al menos lo correspondiente a
un 12% del presupuesto anual desti-
nado para adquisiciones y contrata-
ciones de bienes y servicios, siempre
que éstas garanticen la calidad de los
mismos. (9)

¢) Procurar la contratacion de las micro,
pequenas y medianas empresas na-
cionales regionales y locales del lu-
gar donde se realizan las respectivas
contrataciones y adquisiciones. (9)

Determinacion de Montos para
Proceder

Articulo 40. Los montos para la aplica-
cion de las formas de contratacion seran
los siguientes: (9)

a) Licitacion o concurso publico: Para las
municipalidades, por un monto supe-
rior al equivalente de ciento sesenta
(160) salarios minimos mensuales
para el sector comercio; para €l resto
de las instituciones de la administra-
cion publica, por un monto superior
al equivalente a doscientos cuaren-
ta (240) salarios minimos mensuales
para el sector comercio. (9)

b) Libre Gestion: Cuando el monto de la
adquisicion sea menor o igual a cien-
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to sesenta (160) salarios minimos
mensuales para el sector comercio,
debera dejarse constancia de haber-
se generado competencia, habiendo
solicitado al menos tres cotizacio-
nes. No sera necesario este requisito
cuando la adquisicion o contratacion
no exceda del equivalente a vein-
te (20) salarios minimos mensuales
para el sector comercio; y cuando
se tratare de ofertante unico o mar-
cas especificas, en que bastara un
solo ofertante, para lo cual se debera
emitir una resolucion razonada. Los
montos expresados en el presente
articulo deberan ser tomados como
precios exactos que incluyan porcen-
tajes de pagos adicionales que deban
realizarse en concepto de tributos;
9)

¢) En la Contratacion Directa no habra
limite en los montos por lo extraor-
dinario de las causas que lo motiven.
2) 9

Actos Preparatorios. (9)

Articulo 41. Para efectuar cualquier tipo
de contratacion, la institucion debera es-
tablecer los requerimientos o caracte-
risticas minimas indispensables para el
bien, obra o servicio que desea adquirir;
asi como identificar el perfil de ofertante
o contratista que lo proveera. Dichos ins-
trumentos se denominaran: (9)

a) Términos de referencia: que establece-
rén las caracteristicas de los servicios
que la institucion desea adquirir; (9)

b) Especificaciones técnicas: que es-
tableceran los requisitos que deben
reunir las obras o bienes que la Ad-
ministracion Pablica solicita; (9)

c) Bases de Licitacion: estableceran los
criterios legales, financieros y técni-
cos que deberan cumplir los ofertan-

tes y los bienes, obras y servicios que
ofrecen a la Administracion Publica;
2) 9)

d) Bases de Concurso: estableceran los
criterios a que se refiere el literal an-
terior para la contratacion de consul-
torias; debiendo la Institucion esta-
blecer con claridad si la consultoria
es para personas naturales, juridicas,
0 ambas indistintamente. (9)

Lo establecido en los literales a) y b) de
este articulo, podran utilizarse para la
Libre Gestion cuando aplique. (9)

TITULO IV
DISPOSICIONES
ESPECIALES SOBRE
FORMAS DE
CONTRATACION

CAPTULO |
ACTUACIONES RELATIVAS A LA
CONTRATACION

Documentos Contractuales

Articulo 42. Los documentos a utilizar
en el proceso de contratacion se deno-
minardan Documentos Contractuales,
que formaran parte integral del contra-
to. Dependiendo de la naturaleza de la
contratacion, éstos documentos seran
por 1o menos:

a) Bases de licitacion o de concurso;
b) Adendas, si las hubiese;

¢) Las ofertas y sus documentos;
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d) Las garantias; y,

e) Las resoluciones modificativas y las
ordenes de cambio, en su caso.

Bases de Licitacion o de Concurso

Articulo 43. Previo a toda licitacion
o todo concurso, deberan elaborarse
las bases correspondientes, las que sin
perjuicio de las Leyes o Reglamentos
aplicables, constituyen el instrumento
particular que regulara a la contratacion
especifica. Las bases deberan redactarse
en forma clara y precisa a fin de que los
interesados conozcan en detalle el obje-
to de las obligaciones contractuales, los
requerimientos y las especificaciones de
las mismas para que las ofertas com-
prendan todos los aspectos y armonicen
con ellas y sean presentadas en igual-
dad de condiciones.

Las bases de licitacion o de concurso se
regiran por los modelos y documentos
guias emitidos por la UNAC, sin perjuicio
de las particularidades y requerimientos
especiales en cada caso.

Contenido Minimo de las Bases

Articulo 44. Las bases de licitacion o
de concurso contendran por lo menos
las indicaciones siguientes:

a) Un encabezado conteniendo la iden-
tificacion de la institucion contratan-
te, indicacion de la UACI que aplicara
el procedimiento, la forma y numero
de la licitacion o del concurso, la cla-
se de contrato y una breve descrip-
cion del objeto contractual;

b) Que las ofertas se presenten en cas-
tellano o traducidas al mismo idio-
ma, debidamente autenticadas por
las autoridades correspondientes e
indicaran la posibilidad de exigirse
informacion complementaria a la
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oferta, en otros idiomas y los casos
en los que se requerira traduccion;

Los requerimientos que deberan
cumplir los ofertantes para partici-
par, indicando los documentos pro-
batorios que deberan acompafar con
la oferta;

Cuando proceda, se solicitara el uso
de la Apostilla para las contratacio-
nes internacionales, en los términos
que establezcan los tratados suscri-
tos por El Salvador;

Cuando corresponda, la prevision de
presentar ofertas distintas con opcio-
nes y variantes;

La cantidad, especificaciones o ca-
racteristicas técnicas de las adquisi-
ciones de las obras, bienes o servi-
cios, sin hacer referencia en su caso
a marcas de fabrica, naumeros de ca-
talogo o tipos de equipo de un deter-
minado fabricante;

La determinacion de los precios uni-
tarios por rubro y los precios totales;

La oferta del precio o valor en mone-
da nacional, o alternativamente en
moneda extranjera de conformidad
con lo establecido en Convenios In-
ternacionales;

Las cotizaciones de las ofertas, en
su caso, se haran con base a los
Términos de Comercio Internacional
INCOTERMS, vigentes;

El lugar y plazo de entrega de la obra,
de los bienes, o de la prestacion del
servicio, al que se refiera el contrato;

El lugar de presentacion de ofertas y
el diay hora en que terminara el plazo
para presentarlas, asi como el lugar,
dia y hora en que se procedera a su
apertura. El plazo para presentarlas
debera ser razonable y establecerse,
tomando en cuenta la complejidad
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de la obra, bien o servicio, pero en
ningun caso podra ser menor de 10
dias habiles.

) Elplazo en el que después de la aper-
tura de ofertas se producira la adjudi-
cacion, el cual no podra ser superior
a 60 dias en los casos de licitacion o
de concurso, pudiendo el titular de la
institucion, en casos excepcionales,
prorrogarlo por 30 dias mas; (9)

m) El periodo de vigencia de la oferta;

n) El plazo de la adjudicacion e indica-
cion de la posibilidad de su prorroga y
de declararse desierta, y el plazo den-
tro del cual debe firmarse el contrato;

0) El tipo, plazo, origen, momento de
presentacion y monto de las garan-
tias o de los seguros que deben ren-
dirse y cualquier otro requisito segun
el caso;

p) El porcentaje de anticipo y procedi-
miento para otorgatrlo;

q) La necesidad de presentacion de
muestras o catalogos, segun el caso;

r) El sistema de evaluacion de las
ofertas, con porcentajes asignados a
cada factor sujeto a evaluacion.

El sistema de evaluacion indicara la
calificacion minima que debe obte-
ner la oferta técnica y la capacidad fi-
nanciera del proponente, como con-
dicion previa para la consideracion
de la propuesta economica;

s) Plazosy forma de pago;

t) Declaracion jurada del ofertante so-
bre la veracidad de la informacion
proporcionada;

u) Causales de suspension del contrato
de obra; y,

v) Los errores u omisiones subsanables
si lo hubieren.

w) La obligatoriedad para el oferente o
adjudicatario de presentar las sol-
vencias fiscales, municipales y de se-
guridad social, emitidas por 1o menos
treinta dias antes de la presentacion
de la oferta. (4) (9)

x) Las condiciones, plazo de entrega,
porcentaje y forma de amortizacion
de los anticipos, en los casos que
aplique. (9)

Otros Contenidos de las Bases

Articulo 45. Las bases de licitacion o
de concurso deberan contener ademas,
las exigencias sobre las especificaciones
técnicas, condiciones economicas, lega-
les, administrativas y el modelo general
del contrato.

La presentacion de una oferta por el
interesado, dara por aceptadas las
indicaciones contenidas en las bases de
licitacion o de concurso.

Adjudicacion Parcial

Articulo 46. La licitacion o el concurso
podra prever la adjudicacion parcial, la
que debera estar debidamente especifi-
cada en las bases. Tomando en cuenta
la naturaleza de la adquisicién o con-
tratacion, podra preverse la realizacion
independiente de cada una de sus par-
tes, mediante la division en lotes, siem-
pre y cuando aquéllas sean susceptibles
de utilizacion o aprovechamiento por
separado.

Convocatoria y Contenidos

Articulo 47. La convocatoria para las
licitaciones y concursos se efectuara en
el sitio electronico de compras publicas
habilitado para ello y por lo menos en
uno de los medios de prensa escrita
de circulacion nacional, indicando las
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obras, bienes o servicios a contratar,
el lugar donde los interesados pueden
retirar los documentos de informacion
pertinentes, el costo si lo hubiere, asi
como el plazo para recibir ofertas y para
la apertura de las mismas. (9)

Convocatoria Internacional

Articulo 48. Cuando por la naturaleza
o especialidad de las obras, bienes y ser-
vicios a adquirir, sea conveniente hacer
una licitacion o concurso internacional,
la convocatoria se realizara en forma
notoria y destacada en los medios de
prensa nacionales y medios de comu-
nicacion electronica de acceso publico,
ademas, por lo menos en uno de los si-
guientes medios:

a) Publicaciones técnicas especializa-
das, reconocidas de amplia circula-
cion internacional; y,

b) Periodicos de amplia circulacion in-
ternacional.

Los criterios para optar a cualquiera de
estos medios, se regiran por aquél en el
que tengan mayor acceso los potenciales
ofertantes.

Retiro de Bases. (9)

Articulo 49. Los interesados podran
obtener las bases de licitacion o con-
curso de forma gratuita descargando-
las directamente del sitio electronico de
compras publicas habilitado para ello;
podran también obtenerlas directamen-
te en la UACI de la institucion responsa-
ble de la convocatoria, durante el plazo
establecido, en cuyo caso se cobrara por
la emisiéon de éstas. (2) (9)

Adendas, Enmiendas y Notificacion

Articulo 50. Las instituciones podran
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hacer por escrito adendas o enmiendas
a las bases de licitacion o de concurso,
antes de que venza el plazo para la pre-
sentacion de las ofertas. Todos los inte-
resados que hayan obtenido las bases
de licitacion o de concurso, seran noti-
ficados de igual manera de las modifica-
ciones o aclaraciones correspondientes.
Estos plazos seran fijados en las bases.

Consultas

Articulo 51. Se podran recibir consultas
por escrito antes de la fecha de recep-
cion de las ofertas, las que deberan ser
contestadas y comunicadas por escrito a
todos los interesados que hayan retirado
las bases de licitacion o de concurso; los
plazos para dichas consultas seran de-
terminados en las mismas bases.

Modalidades de Presentacion de
Ofertas

Articulo 52. En las bases de licitacion
o de concurso se indicaran las diferen-
tes modalidades de la presentacion de
ofertas, tanto técnicas como econdmi-
cas, las cuales dependeran de la natu-
raleza, complejidad, monto y grado de
especializacion de la obra, bien o ser-
vicio a adquirir. Los procedimientos de
las modalidades seran establecidos en el
Reglamento de esta Ley. (9)

Las ofertas deberan presentarse acom-
pafiadas con la Garantia de Manteni-
miento de Ofertas para los casos que
aplican, en el Reglamento de esta Ley se
especificara la documentacion adicional
que debera acompanar a las ofertas, se-
gun sea el caso. (9)

El ofertante sera el responsable, que las
ofertas sean recibidas en tiempoy forma,
de conformidad con lo establecido en
las bases de licitacion o de concurso. (9)
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Apertura Publica de las Ofertas

Articulo 53. En el acto de apertura pu-
blica, el representante de la UACI pro-
cedera a abrir los sobres de las ofertas
técnica y econdmica, en el lugar, dia y
hora indicados en las bases de licitacion
o de concurso, en presencia de los ofer-
tantes que deseen asistir y cuyas ofertas
hayan sido presentadas en el plazo es-
tablecido en éstas. Aquellas ofertas reci-
bidas extemporaneamente y las que no
presenten la Garantia de Mantenimiento
de Ofertas, se consideraran excluidas de
pleno derecho. (9)

Concluida la apertura se levantara un
acta en la que se hara constar las ofertas
recibidas y los montos ofertados, asi
como algun aspecto relevante de dicho
acto. (9)

Prohibiciones

Articulo 54. Después de la apertura
de las ofertas y antes de la notificacion
del resultado del proceso, no se brinda-
ra informaciéon alguna con respecto al
examen, tabulacion, aclaracion y eva-
luacion de las ofertas y las recomenda-
ciones relativas a las adjudicaciones de
las mismas, a ninguna persona o perso-
nas que no estén vinculadas en el pro-
ceso de analisis y evaluacion de ofer-
tas. Esto se aplica tanto a funcionarios
o empleados de la Institucion contra-
tante, como a personal relacionado con
las empresas ofertantes. La infraccion
a la anterior prohibicion dara lugar a la
aplicacion de las sanciones correspon-
dientes. (9)

No obstante lo establecido en el
inciso anterior, durante el periodo de
prohibicion, sila Comision de Evaluacion
de Ofertastuvierelanecesidad derealizar
consultas sobre la aplicacion de esta

Ley y el Reglamento, podran realizarse
a la UNAC, a través del Jefe UACI, sin
que en dicha consulta se revelen datos
identificativos correspondientes a los
ofertantes. (9)

Evaluacion de Ofertas

Articulo 55. La Comision de Evaluacion
de Ofertas debera evaluar las ofertas
en sus aspectos técnicos y econdémico-
financieros, utilizando para ello los
criterios de evaluacion establecidos en
las bases de licitacion o de concurso.

En los contratos de consultoria la
evaluacion de los aspectos técnicos sera
la determinante.

Si en la calificacion de la oferta mejor
evaluada, habiéndose cumplido con to-
das las especificaciones técnicas, exis-
tiere igual puntaje en precio y demas
condiciones requeridas en las bases
entre ofertas de bienes producidos en el
pais y de bienes producidos en el extran-
jero; se dara preferencia a la oferta na-
cional. Las disposiciones establecidas en
los tratados o convenios internacionales
en ésta materia, vigentes en El Salvador
prevaleceran sobre lo aqui dispuesto.

Recomendacion para Adjudicacion, sus
Elementos

Articulo 56. Concluida la evaluacion de
las ofertas, la Comision de Evaluacion
de Ofertas elaborara un informe basado
en los aspectos sehalados en el articulo
anterior, en el que hara al titular la
recomendacion que corresponda, ya
sea para que acuerde la adjudicacion
respecto de las ofertas que técnica
y econdmicamente resulten mejor
calificadas, o para que declare desierta
la licitacion o el concurso.
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La recomendacion a que se refiere este
articulo, comprendera la calificacion de
la oferta mejor evaluada para la adju-
dicacion correspondiente.  Asimismo,
incluira la calificacion de aquellas otras
que en defecto de la primera, represen-
tan opciones a tomarse en cuenta para
su eventual adjudicacion de acuerdo a
las bases de licitacion o de concurso.

De toda recomendacion se levantara un
acta que debera ser firmada por todos
los miembros de la Comisién. Los que
estuvieren en desacuerdo dejaran cons-
tancia razonada de su inconformidad en
la misma acta.

Si la autoridad competente para la ad-
judicacion estuviere de acuerdo con la
recomendacion formulada por la Comi-
sion de Evaluacion de Ofertas, proce-
deréd a adjudicar la contratacion de las
obras, bienes o servicios de que se tra-
te. La UACI dara a conocer el resultado
mediante la Resolucion de Adjudicacion
correspondiente.

Cuando la autoridad competente no
aceptare la recomendacion de la ofer-
ta mejor evaluada, debera consignar y
razonar por escrito su decision y podra
optar por alguna de las otras ofertas
consignadas en la misma recomenda-
cién, o declarar desierta la licitacion o
el concurso.

La resolucion de adjudicacion no estara
en firme hasta transcurridos cinco dias
habiles posteriores a su notificacion, pe-
riodo dentro del cual se podra interpo-
ner el recurso de revision regulado por
esta ley.

Notificacion a Participantes

Articulo 57. Antes del vencimiento de
la Garantia de Mantenimiento de Oferta,
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la institucion por medio del Jefe de la
UACI, notificara a todos los participantes
la resolucion del proceso de licitacion o
de concurso publico de conformidad a lo
establecido en esta Ley. (9)

La UACI ademas, debera publicar en
el sistema electronico de compras
publicas, y por lo menos en uno de los
medios de prensa escrita de circulacion
nacional, los resultados del proceso,
una vez transcurrido el plazo para la
interposicion de recursos de revision y
no se haya hecho uso de éste. (9)

Prohibicion de Fraccionamiento
Articulo 58. DEROGADO (9).

CAPITULO Il
LICITACION Y CONCURSO
PUBLICO

Licitacion Publica

Articulo 59. La Licitacion Publica es el
procedimiento por cuyo medio se pro-
mueve competencia, invitando publica-
mente a todas las personas naturales
o0 juridicas interesadas en proporcionar
obras, bienes y servicios que no fueren
los de consultoria.

Concurso Publico

Articulo 60. El Concurso Publico es el
procedimiento en el que se promueve
competencia, invitando publicamente a
todas las personas naturales o juridicas
interesadas en la presentacion de servi-
cios de consultoria.
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Suspension de la Licitacion o de
Concurso

Articulo 61. El Titular de la institucion
podra suspender por acuerdo razonado
la licitacion o el concurso, dejarla sin
efecto o prorrogar el plazo de la misma
sin responsabilidad para la institucion
contratante, sea por caso fortuito, fuer-
za mayor o por razones de interés publi-
co. La institucion emitira una resolucion
razonada de tal decision, la que notifica-
ra oportunamente a los ofertantes.

El funcionario que contraviniere lo dis-
puesto en el inciso anterior, respondera
personalmente por los dafos y perjui-
cios en que haga incurrir a la institucion
y a los ofertantes.

Requisitos del Ofertante con
Representacion

Articulo 62. Cuando un ofertante re-
presentare legalmente a uno o mas fa-
bricantes y ofreciere productos de cada
uno de ellos, las ofertas deberan presen-
tarse acompanadas de los documentos
que acrediten la representacion y de los
certificados de garantia de fabrica de
cada uno de los productos, y la Garantia
de Mantenimiento de Ofertas por cada
una. (9)

Licitacion o Concurso con un
Participante

Articulo 63. Si a la convocatoria de
la licitacion o del concurso publico se
presentare un solo ofertante, se dejara
constancia de tal situacion en el acta
respectiva. Esta oferta unica, sera ana-
lizada por la Comision de Evaluacion
de Ofertas para verificar si cumple con
las especificaciones técnicas y con las
condiciones requeridas en las bases de

licitacion o de concurso en su caso. Si la
oferta cumpliere con los requisitos esta-
blecidos y estuviere acorde con los pre-
cios del mercado, se adjudicara a ésta la
contratacion de que se trate. En el caso
que la oferta no cumpliere con los requi-
sitos establecidos, la Comision procede-
ra a recomendar declararla desierta y a
proponer realizar una nueva gestion.

Ausencia Total de Participantes

Articulo 64. En el caso que a la con-
vocatoria de la licitacion o de concurso
publico no concurriere ofertante algu-
no, la Comision de Evaluacion de Ofer-
tas levantara el acta correspondiente e
informara al titular para que la declare
desierta, a fin de que promueva una se-
gunda licitacion o un segundo concurso
publico.

Tramite de Licitacion o Concurso
Pablico por Segunda Vez. (9)

Articulo 64 Bis. Declarada desierta
una licitacion o concurso publico por
primera vez, por cualquiera de los mo-
tivos establecidos en la presente Ley;
para el segundo llamado a licitacion o
concurso publico, las bases de licitacion
o de concurso podran modificarse den-
tro del marco que establece la presente
Ley, siempre que no impliquen una mo-
dificacion del objeto contractual previa-
mente establecido en las bases. Dichas
modificaciones deberan ser autorizadas
por la autoridad competente para apro-
bar bases. (9)

Cuando la convocatoria sea declarada
desierta por primera vez, las empresas
participantes tendran derecho a concur-
sar en posteriores convocatorias, obte-
niendo las nuevas bases de licitacion sin
costo alguno. (9)
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Declaracion Desierta por Segunda Vez

Articulo 65. Siempre que en los casos
de licitacion o de concurso publico,
se declare desierta por segunda vez,
procedera la contratacion directa.

CAPTULO ll
LICITACION Y CONCURSO
PUBLICO POR INVITACION

Lista Corta
Articulo 66. DEROGADO (2) (9).

Invitacion y Bases
Articulo 67. DEROGADO (9).

CAPITULO IV
LIBRE GESTION

Definicion de Libre Gestion. (9)

Articulo 68. Para efectos de esta Ley,
se entendera por Libre Gestion aquel
procedimiento simplificado por medio
del cual las instituciones seleccionan
al contratista que les proveera obras,
bienes, servicios o consultorias, hasta
por el monto establecido en esta Ley. Las
convocatorias para esta modalidad de
contratacion y sus resultados deberan
publicarse en el Registro del Sistema
Electronico de Compras Publicas. (9)

Anticipos

Articulo 69. Se podra dar anticipos
hasta por el 30% del valor total de la
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obra, bien o servicio a contratar y, en
respaldo de aquellos, debera exigirse
una garantia de buena inversion de
anticipo que respalde el pago anticipado.

La institucion contratante podra verificar
el uso correcto del anticipo otorgado y
en el caso de verificar o comprobar el
mal uso de éste se debera hacer efectiva
la garantia en cuestion.

Prohibicion de Fraccionamiento. (9)

Articulo 70. No podran fraccionarse
las adquisiciones y contrataciones de
la Administracion Publica, con el fin de
modificar la cuantia de las mismas y
eludir asi los requisitos establecidos para
las diferentes formas de contratacion
reguladas por esta Ley. (2) (9)

En caso de existir fraccionamientos, la
adjudicacion sera nula y al funcionario
infractor se le impondran las sanciones
legales correspondientes. En el Regla-
mento de esta Ley se estableceran los
procedimientos para comprobar los
fraccionamientos. (9)

No podra adjudicarse por Libre Gestion
la adquisicion o contratacion del mismo
bien o servicio cuando el monto acumu-
lado del mismo, durante el ejercicio fis-
cal, supere el monto estipulado en esta
Ley para dicha modalidad. (9)

CAPITULO V
CONTRATACION DIRECTA

Definicion de Contratacion Directa. (9)

Articulo 71. Para efectos de esta Ley,
se entendera por Contratacion Directa la
forma que una institucion contrata con
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una 0 mas personas naturales o juridi-
cas, manteniendo los criterios de compe-
tencia cuando aplique, salvo en los casos
que no fuere posible debido a la causal
que motiva la contratacion, tomando en
cuenta las condiciones y especificacio-
nes técnicas previamente definidas. Esta
decision debe consignarse mediante re-
solucion razonada emitida por el titular
de la institucion, junta directiva, consejo
directivo o concejo municipal, segun sea
el caso, debiendo ademas publicarla en
el Sistema Electronico de Compras Publi-
cas, invocando la causal correspondiente
que la sustenta. (9)

Condiciones para la Contratacion
Directa.

Articulo 72. La Contrataciéon Directa
solo podra acordarse al concurrir alguna
de las situaciones siguientes: (9)

a) Por tratarse de patentes, derechos
de autor, especialidades artisticas o
servicios altamente especializados
que no son prestados en el pais; (9)

b) Cuando se encuentre vigente el Es-
tado de Emergencia, Calamidad, De-
sastre, Guerra o Grave Perturbacion
del orden dictado por autoridad com-
petente; (9)

¢) Cuando se trate de proveedor unico
de bienes o servicios, o cuando en
razéon de los equipos, sistema, o de-
talles especificos de las necesidades
de soporte con que cuenta la insti-
tucion, sea indispensable comprar
de una determinada marca o de un
determinado proveedor, por conve-
nir asi a las necesidades e intereses
técnicos y econdmicos de la Admi-
nistracion Publica; (9)

d) Si se trata de insumos, maquinaria o
equipos especializados, o repuestos

y accesorios de éstos, que se utilicen
para la investigacion cientifica o
desarrollo tecnologico; (9)

e) Si se emitiere acuerdo de calificativo
de urgencia de conformidad a los
criterios establecidos en esta Ley; (9)

f) Si se declara desierta por segunda
vez una Licitaciéon o Concurso; (9)

g) En caso de terminacion anticipada
del contrato derivado de un proceso
adquisitivo, por causas imputables al
contratista; (9)

h) Si se tratase de equipo o material de
guerra, calificado de esa manera por
el Ministro de la Defensa y aprobado
por el Presidente de la Republica; (9)

i) Los servicios profesionales brindados
por auditores especializados, conta-
dores, abogados, mediadores, conci-
liadores, arbitros, asesores y perita-
jes, entre otros; cuando en atencion
a la naturaleza del servicio que se re-
quiera, la confianza y la confidencia-
lidad sean elementos relevantes para
su contratacion; (9)

j) Sise tratare de contratacion de obras,
bienes y servicios de caracter preven-
tivo para atender las necesidades en
estados de emergencia o calamidad;
)

k) La adquisicibon de medicamentos
para el abastecimiento del sistema
de salud publica, debiendo la enti-
dad adquiriente publicar en su pagi-
na web, los montos, precios, plazos
y demas términos contractuales de
adquisicion. (9)

Calificacion de urgencia

Articulo 73. Con el conocimiento del
Consejo de Ministros, el titular de la ins-
titucion sera el competente para emitir
la declaracion de urgencia debidamen-
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te razonada, excepto en el caso de los
Municipios, que sera el concejo munici-
pal el que conozca y tendra competen-
cia para emitir dicha declaracion. En el
€aso en que uno o varios miembros del
Concejo Municipal sea nombrado para
conformar la UACI, de conformidad a lo
establecido en el Art. 9 de esta ley, se
exonerara para conocer de la declara-
cion de urgencia.(2)

La calificacion de Urgencia procedera
ante una situacion por la que se hace
necesaria la adquisicion o contratacion
de obras, bienes o servicios, cuya
postergacion o diferimiento impusiere
un grave riesgo al interés general.
También procedera cuando habiéndose
contratado, previa una licitacion, el
contrato se extinguiere por causas
imputables al contratista.

No obstante lo dispuesto en el inciso
anterior, cuando proceda la calificacion
de urgencia, la institucion podra solicitar
ofertas a personas naturales o juridicas
que cumplan los requisitos. (9)

Contratacion de Obras, Bienes y
Servicios Preventivos o Posteriores en
Estados de Emergencia. (9)

Articulo 73-A. La contratacion de
obras, bienes y servicios preventivos
para atender necesidades en estados de
emergencia, procedera ante situaciones
de vulnerabilidad previamente determi-
nadas y para las cuales sea necesaria
la adquisicion o contratacion de obras,
bienes y servicios, sean éstos preventi-
vOs 0 posteriores, para atender las ne-
cesidades a que se refiere el literal j) del
articulo 72 de esta Ley. (9)

El titular de la institucion, junta directi-
va, consejo directivo o concejo munici-
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pal, segun sea €l caso, que promueva un
proceso adquisitivo de manera preven-
tiva, debera argumentar la contratacion
directa con una justificacion técnica de
la necesidad de la obra, bien o servicio.
El proceso de contratacion surtira sus
efectos durante el ejercicio fiscal del afio
en que se contrata, pudiendo prorrogar-
se de acuerdo a los criterios estableci-
dos en esta Ley o su Reglamento. (9)

El contrato que surja a partir de este
proceso establecera la forma de pago,
obligaciones para ambas partes, plazo y
objeto contractual, sin perjuicio de otras
clausulas establecidas por ley. (9)

Cada institucion debera realizar la eva-
luacion de mercado para determinar las
empresas a contratar bajo esta figura,
en cuanto a aspectos técnicos requeri-
dos por obra, bien o servicio. (9)

Compras Conjuntas. (9)

Articulo 73-B. Las instituciones de la
Administracion Publica podran agru-
parse para realizar sus adquisiciones y
contrataciones, a fin de obtener mejores
precios, ventajas competitivas, y lograr
economias de escala y mejores bene-
ficios. En estos casos, las autoridades
competentes para aprobar bases y adju-
dicar, autorizaran mediante acuerdo ra-
zonado, antes del inicio del proceso, a la
autoridad competente de la institucion
coordinadora responsable de conducir
el proceso a través de su UACI, para que
pueda aprobar las bases de licitacion o
de concurso y sus modificaciones, asi
como para adjudicar, declarar desierta o
dejar sin efecto el proceso. La suscrip-
cion de los contratos resultantes de este
proceso se hara de forma individual en-
tre el o los contratistas seleccionados y
cada institucion. (9)
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CAPTULO VI
LA NOTIFICACION Y RECURSO

Forma

Articulo 74. Todo acto administrativo
que implique notificacion y que afecte
derechos o intereses de los ofertantes y
contratistas, debera ser notificado den-
tro de los dos dias habiles siguientes de
haberse proveido. Este surtira efecto a
partir del dia siguiente al de su notifica-
cion, que se hara mediante entrega de
la copia integra del acto, personalmente
al interesado o por correo con aviso de
recibo o por cualquier otro medio que
permita tener constancia fehaciente de
la recepcion. (9)

A menos que el interesado consienta
en recibir la esquela de notificacion en
la oficina administrativa o en otro lugar,
la entrega debe realizarse en el lugar
senalado para notificaciones.

Domicilio para Notificaciones

Articulo 75. Los ofertantes y contra-
tistas, sus representantes o sus admi-
nistradores, mandatarios o apoderados,
deberan designar en su primer escrito,
peticion o correspondencia, un lugar
especial para recibir las notificaciones
de los actos que dicten las instituciones
contratantes y comunicar cualquier cam-
bio o modificacion oportunamente. No
podra usarse para los efectos indicados,
la designacion de apartados postales.

En caso de omitirse la designacion pre-
venida en el inciso anterior, la notifi-
cacion podra hacerse de acuerdo a las
reglas del Derecho Comun en materia
procesal.

Recurso para Resoluciones Emitidas

Articulo 76. De toda resolucion de
adjudicacion o declaratoria de desierto
pronunciadas en los procedimientos de
contratacion regulados por esta Ley, que
afectaren los derechos de los particula-
res, procedera el recurso de revision, in-
terpuesto en tiempo y forma. (9)

Interposicion del Recurso

Articulo 77. El recurso de revision
debera interponerse por escrito ante el
funcionario que dict6 el acto del que se
recurre, dentro del término de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién; si transcurrido
dicho plazo no se interpusiere recurso
alguno, la resolucion por medio de la
cual se dicto el acto quedara firme.

El recurso sera resuelto por el mismo
funcionario dentro del plazo maximo
de diez dias habiles posteriores a la
admision del recurso, dicho funcionario
resolvera con base a la recomendacion
que emita una comision especial de alto
nivel nombrada por el mismo, para tal
efecto. Contra lo resuelto no habra mas
recurso. (9)

Para que se entienda agotada la via
administrativa debera quedar firme la
resolucion del recurso pertinente. Si
de la resolucion al recurso de revision
resulta que el acto quedare firme, la
institucion contratante podra reclamar
danos y perjuicios en que se incurra por
el retraso en el proceso de adquisiciones
y contrataciones.

Transcurridos los diez dias habiles
después de la admision del recurso y no
se hubiere emitido resolucion alguna,
se entendera que ha sido resuelto
favorablemente. (9)
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El proceso de contratacion quedara
suspendido en el lapso comprendido
entre la interposicion del recurso de
revision y la resolucion del mismo.

Contenido del Recurso

Articulo 78. El recurso se interpondra
con indicacion precisa de las razones de
hecho y de derecho que lo motivaron y
de los extremos que deben resolverse.

Si el recurso no fuere presentado en
tiempo y forma, sera inadmisible me-
diante resolucion razonada, contra la
que no habra recurso.

TITULO V
DE LOS CONTRATOS
EN GENERAL

CAPITULO |
PERFECCION' Y
FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS

Formalizacion de Contratos.

Articulo 79. Los contratos se perfeccio-
nan y formalizan con la suscripcion de
los correspondientes instrumentos, por
las partes contratantes o sus represen-
tantes debidamente acreditados. (9)

Para las adquisiciones de bienes o
servicios en los procesos de libre gestion,
podra emitirse Orden de Compra o
Contrato. (9)
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La factura o documento equivalente
debera ser exigida para todo tramite de
pagos en las transacciones reguladas
por esta Ley. (9)

Citacion para Firma del Contrato

Articulo 80. La institucion contratante
convocara dentro de los plazos estable-
cidos al ofertante adjudicatario para el
otorgamiento del contrato. En las bases
de licitaciéon o de concurso, se determi-
naran los plazos para la firma del con-
trato y para la presentacion de las ga-
rantias.

Si el adjudicatario no concurriere a fir-
mar el contrato, vencido el plazo corres-
pondiente, se podra dejar sin efecto la
resolucion de adjudicacion y concederla
al ofertante que en la evaluacién ocupa-
se el segundo lugar.

Esta eventualidad debera expresarse en
las correspondientes bases de licitacion
o de concurso, y asi sucesivamente, se
procedera con las demas ofertas, segin
el caso.(2)

Después de la firma del contrato se de-
volveran las garantias de mantenimien-
to de ofertas a los ofertantes no ganado-
res y, de igual manera se procedera, en
el caso de declararse desierta la licita-
cion o el concurso.

Plazo para la Formalizacion del
Contrato. (9)

Articulo 81. La formalizacion u otorga-
miento del contrato, debera efectuarse
en un plazo maximo de 5 dias habiles
posteriores al vencimiento del plazo a
que se refiere el Art. 77 de esta Ley, sal-
vo caso fortuito o fuerza mayor. (9)
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CAP[TULO Il
EECUCION DE LOS
CONTRATOS

Cumplimiento del Contrato

Articulo 82. El contrato debera cum-
plirse en el lugar, fecha y condiciones
establecidas en su texto y en los docu-
mentos contractuales anexos al mismo.

Administradores de Contratos. (9)

Articulo 82 Bis. La unidad solicitante
propondra al titular para su nombra-
miento, a los administradores de cada
contrato, quienes tendran las responsa-
bilidades siguientes: (9)

a) Verificar el cumplimiento de las clau-
sulas contractuales; asi como en los
procesos de libre gestion, el cumpli-
miento de lo establecido en las orde-
nes de compra o contratos; (9)

b) Elaborar oportunamente los informes
de avance de la ejecucion de los
contratos e informar de ello tanto a la
UACI como a la Unidad responsable
de efectuar los pagos o en su defecto
reportar los incumplimientos; (9)

¢) Informar a la UACI, a efecto de que
se gestione el informe al Titular para
iniciar el procedimiento de aplica-
cion de las sanciones a los contratis-
tas, por los incumplimientos de sus
obligaciones; (9)

d) Conformar y mantener actualizado
el expediente del seguimiento de la
ejecucion del contrato de tal manera
que esté conformado por el conjunto
de documentos necesarios que sus-
tenten las acciones realizadas desde
que se emite la orden de inicio hasta
la recepcion final; (9)

e) Elaborar y suscribir conjuntamente
con el contratista, las actas de recep-
cion total o parcial de las adquisicio-
nes o contrataciones de obras, bie-
nes y servicios, de conformidad a lo
establecido en el Reglamento de esta
Ley; (9)

f) Remitir a la UACI en un plazo maximo
de tres dias habiles posteriores a
la recepcion de las obras, bienes
y servicios, en cuyos contratos no
existan incumplimientos, el acta
respectiva; a fin de que ésta proceda
a devolver al contratista las garantias
correspondientes; (9)

g) Gestionar ante la UACI las ordenes
de cambio o modificaciones a los
contratos, una vez identificada tal
necesidad; (9)

h) Gestionar los reclamos al contratista
relacionados con fallas o desperfectos
en obras, bienes o servicios, durante
el periodo de vigencia de las garantias
de buena obra, buen servicio, funcio-
namiento o calidad de bienes, e infor-
mar a la UACI de los incumplimientos
en caso de no ser atendidos en los
términos pactados; asi como informar
a la UACI sobre el vencimiento de las
mismas para que ésta proceda a su
devolucion en un periodo no mayor
de ocho dias habiles; (9)

i) Cualquier otra responsabilidad que
establezca esta Ley, su Reglamento y
el Contrato. (9)

Prorroga de los Contratos de
Suministros y Servicios.

Articulo 83. Los contratos de suminis-
tro de bienes y los de servicios, podran
prorrogarse una sola vez, por un periodo
igual o menor al pactado inicialmente,
siempre que las condiciones del mismo
permanezcan favorables a la institucion
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y que no hubiere una mejor opcion. El
titular de la institucion emitira la resolu-
cion debidamente razonada y motivada
para proceder a dicha prérroga. (2) (9)

Modificacion de los Contratos. (9)

Articulo 83-A. La institucion contra-
tante podra modificar los contratos en
ejecucion regidos por la presente Ley,
independientemente de su naturaleza
y antes del vencimiento de su plazo,
siempre que concurran circunstancias
imprevistas y comprobadas. Para el
caso de los contratos de ejecucion de
obra, podra modificarse mediante 6rde-
nes de cambio, que deberan ser del co-
nocimiento del Consejo de Ministros o
del Concejo Municipal, a mas tardar tres
dias habiles posteriores al haberse acor-
dado la modificacion; la notificacion al
Consejo de Ministros no sera aplicable
a los Organos Legislativo y Judicial. (9)

Para efectos de esta Ley, se entendera
por circunstancias imprevistas, aquel
hecho o acto que no puede ser evitado,
previsto o que corresponda a caso for-
tuito o fuerza mayor. (9)

La comprobacion de dichas circunstan-
cias, sera responsabilidad del titular de
la institucion. (9)

Cualquier modificacion en exceso del
veinte por ciento del monto original del
contrato, de una sola vez o por varias
modificaciones, se considerara como
una nueva contratacion, por lo que de-
bera someterse a un NUEVO proceso, si-
guiendo todo el procedimiento estable-
cido en esta Ley, so pena de nulidad de
la modificacion correspondiente. (9)

En los contratos de obras publicas, bie-
nes o servicios preventivos y/o para
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atender las necesidades en Estados de
Emergencia no se establecera limite al-
guno en cuanto al porcentaje de modifi-
cacion del contrato, es decir que podran
modificarse en un porcentaje mayor al
que se establece en los incisos prece-
dentes, todo en atencion a las modifica-
ciones que se requieran para atender las
necesidades generadas por el Estado de
Emergencia o las que a razon de ellas se
continten generando. (9)

La excepcion anterior al limite del por-
centaje de modificacion también se apli-
cara para los contratos de ejecucion de
obra cuando la falta de la obra o la no
ejecucion en el tiempo oportuno gene-
re una afectacion al interés publico, o
resulte mas oneroso para la institucion
realizar una nueva contratacion. El titu-
lar podra autorizar dicha modificacion,
justificandola financieramente y emi-
tiendo la correspondiente resolucion
razonada, la cual debera ser publicada
en el Sistema Electronico de Compras
Publicas. (9)

Prohibicion de Modificacion. (9)

Articulo 83-B. Los contratos no podran
modificarse cuando se encuentren en-
caminadas a cualquiera de los siguien-
tes objetivos: (9)

a) Alterar el objeto contractual; (9)

b) Favorecer situaciones que corres-
pondan a falta o inadecuada pla-
nificacion de las adquisiciones, o
convalidar la falta de diligencia del
contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones. (9)

La modificacién que se realice en contra
de lo establecido en el inciso anterior
sera nula, y la responsabilidad sera del
titular de la institucion. (9)
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Ejecucion y Responsabilidad

Articulo 84. El contrato se ejecutara con
sujecion a las clausulas del mismo y de
acuerdo con las instrucciones que para
su interpretacion, diere la institucion al
contratista.

El contratista respondera de acuerdo a
los términos del contrato, especialmente
por la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle, de los bienes que suministre y
delasprestacionesyserviciosrealizados;
asi como de las consecuencias por las
omisiones o acciones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

Asimismo, la institucion contratante
hara el pago oportuno de las obras,
bienes o servicios recibidos, después de
cumplidos los requisitos para el efecto
y dentro de los términos contractuales.
En caso de atraso para efectuar el pago
devengado, el contratista tendra derecho
a una compensacion por parte de la
institucion contratante equivalente a la
tasa basica activa, promedio publicada
por el Banco Central de Reserva, sobre
las sumas adeudadas por los dias
posteriores a los senalados.

Multa por Mora

Articulo 85. Cuando el contratista in-
curra en mora en el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales por cau-
sas imputables al mismo, podra decla-
rarse la caducidad del contrato o impo-
ner el pago de una multa por cada dia de
retraso, de conformidad a la siguiente
tabla: (9)

En los primeros treinta dias de retraso,
la cuantia de la multa diaria sera del
cero punto uno por ciento del valor total
del contrato. (9)

En los siguientes treinta dias de retraso,

la cuantia de la multa diaria sera del
cero punto ciento veinticinco por ciento
del valor total del contrato. (9)

Los siguientes dias de retraso, la cuantia
de la multa diaria sera del cero punto
quince por ciento del valor total del
contrato. (9)

Cuando el total del valor del monto acu-
mulado por multa, represente hasta el
doce por ciento del valor total del con-
trato, procedera la caducidad del mis-
mo, debiendo hacer efectiva la garantia
de cumplimiento de contrato. (9)

El porcentaje de la multa previamente
establecido, sera aplicable al monto total
del contrato incluyendo los incrementos
y adiciones, si se hubieren hecho. (9)

La multa establecida en los incisos
anteriores, serafijadaproporcionalmente
de acuerdo al valor total del avance
correspondiente dentro de la respectiva
programacion de la ejecucion de las
obligaciones contractuales, siempre que
éstas puedan programarse en diversas
etapas. (9)

En el contrato de suministro, los porcen-
tajes previamente fijados para la multa,
sera aplicable unicamente sobre el valor
de los suministros que se hubieren de-
jado de entregar por el incumplimiento
parcial del contrato. (9)

Las multas anteriores se determinaran
con audiencia del contratista, debiendo
exigir el pago de las mismas, una vez
sean declaradas en firme. (9)

En todo caso, la multa minima a imponer
en incumplimientos relacionados con la
contratacion de obras, bienes o servicios
adquiridos por licitaciones o concursos,
sera por el equivalente de un salario
minimo del sector comercio. En el caso
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de la Libre Gestion la multa minima
a imponer sera del diez por ciento del
salario minimo del sector comercio. (9)

Retrasos no Imputables al Contratista

Articulo 86. Si el retraso del contratista
se debiera a causa no imputable al mis-
mo debidamente comprobada, tendra
derecho a solicitar y a que se le conceda
una prorroga equivalente al tiempo per-
dido, y el mero retraso no dara derecho
al contratista a reclamar una compensa-
cion econdmica adicional. La solicitud
de prorroga debera hacerse dentro del
plazo contractual pactado para la entre-
ga correspondiente. (9)

Seguro Contra Riesgos

Articulo 87. La institucion contratan-
te dependiendo de la naturaleza del
contrato, podra exigir al contratista un
seguro que respalde los riesgos deter-
minados en el contrato. Esta exigencia
debera constar en las bases de licitacion
o de concurso.

Ajuste de Precios

Articulo 88. En los contratos en que el
plazo de ejecucion exceda de doce me-
ses calendario, procedera el ajuste de
los precios pactados, siempre y cuando,
se compruebe en los mercados, modifi-
caciones de precios que afecten los cos-
tos y solo por la parte no ejecutada de
la obra, bienes o servicios no recibidos.
Estos ajustes deberan hacerse del cono-
cimiento publico. (9)

Ademas de lo antes senalado, la UNAC
debera emitir los instructivos, a efecto
de establecer los diferentes mecanismos
de ajuste de precios, los cuales en su
caso, deberan incluirse detalladamente
en las Bases de Licitacion. (9)
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La revision de este rubro se llevara a
cabo en la forma prevista en el contrato
correspondiente. En el Reglamento de
esta Ley se estableceran los diferentes
criterios y mecanismos de ajustes de
precios, que seran distintos de acuerdo
al tipo de contrato. (9)

CAPITULO I
SUBCONTRATACION

Condiciones y Limitaciones

Articulo 89. Las bases de licitacion o de
concurso, determinaran los términos de
las subcontrataciones, y los ofertantes
deberan consignar en sus ofertas toda
la informacion relativa a las personas
naturales o juridicas a subcontratar. No
podra producirse la subcontratacion,
cuando las bases de licitacion o de
concurso y las clausulas del contrato lo
prohiban expresamente.

El contratista podra subcontratar uni-
camente las prestaciones accesorias o
complementarias de la construccion de
la obra o prestacion de servicios descri-
tos en su oferta, previa autorizacion por
escrito de la institucion contratante.

Sin perjuicio de lo anterior se podran
efectuar subcontrataciones de emergen-
cia por casos fortuitos o fuerza mayor,
con conocimiento del Consejo de Minis-
tros y mediante acuerdo razonado del
titular, y en el caso de los Municipios,
el conocimiento sera del Concejo Muni-
cipal; esta facultad debera establecerse
en el contrato, y en todo caso, el sub-
contratista debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en esta ley y su
reglamento.(2)
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Subcontratista

Articulo 90. El contratista s6lo podra
concertar con terceros la ejecucion par-
cial del contrato cuando éstos ultimos
no estén inhabilitados para contratar,
conforme esta Ley y demas Leyes. Por
otra parte, el subcontratista s6lo osten-
tard derechos frente al contratista prin-
cipal, por razon de la subcontratacion y,
frente a la institucion contratante, res-
pondera siempre el contratista principal
de todas las obligaciones que le corres-
pondan por razéon del contrato.

Condiciones de Validez

Articulo 91. La subcontratacion solo
podra autorizarse validamente, cuando
se cumplan los siguientes requerimien-
tos adicionales.

a) Que con caracter previo, se comuni-
que por escrito a la institucion con-
tratante, la identidad del subcontra-
tista y las partes del contrato a las
que se referira la subcontratacion; y,

b) Lo demas que establezca el contrato,
en su caso.

CAPITULO IV
DE LA CESACION Y EXTINCION
DE LOS CONTRATOS

Cesacion

Articulo 92. Los contratos cesan en
sus efectos, por la expiracion del plazo
pactado para su ejecucion y por el cum-
plimiento de las obligaciones contrac-
tuales, todo sin perjuicio de las respon-
sabilidades derivadas de los mismos.

De acuerdo a las circunstancias, las par-
tes contratantes podran acordar antes
del vencimiento del plazo, la prérroga del
mismo especialmente por causas que no
fueren imputables al contratista y en los
demas casos previstos en esta Ley.

Se entenderan cumplidas las obligacio-
nes contractuales de parte del contratis-
ta, cuando éste las haya realizado satis-
factoriamente de acuerdo a los términos
del contrato, seguida del acto de recep-
cion formal de parte de la institucion
contratante, en su caso.

Formas de Extincion

Articulo 93. Los contratos regulados
por esta ley se extinguiran por las
causales siguientes:

a) Por la caducidad;

b) Por mutuo acuerdo de las partes con-
tratantes;

c) Por revocacion;
d) Por rescate;y,

e) Por las demas causas que se determi-
nen contractualmente.

Caducidad

Articulo 94. Los contratos también se
extinguen por cualquiera de las causa-
les de caducidad, sin perjuicio de las
responsabilidades contractuales por in-
cumplimiento de las obligaciones.

Son Causales de Caducidad las Siguientes:

a) La falta de presentacion de la Garan-
tia de Cumplimiento de Contrato o de
las especiales o complementarias de
aquella, en los plazos correspondien-
tes y en los casos previstos en la Ley
o en el contrato;
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b) La mora del contratista en el cumpli-
miento de los plazos o por cualquier
otro incumplimiento de sus obliga-
ciones contractuales, y cuando las
multas hubiesen alcanzado un mon-
to equivalente al 12% del valor total
del contrato, incluyendo en su caso,
modificaciones posteriores;

€) Mora en el pago oportuno por parte de
la institucion contratante, de acuerdo
a las clausulas contractuales; vy,

d) Las demas que determine la Ley o el
contrato.

Mutuo Acuerdo de las Partes
Contratantes

Articulo 95. Las partes contratantes
podran acordar la extincion de las obli-
gaciones contractuales en cualquier
momento, siempre y cuando no concu-
rra otra causa de terminacion imputable
al contratista y que razones de interés
publico hagan innecesario o inconve-
niente la vigencia del contrato, sin mas
responsabilidad que la que corresponda
en su caso, a la ejecucion de la obra rea-
lizada, al servicio parcialmente ejecuta-
do o a los bienes entregados o recibidos.

Revocacion

Articulo 96. Procedera la revocacion
del contrato en los casos siguientes:

a) Por la muerte o incapacidad sobreve-
nida del contratista individual o por
la extincion de la personalidad juridi-
ca de la sociedad contratista;

b) Por la declaracion de quiebra o con-
curso de acreedores, y la declaracion
de suspension de pagos;

¢) Por modificacion de las obligaciones
contractuales impuestas por la institu-
cion contratante, cuando implique una
variacion sustancial de las mismas;
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d) Por caso fortuito o fuerza mayor
que afectare significativamente la
gjecucion del contrato; y,

e) Por las demas que determine la Ley.

Casos Especiales. (9)

Articulo 97. En los casos de fusion de
sociedades en las que participe la so-
ciedad contratista, podra continuar el
contrato con la entidad absorbente o
resultante de la fusion, la que quedara
subrogada en todos los derechos y obli-
gaciones resultantes de la misma, toda
vez que sea aceptada la nueva sociedad
por el contratante. (9)

En los casos de escision de sociedades
podra continuar el contrato con aquella
sociedad resultante que conserve dentro
de sus finalidades el objeto de las obli-
gaciones contractuales. (9)

Cuando una persona natural suscriptora
de un contrato, constituya una sociedad,
ésta podra subrogarse en todos los de-
rechos y obligaciones resultantes de la
misma, toda vez que el contratista esté
de acuerdo y sea aceptada la nueva so-
ciedad por el contratante. (9)

Rescate

Articulo 98. Por el rescate, la institucion
fundamentada en razones de interés
publico pone fin al contrato antes del
vencimiento del plazo pactado y asume
la administracion directa en la ejecucion
del servicio correspondiente; esta forma
de extincion opera unicamente en los
contratos de concesion de obra publica
o de servicio publico.

Plazo de Reclamos

Articulo 99. En los contratos se fijara un
plazo que se contara a patrtir de la recep-
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cion formal, dentro del cual la institucion
contratante debera formular los reclamos
correspondientes y si esto no ocurriere se
entendera extinguida toda responsabili-
dad de parte del contratista, salvo dispo-
sicion legal expresa en contrario.

Se exceptuan de este plazo, los contratos
que por su naturaleza o caracteristica de
las obligaciones no fuere necesario.

Efectos de la Extincion

Articulo 100. El incumplimiento por
parte de la institucion contratante, de
las obligaciones del contrato, originara
la extincion del mismo solo en los ca-
Sos previstos en esta Ley y determinara
para la referida institucion el pago de los
danos y perjuicios que por tal causa fa-
vorecieren al contratista.

Cuando el contrato se dé por caducado
por incumplimiento imputable al con-
tratista, se haran efectivas las garantias
que correspondan en su caso y debera
ademas indemnizar a la institucion con-
tratante, por los dahos y perjuicios oca-
sionados en lo que exceda del importe
de las citadas garantias.

La revocacion del contrato se acordara
por la institucion contratante, de oficio
o a solicitud del contratista, y en todo
caso al tomar dicho acuerdo, debera
considerarse lo expresado en el contrato
mismo y lo dispuesto en la Ley.

CAP[TULO V
DE LA NULIDAD

Nulidad de los Contratos

Articulo 101. Los contratos regulados

en la presente Ley seran nulos cuando
lo sea alguno de sus actos preparatorios
o el de adjudicacion o cuando concurra
alguna de las causales establecidas en
esta Ley o en el Derecho Comun.

Son causales de nulidad de los contratos
regulados en esta Ley los siguientes:

a) La concurrencia de alguna causal de
incapacidad legal prevista en esta
Ley;

b) La concurrencia de alguna infraccion
o prohibicibn sancionada expresa-
mente con nulidad;

¢) El exceso cometido en alguno de los
montos establecidos para contratar; y,

d) Las demas reconocidas en el Derecho
Comun que fueren aplicables.

Efecto de la Declaracion de Nulidad

Articulo 102. La nulidad de los actos
preparatorios del contrato o de la adju-
dicacion firme, producira en todo caso,
la nulidad del mismo contrato, el que
entrara en fase de liquidacion, si fuere
el caso, debiendo restituirse las partes
reciprocamente las cosas que hubiesen
recibido en virtud del mismo vy, si esto
no fuere posible, se devolvera su valor.
La parte que resultare culpable debera
indemnizar a la contraria los dafos y
perjuicios que haya sufrido.

Lanulidad de los actos preparatorios, solo
afectara a éstos y sus consecuencias.(2)

Nulidad del Derecho Comun

Articulo 103. La nulidad de los contra-
tos por causas reconocidas en el Dere-
cho Comun aplicables a la contratacion
administrativa, se sujetara a los requisi-
tos y plazos de ejercicio de las acciones
establecidas en el ordenamiento civil.
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TITULO VI
DE LOS CONTRATOS

CAP[TULO |
CONTRATO DE OBRA PUBLICA

Concepto de Contrato de Obra. (9)

Articulo 104. Para efectos de esta Ley, se
entendera por contrato de obra publica,
aquel que celebra una institucion con el
contratista, quien por el pago de una can-
tidad de dinero se obliga a realizar obras o
construcciones de beneficio o interés ge-
neral o administrativas, sea mediante la
alteracion del terreno o del subsuelo, sea
mediante la edificacion, remodelacion,
reparacion, demolicion o conservacion, o
por cualquier otro medio. (9)

En el presente contrato también se inclui-
ran obras publicas preventivas y/o para
atender las necesidades en caso de Esta-
dos de Emergencia, que busquen mitigar
riesgos, restablecer conexiones viales o
realizar cualquier obra o construccion
necesaria para reducir la vulnerabilidad
frente a fendmenos naturales. (9)

Las obligaciones derivadas de un con-
trato de Obra Publica se regiran por las
clausulas del mismo contrato, los docu-
mentos especificos que se denominan
documentos contractuales, las disposi-
ciones de esta Ley y las contenidas en
el Derecho Comun que les fueren apli-
cables. (9)

Requisitos para el Contrato de Obra. (9)

Articulo 105. Las obras que la admi-
nistracion publica deba construir o re-
parar, deberan contar por lo menos con
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tres componentes, los cuales seran: a) el
diseno; b) la construccion; y c) la super-
vision. Dichos componentes, deberan
ser ejecutadas por personas naturales
o juridicas diferentes para cada fase. (9)

Excepcionalmente, el titular de la institu-
cion podra razonar mediante una reso-
lucion, que la obra por su naturaleza o
complejidad, sea disenada y construida
por el mismo contratista. Dicha resolu-
cion debera ser conocida, segun €l caso,
por el Consejo de Ministros, el Concejo
Municipal, las Juntas Directivas de las
Instituciones y Empresas Estatales de Ca-
racter Autobnoma, inclusive la Comision
Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
(CEL) y el Instituto Salvadorefio del Se-
guro Social (ISSS), la Junta Directiva de la
Asamblea Legislativa y la Corte Suprema
de Justicia, antes de proceder a convocar
la licitacion correspondiente. (9)

En los contratos a que se refiere el inci-
so anterior, se acordara a precio firme
toda la obra o en casos muy complejos,
se podra establecer a precio firme la su-
perestructura y a precio unitario la sub-
estructura o las obras a ejecutarse en el
sub-suelo. En lo pactado a precio firme
se prohibe la introduccion de ordenes de
cambio y ajustes de precio, el plazo de
gjecucion no sera sujeto a modificacio-
nes salvo en los casos de fuerza mayor
o caso fortuito. En lo pactado a precio
unitario se pagara por obra ejecutada, la
cual podra modificarse mediante orden
de cambio y no excedera del 20% de lo
pactado a precio unitario. (9)

Los contratos para la construccion de
obras que la Administracion Publica
deba formalizar, sean de disefio, cons-
truccion o supervision, deberan incluir
en sus respectivos instrumentos con-
tractuales, ademas de lo senalado en el
articulo anterior lo siguiente: (9)
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a) La autorizacion ambiental, de salud,
municipal o cualquier otra que por su
naturaleza la obra necesita antes de
iniciar su construccioéon; (9)

b) El estudio previo que se realizo y que
demostro la factibilidad de la obra.
Si el constructor no teniendo inter-
vencion en el diseno, o el supervisor
de la obra, manifiesta su desacuerdo
con el disefo proporcionado por la
institucion, podra dentro del proce-
so de licitacion respectivo, presen-
tar una opcion mas favorable para
la obra a contratar. El plazo y etapa
para dicha presentacion se regulara
en las bases de licitacion; (9)

c¢) La declaracion del contratista o
contratistas, que conoce y esta de
acuerdo con el disefio proporcionado
por la institucion, siendo factible
realizarlo con los materiales, precio
y plazo convenido; (9)

d) Cualquier otra que se establezca en
el Reglamento de la presente Ley,
bases de licitacion o especificaciones
técnicas. (9)

Prohibicion Supervision

Articulo 106. Los contratos de super-
vision de una obra publica, no podran
concertarse con la misma empresa en-
cargada de la ejecucion, ni con la que
hubiese realizado el diseno, so pena de
nulidad. Los contratos de supervision
quedan sujetos a lo establecido en esta
Ley para los de consultorias.

Estudio Previo y Obra Completas

Articulo 107. Cuando el casolo amerite,
el proyecto debera incluir un estudio
previo de ingenieria de los terrenos en
los que la obra se va a ejecutar.

Los proyectos de obras deberan com-
prender necesariamente obras comple-
tas y cada uno de los elementos o me-
dios para la realizacion y utilizacion de
la misma, incluyendo la adquisicion de
tierras o de otros inmuebles que fueren
necesarios y la remocion oportuna de
cualquier obstaculo.

Precauciones y Suspension

Articulo 108. El titular de la institu-
cion, previa opinion del administrador
del contrato remitida a la UACI, podra
acordar mediante resolucién razonada,
comunicada por escrito al contratista, la
suspension de la obra o parte de ésta,
hasta un plazo de quince dias habiles
sin responsabilidad para la institucion
contratante. Si el plazo se extendiere a
mas de quince dias habiles, debera re-
conocerse al contratista y al supervisor
los gastos en que incurriere por los dias
posteriores de suspension. (9)

En caso de calamidad publica, desastres,
fuerza mayor o caso fortuito, el titular de
la institucion podra ampliar el plazo por
un tiempo racional, sin costo adicional
para la institucion contratante. (9)

En caso de suspension de la obra, sea
de oficio o a solicitud del contratista,
éste debera realizar las actuaciones
necesarias para evitar el deterioro de la
obra ejecutada y para que la paralizacion
no produzca dafos en perjuicio de la
institucion contratante o de terceras
personas. Dicha suspension debera ser
incorporada en el Registro. (9)

Maodificaciones Ordenes de Cambio
Articulo 109. DEROGADO (2) (9).
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Seguimiento de la Ejecucion

Articulo 110. Sin perjuicio de lo pac-
tado en los contratos de supervision de
obras publicas, adicionalmente las ins-
tituciones deberan designar a los ad-
ministradores de contratos, para com-
probar la buena marcha de la obra y el
cumplimiento de los contratos. (9)

Programacion de la Ejecucion

Articulo 111. El contratista quedara
obligado a cumplir con la programa-
cion aprobada para la ejecucion de la
obra prevista, en las diferentes etapas
del proyecto, las que una vez recibidas
y aprobadas por el supervisor de la obra,
procedera el respectivo pago.

Retenciones y Devolucion

Articulo 112. En los contratos de
obras, las Instituciones contratantes de-
beran de retener al menos el cinco por
ciento del monto total del contrato, tan-
to al contratista como al supervisor, a fin
de garantizar cualquier responsabilidad
derivada del incumplimiento total o par-
cial de las obligaciones contractuales.
La forma de retencion se establecera en
las bases de licitacion. (9)

La devolucion del monto retenido se
hara dentro de los quince dias habiles
posteriores a la recepcion definitiva y
a entera satisfaccion de la obra. Estas
retenciones no devengaran ningun
interés. (9)

Terminacion de Obra por Fiador

Articulo 113. Cuando se dé por termi-
nado un contrato con responsabilidad
para el contratista, el flador de éste podra
solicitar a la institucion contratante fina-
lizar la obra, para lo cual se debera firmar
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un nuevo contrato con el fiador, quien
ademas debera rendir las mismas garan-
tias a las que se obligo el contratista. (9)

El fiador podra subcontratar a otra
empresa para finalizar la obra, debiendo
en dicha subcontratacion contar con la
aprobacion de la institucion contratante.
9

En todo caso, se deberan cumplir con
las condiciones técnicas y de calidad
de la obra, establecidas en las bases de
licitacion correspondientes. (9)

Si el fiador se negare a cumplir las con-
diciones establecidas en este articulo, se
hara efectiva la garantia de cumplimien-
to del contrato. (9)

Recepcion Provisional

Articulo 114. Terminada la obra y
comprobado el cumplimiento de las es-
pecificaciones contenidas en el contra-
to, la institucion contratante procedera
a la recepcion provisional, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, mediante
acta de recepcion.

Al acto concurriran los supervisores y
funcionarios designados de conformi-
dad a las bases de licitacion y clausulas
contractuales.

Plazo de Revision

Articulo 115. A partir de la recepcion
provisional, la institucion contratante
dispondra de un plazo maximo de
sesenta dias para revisar la obra y hacer
las observaciones correspondientes.

En el caso de que se comprobare
defectos o irregularidades, la institucion
requerira al contratista para que las
subsane en el plazo establecido en el
contrato.
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Si el contratista no subsanare los defec-
tos o irregularidades comprobados en el
plazo estipulado en el contrato, éste se
tendra por incumplido; pudiendo la ins-
titucion contratante corregir los defectos
o irregularidades a través de un tercero
o por cualquier otra forma, cargando el
costo de ello al contratista, el cual sera
deducido de cualquier suma que se le
adeude o haciendo efectivas las garan-
tias respectivas, sin perjuicio de la cadu-
cidad del contrato con responsabilidad
para el contratista. Lo anterior no im-
pedira la imposicion de las multas que
correspondan.

Recepcion Definitiva

Articulo 116. Transcurrido el plazo
maximo de sesenta dias desde la recep-
cion provisional sin que se hayan com-
probado defectos o irregularidades en
la obra, o subsanados que fueren éstos
por el contratista, se procedera a la re-
cepcion definitiva por los funcionarios
designados de acuerdo con las bases de
licitacion y clausulas contractuales. Di-
cha recepcion se hara mediante el acta
correspondiente. (9)

Cuando se dé por terminado un contrato
por revocacion o caducidad, el acta de
liquidacion del proyecto que sea suscrita
por las partes o en forma unilateral por
la institucion contratante, equivaldra a
la recepcion de la obra, para gestionar
la conclusion de la misma. (9)

Devolucion de Garantias (9)

Articulo 117. Practicada la recep-
cion definitiva de la obra, la institucion
contratante devolvera al contratista la
garantia de cumplimiento de contrato,
previa presentacion de la garantia de
buena obra. Cumplido el plazo de la ga-
rantia de buena obra, sin que se haya

comprobado defectos o irregularidades
en la misma o subsanados éstos por el
contratista, se le notificara la liquidacion
correspondiente y se le devolvera la ga-
rantia de buena obra. (9)

Vicios Ocultos de la Obra

Articulo 118. La responsabilidad por
vicios ocultos de la obra, sera imputa-
ble segun corresponda, al constructor,
al supervisor o al consultor, la que pres-
cribird en los plazos establecidos en el
Derecho Comun.

Si después de practicada la liquidacion
se comprobare vicios ocultos, se debe-
ran ejercer las acciones legales corres-
pondientes, para el resarcimiento de los
danos y perjuicios causados.

El plazo a que se refiere el inciso primero
debera consignarse en las bases de
licitacion y en el contrato.

CAPITULO I
CONTRATO DE SUMINISTRO

Elementos

Articulo 119. Por el Contrato de Su-
ministro las instituciones adquieren o
arriendan bienes muebles o servicios
mediante una o varias entregas, en el
lugar convenido por cuenta y riesgo del
contratista. Dentro de este contrato se
entenderan incluidos los servicios técni-
cos, profesionales y de mantenimientos
en general, relacionados con el patrimo-
nio, asi como los servicios de vigilancia,
limpieza y similares. (9)

Cuando se trate de contratos de una
sola entrega e inmediata, quedara a
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criterio de la Institucibn contratante,
exigir garantia de cumplimiento de
contrato. La inmediatez de la entrega
sera definida en la orden de compra o
contrato respectivo, la cual no podra ser
mayor a quince dias habiles. (9)

Oportunidad

Articulo 120. Los contratos de sumi-
nistro se celebraran de acuerdo con la
politica anual de adquisiciones y con-
trataciones, el plan de trabajo y el plan
anual de compras y suministros.

Cuando las cantidades para adquirir un
determinado bien fueren significativas y
su precio resultase ventajoso, podra ce-
lebrarse un solo contrato para la adqui-
sicion, el que podra determinar pedidos,
recepciones y pagos totales o parciales,
por raz6on de almacenamiento, conser-
vacion o actualizacion tecnologica.

Recepcion, Incumplimiento y Sancion

Articulo 121. Para la recepcion de los
bienes adquiridos por suministro, debera
asistir un representante de la institucion
solicitante de la adquisicion, con quien
se levantara acta para dejar constancia
de la misma, a entera satisfaccion o con
senialamiento de los defectos que se
comprobaren.

Cuando se comprueben defectos en la
entrega, el contratista dispondra del
plazo que determine el contrato, para
cumplir a satisfaccion, y en caso contra-
rio, ademas, se hara valer la garantia de
cumplimiento de contrato.

Si el contratista no subsanare los de-
fectos comprobados, se tendra por in-
cumplido el contrato y procedera la im-
posicion de sanciones, 0 en su caso, la
extincion del contrato.
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Vicios o Deficiencias

Articulo 122. Si durante el plazo de
la garantia otorgada por el fabricante o
contratista de los bienes o servicios su-
ministrados, se observare algun vicio o
deficiencia, el administrador del contra-
to debera formular por escrito al sumi-
nistrante el reclamo respectivo y pedira
la reposicion de los bienes, o la corres-
pondiente prestacion del servicio. (9)

Antes de expirar el plazo de la garantia
indicada en el inciso anterior y compro-
bado que los bienes y servicios no pue-
den ser reparados, sustituidos o pres-
tados, el administrador del contrato,
hara las gestiones necesarias para hacer
efectiva la garantia de buen servicio o
buen funcionamiento del bien, siempre
y cuando sea por causas imputables al
contratista. La instituciébn contratante
quedara exenta de cualquier pago pen-
diente y exigira la devolucion de cual-
quier pago que haya hecho al suminis-
trante. (9)

CAPITULO I
CONTRATO DE CONSUITORIA

Casos

Articulo 123. Son Contratos de Con-
sultoria los que celebra la institucion,
con el objeto de obtener mediante un
precio la prestacion de servicios espe-
cializados, tales como:

a) Toma de datos, investigacion y estu-
dios para la realizacion de cualquier
trabajo técnico;

b) Estudio y asistencia en la redaccion
de proyectos, anteproyectos, modifi-
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cacion de unos y otros, direccion, su-
pervision y control de la ejecucion y
mantenimiento de obras e instalacio-
nes y de la implantacion de sistemas
organizacionales;

¢) Cualesquiera otros servicios directa o
indirectamente relacionados con los
anteriores y en los que también pre-
dominan las prestaciones de caracter
intelectual no permanente; y,

d) Estudios de caracter técnico, econo-
mico, industrial, comercial o cual-
quier otro de naturaleza analoga.

Requerimientos

Articulo 124. Los Consultores, sean
éstos personas naturales o juridicas
deberan acreditar:

a) Las primeras, su capacidad académi-
ca, profesional, técnica o cientifica y
experiencia, que en cada caso sean
necesarias; y,

b) Las segundas, que se finalidad o ac-
tividad tenga relacion directa con el
objeto de las obligaciones contractua-
les, segun resulte de sus respectivas
escrituras de constitucion y acrediten
debidamente que disponen de una or-
ganizacion con elementos personales
y materiales suficientes, para la debi-
da ejecucion del contrato.

En el caso de las personas juridicas sera
tomada en cuenta su experiencia como
tal y la de las personas consultores que
la integran y prestaran el servicio, de-
biendo éstos llenar los requisitos sena-
lados para los consultores que ofertan
sus servicios en calidad de personas na-
turales.

Prohibicion
Articulo 125. En los contratos de con-
sultoria que tuvieren por objeto disefo,

supervision, control y direccion de la
gjecucion de obras e instalaciones, la
institucion no podra adjudicarlos a las
mismas empresas que estuvieren desa-
rrollando contratos de construccion de
obra publica ni a las empresas vincu-
ladas a éstas, en las que el contratista
pueda ejercer directa o indirectamente
una influencia dominante por razon de
propiedad, participacion financiera y
otras similares, todo so pena de nulidad.

Los contratos de consultoria para la
supervision de la ejecucion de la obra
publica, no podran ser adjudicados a la
empresa que elaboro el disefio, so pena
nulidad.

Fijacion de Precio

Articulo 126. El precio de los servicios
contratados podra fijarse con base a
costos mas honorarios fijos, hora -

hombre, suma alzada o por porcentaje
del valor de la obra.

Pagos y Retenciones

Articulo 127. De conformidad a lo esta-
blecido en el articulo anterior, los pagos
seran efectuados de acuerdo a la progra-
macion de resultados o avances defini-
dos en el contrato, previa aceptacion por
escrito de la institucion contratante.

Caso de Supervision

Articulo 128. Cuando el contrato de
consultoria se refiera al servicio de su-
pervision, los pagos parciales se haran
con relacion a la programacion de la
ejecucion de la obra y de conformidad a
lo establecido en el contrato respectivo,
so pena de incurrir en responsabilidad.

Cuando por razones de fuerza mayor o
caso fortuito se justifique la suspension
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temporal de la obra, ésta no implicara
incremento al valor del contrato.

En el caso de que la ejecucion de obra no
se incluyera en el plazo establecido en el
contrato de obras por causa imputable al
constructor, los costos adicionales por la
extinsion de los servicios de supervision
seran descontados de cualquier suma
que se le adeude al constructor.

Deficiencia y Responsabilidad

Articulo 129. Cuando el servicio de
consultoria demostrare alguna deficien-
cia, la institucion exigira la subsanacion
al consultor.

El consultor respondera por los dahos
y perjuicios provenientes de defectos e
insuficientes técnicas del proyecto o por
los errores materiales, omisiones e in-
fracciones de normas técnicas, 0 en su
caso, de preceptos legales o reglamen-
tarios en que el mismo haya incurrido e
imputables a €l en la ejecucion o utili-
zacion de la obra o servicio contratado.
Esta responsabilidad sera compartida
por el funcionario contratante cuando
se hubiere contratado en forma directa
sin la concurrencia de competencia.

CAPITULO IV
CONTRATO DE CONCESION

Clases

Articulo 130. Para los efectos de esta
ley, los contratos de concesion podran
ser: (1)

a) De Obra Publica (1) (3)
b) De Servicio Publico (1) (3)
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¢) De Recursos Naturales y Subsuelos

(1) 3)
INCISO SEGUNDO DEROGADO (3)

Concesion de Obra Publica

Articulo 131. Por concesion de obra pu-
blica, el Estado a través de la institucion
correspondiente o del Consejo Municipal
concede la explotacion a una persona
natural o juridica para que a su cuenta
y riesgo proceda a construir, mejorar,
reparar, mantener u operar cualquier
bien inmueble a cambio de la concesion
temporal para que administre y explote
el servicio publico a que fuere destinada,
incluidos los bienes nacionales de uso
publico o municipales destinados a desa-
rrollar obras y areas de servicios. (3)

Ademas, en las obras que se otorguen
para concesion se podra incluir el uso
del subsuelo y los derechos de cons-
truccion en el espacio sobre los bienes
nacionales de uso publico o municipales
destinados a ello. (3)

Finalizado el plazo de la concesion, la
persona concesionaria se obliga a entre-
gar al Estado a través de la institucion
correspondiente, la propiedad de la obra
en condiciones adecuadas para la pres-
tacion del mismo servicio. (3)

Concesion de Servicio Publico

Articulo 131-Bis. Por el Contrato de
Concesion de Servicio Publico, el Esta-
do a través de la institucion correspon-
diente, concede temporalmente a una
persona natural o juridica, la facultad de
prestar un servicio publico, bajo su vi-
gilancia y control y a cuenta y riesgo de
la concesionaria. El plazo y demas con-
diciones se determinaran de acuerdo al
contrato de concesion. (1)(3)
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Concesion de Recursos Naturales y del
Subsuelo

Articulo 132. Los contratos de conce-
sion para la explotacion de los recursos
naturales y del subsuelo, estaran sujetos
a leyes especificas segun el recurso de
que se trate.

Licitacion Publica para Concesion

Articulo 133. La forma de seleccionar
al concesionario para cualquier tipo de
contrato de concesion, sera la licitacion
publica, nacional o internacional, y se
regira por las disposiciones que regulan
las licitaciones en esta Ley. (3)

La concesion de obra y de servicio
publico podra adoptar cualquiera de las
siguientes modalidades: (3)

a) Concesion con origen de iniciativa
publica, a cargo de la Administracion
Publica o Municipal: se refiere a la
invitacion o llamado para la ejecu-
cion de obras publicas o prestacion
de servicios publicos a concesionar a
solicitud de la Administracion Publi-
ca;y, (3)

b) Concesion con origen de iniciativa
privada, a cargo de cualquier persona
privada, natural o juridica: se refiere
a una solicitud o postulacion expre-
sa de una persona natural o juridica,
para la ejecucion de obras publicas o
prestacion de servicios publicos me-
diante un contrato de concesion. (3)

Cuando se trate de una concesion bajo
la modalidad de origen de iniciativa pri-
vada, el postulante debera hacer la pre-
sentacion del proyecto de la obra o ser-
vicio publico a ejecutar, ante la entidad
que tiene a su cargo la vigilancia y con-
trol de la obra o del servicio publico, o a

los Consejos Municipales, segun sea el
caso, de conformidad a los requerimien-
tos establecidos por la autoridad conce-
dente para esos efectos y a lo estipulado
enlos articulos 135y 136 de esta Ley. (3)

La entidad publica respectiva debera
resolver sobre la viabilidad del proyec-
to en un plazo no mayor de seis meses,
contado a partir de la presentacion del
proyecto. Si la Resolucion fuere de apro-
bacion, la obra publica de cuya ejecu-
cion se apruebe debera licitarse dentro
de un ano desde la aprobacion de la so-
licitud. (3)

El proponente tendra derecho a parti-
cipar en la licitacion en los términos y
condiciones que los demas particulares,
pero con los siguientes derechos sobre
los demas ofertantes: (3)

a) Que se le reembolsen los gastos en
que haya incurrido para la formula-
cion de la propuesta; y, (3)

b) Que se le otorgue la concesion en
caso que No se presentaren otros
oferentes, si calificare para ser con-
cesionario. (3)

Temporalidad

Articulo 134. La autoridad competente
para la adjudicacion de los contratos
de todo tipo de concesion y para la
aprobacion de las bases de licitacion o
del concurso, sera el titular, la Junta o
el Consejo Directivo de la institucion del
Estado que promueva la concesion o el
Consejo Municipal en su caso. Para las
concesiones de obra publica, las bases
deberan ser presentadas a la Asamblea
Legislativa para su aprobacion, y para
cumplir con lo establecido en el Art. 120
de la Constitucion de la Republica, las
mismas deberan contener como minimo
lo siguiente: (1) (3)
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a) Las condiciones basicas de la conce-
sion; y, (3)

b) El plazo de la concesion. (3)

Competencia y Requerimientos Previos

Articulo 135. La celebracion de los
contratos de concesion a que se refiere
esta Ley, se hara previo cumplimiento de
los requisitos minimos siguientes: (3) (9)

a) La elaboracion y aprobacion técnica
y administrativa del proyecto de
prestacion del servicio y de las obras
que se requieran; (3) (9)

b) La elaboracién de las clausulas de
prestacion a que haya de sujetarse el
servicio en sus aspectos administra-
tivos, operativos, juridicos, economi-
cos y técnicos; (3) (9)

) Establecer los procedimientos para la
inspeccion y aceptacion de las obras
respectivas, en su caso; (3) (9)

d) Establecer la estructura tarifaria
respectiva, asi como las formulas de
los reajustes tarifarios y su sistema
de revision, previa aprobacion de la
autoridad concedente; (3) (9)

e) Establecer el plazo por el cual se
concedera la concesion; (3) (9)

f) Determinar el subsidio que otorgara
el Estado, en caso existiere; (3) (9)

g) Determinar los pagos ofrecidos por el
concesionario al Estado, en el caso
que se entreguen bienes y derechos
para ser utilizados en la concesion;
3) 9

h) Determinar el grado de compromisos
de riesgo que asume el concesiona-
rio durante la construccion o la ex-
plotacion de la obra, o gestion de los
servicios publicos, tales como caso
fortuito y fuerza mayor y los riesgos
que asumira el Estado; (3) (9)
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i) Establecer los procedimientos para
calificar cualesquiera otros servicios
adicionales utiles y necesarios. (9)

Requerimientos de Ejecucion

Articulo 136. En los contratos regula-
dos en el presente Capitulo, el concesio-
nario debera cumplir con los requisitos
siguientes: (3)

a) Ejecutarlas obras precisasy organizar
el servicio con estricta sujecion a
las caracteristicas establecidas en
el contrato y dentro de los plazos
senalados en el mismo; (3)

b) Prestar el servicio en forma continua
y universal, sujetandose a las tarifas
0 peajes aprobados; (3)

¢) Cuidar del buen funcionamiento y
mantenimiento del servicio y de cu-
brir la demanda del mismo, sin per-
juicio de las facultades que le corres-
ponden a la institucion; y, (3)

d) Indemnizar por cualquier dafio oca-
sionado a los usuarios por negligen-
cia, impericia o mala fe debidamente
comprobadas. Todo sin perjuicio de
lo establecido al respecto por la Ley.
3)

Limitaciones

Articulo 137. Los bienes y derechos
que adquiera el concesionario a cual-
quier titulo y que queden afectos a la
concesion, no podran ser enajenados
separadamente de ésta, ni hipotecados
0 sometidos a gravamenes de ninguna
especie sin la autorizacion de la institu-
cion contratante. Los mismos pasaran al
dominio de la institucion respectiva por
Ministerio de ley al expirar el plazo de la
concesion, lo que se hara constar tanto
en el contrato de concesion o en el de-
creto legislativo segun el caso.
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Uso de Bienes del Estado

Articulo 138. El concesionario utiliza-
ra los bienes de la Hacienda Publica que
la institucion determine, s6lo en cuanto
fuere necesario para cumplir con el con-
trato de concesion.

Bienes Excluidos y Obligaciones

Articulo 139. Por pertenecer la rique-
za del subsuelo al Estado, todos los re-
cursos naturales y bienes arqueologicos
que se descubrieren como consecuencia
de la ejecucion de una obra, quedaran
excluidos de la concesion otorgada y de-
pendiendo de la magnitud del hallazgo,
las autoridades competentes decidiran
si procede suspender los trabajos o con-
tinuarlos, excepto cuando la concesion
se refiera a éstos recursos naturales.

Es obligacion del concesionario preser-
var al medio o ambiente, e informar in-
mediatamente a la autoridad competen-
te de los hallazgos. La omision de esta
obligacion, segun la gravedad del caso,
sera causa de caducidad del respectivo
contrato y la autoridad competente de-
bera proceder a realizar las demandas
legales correspondientes.

Tréfico en Carreteras y Caminos

Articulo 140. La construccion de las
obras relativas a la concesion, no po-
dra interrumpir el transito en carreteras
y caminos existentes. Cuando la inte-
rrupcion sea inevitable, el concesionario
estara obligado a habilitar un adecuado
transito provisorio.

Obligacion del Concesionario

Articulo 141. El concesionario estara
obligado: (3)

a) Prestar el servicio con la continuidad
convenida y garantizar a los parti-
culares el derecho a utilizarlo en las
condiciones que hayan sido estable-
cidas en el contrato de concesion,
evitando las causales que originen
molestias, incomodidades, inconve-
nientes o peligro a los usuarios, salvo
que la alteracion del servicio obedez-
ca a razones de seguridad o de ur-
gente reparacion; (3)

b) Cuidar del buen orden del servicio,
pudiendo dictar las oportunas ins-
trucciones, sin perjuicio de las fa-
cultades de supervision, vigilancia y
control del concedente; (3)

¢) Indemnizar los dafos que causen a
terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera el desa-
rrollo de la obra o servicio, excepto
cuando el dafo sea producido por
causas imputables al Estado o a la
Municipalidad; y, (3)

d) Velar por el cumplimiento exacto de
las normas y reglamentos sobre el
uso y conservacion de las obras o
servicios concedidos. (3)

Otras Obligaciones
Articulo 142. DEROGADO (9).

Expropiaciones

Articulo 143. Cuando sea imprescindi-
ble la expropiacion de tierras u otros bie-
nes, para realizar las obras relativas a la
concesion, se estara a lo dispuesto por la
Constitucion y la Ley de la materia.

Exencion y Extincion por Caso Fortuito

Articulo 144. En caso de guerra, con-
mocion interior, fuerza mayor o caso
fortuito, si las circunstancias asi lo exi-
gieren, podra eximirse temporalmente
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al concesionario de la prestacion del
servicio. Si estas situaciones persistie-
ren indefinidamente, podra darse el res-
cate y se tendra por extinguido el con-
trato respectivo.

Derecho de la Institucion

Articulo 145. En caso de muerte o
quiebra del concesionario o de extincion
de la sociedad concesionaria, sucedidas
antes del vencimiento del plazo con-
tractual, la institucion tendra el derecho
prioritario de adquirir la obra mediante
su pago por el estricto valor de la obra a
precios corrientes de mercado, una vez
deducida la depreciacion de la misma y
el retorno de la inversion de acuerdo a
los registros en los libros contables. Este
pago debera hacerse a plazos.

Cuando la obra no hubiera sido termi-
nada por culpa imputable al concesio-
nario, la institucion tendra la opcion de
terminarla o de otorgar la concesion a
otra persona natural o juridica, a través
de licitacion publica.

Caso de Intervencion

Articulo 146. Corresponde a la entidad
concedente, la inspeccion y vigilancia
del cumplimiento por parte del conce-
sionario, de sus obligaciones, tanto en
la fase de construccion como en la ex-
plotacion de la obra o servicio. (3)

Si el concesionario incumpliere el con-
trato y de ésto se derivare perturbacion
del servicio publico, el Estado a través
de la institucion correspondiente o del
Consejo Municipal en su caso podra
acordar la intervencion del servicio has-
ta que esta situacion desaparezca o re-
vocare el respectivo contrato. (3)

En todo caso, el concesionario debera re-
conocer y proceder al pago a la institucion
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concesionaria correspondiente o la Muni-
cipalidad respectiva, los gastos, dafos y
perjuicios en que haya incurrido. (3)

Efecto de Incumplimiento

Articulo 147. Cuando exista incumpli-
miento del contrato imputable al con-
cesionario, la entidad concedente hara
efectivas las garantias correspondien-
tes. (3)

Sanciones

Articulo 147- Bis. Son infracciones
graves: (3)

a) La no iniciacion de las obras o servi-
cios, por parte del concesionario, en
un plazo superior a seis meses con-
tados a partir del dia de la aproba-
cion de la concesion; (3)

b) La suspension injustificada por parte
del concesionario del las obras o
servicios por un plazo superior a seis
meses; (3)

¢) Side la ejecucion de la obra o servicio
a cargo del concesionario se derivaren
perturbaciones graves y no reparables
por otros medios en el servicio publi-
co, imputables al concesionario; (3)

d) No permitir a los usuarios el libre uso
de las obras o el servicio publico,
cuando sea utilizado para los fines
establecidos en el contrato de conce-
sion; (3)

e) Si el concesionario suministrare un
bien, servicio u obra de inferior con-
dicion o calidad del pactado o con-
tratado o concesionado; (3)

f) Cuando se produzca una destruccion
parcial de las obras o de sus
elementos, y servicios, de modo que
se haga inviables su utilizacion en un
periodo de tiempo; y, (3)
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g) Las demas que determine la Ley, las
bases de licitacion o el contrato de
concesion. (3)

Sin perjuicio de lo establecido en el
Capitulo 1I, Ejecucion de los Contratos
de esta Ley, las infracciones graves
contenidas en los anteriores literales,
seran sancionadas. por parte de la
entidad concedente, con una multa de
acuerdo a los establecido en el contrato
de concesion, la cual no podra ser
mayor de diez por ciento del valor del
contrato por cada infraccion. Los fondos
provenientes de la aplicacion de las
sanciones ingresaran al Fondo General
de la Nacion. (3)

El incumplimiento consecutivo de tres o
mas resoluciones sancionatorias por ha-
ber cometido las anteriores infracciones
graves, dentro de un lapso de tres anos,
sera motivo suficiente para declarar la
suspension provisional de la concesion,
por un plazo maximo de tres meses,
previa audiencia al concesionario. (3)

La suspension solo podra levantarse si
se comprueba el cumplimiento de las
resoluciones sancionatorias.

Si transcurrido el plazo de la suspen-
sion, el concesionario persistiere en el
incumplimiento, se procedera a la revo-
cacion de la concesion, previa audiencia
a aquel. (3)

A efectos de imponer las infracciones
graves anteriores, se elevaran al cono-
cimiento de una Comision Conciliadora,
que estara integrada por tres miembros,
todos ellos profesionales universitarios,
designados uno por la entidad conce-
dente, uno por el concesionario, y uno
de comun acuerdo por las partes quien
la presidira.

A falta de acuerdo por las partes, éste
sera designado por el Presidente de la
Corte Suprema de Justicia. (3)

La Comision Conciliadora instruira las
diligencias con base en los informes, de-
nuncias o documentos en que se indicare
la infraccion y la persona a quien se atri-
buyere. Recibida la informacion anterior
se ordenara su notificacion extractada,
con indicacion precisa de la infraccion a
la persona imputada, quien tendra tres
dias habiles a partir del siguiente a la
notificacion, para responder y ejercer su
defensa. Si el presunto infractor no hi-
ciere uso del término para su defensa,
guardare silencio o confesare, el asun-
to quedara listo para resolver, salvo que
por la naturaleza de los hechos fuere ne-
cesaria la apertura a pruebas, que no ex-
cedera de cuatro dias habiles contados
después de su notificacion al interesado.
De igual manera se procedera cuando
en su defensa el imputado solicitare la
produccion de pruebas. (3)

Concluido el término probatorio o si la
prueba no hubiere tenido lugar, debera
resolverse en definitiva de conformidad
alaley, y de la resolucion, so6lo podra in-
terponerse recurso de revocatoria, den-
tro de las veinticuatro horas siguientes
de la notificacion respectiva. Interpuesta
la revocatoria en tiempo, la Comision
Conciliadora resolvera lo que corres-
ponda en la siguiente audiencia. (3)

En caso que se revocare la concesion, la
entidad concedente procedera a licitar
publicamente y en el plazo maximo de
ciento ochenta dias a partir de la decla-
ratoria de revocacion de la concesion,
el respectivo contrato por el plazo que
reste la misma. Las bases de licitacion
deberan establecer los requisitos que
debera cumplir el nuevo concesionario,
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los que, en ningun caso, podran ser mas
gravosos que los impuestos al concesio-
nario original. (3)

Efecto de Caducidad del Plazo

Articulo 148. Una vez finalizado el
plazo de la concesion y no habiendo
prorroga del contrato, el concesionario
debera entregar las obras e instalacio-
nes a que esta obligado con arreglo al
contrato y en el estado de conservacion
y funcionamiento adecuados. (3)

Durante un periodo prudencial anterior a
la caducidad del plazo de la concesion, la
entidad concedente adoptara las disposi-
ciones encaminadas a que la entrega de
la obra, bienes o servicios se verifique en
las condiciones convenidas en el contra-
to de concesion. Dicha regulacion debera
establecerse tanto en las bases de licita-
cion como en el contrato. (3)

CAPITULO V
CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES

Arrendamiento de Bienes Muebles

Articulo 149. La institucion podra ob-
tener en calidad de arrendamiento toda
clase de bienes muebles con o sin op-
cion de compra. El monto base de la
contratacion se establecera de acuerdo
al precio actual en el mercado local y en
todo caso, se observaran las formas de
contratacion establecidas en esta Ley.

Los criterios técnicos para evaluar las
ofertas estaran determinados en las
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bases de licitacion y se normaran en el
Reglamento de esta Ley.

TITULO VIl
INFRACCIONES Y
SANCIONES (9)

CAPITUO |
SANCIONES A FUNCIONARIOS
O EMPLEADOS PUBLICOS (9)

De las Infracciones. (9)

Articulo 150. Las infracciones come-
tidas por los funcionarios o empleados
de las diferentes instituciones de la Ad-
ministracion Publica, para los efectos de
esta Ley se clasifican en: leves, graves y
muy graves. (9)

Infracciones Leves (9)

Articulo 151. Se consideraran infrac-
ciones leves las siguientes: (9)

a) No incorporar oportunamente la do-
cumentacion atinente al expediente
administrativo correspondiente; (9)

b) No permitir el acceso al expediente de
contrataciones de forma injustificada
a las personas involucradas en el
proceso; posterior a la adjudicacion
del mismo; (9)

¢) Omitir en los informes, dictamenes y
actas, datos relevantes para el estu-
dio de las ofertas, cuando se deter-
mine que los conocia con anteriori-
dad a la presentacion del informe o
dictamen; (9)
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d) No remitir o no proporcionar oportu-
namente a la UNAC la informacion
que haya requerido. (9)

Infracciones Gyaves. (9)

Articulo 152. Se consideraran infrac-
ciones graves las siguientes: (2) (9)

a) Reincidir en alguna de las infraccio-
nes de las tipificadas en el articulo
anterior, después de haber sido san-
cionado; (9)

b) Recibir o dar por recibidas obras, bie-
nes o servicios que no se ajusten a
lo pactado o contratado, o que no se
hubieren ejecutado; (9)

¢) Recomendar la contratacién con una
persona natural o juridica compren-
dida en el régimen de las prohibicio-
nes para contratar, siempre que haya
conocido esta circunstancia antes de
la recomendacion; 9)

d) Recibir el diseno de obras que su
ejecucion resulte material o juridica-
mente inviable; (9)

e) Retrasar injustificadamente el tramite
de pagos que deba cubrir la institu-
cion a sus proveedores o contratis-
tas; (9)

f) Retrasar injustificadamente la recep-
cion de obras, bienes y servicios. (9)

Infracciones Muy Graves (9)

Articulo 153. Se consideraran infrac-
ciones muy graves las siguientes: (2) (9)

a) Reincidir en alguna de las infracciones
tipificadas en el articulo anterior,
después de haber sido sancionado; (9)

b) Suministrar informacion a algun
ofertante que le represente ventaja
sobre el resto de ofertantes o contra-
tistas potenciales; (9)

c) Recibir o solicitar dadivas, comisio-
nes o regalias de los ofertantes o
contratistas ordinarios o potenciales
de la institucion en la que labora; (9)

d) Causar un perjuicio patrimonial debi-
damente comprobado, siempre que
la accion fuere realizada con dolo,
fraude, impericia, negligencia o mala
fe en el procedimiento para contratar
o en el control de su ejecucion; (9)

e) Propiciar o disponer la fragmentacion
de las adquisiciones y contrataciones
en contravencion a lo dispuesto en
esta Ley, tramitando contratos que
por su monto unitario implicarian un
procedimiento mas riguroso que el
seguido al fraccionarla; (9)

f) Participar en actividades de capacita-
cion organizadas o patrocinadas por
los ofertantes o contratistas, dentro o
fuera del pais, que no formaren parte
de los compromisos de capacitacion,
legalmente o contractualmente ad-
quiridos; (9)

g) Participar directa o indirectamente
en un procedimiento de contratacion
administrativa sujetos a las prohibi-
ciones para contratar contempladas
en esta Ley. (9)

Imposicion de Sanciones. (9)

Articulo 154. La imposicion de las san-
ciones a que se refieren los articulos an-
teriores, se haran conforme a la natura-
leza de las infracciones, de la siguiente
manera: (2) (9)

a) Por las infracciones leves: se realiza-
ra una amonestacion escrita del su-
perior jerarquico; (9)

b) Por las infracciones graves: se im-
pondra suspension sin goce de suel-
do hasta por un maximo de tres me-
ses; (9)
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¢) Por las infracciones muy graves: se
consideraran causales de despido o
de terminacion laboral sin responsa-
bilidad para la institucion, sin perjui-
cio de la responsabilidad civil y penal
a que hubiere lugar. (9)

Criterios para la Aplicacion de
Sanciones. (9)

Articulo 155. Para la aplicacion de las
sanciones a que se refieren los articulos
anteriores, el titular de la institucion, la
junta directiva, consejo directivo o con-
cejo municipal; debera tomar en cuenta
como principales criterios para la gra-
dualidad de éstas, la intencionalidad del
infractor, la reincidencia, la naturaleza
de los perjuicios causados y las circuns-
tancias en que la infraccion se cometa,
salvo el caso de las infracciones graves
y muy graves. (2) (9)

Procedimiento. (9)

Articulo 156. Previo a la imposicion
de cualquiera de las sanciones determi-
nadas en este capitulo, debera compro-
barse la infraccion correspondiente, con
audiencia del funcionario o empleado
publico a quien se le atribuyere. (9)

Para ese efecto el titular de la institu-
cion, la junta directiva, consejo direc-
tivo o concejo municipal, comisionara
al Jefe de la Unidad Legal u oficina que
haga sus veces, al Gerente General, o
en su defecto al Jefe de Recursos Hu-
manos, quienes instruiran las diligen-
cias con base en los informes, denun-
cias o documentos en que se indicare
la infraccion y la persona a quien se le
atribuyere. (9)

Recibida la informacioén anterior se or-
denara su notificacion, con indicacion
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precisa de la infraccion a la persona im-
putada, quien tendra tres dias habiles
a partir del siguiente a la notificacion,
para responder y ejercer su defensa. (9)

Si el presunto infractor no hiciere uso
del término para su defensa, guardare
silencio o confesare, el asunto quedara
listo para resolver, salvo que por la na-
turaleza de los hechos fuere necesaria
la apertura a pruebas, que no excedera
de cuatro dias habiles contados des-
pués de su notificacion al interesado.
De igual manera se procedera cuando
en su defensa, la persona a quien se le
atribuyere la falta solicitare la produc-
cion de pruebas. (9)

Concluido el término probatorio o si la
prueba no hubiere tenido lugar, debera
resolverse en definitiva de conformidad
a esta Ley. De la resolucion solo podra
interponerse recurso de revocatoria por
escrito ante el titular, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva. (9)

Interpuesta la revocatoria en tiempo y
forma, el funcionario resolvera lo que
corresponda en la siguiente audiencia.
©)

Todas las prohibiciones e infracciones
sancionadas por esta Ley, se aplicaran
sin perjuicio de lo sefialado en la Ley
de la Corte de Cuentas de la Republica,
Reglamento Interno de cada Institucion,
y demas disposiciones emitidas por ésta
en su area de competencia, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal a que
hubiere lugar. (9)

Comprobacion
Articulo 157. DEROGADO (9).
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CAP[TULO Il
SANCIONES A PARTICULARES

Inhabilitacion para Participar. (9)

Articulo 158. La institucion inhabilitara
para participar en procedimientos de
contratacion administrativa, al ofertante
o contratista que incurra en alguna de
las conductas siguientes: (9)

I. Inhabilitacion por un afio: (9)

a) Haber sido sancionado con multa por
la misma institucion dos o mas veces
dentro del mismo ejercicio fiscal; (9)

b) Haber sido sancionado de conformi-
dad al articulo 25 literal c) de la Ley
de Competencia. (6) (9)

II. Inhabilitacion por dos afos: (9)

a) Reincidir en la conducta contempla-
da en los literales del romano ante-
rior; (9)

b) Si afectare reiteradamente los pro-
cedimientos de contratacion en que
participe; (9)

c) No suministrar o suministrar un bien,
servicio u obra que no cumplan con
las especificaciones técnicas o térmi-
nos de referencia pactadas en el con-
trato u orden de compra. (9)

III. Inhabilitacion por tres afios: (9)

a) Reincidir en alguna de las conductas
tipificadas en los literales b) y c) del
romano anterior; (9)

b) No suscribir el contrato en el plazo
otorgado o sefialado, sin causa justi-
ficada o comprobada; (9)

c) Obtener ilegalmente informacion
confidencial que lo sitie en ventaja
respecto de otros competidores. (9)

IV. Inhabilitacion por cuatro afios:
9

a) Reincidir en la conducta contempla-
da en el literal b) del romano ante-
rior; (9)

b) Suministrare dadivas, directamente o
por intermedio de tercera persona, a
los funcionarios o empleados involu-
crados en un procedimiento de con-
tratacion administrativa; (9)

¢) Acreditar falsamente la ejecucion de
obras, bienes o servicios en perjuicio
de la institucion contratante. (9)

V. Inhabilitacion por cinco anos: (9)

a) Reincidir en alguna de las conductas
contempladas en los literales b) y c)
del romano anterior; (9)

b) Invocar hechos falsos para obtener la
adjudicacion de la contratacion; (9)

¢) Participar directa o indirectamente,
en un procedimiento de contratacion,
pese a estar excluido por el régimen
de prohibiciones de esta Ley. (9)

Las inhabilitaciones a que se refiere este
articulo, surtiran efecto en todas las ins-
tituciones de la administracion publica,
debiendo hacerse por resolucion razo-
nada, y de todo lo actuado la UACI debe-
ra incorporar la informacion al Registro
e informar a la UNAC de dichas inhabili-
taciones, para su correspondiente divul-
gacion. (9)

Siaunproveedorinscrito en el Registrole
sobreviene alguna causal de inhabilidad
con posterioridad a la inscripcion, ésta
sera dejada sin efecto hasta que cese su
inhabilidad. (9)

Efecto de no Pago de Multas

Articulo 159. No se dara curso a nue-
vos contratos con el mismo ofertante,
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mientras éste no haya pagado las mul-
tas o el valor del faltante o averias, a que
haya habido lugar por incumplimiento
total o parcial del contrato.

Procedimiento

Articulo 160. El procedimiento para la
aplicacion de las sanciones a particula-
res establecidas en la presente Ley, se
realizara de la siguiente manera: (9)

El responsable de la etapa en que se
encuentre; remitira al Titular a través de
la UACI de la institucién, los informes
o documentos en los cuales indicara
los incumplimientos y el nombre del
contratista a quien se le atribuyere. (9)

El Titular comisionara a la Unidad Juridi-
ca o quien haga las veces de ésta, para
que inicie el proceso de aplicacion de las
sanciones establecidas. (9)

Para ese efecto el Jefe de la Unidad Ju-
ridica o quien haga las veces de éste,
procedera a notificar al contratista el
incumplimiento, otorgandole un plazo
de tres dias habiles a partir del siguien-
te a la notificacion, para que responda y
ejercer su defensa si asi lo estima con-
veniente. (9)

Siel contratista nohiciere uso del término
para su defensa o haciendo uso de éste
aceptare, el asunto quedara listo para
resolver por el Titular. Si en su defensa
el contratista solicitare la produccion de
pruebas, la Unidad Juridica emitira auto
de apertura a pruebas, concediendo un
plazo de tres dias habiles contados a
partir de la notificacion respectiva. (9)

Concluido el término probatorio o si la
prueba no hubiere tenido lugar, debera
resolverse en definitiva de conformidad
a esta Ley. De la resolucion solo podra
interponerse recurso de revocatoria por
escrito, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion. (9)
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TITULO VIl
SOLUCION DE
CONTROVERSIAS (9)

CAP[TULO |
ARREQLO DRECTO Y ARBITRAJE

Seccion | (9)
Arreglo Directo. (9)

Resolucion de Diferencias

Articulo 161. Para resolver las diferen-
cias o conflictos que surgieren durante
la ejecucion de los contratos, se sujetara
a sede judicial, salvo pacto expreso de
sometimiento a métodos alternativos de
resolucion de conflictos, en cuyo caso
se observara la Ley de la materia, con
las excepciones que a continuacion se
enuncian. (8) (9)

Cuando Recurrir al Arbitraje

Articulo 162. agotado el procedimien-
to de arreglo directo, si el litigio o con-
troversia persistiere, las partes podran
recurrir al arbitraje.

Seccion |
Arreglo Directo

Definicion

Articulo 163. Por el arreglo directo, las
partes contratantes procuraran la so-
lucion de las diferencias sin otra inter-
vencion que la de ellas mismas, sus re-
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presentantes y delegados especialmente
acreditados, dejando constancia escrita
en acta de los puntos controvertidos y
de las soluciones, en su caso.

Solucion del Arreglo Directo

Articulo 164. Cuando una de las partes
solicitare el arreglo directo, dirigira nota
escrita a la contraparte, puntualizando
las diferencias y solicitara la fijacion del
lugar, dia y hora para deliberar, asunto
que debera determinarse dentro de los
quince dias siguientes a la recepcion de
la solicitud.

Recibida la comunicacion que solicite el
arreglo directo, se convocara por escrito
al solicitante para fijar el lugar, dia y la
hora a que se refiere el inciso anterior,
la otra parte podra introducir los puntos
que estime conveniente.

Cuando la institucion contratante fuere
la solicitante del arreglo directo, en la
misma solicitud se indicara el lugar, dia
y la hora en que deberan reunirse las
partes para la negociacion.

Seccion li
Arbitraje

Arbitraje. (9)

Articulo 165. Intentado el arreglo di-
recto sin hallarse solucion a las dife-
rencia, alguna de las diferencias, po-
dra recurrirse al arbitraje en derecho o
al arbitraje técnico, con sujecion a las
disposiciones que les fueren aplicables
de conformidad a las leyes pertinentes,
teniendo en cuenta las modificaciones
establecidas en este capitulo. (8) (9)

El convenio arbitral debera estar redac-
tado por lo menos con los siguientes
elementos: (9)

a) Designacion del tipo de arbitraje; (9)

b) Numero de arbitros y su forma de
eleccion; (9)

¢) Eleccion del procedimiento arbitral, el
cual podra ser institucional o ad-hoc.
En el primer caso se designara con
claridad el nombre de la institucion a
cuyas reglas se sometera el arbitraje,
pudiendo tratarse de instituciones
nacionales o internacionales; (9)

d) Lugar a desarrollarse; (9)

e) En caso de arbitraje ad-hoc, debera
también incluir plazos maximos para
desarrollar el arbitraje, y determina-
cion de quién paga la remuneracion
de los arbitros. (9)

Los arbitros deberan reunir los siguientes
requisitos: (9)

a) Amplia consideracion moral; (9)

b) Reconocida competencia en ciencias
juridicas, para el caso del arbitraje
en Derecho; o en la ciencia, arte u
oficio especializado concerniente al
fondo de la disputa, para el caso del
arbitraje técnico; (9)

¢) Independencia e imparcialidad de jui-
cio. (9)

En los arbitrajes ad-hoc sera obligacion
de los arbitros informar a la parte o par-
tes que los nombran, de manera previa a
su designacion, acerca de la concurren-
cia en su persona de calidades o situa-
ciones que en alguna medida pudieren
comprometer dicha independencia e
imparcialidad; quienes decidiran si los
elementos son o no relevantes para pro-
ceder a su designacion. (9)
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Arbitraje con mas de un Arbitro
Articulo 166. DEROGADO (9).

Reclamos en el Arbitraje
Articulo 167. DEROGADO (9).

Reclamos en el Arbitraje. (9)

Articulo 168. En la demanda de arbi-
traje unicamente se podran introducir
los puntos planteados en el trato direc-
to que no hayan sido resueltos. La par-
te demandada podra introducir en su
defensa nuevos hechos o argumentos,
y aun contra demandar, siempre que
la contra demanda tuviere relacion di-
recta con los hechos planteados en la
demanda. (9)

Laudo Arbitral. (9)

Articulo 169. En el caso de arbitrajes
institucionales, contra el laudo arbitral
que emitieren los arbitros, no cabra re-
curso alguno; excepto el de nulidad. (9)

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES,
DEROGATORIAS Y VIGENCIA

Articulo 170. Atendiendo a las dispo-
siciones de esta Ley y a las demas que
de ella emanen, el Ministerio de Econo-
mia, dictara las normas que deban ob-
servar las dependencias y entidades, y
que tengan por objeto promover la par-
ticipacion de las empresas nacionales
especialmente de la micro, pequenas y
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medianas, con excepcion de las Munici-
palidades que por su propia autonomia
dictaran las normas a que se refiere este
decreto.(2)

Reglamento y Transitoriedad

Articulo 171. El Presidente de la Repu-
blica debera aprobar el Reglamento de
la presente Ley, dentro de los noventa
dias posteriores a la vigencia de ésta.

Todas las adquisiciones y contratacio-
nes que se hubieren celebrado bajo la
vigencia de la legislacion anterior y de
las que se haya iniciado el proceso, con-
tinuaran rigiéndose por la misma hasta
su conclusion; salvo si se introdujeren
modificaciones a la relacion contractual,
posteriores a la vigencia de esta Ley.

Transitorio

Articulo 172. Mientras no se aprueben
el o los reglamentos de aplicacion de la
presente ley, las adquisiciones y con-
trataciones que se realicen a partir del
momento en que entre en vigencia el
presente decreto, seran reguladas con-
forme a lo estipulado en las disposicio-
nes que para tal efecto contiene esta ley.

Caracter Especial de la Ley.

Articulo 173. Las disposiciones de esta
ley, por su especialidad prevaleceran
sobre cualquiera otra que con caracter
general o especial regule la misma ma-
teria. Para su derogatoria o modificacion
se le debera mencionar expresamente.

Derogatoria

Articulo 174. A partir de la vigencia de
la presente Ley quedan derogados los
siguientes Decretos y sus reformas:
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a) Decreto Legislativo N°280 de fecha 19

de diciembre de 1945, publicado en
el Diario Oficial N° 283, Tomo N° 139,
del 26 de diciembre del mismo ano,
que contiene Ley de Suministros.

b) Decreto Legislativo N° 976 de fecha

27 de febrero de 1953, publicado en
el Diario Oficial N° 42, Tomo N° 158,
del 3 de marzo del mismo ano, que
contiene Ley de Suministros para el
Ramo de Obras Publicas.

d) Decreto de la Junta Revolucionaria

de Gobierno N° 1083 de fecha 14 de
abril de 1982, publicado en el Diario
Oficial N° 67, Tomo N° 275 del 14 de
abril del mismo afno, que contiene
Ley de Suministros del Ramo de Sa-
lud Publica y Asistencia Social.

e) Disposiciones que contradigan el

contenido de la presente ley, inclu-
sive las de la Comision Ejecutiva Hi-
droeléctrica del Rio Lempa y del Ins-

¢) Los capitulos IV y V de las Disposi- tituto Salvadoreno del Seguro Social.

ciones Generales y Especiales de Pre-
supuestos, en lo relacionado con las
compras y suministros, contenidos Articulo 175. El presente Decreto en-
en el Decreto Legislativo N° 3 de fe-  trara en vigencia cuarenta y cinco dias
cha 23 de diciembre de 1983, publi- después de su publicaciéon en el Diario
cado en el Diario Oficial N° 239, tomo  Oficial.

N° 281 del mismo mes y afo.

Vigencia

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los cinco
dias del mes de abril del afio dos mil.

JUAN DUCH MARTINEZ,
PRESIDENTE.

CIRO CRUZ ZEPEDA PENA,
SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

GERSON MARTINEZ,
PRIMER VICEPRESIDENTE.

NORMA FIDELIA GUEVARA DE RAMIRIOS,
CUARTA VICEPRESIDENTA.

RONAL UMANA,
TERCER VICEPRESIDENTE.

JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA,
SEGUNDO SECRETARIO.

JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA,
PRIMER SECRETARIO.

GERARDO ANTONIO SUVILLAGA GARCIA,
CUARTO SECRETARIO.

ALFONSO ARISTIDES ALVARANGA,
TERCER SECRETARIO.

ELVIA VIOLETA MENJIVAR,
QUINTA SECRETARIA.

JORGE ALBERTO VILLACORTA MUNOZ,
SEXTO SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los doce dias del mes de abril del afio dos mil.
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PUBLIQUESE,

FRANCISCO GUILLERMO FLORES PEREZ,
Presidente de la Republica.

JOSE LUIS TRIGUEROS,
Ministro de Hacienda.

D.L. N° 868, del 5 de abril del 2000, publicado en el D.O. N° 88, Tomo 347, del 15 de
mayo del 2000.

REFORMAS:
* Decreto Legislativo No. 88 de fecha 21 de agosto del 2000, publicado en el Diario
Oficial No. 175, Tomo 348 de fecha 20 de septiembre de 2000. * VER NOTA

* NOTA:
EL PRESENTE DECRETO LEGISLATIVO, CONTIENE DISPOSICIONES QUE SE
TRANSCRIBEN A CONTINUACION:

DECRETO No. 88
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

I.- Que por Decreto Legislativo No. 868 de fecha 5 de abril del afio 2000, publicado
en el Diario Oficial No. 88, Tomo No. 347 de fecha 15 de mayo del mismo afio,
se emitio la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publi-
ca, la cual tiene por objeto regular las adquisiciones y contrataciones de obras,
bienes y servicios que deben celebrar las instituciones de la administracion
publica y municipal, marco legal que entr6 en vigencia el 29 de junio del afo
2000

II.- Que las municipalidades, hasta la vigencia de la ley mencionada en el consi-
derando anterior, desarrollaron procesos de adquisiciones y contrataciones de
conformidad a lo establecido en el Codigo Municipal;

III.- Que por la amplitud y complejidad de esta nueva ley, las municipalidades no
han concluido con la capacitacion necesaria para la aplicacion de la misma;

IV.- Que por las razones antes expuestas, es necesario que en lo concerniente a las
municipalidades del pais, la Ley de Adquisiciones y Contrataciones les sea apli-
cada a partir del uno de enero del afio dos mil uno; por lo que para tal efecto es
necesario que continden rigiéndose por lo establecido en el Codigo Municipal.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de los diputados Julio
Antonio Gamero Quintanilla, Jorge Alberto Villacorta, Juan Miguel Bolafios, Osmin
Lopez Escalante, Schafik Jorge Handal, Francisco Jovel, Humberto Centeno, Vilma
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Celina Garcia de Monterrosa, Alejandro Dagoberto Marroquin, Ciro Cruz Zepeda,
Julio Eduardo Moreno Nifios, René Aguiluz Carranza, Jesus Guillermo Pérez Zarco y
José Mauricio Quinteros.

DECRETA:

Articulo 1. No obstante lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica, emitida por Decreto Legislativo No. 868 de fecha 5 de
abril del aho 2000, publicado en el Diario Oficial No. 88, Tomo No. 347 de fecha 15
de mayo del mismo ano, ésta sera aplicada a las municipalidades a partir del uno de
enero del ano dos mil uno, y se regiran en materia de adquisiciones y contrataciones
segun lo establecido en el Codigo Municipal.

Articulo 2. Todas aquellas municipalidades que a la fecha de entrar en vigencia
este decreto, hubieren iniciado procesos de adquisiciones y contrataciones, de
conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, continuaran con este procedimiento hasta su conclusion.

Articulo 3. A mas tardar el primero de enero del afio 2001, el Presidente de la
Republica debera aprobar el reglamento de la presente ley.

Articulo 4. El presente decreto entrara en vigencia desde el dia de su publicacion
el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los
veintiin dias del mes de agosto del afio dos mil.

CIRO CRUZ ZEPEDA PENA,
PRESIDENTE.
WALTER RENE ARAUJO MORALES, JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA,
VICEPRESIDENTE. VICEPRESIDENTE.
CARMEN ELENA CALDERON DE ESCALON, JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA,
SECRETARIA. SECRETARIO.
ALFONSO ARISTIDES ALVARENGA, WILLIAM RIZZIERY PICHINTE,
SECRETARIO. SECRETARIO.
ROBEN ORELLANA, AGUSTIN DIAZ SARAVIA,
SECRETARIO. SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los treinta dias del mes de agosto del afio
dos mil.

PUBLIQUESE,
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FRANCISCO GUILLERMO FLORES PEREZ,
Presidente de la Republica.

JOSE LUIS TRIGUEROS,
Ministro de Hacienda.

FIN DE NOTA*

(1) D.L. N° 204, del 30 de noviembre de 2000, publicado en el D.O. N° 238, Tomo 349,
del 19 de diciembre de 2000.

(2) D.L. N° 244, del 21 de diciembre de 2000, publicado en el D.O. N° 11, Tomo 350,
del 15 de enero de 2001.

(3) D.L. N° 593, del 31 de octubre de 2001, publicado en el D.O. N° 222, Tomo 353,
del 23 de noviembre de 2001.

(4) D.L: N° 66, del 10 de julio del 2003, publicado en el D.O. N° 178, Tomo 360, del 26
de noviembre del 2003.

(5) D.L. N° 222, del 4 de diciembre de 2003, publicado en el D.O.N° 237, Tomo 361,
del 18 de diciembre del 2003.

(6) D.L. N° 571, del 06 de enero del 2005, publicado en el D.O. N° 28, Tomo 366, del
09 de febrero del 2005.

(7) D.L. N° 909, del 14 de diciembre del 2005, publicado en el D.O. N° 8, Tomo 370,
del 12 de enero del 2006.

(8) Decreto Legislativo No. 140 de fecha 01 de octubre de 2009, publicado en el
Diario Oficial No. 203, Tomo 385 de fecha 30 de octubre de 2009.

(9) Decreto Legislativo No. 725 de fecha 18 de mayo de 2011, publicado en el Diario
Oficial No. 102, Tomo 391 de fecha 02 de junio de 2011. NOTA*

*INICIO DE NOTA: El presente Decreto Legislativo de reforma, contiene disposiciones
transitorias las cuales se transcriben literalmente a continuacion:

DECRETO No. 725
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

I. Que por Decreto Legislativo No. 868, de fecha 5 de abril de 2000, publicado
en el Diario Oficial No. 88, Tomo No. 347 del 15 de mayo del mismo ano, se
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aprobo la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP), la cual contiene las normas que regulan el Sistema de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica.

II. Que las relaciones entre los proveedores y las instituciones que integran la
Administracion Publica demandan de una actualizacion en algunas disposiciones
de la referida Ley, con el propoésito de generar certeza juridica y claridad en la
aplicacion de las mismas, para ambas partes.

III. Que las funciones y responsabilidades tanto del ente normativo como de las
unidades operativas deben fortalecerse para que la interpretacion y aplicacion
de la normativa de compras publicas, lejos de afectar a terceros, facilite los
procesos de adquisiciones de obras, bienes y servicios, atendiendo los principios
de competencia, transparencia y probidad de actuacion.

IV. Que el Estado salvadoreno, demandade los funcionariosy empleadosrelacionados
con los procesos de adquisiciones y contrataciones un buen desempeno en sus
actuaciones, fundamentado en la planificacion adecuada de las adquisiciones y
buena gestion en la administracion de los contratos, para evitar costos onerosos
en las compras publicas.

V. Que por las razones antes expuestas, se hace necesario reformar la Ley a que se
refiere el considerando primero de este Decreto.

POR TANTO:

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la Republica,
por medio del Ministro de Hacienda y de los Diputados Othon Sigfrido Reyes
Morales, Francisco Roberto Lorenzana Duran, Norma Fidelia Guevara de Ramirios,
Lorena Guadalupe Pena de Mendoza, Irma Lourdes Palacios Vasquez, Orestes
Fredesman Ortez Andrade, Yohalmo Edmundo Cabrera Chacén, Dario Alejandro
Chicas Argueta, Norma Cristina Cornejo Amaya, José Alvaro Cornejo Mena, Carlos
Cortez Hernandez, Luis Alberto Corvera Rivas, Nery Arely Diaz de Rivera, Antonio
Echeverria Véliz, Emma Julia Fabian Hernandez, Ricardo Bladimir Gonzalez, Jorge
Schafik Handal Vega Silva, Gladis Marina Landaverde Paredes, Benito Antonio
Lara Fernandez, German Gregorio Linares Hernandez, Hortensia Margarita Lopez
Quintana, Guillermo Francisco Mata Bennett, Rolando Mata Fuentes, Saul Anselmo
Méndez, Guillermo Antonio Olivo Méndez, Gaspar Armando Portillo Benitez, Zoila
Beatriz Quijada Solis, Inmar Rolando Reyes, Gilberto Rivera Mejia, David Rodriguez
Rivera, Sonia Margarita Rodriguez Siglienza, Karina Ivette Sosa de Lara, Maria
Margarita Velado Puentes y Ana Daysi Villalobos de Cruz.

DECRETA las siguientes:

REFORMAS A LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, EMITIDA POR DECRETO LEGISLATIVO No. 868 DE
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FECHA 5 DE ABRIL DE 2000, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL No. 88, TOMO No.
347 DEL 15 DE MAYO DEL MISMO ANO.

Articulo 78. Disposicion Transitoria.

Mientras no se implementen en toda su funcionalidad el Registro a que se refiere
esta Ley, la UNAC podra solicitar a los Titulares de las Instituciones, publicar en el
sitio electronico oficial de Compras del Estado (COMPRASAL), las convocatorias y
resoluciones de todos los procesos de adquisicion y contratacion de obras, bienes
y servicios que ejecuten, e informar a la UNAC de los hechos que esta Ley manda a
remitir en el Registro.

Articulo 79. Deroguense las siguientes disposiciones de la Ley de Adquisiciones 'y
Contrataciones de la Administraciéon Publica: Articulos: 3; inciso final del Art. 9; 12;
14; 30; 58; 66; 67; 109, 142; 157, 166 y 167.

Articulo 80. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO. San Salvador, a los
dieciocho dias del mes de mayo del afio dos mil once.

OTHON SIGFRIDO REYES MORALES,

PRESIDENTE.
CIRO CRUZ ZEPEDA PENA, GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
PRIMER VICEPRESIDENTE. SEGUNDO VICEPRESIDENTE.
JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ, ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRIGUEZ,
TERCER VICEPRESIDENTE. CUARTO VICEPRESIDENTE.
FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN, LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA,
QUINTO VICEPRESIDENTE. PRIMERA SECRETARIA.
CESAR HUMBERTO GARCIA AGUILERA, ELIZARDO GONZALEZ LOVO,
SEGUNDO SECRETARIO. TERCER SECRETARIO.

ROBERTO JOSE d’AUBUISSON MUNGUIA,

CUARTO SECRETARIO. QUINTA SECRETARIA.
IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ, MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERO,
SEXTA SECRETARIA. SEPTIMO SECRETARIO.
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CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veinticinco dias del mes de mayo de
dos mil once.

PUBLIQUESE,

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,
Presidente de la Republica.

JUAN RAMON CARLOS ENRIQUE CACERES CHAVEZ,
Ministro de Hacienda.

FIN DE NOTA*
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE
10. pRESUPUESTO PARA LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Ejecucion Presupuestaria

Articulo 1. El proceso de ejecucion del
presupuesto queda sujeto con prefe-
rencia a la Ley Organica, los Estatutos
y Reglamentos de la Universidad de El
Salvador y las presentes Disposiciones
Generales; después, a las disposiciones
comunes para presupuestos de Institu-
ciones Oficiales Autébnomas y a las Dis-
posiciones Generales para el Gobierno
Central y en lo que no estuviere previs-
to, a lo que resuelva el Consejo Superior
Universitario.

Articulo 2. La liquidacion presupuesta-
ria debera ser presentada por el Rector
al Consejo Superior Universitario o, a
mas tardar el ultimo de febrero de cada
ano y sera enviada a los organismos gu-
bernamentales correspondientes den-
tro de los cinco dias subsiguientes a su
aprobacion.

Articulo 3. La distribucion de cuota y
ajuste entre clases generales, tanto en
asignaciones como en cuota, dentro de
una misma unidad de organizacion, sera
autorizada por el Rector o el Gerente,
conforme a las necesidades de cada
unidad.

Las transferencias de asignaciones y
cuotas entre clases generales de una

misma unidad, seran autorizadas por el
Consejo Superior Universitario, a pro-
puesta del Rector o de las Juntas Directi-
vas en el caso de las Facultades.

Las transferencias de asignaciones y
cuotas entre distintas unidades inclu-
yendo las economias de salarios seran
autorizadas por la Asamblea General
Universitaria previo dictamen del Ge-
rente de la Universidad.

Toda transferencia, incluyendo la que
utilice economias de salarios, debera
hacerse unicamente para atender gastos
urgentes y sin dejar descubierto todo
compromiso o gasto que deba atenderse
ineludiblemente en el ejercicio fiscal,
como aguinaldos, salarios por contrato,
etc.

Las transferencias acordadas, para que
surtan efecto, deberan ser aprobadas
por el Poder Ejecutivo en el Ramo de
Hacienda.

Articulo 4. Todo gasto debera ser com-
probado y aplicado previamente a la
respectiva cuota. No se podra autorizar
pagos a cargo de una asignacion presu-
puestaria que estuviere agotada. Para
las autorizaciones de 6rdenes de pago
mayores de ¢ 50.000.00 sera necesario
resolucion del Consejo Superior Univer-
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sitario; los gastos que no excedan a tal
cantidad seran autorizados directamen-
te por el Rector o Gerente.

Articulo 5. No sera admitido como de
legitimo abono ningun documento de
egreso relativo a gastos que no sean de
interés de la Institucion. Debe enten-
derse como en interés de la Universi-
dad todo aquello que de manera directa
redunde en benéfico para ella en los
aspectos docente, administrativo, eco-
nomico y social.

Articulo 6. Los ingresos percibidos en
exceso de lo estipulado y bajo las fuen-
tes especificas: 241, 244, 249, 285y 289,
serviran para reforzar en la parte de
egresos, la Clase General “Desembol-
sos Financieros” con las cantidades que
efectivamente se perciban por las unida-
des que las originen.

Es entendido que la utilizacion de los
fondos provenientes de las fuentes es-
pecificas antes citadas, se haran a través
de la Clase General que se refuerza.

Articulo 7. Los saldos sobrantes al fi-
nalizar el periodo fiscal, pasaran auto-
maticamente a formar parte del Patri-
monio Universitario.

Articulo 8. Este Presupuesto Especial
debera ejecutarse estrictamente a “base
de caja” en cuanto a los ingresos, es
decir, que se afectara unicamente con
los ingresos efectivamente percibidos.
En cuanto a los egresos, se ejecutara a
“base de competencia”.

Operaciones de Tesoreria

Articulo 9. La Tesoreria de la Univer-
sidad de El Salvador, debera depositar
los ingresos que recaude en el Banco
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Central de Reserva de El Salvador o en
cualquier otro banco o institucion finan-
ciera, en todo caso del sector publico,
que designe el Rector.

Articulo 10. Para la recaudacion de
fondos, podran utilizarse los servicios
de bancos del sistema siempre que no
se contrarien las normas universitarias
vigentes.

Articulo 11. A efecto de facilitar las re-
caudaciones de los fondos y los pagos,
el Rector, por medio de acuerdo, debera
nombrar Colectores y Pagadores Habi-
litados en las dependencias que juzgue
conveniente.

Los Colectores Habilitados deberan re-
mesar diariamente a la Tesoreria de la
Universidad, los fondos recaudados. Los
Colectores Habilitados que ejerzan su
funcion fuera de San Salvador, deberan
efectuar las remesas por medio de las
sucursales del Banco Central de Reserva
0 a través de bancos del sistema con-
forme indicaciones de la Tesoreria de la
Universidad.

Los Colectores Habilitados, deberan
rendir caucion a satisfaccion de la Corte
de Cuentas de la Republica y depende-
ran por esta funcion, del Tesorero de la
Universidad.

Los Pagadores habilitados estaran en la
obligacion de reintegrar a la Tesoreria,
el siguiente dia habil, las sumas que por
cualquier concepto quedasen pendien-
tes de pago. Este reintegro se acompa-
nara del Acta respectiva.

Articulo 12. No obstante lo dispuesto
en el Art. 36 de la Ley de Tesoreria, po-
dra omitirse la firma del Tesorero y Se-
cretario General de la Universidad en los
mandamientos de ingreso por derechos
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de matricula, escolaridad, examenes y
cualquier otro ingreso fijo no previsto y
bastara con la impresion del sello de la
Universidad y que en la emision haya in-
tervenido Delegado de la Corte de Cuen-
tas de la Republica.

La Universidad podra también emitir
cheques por medios mecanicos y elec-
tronicos usando para el caso el facsimi-
le de la firma del Rector, Vice-Rector o
Gerente y del Tesorero, siempre que se
cuente con un sistema que garantice su
expedicion y control.

Articulo 13. Para todo pago de jorna-
les sera indispensable la presencia e in-
tervencion de uno o mas Delegados de
Auditoria Interna, quienes firmaran la
planilla respectiva.

Personal

Articulo 14. Los profesores de la Uni-
versidad lo seran a tiempo integral, a
tiempo completo y a tiempo parcial. Se-
ran considerados profesores de la Uni-
versidad de El Salvador unicamente los
nombrados en plazas de Ley de Salarios.

Articulo 15. Los funcionarios, profeso-
res y empleados a tiempo integral son
aquellos que reciben un salario de la
Universidad y no pueden percibir otros
ingresos por servicios profesionales
dentro o fuera de la Universidad sino en
los casos siguientes:

Dentro de la Universidad, unicamente
podran percibir otros ingresos en con-
cepto de premios cientificos o literarios,
derechos de autor y dietas como miem-
bros de la Asamblea General Universi-
taria. El Consejo Superior Universitario
podra conceder autorizacion para la ter-
minacion de asuntos pendientes a per-
sonal recién nombrado, haciendo, si lo

considera necesario, ajuste en el salario
correspondiente. Los funcionarios, pro-
fesores y empleados a tiempo integral,
podran prestar su asesoria de orden téc-
nico o cientifico, siempre que éstas no
impliquen ejercicio profesional, a insti-
tuciones nacionales o extranjeras previo
acuerdo de la Junta Directiva respectiva,
ratificado por el Rector.

Para conceder autorizacion a un fun-
cionario, profesor o empleado a tiempo
integral a fin de que preste las asesorias
senaladas en el inciso anterior, la Junta
Directiva tomara en cuenta las necesida-
des docentes de la respectiva Facultad o
Departamento. Mientras dure la aseso-
ria, el funcionario, profesor o empleado
no devengara salario alguno y gozara de
permiso sin goce de sueldo.

La Universidad podra ademas en forma
directa, celebrar contratos con institu-
ciones nacionales o extranjeras que se
lo soliciten, para proporcionar servicios
de asesoria en los oOrdenes indicados
en el inciso segundo, por medio de sus
funcionarios, profesores o empleados a
tiempo integral. El profesor, funcionario
o empleado a tiempo integral que sea
designado por la Universidad para pres-
tar tales servicios, cualesquiera que sean
los términos del contrato, devengara el
salario que tenga asignado en la plaza
respectiva y la Universidad sufragara en
su caso, los gastos de viaje y ademas le
otorgara viaticos de conformidad al re-
glamento respectivo.

Articulo 16. El funcionario, profesor o
empleado a tiempo completo, trabajara
para la Universidad en jornadas diarias
de ocho horas; pero tendra la posibilidad
de ejercer la profesion o realizar otra
clase de actividades remuneradas o
lucrativas fuera de la Universidad y en
las horas libres de dichas jornadas.
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En cuanto a la posibilidad de prestar ase-
sorias de orden técnico o cientifico a ins-
tituciones nacionales o extranjeras, esta-
ra sujeto a la misma regulacion sehalada
para el profesor a tiempo integral.

El profesor a tiempo completo no podra
tener remuneracion adicional en la Uni-
versidad por horas clase ni por exame-
nes ni por cualquier otro concepto, que
no sea el de premios cientificos o lite-
rarios, derechos de autor y dietas como
miembro de la Asamblea General Uni-
versitaria. El funcionario administrativo
a tiempo completo o a tiempo parcial
podra devengar salario por horas clase
y por examenes, siempre que estos ser-
vicios sean proporcionados fuera de las
horas de su jornada de trabajo.

En tales casos, la remuneracion adicio-
nal no podra exceder de ¢ 400.00 men-
suales.

Articulo 17. Seran profesores a tiempo
parcial aquellos que presten servicios a
la Universidad por un tiempo menor a lo
establecido para el personal de tiempo
completo, de acuerdo a lo dispuesto por
la Ley de Salarios.

Fuera de dicha jornada, el profesor a
tiempo parcial podra realizar cualquier
clase de actividades remuneradas y
lucrativas.

Lo dispuesto en el ultimo inciso del
articulo anterior, se aplicarda a los
profesores a tiempo parcial, siempre
que las horas clase sean impartidas en
Facultad diferente a aquellas en que
estan nombrados, con la limitacion que
establece el Art. 16 en lo que a derechos
de examenes se refiere.

Articulo 18. Solo podran cobrar en
concepto de derechos de examen, los
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profesores que presten servicios por
hora clase; los demas profesores, ya
sea a tiempo parcial o integral, estaran
obligados a practicar los examenes
parciales y finales por los mismos
sueldos que estan devengando.

Articulo 19. El personal docente y ad-
ministrativo nombrado en las plazas de
los Centros Regionales que no residan
en la respectiva localidad, no tendran
derecho a cobrar los gastos de transpor-
te ni viaticos.

Articulo 20. La Universidad de El Sal-
vador podra nombrar personal en las
categorias 12, 22, 32 y 42,

Los salarios en categoria seran los
siguientes: 12 Categoria 100% del salario;
22 Categoria 90%; 3 Categoria, del 80 al
89% y 42 Categoria, del 70 al 79%.

Los jefes de Departamento Docentes
cuya matricula escolar sea inferior a 200
alumnos, se considerardan nombrados
en 32 Categoria para efectos de salario.
El Consejo Superior Universitario podra
acordar otra categoria para aquellos
Departamentos con alumnado inferior
al senalado, en atencion a la escasez de
especialistas en esta Rama.

El personal docente, administrativo,
técnico y de servicio que sea nombrado
en categoria, solamente podra ascender
a la categoria inmediata superior. Los
ascensos no podran hacerse, si no ha
transcurrido un tiempo minimo de seis
meses y no existan meritos suficientes a
juicio del jefe inmediato.

Lo anterior no se aplica al personal
docente que se rige por Reglamento de
Carrera Docente.

En casos especiales, el Consejo Superior
Universitario podra autorizar a los
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Decanos para que desempefien sus
funciones tnicamente a tres cuartos de
tiempo o a medio; pero en tales casos,
el sueldo asignado en la Ley de Salarios
sera devengado en un 75% o 50%
respectivamente.

Articulo 21. Se podra nombrar en una
misma plaza a mas de una persona,
debiendo estarse en tales materias a lo
quealrespectodisponganlasautoridades
universitarias  correspondientes;  sin
embargo, debera tenerse en cuenta la
naturaleza especial de las actividades
por desarrollarse.

Articulo 22. En el caso de los profe-
sores de Medicina que, por razones de
conveniencia docente tengan que des-
empefnar cargos en los hospitales del
Centro Médico Nacional, los salarios
devengados en estos cargos deberan
ser disminuidos del sueldo que les co-
rresponde. Las autoridades de la Unidad
correspondiente, seran responsables del
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 23. Las licencias sin goce de
sueldo no podran exceder de dos me-
ses dentro de cada ano, salvo cuando
se concedan por motivos de enferme-
dad, en cuyo caso no deberan exceder
de seis meses dentro del ano; sin em-
bargo, este periodo podra ser prorro-
gado mediante resolucion del Consejo
Superior Universitario, cuando se trate
de licencias que se concedan a emplea-
dos de la Universidad que fueren elec-
tos para cargos de eleccion, para que
desempefien cargos dentro de la misma
Universidad, para que realicen estudios
como becarios o presten sus servicios
en otras Universidades.

En casos de enfermedad comprobada
podran concederse licencias con goce
de sueldo por el Jefe de la Unidad

respectiva sin necesidad de acuerdo por
un periodo no mayor de cinco dias. Si la
licencia excediere de cinco dias sera por
acuerdo.

Articulo 24. Proceden las licencias con
goce de sueldo por motivos de enferme-
dad, maternidad y por el cumplimiento
de misiones oficiales encomendadas
por la Universidad de El Salvador en la
forma que lo establezca el Reglamento
respectivo, pero unicamente se podra
pagar viaticos completos hasta un perio-
do méaximo de 15 dias y el 50% durante
el tiempo restante, sin que el lapso total
pueda exceder de 30 dias.

En cada mes de servicio se podra conce-
der al empleado o funcionario, licencia
hasta 5 dias por enfermedad o caso for-
tuito, sin necesidad de certificado médi-
co ni licencia formal pero dichas licen-
cias acumuladas no pueden exceder de
15 dias en el afno.

Todo empleado o funcionario de la
Institucion, tendra derecho a tres meses
de licencia con goce de sueldo por
enfermedad legalmente comprobada. En
casos graves debidamente justificados,
el Consejo Superior Universitario podra
prorrogar el plazo antes senalado. Las
licencias por enfermedad y maternidad
seran concedidas previa comprobacion
del interesado, mediante certificacion
expedida por un médico autorizado
para el ejercicio profesional, visado por
un médico de la clinica de Bienestar
Universitario.

La licencia por motivo de maternidad se
concedera por un término de 90 dias con
goce de sueldo.

Articulo 25. El Consejo Superior Uni-
versitario podra conceder permiso para
que se ausenten de sus oficinas, durante

311



LEGISLACION UNIVERSITARIA

el periodo lectivo y por un lapso no ma-
yor de dos horas diarias a los empleados
que sean estudiantes de la Universidad
de El Salvador. En este caso, la calidad
de estudiante matriculado y la necesi-
dad del permiso deben ser comprobados
con la certificacion del Jefe de la Unidad
respectiva, en la que se haga constar
que no existe la posibilidad de recibir las
clases en horas fuera de las jornadas de
trabajo del empleado.(25)

Articulo 26. Las personas que prestaren
servicios en plazas de la Ley de Salarios
de la Universidad, seran nombradas por
acuerdo, cuya vigencia surtira efecto,
a partir de la toma de posesion de su
cargo.

Articulo 27. La Universidad podra con-
tratar personal siempre que sea auto-
rizado por el Consejo Superior Univer-
sitario, previo dictamen técnico de la
Gerencia.

Estos contratos tendran vigencia por el
tiempo que estipule el Consejo Superior
Universitario, contado a partir de la toma
de posesion del cargo, no pudiendo
exceder de un afo.

Cuando el contrato del personal no
excediere de seis meses en el ano, el
Rector olasJuntas Directivas de Facultad,
segun el caso, podran autorizarlo previo
dictamen técnico del Gerente y surtira
efectos a partir de la toma de posesion
del cargo.

La contratacion de caracter profesional o
técnico o de suministro sera autorizada
por el Consejo Superior Universitario o
el Rector con el mismo efecto senalado
en el inciso segundo.

Los contratos no obligan a la creacion
de plazas nuevas en la Ley de Salarios
del ano siguiente.
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La Universidad podra contratar servicios
personales, siempre que no hubieren
plazas similares disponibles.

Todos los contratos deberan ser
previamente aprobados por el Rector,
sin cuyo requisito la Corte de Cuentas de
la Republica no podra legalizarlos.

Articulo 28. En todas las dependencias
administrativas de la Universidad de El
Salvador, la semana laboral sera de 40
horas. El Consejo Superior Universitario
podra reducirlo de manera temporal,
cuando ello no perjudicare la buena
marcha de la institucion y regulara el
horario de las distintas dependencias
de acuerdo con sus necesidades. Las
modificaciones temporales de los
horarios podran ser autorizados por el
Rector cuando se trate de dependencia
de la Administracion Central y Centros
Regionales, y por el Decano cuando se
trate de Facultades.

Articulo 29. las faltas de asistencia
no justificadas se sancionaran con la
pérdida del doble del sueldo correspon-
diente al tiempo faltado. Las faltas por
audiencia o periodos de dias continuos,
se consideraran como una sola falta y la
sancion se aplicara sobre todo el tiempo
faltado. Al computar éste, no se tomaran
en cuenta los dias inhabiles.

Lasfaltas de disciplina seran sancionadas
en forma gradual, de acuerdo con la
gravedad de la misma, en la siguiente
forma:

[) Amonestacion; II) Suspension de 5 a
15 dias; III) Suspension por un mes;
IV) Destitucion.

Se consideraran faltas de disciplina el
no presentarse a la hora correspondien-
te, el retirarse del trabajo sin permiso y
la inasistencia injustificada, y su reinci-
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dencia dara base para aplicar gradual-
mente las sanciones a que se refiere el
inciso anterior.

Para el cumplimiento de lo prescrito
en este articulo, los jefes de Unidad
estan obligados a llevar un control de la
asistencia de su personal y responderan
por las anomalias que sean detectadas;
encargandose ademas, de ordenar los
descuentos que deban efectuarse.

Articulo 30. El Consejo Superior Uni-
versitario dictara las normas o acuerdos
necesarios para el pago de subsidios por
enfermedad grave o funeral del perso-
nal de la Universidad, €l cual en ningun
caso podra exceder del monto del suel-
do mensual que devengue el empleado
favorecido. En casos de enfermedad, la
ayuda podra proporcionarse una sola
vez por ano calendario.

Articulo 31. La Universidad de El Sal-
vador pagara al Estado el valor de las
primas por seguro de fidelidad que de-
ben rendir el Tesorero, Colectores, Pa-
gadores, Proveedores y Guardalmacén,
encargados de Fondos Circulantes, Di-
rectores de Librerias Universitarias, asi
como toda aquella persona que se de-
signe para desempefnar cargos ad-ho-
nores que deban rendir fianza, sin que
por ello estén en la obligacion de rein-
tegrar a la misma el valor de las primas
en mencion.

Articulo 32. El Consejo Superior Uni-
versitario queda facultado para aprobar
las tablas de aguinaldos para los fun-
cionarios, docentes, empleados y tra-
bajadores de la Universidad. Las com-
pensaciones que se fijen en concepto de
aguinaldo seran inembargables.

Articulo 33. El Gerente, oida la opinion
del Fiscal General, podra ordenar des-

cuentos a empleados y trabajadores de
la Universidad que resultaren respon-
sables de la pérdida o deterioro que no
sea de caracter doloso, de herramientas,
materiales y demas bienes muebles de
la Universidad. El descuento se hara en
proporcion al salario respectivo, sin que
exceda del 15% de éste y en relacion al
valor de la cosa perdida o deteriorada.

Articulo 34. De conformidad con su Ley
Organica, la Universidad de El Salvador,
otorgara becas internas y externas de
acuerdo a sus respectivos Reglamentos.
El Gobierno Central otorgarad a la Uni-
versidad de El Salvador un subsidio que
servira para financiar estos programas.

Las becas externas s6lo podran otorgar-
se a los salvadorenos.

Articulo 35. Los despidos de los em-
pleados universitarios se regiran en lo
no previsto en las presente disposicio-
nes, por el Reglamento respectivo o por
acuerdo que emita el Consejo Superior
Universitario.

Suministros

Articulo 36. Las compras de mercade-
rias, equipos y otros bienes muebles, se
haran de conformidad a lo dispuesto en
el Reglamento de la Proveeduria de la
Universidad de El Salvador, que debera
dictar el Consejo Superior Universitario.

Articulo 37. Para facilitar los servicios

de las dependencias que se mencionan,

se autoriza en cada una de ellas, la exis-

tencia de los fondos circulantes de mon-

to fijo, siguientes:

1- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GE-
NERALES
Gerencia ¢ 10.000

Proveeduria y Almacén ¢ 5.000
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2- PLANIFICACION Y COORDINACION
EDUCACIONAL ¢ 500
Administracion Académica ¢ 3.000

3- ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSI-
TARIA

Facultad de Medicina ¢ 3.000
Facultad de Farmacia ¢ 3.000
Facultad de Odontologia ¢ 3.000

Facultad de Ciencias Econdmicas
¢ 3.000

Facultad de Ingenieria y Arquitectura
¢ 3.000

Facultad de Jurisprudencia

y Ciencias Sociales ¢ 3.000

Facultad de Ciencias y Humanidades
¢ 3.000

Facultad de Ciencias Agronémicas
¢ 3.000

Centro Universitario de Occidente
¢ 2.000

Centro Universitario de Oriente
¢ 2.000

Estos fondos circulantes serviran para
compra de materiales, equipos y pago
de toda clase de servicios personales y
no personales, que se hagan en efec-
tivo y que no excedan de ¢ 50.00; esta
cantidad podra ser hasta ¢ 500.00 previa
disposicion de la Rectoria dada por me-
dio de acuerdo, en cuyo caso, los pagos
se haran mediante cheques autorizados
por el encargado del Fondo Circulante
y refrendados por el Decano o Vice-De-
cano en las diferentes Facultades; por el
Director en los Centros Regionales, por
el Gerente o su delegado, en los Servi-
cios Administrativos Generales y Admi-
nistracion Académica.

No se hara reintegro alguno con cargo
a los fondos circulantes sin autorizacion
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del Rector o del Gerente General, cuan-
do se trate de Servicios Administrativos
Generales y de Administracion Acadé-
mica; del Decano, cuando se trate de las
Facultades; y de los Directores cuando
se trate de los Centros Universitarios de
Occidente y Oriente, todo previo dicta-
men favorable de la Auditoria Interna.
Las correspondientes planillas de rein-
tegros seran por consiguiente firmadas
por uno de los funcionarios menciona-
dosy el encargado del Fondo Circulante.

Toda solicitud de reintegro a los Fondos
Circulantes debera efectuarse dentro
de los 30 dias subsiguientes a la fecha
de pago, acompahando los respectivos
comprobantes. Del valor de los docu-
mentos rechazados sera responsable el
encargado del Fondo Circulante.

LosencargadosdelosFondos Circulantes
de Monto Fijo, seran nombrados a través
de acuerdos de Rectoria a propuesta de
los respectivos jefes de unidad.

Articulo 38. Cuando las observaciones
que haga el Auditor Interno, no fueren
atendidas por la respectiva unidad, se
pasaran a conocimiento del Rector o
del Consejo Superior Universitario en
Su caso, quienes emitiran la resolucion
correspondiente, previo informe de la
Fiscalia.

El Auditor Externo controlara todas
las cuentas de la Universidad incluso
las que se refieren al inciso anterior y
dara cuenta de sus observaciones a los
organismos que sefalan los Estatutos
de la Universidad.

Articulo 39. El Consejo Superior Uni-
versitario o el Rector, dictaran las me-
didas que juzguen convenientes para la
fiscalizacion de los gastos universita-
rios.
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1.

DECRETO No. 4

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE
CUENTAS DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

. Que el proceso de modernizacion del
Estado ha introducido cambios en los
sistemas financieros, operativos, ad-
ministrativos y de informacion; por 1o
que se hace necesario emitir nuevas
Normas Técnicas de Control Interno,
para establecer pautas generales que
orienten el accionar de las entidades
del sector publico, en un adecuado
sistema de control interno y probi-
dad administrativa, para el logro de
la eficiencia, efectividad, economia y
transparencia en la gestion que desa-
rrollan.

II. Que el informe presentado por la Co-
mision Treadway, conocido como in-
forme COSO, proporciona una nueva
conceptualizacion del Control Inter-
no, por lo tanto las actuales Normas
de Técnicas de Control Interno emiti-
das por la Corte de Cuentas de la Re-
publica, requieren de una adecuacion,
de conformidad al informe COSO.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por
el Articulo 195, numeral 6 de la Cons-

NORMAS TECNICAS DE
CONTROL INTERNO

titucion de la Republica de El Salvador
y Articulos 5, numeral 2 y 24 numeral 1
de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica,

DECRETA el siguiente Reglamento, que
contienen las:

NORMAS TECNICAS DE
CONTROL INTERNO

CAPITULO PRELIMINAR

Ambito de aplicacion

Articulo 1. Las normas técnicas de
control interno constituyen el marco ba-
sico que establece la Corte de Cuentas
de la Republica, aplicable con caracter
obligatorio, a los érganos, instituciones,
entidades, sociedades y empresas del
sector publico y sus servidores. (de aho-
ra en adelante “Instituciones del Sector
Publico”)

Definicion del Sistema de Control
[nterno

Articulo 2. Se entiende por sistema de
control interno el conjunto de proce-
sos continuos e interrelacionados rea-
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lizados por la maxima autoridad, fun-
cionarios y empleados, disenados para
proporcionar seguridad razonable en la
consecucion de sus objetivos.

Objetivos del Sistema de Control
[nterno

Articulo 3. El sistema de control inter-
no tiene como finalidad coadyuvar con
la Institucion en el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

a. Lograr eficiencia, efectividad y efica-
cia de las operaciones,

b. Obtener confiabilidad y oportunidad
de la informacion, y

¢. Cumplir con leyes, reglamentos, dis-
posiciones administrativas y otras re-
gulaciones aplicables.

Componentes Organicos del Sistema de
Control Interno

Articulo 4. Los componentes organicos
del sistema de control interno son: am-
biente de control; valoracion de riesgos;
actividades de control; informacion y
comunicacion; y monitoreo.

Responsables del Sistema de Control
[nterno

Articulo 5. La responsabilidad por el
disefio, implantacion, evaluacion y per-
feccionamiento del sistema de control
interno corresponde a la maxima auto-
ridad de cada Institucion del sector pu-
blico y a los niveles gerenciales y demas
jefaturas en el area de su competencia
institucional.

Corresponde a los demas empleados
realizar las acciones necesarias para
garantizar su efectivo cumplimiento.
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Seguridad razonable

Articulo 6. El sistema de control inter-
no proporciona una seguridad razona-
ble para el cumplimiento de los objeti-
vOs institucionales.

CAP[TULO |
NORMAS RELATIVAS AL
AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y Valores Eticos

Articulo 7. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben mantener y demostrar integridad
y valores éticos en el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones asi como
contribuir con su liderazgo y acciones
a promoverlos en la organizacion, para
su cumplimiento por parte de los demas
servidores.

Compromiso con la Competencia

Articulo 8. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben realizar las acciones que con-
duzcan a que todo el personal posea y
mantenga el nivel de aptitud e idoneidad
que les permita llevar a cabo los deberes
asignados y entender la importancia de
establecer y llevar a la practica adecua-
dos controles internos.

Estilo de Gestion

Articulo 9. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben desarrollar y mantener un estilo
de gestion que le permita administrar un
nivel de riesgo, orientado a la medicion
del desempefio y que promueva una
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actitud positiva hacia mejores procesos
de control.

Estructura Organizacional

Articulo 10. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura,
deben definir y evaluar la estructura or-
ganizativa bajo su responsabilidad, para
lograr el mejor cumplimiento de los ob-
jetivos institucionales.

Definicion de Areas de Autoridad,
Responsabilidad y Relaciones de
Jerarquia.

Articulo 11. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben asignar la autoridad y la respon-
sabilidad, asi como establecer clara-
mente las relaciones de jerarquia, pro-
porcionando los canales apropiados de
comunicacion.

Politicas y Practicas para la administra-
cion del Capital Humano

Articulo 12. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben establecer apropiadas politicas
y practicas de personal, principalmen-
te las que se refieran a contratacion,
induccion, entrenamiento, evaluacion,
promocion y acciones disciplinarias.

Unidad de Auditoria Interna

Articulo 13. En todas las Instituciones
del Sector Publico a que se refiere el Art.
1 de las presentes Normas, la maxima
autoridad debera asegurar el estableci-
miento y fortalecimiento de una unidad
de auditoria interna.

CAPTULO I
NORMAS RELATIVAS A LA
VALORACION DE RIESGOS

Definicion de Obijetivos Institucionales

Articulo 14. Se deberan definir los
objetivos y metas institucionales, con-
siderando la vision y mision de la Or-
ganizacion y revisar periddicamente su
cumplimiento.

Planificacion Participativa

Articulo 15. La valoracion de los ries-
gos, como componente del sistema de
control interno, debe estar sustentada
en un sistema de planificacion participa-
tivo y de divulgacion de los planes, para
lograr un compromiso para el cumpli-
miento de los mismos.

|dentificacion de Riesgos

Articulo 16. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben identificar los factores de riesgos
relevantes, internos y externos, asocia-
dos al logro de los objetivos institucio-
nales.

Andlisis de Riesgos ldentificados

Articulo 17. Los factores de riesgo que
han sido identificados deben ser anali-
zados en cuanto a su impacto o signifi-
cado y a la probabilidad de ocurrencia,
para determinar su importancia.

Qestion de Riesgos

Articulo 18. Analizadas la probabilidad
de ocurrencia y el impacto, se deben
decidir las acciones que se tomaran para
minimizar el nivel de riesgo.
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CAPITULO I
NORMAS RELATIVAS A LAS
ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacion, Actualizacion
y Divulgacion de Politicas y
Procedimientos.

Articulo 19. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben documentar, mantener actuali-
zados y divulgar internamente, las po-
liticas y procedimientos de control que
garanticen razonablemente el cumpli-
miento del sistema de control interno.

Actividades de Control

Articulo 20. Las actividades de control
interno deben establecerse de manera
integrada a cada proceso institucional.

Definicion de Politicas y Procedimientos
de Autorizacion y Aprobacion

Articulo 21. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben establecer por medio de docu-
mento, las politicas y procedimientos
que definan claramente la autoridad y
la responsabilidad de los funcionarios
encargados de autorizar y aprobar las
operaciones de la Institucion.

Definicion de Politicas y Procedimientos
sobre Activos

Articulo 22. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben establecer por medio de documen-
to, las politicas y procedimientos para pro-
teger y conservar los activos instituciona-
les, principalmente los mas vulnerables.
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Definicion de Politicas y Procedimientos
sobre Disefio y Uso de Documentos y
Registros.

Articulo 23. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben establecer por medio de docu-
mento, las politicas y procedimientos
sobre el disefio y uso de documentos y
registros que coadyuven en la anotacion
adecuada de las transacciones y hechos
significativos que se realicen en la Insti-
tucion. Los documentos y registros de-
ben ser apropiadamente administrados
y mantenidos.

Definicion de Politicas y Procedimientos
sobre Conciliacion Periodica de
Registros

Articulo 24. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben establecer por medio de docu-
mento, las politicas y procedimientos
sobre la conciliacion periddica de regis-
tros, para verificar su exactitud y deter-
minar y enmendar errores u omisiones.

Definicion de Politicas y Procedimientos
sobre Rotacion de Personal.

Articulo 25. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben establecer por medio de docu-
mento, las politicas y procedimientos
sobre rotacion sistematica entre quie-
nes realizan tareas claves o funciones
afines.

Definicion de Politicas y Procedimientos
sobre Qarantias o Cauciones

Articulo 26. La maxima autoridad, los
demas niveles gerenciales y de jefatura
deben establecer por medio de docu-
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mento, las politicas y procedimientos
en materia de garantias, considerando
la razonabilidad y la suficiencia para
que sirva como medio de aseguramien-
to del adecuado cumplimiento de las
funciones.

Definicion de Politicas y Procedimientos
de los Controles Generales de los
Sistemas de Informacion.

Articulo 27. La maxima autoridad, los
niveles gerenciales y de jefatura deben
establecer por medio de documento,
las politicas y procedimientos sobre los
controles generales, comunes a todos
los sistemas de informacion.

Definicion de Politicas y Procedimientos
de los Controles de Aplicacion

Articulo 28. La maxima autoridad, los
niveles gerenciales y de jefatura deben
establecer por medio de documento,
las politicas y procedimientos sobre los
controles de aplicacion especificos.

CAPITULO IV
NORMAS RELATIVAS A
LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Adecuacion de los Sistemas de
Informacion y Comunicacion

Articulo 29. Los sistemas de informa-
cion que se disenen e implanten deben
ser acordes con los planes estratégicos
y los objetivos institucionales, debiendo
ajustarse a sus caracteristicas y necesi-
dades.

Proceso de ldentificacion, Registro y
Recuperacion de la Informacion

Articulo 30. Las Instituciones deben
disefiar los procesos que le permitan
identificar, registrar y recuperar la infor-
macion, de eventos internos y externos,
que requieran.

Caracteristicas de la Informacion

Articulo 31. Cada Institucion debera
asegurar que la informacion que proce-
sa es confiable, oportuna, suficiente y
pertinente.

Efectiva Comunicacion de la Informacion

Articulo 32. La informacion debe ser
comunicada al usuario, interno y exter-
no, que la necesite, en la forma y el pla-
zo requeridos para el cumplimiento de
sus competencias.

Archivo Institucional

Articulo 33. La Institucion debera con-
tar con un archivo institucional para
preservar la informacion, en virtud de su
utilidad y de requerimientos juridicos y
técnicos.

CAPTULO V
NORMAS RELATIVAS AL
MONITOREO

Monitoreo sobre la Marcha

Articulo 34. La maxima autoridad, los
niveles gerenciales y de jefatura deben
vigilar que los funcionarios realicen
las actividades de control durante la
ejecucion de las operaciones de manera
integrada.
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Monitoreo mediante Autoevaluacion del
Sistema de Control Interno

Articulo 35. Los niveles gerenciales y
de jefatura responsables de una unidad o
proceso, deben determinar la efectividad
del sistema de control interno propio, al
menos una vez al ano.

Evaluaciones Separadas

Articulo 36. La unidad de auditoria in-
terna, la Corte de Cuentas, las Firmas
Privadas de Auditoria y demas institu-
ciones de control y fiscalizacion, eva-
luaran periddicamente la efectividad del
sistema de control interno institucional.

Comunicacion de los Resultados del
Monitoreo

Articulo 37. Los resultados de las activi-
dades de monitoreo del sistema de con-
trol interno, deben ser comunicados a la
maxima autoridad y a los niveles geren-
ciales y de jefatura, segun corresponda.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38. La revision e interpreta-
cion de las Normas Técnicas de Control
Interno contenidas en el presente De-
creto, compete a la Corte, en su condi-
cion de Organismo Rector del Sistema
Nacional de Control y Auditoria de la
Gestion Publica.

Articulo 39. Con base en las presentes
normas, cada Institucion elaborara un
proyecto de normas especificas para su
sistema de control interno, de acuerdo
con sus necesidades, naturaleza y
caracteristicas particulares, para lo cual
contara con un plazo no mayor de un
afio, contado a partir de la vigencia del
presente Decreto. El proyecto debera
ser remitido a la Corte de Cuentas a
efecto de que sea parte del Reglamento
de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas para cada institucion, que
emita esta Corte.

Articulo 40. El glosario de términos
de las presentes Normas Técnicas de
Control Interno, es parte integrante del
presente Decreto.

CAP[TULO VIl
DISPOSICION TRANSITORIA Y
VIGENCIA

Articulo 41. Las Normas Técnicas de
Control Interno contenidas en el Decre-
to No. 15, publicadas en el Diario Oficial
No. 21, Tomo 346, de fecha 31 de enero
de 2000, seguiran siendo aplicadas en
tanto no se emita el Reglamento a que
se refiere el Art. 39 del presente Regla-
mento.

Articulo 42. El presente Decreto entra-
ré en vigencia treinta dias después de su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN SAN SALVADOR a los catorce dias del mes de septiembre del dos mil cuatro

Dr. Rafael Hernan Contreras Rodriguez
Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica
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GLOSARIO DE TERMINOS DE LAS NORMAS TECNICAS
DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES: Conjunto de acciones necesarias para mantener en forma continua
y permanente, la operatividad de las funciones del gobierno.

ACTIVIDADES DE CONTROL: Son las politicas y los procedimientos que permiten
obtener una seguridad razonable de que se llevan a cabo las disposiciones emitidas
por la maxima autoridad y los niveles gerenciales y de jefatura.

AMBIENTE DE CONTROL: Es el conjunto de factores del ambiente organizacional
que la maxima autoridad y los niveles gerenciales y de jefatura deben establecer
y mantener , para permitir el desarrollo de una actitud positiva y de apoyo para el
control interno y para una administracion escrupulosa.

AUTORIZACION: Procedimiento certificador de que solo se efecttian operaciones y
actos administrativos validos y de acuerdo con lo previsto por la direccion.

COMPROBANTE: Documento legal que constituye evidencia material de toda
transaccion.

COMUNICACION: Implica proporcionar un apropiado entendimiento sobre los roles
y responsabilidades individuales involucradas en el control interno de la informacion
financiera y de gestion dentro de una entidad.

CONTROL INTERNO: Se entiende por sistema de control interno el proceso continuo
realizado por la maxima autoridad, funcionarios y personal en general, disehado
para proporcionar una seguridad razonable en la consecucion de los siguientes
objetivos: a. efectividad y eficiencia de las operacionesb. confiabilidad y oportunidad
de la informacion, yc. cumplimiento del ordenamiento juridico y técnico aplicables.

CONTROL PREVIO: Es el conjunto de procedimientos y acciones que adoptan
los niveles de direccion y gerencia de las entidades para cautelar la correcta
administracion de los recursos financieros, materiales, fisicos y humanos.

COSTO BENEFICIO: Relacion entre el valor del costo de un control y el beneficio
derivado de este. En ningun caso el costo del control interno excedera los beneficios
que se esperan obtener de su aplicacion.

DELEGACION DE AUTORIDAD: Autorizacion formal para el desarrollo de funciones
y actividades de altos niveles organizativos a favor de los niveles inferiores.

ECONOMIA: En su sentido amplio significa, administracion recta y prudente de los
recursos econdmicos y financieros de una entidad. Se relaciona con la adquisicion
de bienes y/o servicios al costo minimo posible, en condiciones de calidad y precio
razonable.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos y metas programados por una entidad.
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EFICIENCIA: Rendimiento Optimo, sin desperdicio de recursos.

INSTITUCIONES: Instituciones del Gobierno Central, Gobiernos Municipales,
Instituciones Autbnomas y Semi-autonomas.

ETICA: Valores morales que permiten a la persona adoptar decisiones y determinar
un comportamiento apropiado, esos valores deben estar basados en lo que es
correcto, lo cual puede ir mas alla de lo que es legal.

FUNCIONARIO: Gerente, ejecutivo, administrador o persona facultada legalmente
para autorizar o ejecutar las transacciones y operaciones en una entidad.

INDICADORES DE DESEMPENO: Parametros utilizados para medir el rendimiento
de una gestion con respecto a resultados deseados o esperados

Informe COSO: Informe sobre el “Marco Integrado de Control Interno” (Internal
Control-Integrated Framework) elaborado en 1992 por el Comité de Organizaciones
Patrocinadoras de la Comision Treadway (COSO Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission), basado en una recopilacion mundial
de informacion sobre tendencias y conocimientos relativos a control interno. El
informe presenta una vision actualizada de la materia, que se encuentra vigente en
los Estados Unidos de América y ha logrado reconocimiento en diversos paises y
organizaciones internacionales.

MONITOREO DEL CONTROL INTERNO: Es el proceso que se realiza para valorar la
calidad del funcionamiento del sistema de control interno en el tiempo y asegurar
razonablemente que los hallazgos y los resultados de otras revisiones se atiendan
con prontitud.

ONGOING: Significa estar actualmente en proceso, que se estd moviendo
continuamente hacia delante, crecientemente. Es 1o que también se denomina como
en tiempo real: en la medida en que ocurren los acontecimientos.

RIESGO: Evento, interno o externo, que si sucede impide o compromete el logro de
los objetivos institucionales.

ROTACION DE PERSONAL: Es la accion regular dentro de periodos preestablecidos,
que conlleva al desplazamiento del servidor a nuevos cargos, con el proposito de
ampliar sus conocimientos, disminuir errores y evitar la existencia de “personal
indispensable”.

SEGURIDAD: Es el conjunto de medidas técnicas, educacionales, médicas y
psicologicas utilizadas para prevenir accidentes, eliminar las condiciones inseguras
del ambiente, e instruir o convencer a las personas, acerca de la necesidad de
implantacion de practicas preventivas para evitar pérdidas o danos.

SELECCION: Andlisis de la informacion obtenida de varios candidatos a optar por
una plaza y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
para el puesto, para determinar la elegibilidad de los mismos.
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SEPARACION DE FUNCIONES: Principio administrativo tendiente a evitar que un
servidor desarrolle tareas laborales incompatibles con su puesto de trabajo.

SISTEMA DE INFORMACION: Métodos y procedimientos establecidos para registrar,
procesar, resumir € informar sobre las operaciones de una entidad. La calidad de la
informacion que brinda el sistema afecta la capacidad de la gerencia para adoptar
decisiones adecuadas que permitan controlar las actividades de la Institucion.

VALORACION DE RIESGOS: Es la identificacion y analisis de los riesgos relevantes
para el logro de los objetivos, formando una base para la determinacion de como
deben administrarse los riesgos.

TITULAR: Maxima autoridad, sea que su origen provenga de eleccion directa,
indirecta o designacion. También se conoce como autoridad competente o autoridad
superior.

TRANSACCION: Operaciéon administrativa, comercial o bursatil que implica un
proceso de decision

TRANSPARENCIA: Disposicion de la entidad de divulgar informacion sobre las
actividades ejecutadas relacionadas con el cumplimiento de sus fines y, al mismo
tiempo, la facultad del publico de acceder sin restricciones a tal informacion, para
conocer y evaluar su integridad, desempefio y forma de conduccion.

Decreto de Corte de Cuentas No. 4 de Fecha 14 de Septiembre de 2004; D. Oficial:
180, Tomo: 364; Publicacion en D. O. el dia 29 de Septiembre de 2004.
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REGLAMENTO

12. DE VIATICO

DECRETO No. 53
Contenido;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
EL SALVADOR,

enusodesusfacultades constitucionales,

DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO
GENERAL DE VIATICOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se entiende por viatico, la
cuota diaria que el Estado reconoce para
sufragar gastos de alojamiento y de ali-
mentacion, a los funcionarios y emplea-
dos nombrados por ley de Salario, Con-
trato o Jornales, que viajen en mision
oficial dentro o fuera del territorio nacio-
nal, o que residieron fuera de éste, se le
encomiende el desempeno de una mi-
sion en lugar distinto al de su sede oficial.

Articulo 2. En ningun caso se asigna-
ran cuotas mayores a las que este Regla-
mento establece para misiones oficiales
en el interior y exterior del pais.

ENERAL

Articulo 3. Ademas de la cuota de
viatico, la persona que viaje en mision
oficial tendra derecho a que se le facilite
transporte de la sede oficial al lugar de
la mision y viceversa.

CAP[TULO Il
MISIONES AL INTERIOR DEL PAIS

Articulo 4. Las misiones oficiales al
interior del pais deberan ser asignadas
por el Jefe respectivo del funcionario o
empleado.

El Jefe antes citado sera responsable del
fiel cumplimiento de la mision enco-
mendada, debiendo éste informar a su
jefe inmediato superior sobre las misio-
nes autorizadas y los logros obtenidos
en relacion al cumplimiento de las fun-
ciones de su Unidad Administrativa.

Articulo 5. Al funcionario o empleado
en mision oficial, se le proporcionara
vehiculo nacional y se le reconoceran
los gastos en que incurra para combus-
tibles y lubricantes que ocasione la mi-
sién, asi como para repuestos y mano
de obra por la reparaciones al vehiculo
originadas por danos no atribuibles al
motorista, funcionario o empleado; en
caso contrario, el culpable respondera
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por el costo de las reparaciones, pudien-
do ordenarse descuentos de sus salarios
conforme lo establece el Art. 2.- de las
Disposiciones Generales de Presupues-
tos. Si la mision se cumple en vehiculo
de transporte publico, se le entregara el
valor de la tarifa establecida. En caso de
transporte en vehiculo particular, se le
compensara en efectivo segun lo dis-
puesto en el Art. 154 de las mismas Dis-
posiciones Generales.

Articulo 6. Para el cobro del correspon-
diente viatico sera indispensable que el
funcionario o empleado presente la au-
torizacion de la mision y la constancia
de su cumplimiento, ambas firmadas
por el Jefe respectivo.

Articulo 7. Para los efectos relativos al
presente Capitulo se considera “sede ofi-
cial”, el lugar en donde estén ubicadas las
oficinas administrativas a que pertenece
el funcionario o empleado, o el lugar en
donde se encuentre destacado.

Articulo 8. La cuota de viaticos por
persona dentro del territorio nacional se
reconocera en los siguientes montos:

1. Gastos de Alimentacion: si la mision
oficial implica gastos de desayuno,
se devengara cuota de ¢ 20.00; para
gastos de almuerzo, la cuota sera de
¢ 25.00; y si fuere necesario gastos
para cena, se reconoceran ¢ 25.00.
No sera necesario comprobar los
gastos incurridos en alimentacion.

2.-Gastos de Alojamiento; se reconocera
cuota de hasta ¢ 100.00 por noche,
sujeta a factura de comprobacion.

3.-No se devengara cuota de viaticos
cuando la mision a desempenar no
requiera gasto alguno de alimenta-
cion y de alojamiento. Tampoco se
devengara viaticos, cuando la mision
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se efectlie en un radio menor de 40
kilbmetros de la sede oficial.

Los empleados publicos participantes en
las brigadas de asistencia a la poblacion
afectada por catastrofes, epidemias u
otras calamidades publicas que afecten
al pais, podran tener derecho a la cuota
de viaticos aun cuando la mision se
efectie en un radio de 40 Kilometros de
la sede oficial. (2)(3)

Articulo 9. El alojamiento y alimen-
tacion diaria a que se refiere el Art. 8
anterior, podra ser proporcionado di-
rectamente por personas naturales o
empresas contratadas previamente para
tal fin por la Unidad Primaria o Institu-
cion. Descentralizada correspondiente,
sin exceder los montos de la cuota por
persona senalados en dicho articulo.

Articulo 10. Cuando una mision exija
que la persona que la va a desempehnar
permanezca fuera de su sede oficial has-
ta por una semana, debera ser avalada
por el superior jerarquico del Jefe que
autoriza la mision, o por el funcionario
que aquel designe.

Las misiones para un periodo mayor,
deberan autorizarse sélo en casos ne-
cesarios, debiendo programarse cuida-
dosamente para que se cumplan en el
menor tiempo posible, y debera tener el
aval del Jefe de la Unidad Primaria co-
rrespondiente o de la autoridad maxima
de la Institucion Descentralizada, ay en
su defecto, por el funcionario que éstos
designen.

Articulo 11. Los funcionarios y em-
pleados bajo el sistema de Ley de Sa-
larios, Contratos o Jornales, que por la
indole de su trabajo deben desarrollar
sus actividades permanentemente fuera
de la sede oficial, y aquellos cuyo sueldo
mensual mas gastos de representacion
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sean superior a ¢ 9,330.00, a partir del
1 de enero del presente ano, no tendran
derecho al cobro de viaticos. Asi mismo
no tendran derecho al cobro de viaticos,
aquellos que a partir del 1 de diciembre
del mismo ano perciban un sueldo men-
sual superior a los ¢ 10,000.00. (1)

CAPITULO Il
MISIONES AL EXTERIOR DEL PALS

Articulo 12. Por medio de las misio-
nes oficiales se instruye a un funciona-
rio o empleado publico dentro de cier-
tos limites, en interés y por cuenta del
Estado, a realizar la gestion de ciertos
negocios o asuntos publicos. Esta ca-
tegoria no implicara necesariamente la
capacidad de representacion interna-
cional diplomatica.

Podran otorgarse misiones oficiales a
personas particulares cuando éstas,
por sus conocimientos especializados o
participacion relevante en la sociedad,
sean comisionadas al efecto.

La solicitud de mision oficial debera
contener nombre y cargo de los
participantes, objetivos y justificacion
de la misma, duracion del evento
y pais de destino, valor del pasaje,
monto de viaticos, gastos de viaje, y
gastos terminales, asi como la fuente
de financiamiento de dichos gastos y
cualquier informacion adicional que se
considere necesaria.

Una vez obtenida la autorizacion por
escrito, cada institucion emitira el
respectivo Acuerdo que debera contener
basicamente la informacion senalada en
el inciso anterior.

No sera necesario el cumplimiento del
procedimiento anterior, en aquellos ca-
Sos en que se trate de misiones oficiales
de caracter especial asignadas por el Pre-
sidente de la Republica y comunidades a
la Corte de Cuentas de la Republica.

Las misiones oficiales al exterior seran
encomendadas por el titular de la insti-
tucion a que se pertenezca. En el caso
de los Ministros y Viceministros de Es-
tado, Comisionados Presidenciales o
Presidentes de Instituciones Oficiales
Autonomas, la mision y consecuente
autorizacion debera ser concedida por
el Presidente de la Republica”. (4)

Articulo 13. A los funcionarios o em-
pleados que integren misiones por via
terrestre, se aplicara lo dispuesto en el
Articulo 5 anterior. Cuando sea por via
aérea, se proporcionara pasaje en clase
turistica, salvo otro tipo de tarifa apro-
bada previamente por la Presidencia de
la Republica en la autorizacion a que se
refiere el Art. 12 de este Reglamento. En
ningun caso se reconoceran tarifa en
primera clase.

Articulo 14. La cuota de viaticos por
misiones que deban desempenarse fue-
ra del territorio nacional, se reconoce-
ran conforme a la Tabla que mediante
instructivo emitira el Ministerio de Ha-
cienda.

Articulo 15. A los funcionarios y em-
pleados que viajen en mision oficial po
via aérea fuera del territorio nacional,
se les asignara cuota unica de US $ 45
en concepto de Gastos Terminales, para
cubrir impuestos de aeropuerto, taxi,
propina, etc.

Articulo 16. Para los dias de ida y re-
greso, se reconocera en concepto Gas-
tos de Viaje, las siguientes cantidades.
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1. Asia, Oceaniay Africa, el equivalente
a cuatro cuotas de viaticos, dos cuo-
tas para ida y dos cuotas para el re-
greso.

2. Canada, Sur América y Europa, el
equivalente a tres cuotas de viaticos,
cuota y media para la ida y cuota y
media para el regreso.

3.-Otros paises de América, el equiva-
lente a cuota y media de viaticos; una
cuota para la ida y media cuota para
regreso.

Articulo 17. No sera necesario com-
probar los gastos incurridos en concepto
de cuota de viaticos, gastos terminales y
gastos de viaje.

Articulo 18. Los viaticos a favor de los
funcionarios del Cuerpo Diplomatico y
Servicio Consular, seran cancelados de
acuerdo a lo que al respecto establecen
las Leyes Organicas del Cuerpo Diplo-
matico y del Servicio Consular.

Articulo 19. Los funcionarios y emplea-
dos que viajen al exterior en misiones
oficiales de corta duracion, atendiendo
invitacion de gobiernos, instituciones,
organismos internacionales o empresas,
y que cualesquiera de éstos sufrague los
gastos de pasaje y permanencia para
atender reuniones de trabajo, conferen-
cias, seminarios y eventos similares, no
tendran derecho al cobro de viaticos;
Unicamente se les reconocera la cuota
de gastos terminales y de gastos de viaje
a que se refiere el Art. 15 y Art. 16 de
este Reglamento.

Si la invitacion cubre unicamente los
gastos de pasaje, el invitado tendra de-
recho al cobro de las cuotas que senala
el Art. 14, el Art. 15 y el Art. 16 de este
Reglamento.

Se cubrira el 40 % de la cuota diaria esti-
pulada en el Art. 14 anterior para gastos
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de alimentacion, cuando el patrocinador
sufrague unicamente el costo de hotel;
si por el contrario, sufraga solo la ali-
mentacion, se entregara el 60 % de dicha
cuota para el pago de hotel.

Articulo 20. Los funcionarios y em-
pleados que viajen al exterior a gozar de
una beca o a eventos similares de adies-
tramiento por periodos relativamente
largos, patrocinados por gobiernos, ins-
tituciones, organismos internacionales
0 empresas, y que cualesquiera de éstos
sufrague los gastos de pasaje y perma-
nencia por el tiempo q ue dure la beca o
el adiestramiento, no tendran derecho al
cobro de viaticos. No obstante, si la cuo-
ta que se fije al funcionario o empleado
fuere notoriamente baja, la Direccion
General del Presupuesto podra fijar una
cuota complementaria, tomando como
base la solicitud y justificacion que pre-
sente la dependencia interesada y las
investigaciones que sobre el particular
realice dicha Direccion General.

En caso que el organismo o empresa
sufrague unicamente los gastos de pa-
saje, el funcionario o empleado tendra
derecho, para cubrir los gastos de sub-
sistencia, el cobro de una cuota diaria de
viaticos que fijara la Direccion General
del Presupuesto, tomando como base
las justificaciones e investigaciones se-
naladas en el parrafo anterior.

CAP[TULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 21. Los Jefes de las Unidades
Administrativas, quedan obligadas a lle-
var un registro de las misiones oficiales
autorizadas, tanto en el interior como



LIBRO PRIMERO: RECOPILACION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

en el exterior del pais, indicando por
cada mision el numero de personas par-
ticipantes, lugar de destino, monto de
gastos en conceptos de viaticos, trans-
porte y otros gastos.

Articulo 22. Correspondera a la Direc-
cion General del Presupuesto la fijacion
de viaticos a personas particulares, con-
sultores y expertos que viajen en mision
oficial con cargo a fondos publicos.

Articulo 23. Los casos no contempla-
dos en el prsente Reglamento, seran

resueltos por la Direccion General del
Presupuesto, previo a la emision del
Acuerdo respectivo.

Articulo 24. Derogase el Decreto Eje-
cutivo No. 67 de fecha 21 de diciembre
de 1990, publicado en el Diario Oficial
No. 23, Tomo 310, de fecha 4 de febrero
de 1991 y todas sus reformas.

Articulo 25. El presente Decreto entra-
ré en vigencia ocho dias después de su
aplicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los cinco dias del mes de
junio de mil novecientos noventa y seis.

ARMANDO CALDERON SOL
Presidente de la Republica

MANUEL ENRIQUE HINDS CABRERA
Ministro de Hacienda

D.E. N° 53, del cinco de junio de mil novecientos noventa y seis; D.O. 112, Tomo 331,

publicado el 18 de Junio de 1996.

REFORMAS:

(1)D.E. N° 88, D.O.145, Tomo 340 del 10 de Julio de 1998, publicado el 10 de Agosto

de 1998.

(2)D.E. N° 2, D.O. 11, Tomo 342 del 7 de Enero de 1999, publicado el 18 de Enero de

1999.

(3)D.E. N° 50, D.O. 142 Tomo 348 del 15 Junio del 2000, publicado el 28 de Julio del

2000.

(4)D.E. N° 74, D.O. Tomo N° 361 del 26 de septiembre de 2003.
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DIRECCION GENERAL DE TESORERIA Form. DGT - 37
MINISTERIO DE HACIENDA
REPUBLICA DE EL SALVADOR

CIRCULAR NeDGI 5/96

La Direccion General de Tesoreria en concordancia con el Reglamento General de
Viaticos emitido por la Asamblea Legislativa el 18 de junio de 1996, ESTABLECE:
los siguientes requisitos indispensables para que los funcionarios y empleados de
esta Direccion General tengan derecho al reconocimiento de viaticos por misiones
oficiales fuera de su sede.

DE LOS VIATICOS

1-

2-
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Las misiones deben ser autorizadas por el jefe del empleado o funcionario, en
formulario anexo.

No sera necesario la comprobacion del gasto por transporte publico, si estos
no exceden de ¢100.00, cuando la exigencia del comprobante sea impractico, o
cuando el pasaje este regulado por tarifas o situaciones especiales que puedan
justificarse por el empleado o funcionario.

Para que el funcionario o empleado pueda hacer efectivo el cobro de los viati-
cos es necesario o indispensable la autorizacion de la mision y su cumplimien-
to, la que debera estar firmada por el jefe respectivo.

Para los efectos del pago de viaticos se entendera como “sede oficial” el lugar
donde estén ubicados las oficinas administrativas o el lugar donde esté desta-
cado el funcionario o empleado.

Los gastos de alimentacion no requieren comprobacion y se reconoceran de la
siguiente manera:

Si el empleado o funcionario sale de la sede oficial antes de las 6:30 a.m., se le
reconoceran para el Desayuno ¢20.00

Para los gastos de Almuerzo al empleado se le proporcionara ¢25.00, siempre
que se encuentre fuera de la sede oficial a las 12.00m.

Si el funcionario regresa a la sede oficial después de las 7:30 p.m. tendra dere-
cho a ¢25.00 para la cena.

Si el empleado o funcionario incurriere en gastos de alojamiento se le recono-
ceran un monto de hasta ¢100.00 por noche; estos gastos se deberan compro-
bar con la factura respectiva.

No obstante los dos numerales anteriores; no se le reconoceran viaticos cuan-
do la mision no requiera gastos alguno, ya sea de alimentacion o de alojamien-
to; este caso es cuando sean proporcionados por la institucion.
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Para tener derecho a los viaticos en mencion, la mision debera efectuarse a una
distancia mayor a 40 km. de la sede oficial, donde estd nombrado o destacado
el empleado o funcionario.

Cuando el funcionario o empleado permanezca fuera de la sede oficial en un
periodo de una semana, sera el Jefe superior el que autorice la mision, si el pe-
riodo fuere mayor de una semana dicha autorizacion debera ser emitida por el
Subdirector General.

No devengaran viaticos aquellos funcionarios o empleados cuyo sueldo men-
sual mas gastos de representacion sea mayor a ¢8, 800.00

DEL USO DE AUTOMOTORES

11-

12-

13-

14-

15-

La Direccion General asignara vehiculo nacional, cuando lo considere necesa-
rio para el desempefno de misiones oficiales encomendadas a funcionarios o
empleados.

Si en el desplazamiento de los funcionarios, estos incurrieren en gastos por
combustible, lubricantes o dafios en el vehiculo, que no fueren de responsabi-
lidad del motorista, la Direccién General reconocera su costo.

No obstante lo mencionado en el numeral anterior, si se ocasionaran danos al
vehiculo por falta de prevencion o irresponsabilidad por parte del funcionario,
empleado o motorista responsable de la conduccion del vehiculo, respondera
economicamente por los dafos y prejuicios ocasionados.

Sila mision se hace en vehiculo de transporte publico, se le reconocera la tarifa
establecida.

Se le reconoceran gastos en efectivo si el empleado o funcionario usara su ve-
hiculo particular para el desempefio de la mision de conformidad al Art. 154 de
las Disposiciones Generales de Presupuesto.

La presente Circular entrara en vigencia a partir del primero de noviembre de mil
novecientos noventa y seis.
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MINISTERIO DE HACIENDA
SECRETARIA DE ESTADO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C. A.

MINISTERIO DE HACIENDA

INSTRUCTIVO N°. 5.060

ASUNTO: Asignacion cuota de Viaticos por Misiones Oficiales al Exterior de
Funcionarios y Empleados Publicos.

CONTENIDO

I- OBJETIVO
II- BASE LEGAL
III- METODOLOGIA
IV- TABLA DE VIATICOS

V- VIGENCIA

MINISTERIO DE HACIENDA
SECRETARIA DE ESTADO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C. A.

[- OBJETIVO

El presente Instructivo establece la cuota diaria de viaticos, en términos de DoOlares
de los Estados Unidos de América, a que tienen derecho los funcionarios y empleados
publicos que viajen al exterior cumplimiento mision ofical otorgada por el Gobierno
de la Republica.

I - BASE LEGAL

El Reglamento General de Viaticos, emitido por Decreto Ejecutivo N°. 53 del 5 de
junio de 1996, publicado en el Diario Oficial N° 112, Tomo N°311, del 18 del mismo
mes y ano, en su Art. 14, faculta al Ministerio de Hacienda a emitir el presente
Instructivo.

Il - METODOLOGIA

Los paises han sido clasificados tomando las informaciones publicadas sobre las

332



LIBRO PRIMERO: RECOPILACION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

ciudades mas caras del mundo, asignando las cuotas de viaticos en base a montos
determinados por otros organismos internacionales. Asimismo, los funcionarios y
empleados publicos se han estructurado en cuatro categorias a efecto de asignacion
de cuotas de viaticos.

IV - TABLA DE VIATICOS POR MISIONES QUE DEBAN DESEMPENARSE FUERA
DEL TERRITORIO NACIONAL.
US $
(CUOTA DIARIA)
1 —Presidentes de los Tres Organos del Gobierno,
cuando viajen a los siguientes paises:
a) México, Centroamérica, Belice, Panama y el Caribe:
- MEXICO D. F. ¥ MANAGUA ...ttt 250
- Otras CIUAAAES ......ooieiiieii e 30

b) Sur América:

- Peru, Brasilia, Sao Paulo, Buenos Aires, Santiago de Chile............................ 300
S Otras CIUAAES ..., 250
¢) Canada y Estados Unidos de AMETICA.........ccocoviiiiiiiiiiiiiieiec e 280
d) Europa:
-Venecia, Zurich, Bucarest, Sofia, MOSCU............cccouviiiiiiiiiieeceieeeeeeeeeee 350
- Londres, Paris, Amsterdam, Bruselas, Suecia,
Berlin, Hamburgo, Salzburgo, San PErsburgo .............cccoocvvvieiiiiinieceie 300
= Otras CIUAAAES ......cvvveiiiic e, 260

e) Asia, Africa, Oceania:

- Tel Aviv, TOKIO, HONG KONG......cviiiiiiiiiiiiiiiit e 400
- Damasco, Shangai, Seul, Cheju, Luanda ..............cccooiviiniiiiiiiiiee 350
S Otras CIUAAES ..., 300

2 -Diputados a la Asamblea, Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, Presidente
y Magistrados de la Corte de Cuentas de la Republica, Ministros y Viceministros
de Estado, Secretarios de la Presidencia de la Republica, Embajadores y Ministros
Plenipotenciarios en mision especial, Presidentes de Instituciones Autbnomas
y otros Titulares de Unidades Primarias de Organizacion, cuando viajen a los
siguientes paises:

a) México, Centroamérica, Belice, Panama y el Caribe:
- MEXICO D. F. Y MANAGUA ...t 210
= Otras ClUAAES ... e e 190
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b) Sur América:

- Peru, Brasilia, Sao Paulo, Buenos Aires, Santiago de Chile........................... 240
- Otras ClUdAAES ........cviiiiiii i 200
¢) Canada y Estados Unidos d& AMETICA........cceevviriiiiiiiiiiieeeet e 225

d) Europa:

- Venecia, Zurich, Bucarest, SOfia, MOSCU ............ccouuiiiieieeiieieeeeeeeeeeee e 300
- Londres, Paris, Amsterdam, Bruselas, Suecia,

Berlin, Hamburgo, Salzburgo, San PErsburgo ............cccoovvviiinieneiccee, 260
S Otras CIUAAAES ........oveiiiii e e 225

e) Asia, Africa, Oceania:

- Tel Aviv, TOKIO, HONG KONG.....coviiiiiiiiiicciet e 325
- Damasco, Shangai, Seul, Cheju, Luanda ..............cccocooiiiiiiiiiiicieee 300
S Otras ClUAAES ... 240

3- Magistrados de las Camaras de 22. Instancia, Jueces del Organo Judicial, Miembros
de Juntas Directivas de Instituciones Autbnomas, Gerentes y Decanos Generales
de dichas Instituciones, Directores y Subdirectores Generales, otros Jefes y
funcionarios de categoria similar, cuando viajen a los siguientes paises:

a) México, Centroamérica, Belice, Panama y el Caribe:
- MEXICO D. F. ¥ MANAGUR .....eeoneieiieiieiie ettt 180
= Oras ClUAAAES ... 150

b) Sur América:

- Pert, Brasilia, Sao Paulo, Buenos Aires, Santiago de Chile............................ 200
S Otras CIUAAAES .......ovveeeeec e 150
¢) Canada y Estados Unidos de AMETICA. ...........cooiviiiiviiiiiiiiiiiiieee 175

d) Europa:

- Venecia, Zurich, Bucarest, Sofia, MOSCU .............cocouiiiiiiiiiiiiieeeeeee 250
- Londres, Paris, Amsterdam, Bruselas, Suecia,

Berlin, Hamburgo, Salzburgo, San PEersburgo ............cccccoovievieiiiiiiiiee, 200
= Otras CIUAAAES ........ovviiiii e 160

e) Asia, Africa, Oceania:

- Tel Aviv, TOKIO, HONG KONG......oiiiiiiiiiiiiiiit e 275
- Damasco, Shangai, Seul, Cheji, Luanda .............oocoooveviiiiiiiiieceee 225
SOtras ClUAAAES .......ovvveeeece e 150
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4- Empleados en General, cuando viajen a los siguientes paises:

a) México, Centroamérica, Belice, Panama y el Caribe:
- MEXICO D. F. Y MANAGUA ... 150
= OraS CIUAAAES ..o e 120

b) Sur América:

- Peru, Brasilia, Sao Paulo, Buenos Aires, Santiago de Chile............................ 175
= Otras ClUAAES ... e, 140
¢) Canada y Estados Unidos de AMETICA. .........ccoieriiiiiiiiiiiieeceecee e 130

d) Europa:

- Venecia, Zurich, Bucarest, Sofia, MOSCU ............ooooieiiiiiieieiieiieeeeee 200
- Londres, Paris, Amsterdam, Bruselas, Suecia,

Berlin, Hamburgo, Salzburgo, San PErsburgo ............c.cccoceeveviiiiiiencnenen. 170
S Otras CIUAAAES ........ooooiiiiie e 130

e) Asia, Africa, Oceania:

- Tel Aviv, TOKIO, HONG KONG......coviiiiiiiiiiiiiciiei e 250
- Damasco, Shangai, Seul, Cheju, Luanda ..............ccoocioiinioiiiiiciiece 200
S Otras ClUAAES ..., 130

V - VIGENCIA

El presente instructivo entrara en vigencia el 26 de junio de 1996.

San Salvador, 25 de junio de 1996.
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REGLAMENTO GENERAL PARA LA AUTORIZACION
o Y PAQO DE TRABAJO EXTRAORDINARIO DEL

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ACUERDO No. 1372001 - 2003 (IX)

LA ASAMBLEA GENERALUNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

L.

Que segun el Articulo 38 Ordina-
les 6°, 7° y 8° de la Constitucion, el
maximo de horas extraordinarias
para cada clase de trabajo sera de-
terminado por la Ley y que las horas
extraordinarias seran remuneradas
con recargo. Todo trabajador tiene
derecho a un dia de descanso remu-
nerado por cada semana laboral, en
la forma que exija la Ley; los trabaja-
dores que no gocen de descanso en
los dias indicados tendran derecho
a una remuneracion extraordinaria
por los servicios que presten en €sos
dias y a un descanso compensatorio.
Los trabajadores tendran derecho a
descanso remunerado en los dias de
asueto que senala la Ley; esta deter-
minara la clase de labores en que no
regira esta disposicion, pero en tales
casos, los trabajadores tendran dere-
cho a remuneracion extraordinaria.

II.

1.

Que conforme al Articulo 61 de la
Constitucion, la Universidad de El
Salvador goza de autonomia en los
aspectos docente, administrativo y
econdémico. Autonomia cuyo con-
cepto se prescribe en el Articulo 4 de
la Ley Organica de la Institucion y en
¢l se comprende la potestad de darse
sus propias normas dentro del marco
que le fija dicha Ley y en consecuen-
cia con el orden juridico de la Repu-
blica.

Que es necesario reglamentar ade-
cuadamente la autorizacion y pago
de remuneracion del trabajo e horas
extraordinarias, dias de descanso y
dias de asueto de los trabajadores
administrativos de la Universidad de
El Salvador.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le
confiere el Articulo 19 Literal “c” de la
Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, por 43 votos favorables,

ACUERDA emitir el siguiente:
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REGLAMENTO GENERAL
PARA LA AUTORIZACION
Y PAGO DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE
LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento tie-
ne por objeto regular la autorizacion y
retribucion del trabajo extraordinario,
que para los efectos del presente Re-
glamento es el realizado en horas ex-
traordinarias, en dias de descanso y de
asueto del personal administrativo de la
Universidad de El Salvador, la cual en el
curso de este Reglamento se denomina-
ra “la Universidad”.

Definiciones

Articulo 2. Para los efectos del presente
Reglamento, los conceptos siguientes se
entenderan de conformidad a las defini-
ciones que se presentan a continuacion:

a) Salario Basico: es la retribucion real
de dinero que el trabajador recibe
periddicamente por los servicios or-
dinarios que presta a la Universidad,
sin considerar otras remuneraciones
adicionales.
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b) Trabajo en horas extraordinarias: es
la prolongacion ocasional de la dura-
cion o tiempo de la jornada ordinaria
diaria que el trabajador debe cum-
plir a disposicion de la Universidad,
cuando circunstancias extraordina-
rias, imprevistas, especiales y ne-
cesarias exijan dicha prolongacion.
Salvo lo establecido en otros regla-
mentos generales y especiales.

¢) Trabajo en dias de descanso: es el
realizado en el dia o dias sefialados
por la Ley, los Reglamentos, los con-
tratos o acuerdos de asignacion de
horarios; como pausa al final de la
jornada semanal, en que el trabaja-
dor tiene derecho a no presentarse al
lugar de trabajo y a devengar el sala-
rio basico correspondiente.

d) Trabajo en dias de asueto: es el rea-
lizado en dias declarados de fiesta
nacional por la Ley, en los que ade-
mas se otorga a los trabajadores un
descanso especial con derecho a la
remuneracion correspondiente.

e) Jornada de trabajo diurna y nocturna:
la jornada diurna esta comprendida
entre las seis horas y las diecinueve
horas de un mismo dia, no pudien-
do exceder de ocho horas de traba-
jo efectivo; y la nocturna, entre las
diecinueve horas de un dia y las seis
horas del dia siguiente, sin que pueda
exceder de siete horas efectivas de
trabajo.

f) Jefe de linea de trabajo: es el fun-
cionario ejecutivo responsable de
un area especifica de las Unidades
Presupuestarias de direccion y admi-
nistracion que comprende la Univer-
sidad, administra los recursos presu-
puestarios asignados.
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En la Universidad, cada facultad es una
linea de trabajo cuyo Jefe es el Decano,
y en las Oficinas Centrales, las Unidades
que de acuerdo a la Ley de Presupuesto
tienen ese caracter.

Remuneracion de trabajo en horas
extraordinarias

Articulo 3. Todo trabajo verificado en
exceso de la jornada ordinaria, sera re-
munerado con el salario basico corres-
pondiente mas un recargo consistente
en el cien por ciento de su salario basico
por hora, si se tratara de horas diurnas
en horas nocturnas se aplicara sobre el
salario asi calculado, un recargo adicio-
nal del veinticinco por ciento.

Los trabajadores por fuerza mayor como
caso de incendio, terremoto y otros Se-
mejantes tuvieran que realizarse exce-
diendo a la jornada ordinaria, se remu-
neraran solamente con salario basico.

Remuneracion por trabajo en dia de
descanso

Articulo 4. Los trabajadores que de co-
mun acuerdo laboren para la Universi-
dad en el dia que de conformidad a los
Reglamentos se les haya senialado para
su descanso semanal, tendran derecho
al salario basico correspondiente a ese
dia, mas una remuneracion del cincuen-
ta por ciento como minimo por las ho-
ras que trabajen y a un dia de descanso
compensatorio remunerado.

Si ademas trabajan en horas extraor-
dinarias, el calculo para el pago de los
recargos respectivos se hara tomando
como base el salario extraordinario que
les corresponde por la jornada de ese
dia, conforme a lo dispuesto en el inciso
anterior.

Remuneracion por trabajo en dia de
asueto

Articulo 5. Los trabajadores que de
comun acuerdo laboren para la Uni-
versidad en dia de asueto, devengaran
un salario extraordinario integrado por
el salario ordinario mas un recargo del
cien por ciento de éste.

Si ademas trabajan en horas extraor-
dinarias, el calculo para el pago de los
recargos respectivos se hara en base al
salario extraordinario establecido en el
inciso anterior.

Programacion de turnos en servicio
ininterrumpido

Articulo 6. El Rector para las Oficinas
Centrales y los Decanos para las Facul-
tades de la Universidad, en las que exis-
tan servicios ininterrumpidos que deban
gjecutarse continuamente, diariamente,
inclusive dias de descanso, de asueto
y de vacacion, deberan ordenar turnos
entre el personal de esos servicios para
la atencion en los dias y horas extraordi-
narias indispensables.

Los turnos entre el personal de esos
servicios deben estar organizados de
tal manera que el trabajador goce de
los dias de descanso, de asueto y de
vacaciones que le corresponden, aunque
sea en dias diferentes a aquellos en que
goza de generalidad del personal de la
Universidad.

El tiempo adicional a la jornada
semanal de 40 horas vigente en la
Universidad, acumulado a consecuencia
de la programacion de turnos, para
los trabajadores que laboren en esta
modalidad, se cancelara mensualmente
de la forma establecida en el Articulo 3
del presente Reglamento.
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CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

Funcionarios competentes para la
autorizacion

Articulo 7. Los jefes de las respectivas
Lineas de Trabajo en las Oficinas
Centrales y el Decano de la respectiva
Facultad, seranresponsablesde autorizar
por escrito y con justificacion razonada,
el trabajo extraordinario. En dicha
autorizaciones se debe hacer constar los
datos del dictamen financiero favorable
para su pago, obtenido con anterioridad
sobre la disponibilidad financiera para
un periodo determinado, otorgado por
la Unidad Financiera Institucional, y
las circunstancias y razones en que se
fundamenta.

El funcionario de la Universidad que
autorice trabajo extraordinario, sin
cumplirse los requisitos establecidos
en este Reglamento debera reintegrar
las cantidades que se paguen en tal
concepto.

Tiempo maximo a autorizar

Articulo 8. ¢l trabajo extraordinario
desempenado por el trabajador no po-
dra exceder de diez horas semanales, si
se tratare de personal de Oficina; y de
veinte horas semanales como maximo,
cuando se trate de labores que por su
naturaleza no es posible interrumpir o
limitar el namero de horas sin afectar su
normal ejecucion.

Los funcionarios competentes a que se
refiere el articulo anterior deberan te-
ner en cuenta éstos limites para evitar
autorizar trabajo extraordinario que no
se pueda pagar institucionalmente. En
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caso contrario quien autorice responde-
ra por el pago personalmente.

Mecanismos de verificacion

Articulo 9. Para el pago del trabajo
extraordinario, los calculos se haran
tomando como base lo registrado por
el reloj en la tarjeta de asistencia del
trabajador o por cualquier otro medio
electromagnético. Solamente se acepta-
ra que se presente el marcaje en forma
manuscrita cuando se compruebe que
el reloj o medio de control esta fuera de
servicio, 0 que exista causa justificada
para que no realice el marcaje, para lo
cual debera agregarse constancia del
jefe inmediato, previa verificacion ante
la autoridad competente de la Facultad
o de Oficinas Centrales, segun el caso.

El jefe inmediato del trabajador sera
responsable de verificar que éste realizd
efectivamente el trabajo asignado y
presentara el informe previo al pago.

Requisitos previos al pago

Articulo 10. Para la ejecucion del pago
de los servicios prestados de conformi-
dad al presente Reglamento, los Admi-
nistradores Financieros de las Faculta-
des, la Sub- Gerencia de Personal en las
Oficinas Centrales, seran responsables
de verificar el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos en el mismo.

Funcion del Auditor Interno

Articulo 11. El Auditor Interno de la
Universidad, Sera responsable de veri-
ficar a posteriori la correcta aplicacion
del contenido del presente Reglamento,
y establecera las responsabilidades por
su inobservancia, haciéndolo del cono-
cimiento de las autoridades correspon-
dientes.
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CAP[TULO Il
RESTRICCIONES Y
PROHIBICIONES

Elaboracion de memorias e informacion
presupuestaria y financiera.

Articulo 12. La elaboracion de memo-
rias que algunas dependencias deben
presentar al organismo universitario
competente, asi como toda informacion
presupuestaria y financiera preparada
por las Facultades y por los sub - siste-
mas que integran la Unidad Financiera
Institucional y la elaboracion del Ante-
proyecto de Presupuesto de las depen-
dencias y de la Universidad, se conside-
rara como trabajo ordinario y por tanto,
por tal labor, no se reconocera ningun
emolumento extra.

En casos especiales debidamente justi-
ficados, en los que la atencion a las la-
bores ordinarias, exija dedicar tiempo
extraordinario a la elaboracion de los
documentos a que se refiere el inciso
anterior, el Rector sera responsable de
emitir mediante acuerdo razonado la
respectiva autorizacion, cuando se trate
de las Oficinas Centrales; y por las Jun-
tas Directivas en el caso de las Faculta-
des. Debiendo observarse las demas dis-
posiciones y requisitos, establecidos por
el presente Reglamento.

Obligatoriedad de las vacaciones.

Articulo 13. Se prohibe compensar
las vacaciones en dinero o en especie;
y a la obligacion de la Universidad de
darlas corresponde la del trabajador de
tomarlas.

Prohibiciones

Articulo 14. Se prohibe la autorizacion
del pago por trabajo extraordinario en
los casos siguientes:

a) Cuando el trabajador desempene en
la Universidad un cargo de confian-
za, jefatura o de direccion;

b) Cuando el cargo que desempena el
trabajador en la Universidad tenga es-
tablecido un salario mensual superior
a cuatro salarios minimos urbanos;

¢) Cuando el trabajador viaje y/o traba-
je en comisiones oficiales, quienes
en estos casos solo podran hacer uso
de su derecho al cobro de viaticos;

d) Cuando se trate de tareas inherentes
al cargo y que se hubieren retrasado
injustificadamente, las cuales debe-
ran actualizarse sin pago adicional
alguno; y

e) En los demas casos establecidos en
este reglamento.

CAP[TULO IV
EXPOSICIONES FINALES

Derogatoria

Articulo 15. Derogase el Reglamento
General para la Autorizacion y Pago de
Trabajo en Horas Extraordinarias, Dias
de Descanso y Dias de Asueto del Per-
sonal Administrativo de la Universidad
de El Salvador, emitido por Acuerdo de
la Asamblea General Universitaria, el
dieciséis de Octubre de mil novecientos
noventa y ocho, publicado en el diario
Oficial No 228, Tomo 341, de fecha siete
de diciembre de mil novecientos noven-
ta y ocho.
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Asi mismo der6gase las Disposiciones
Reglamentarias que se opongan a lo
preceptuado en el presente Reglamen-
tos, asi como los Acuerdos que lo con-
trarien.

Vigencia

Articulo 16. El presente Reglamento
entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, Ciudad Universitaria, San salvador, a
los catorce dias del mes de septiembre de dos mil uno.

Publicado en el Diario Oficial No 201, Tomo No 353, de fecha veinticuatro de octubre

de dos mil uno.

(Mandamiento de ingreso No 25690)
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REGLAMENTO PARA LA CREACION,
o ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE LOS

FONDOS CIRCULANTES DE MONTO FljO EN
LA UNIVERSIDAD DE EL SAIVADOR

ACUERDO DE ACTA No. 23/97-99/ IV

LA ASAMBLEA GENERALUNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

L.

II.

Que de conformidad con los articulos
61 de la Constitucion, 3 de la Ley Or-
ganica de la Universidad de El Salva-
dor y 22 de la Ley de Educacion Su-
perior, la Universidad de El Salvador
goza de autonomia economica y ésta
consiste en la atribucion que tiene la
Institucion para disponer y adminis-
trar libremente los elementos de su
patrimonio, de conformidad con lo
dispuesto en su propio Régimen Ju-
ridico, sin perjuicio del control Fiscal
que establece la Constitucion.

Que en armonia con las disposiciones
constitucionales y legales citadas en
el considerando anterior es necesa-
rio emitir las normas que regulen la
Creacion, Administracion y Liquida-
cion de Fondos Circulantes de Monto
Fijo en la Universidad de El Salvador.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le concede
el articulo 20 literal “d”, de la Ley Orga-

nica de la Universidad de El Salvador; a
propuesta del Consejo Superior Univer-
sitario,

ACUERDA aprobar el siguiente:

REQLAMENTO PARA
LA CREACION,
ADMINISTRACION Y
LIQUIDACION DE LOS

FONDOS CIRCULANTES
DE MONTO FIJO EN LA

UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR.

CAP[TULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto y alcance

Articulo 1. El presente Reglamento tie-
ne por objeto regular la creacion, admi-
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nistracion, reintegro, liquidacion y con-
trol de los Fondos Circulantes de Monto
Fijo en la Universidad de El Salvador.

Las normas del presente Reglamento
se aplicaran a los Funcionarios que ad-
ministren Fondos Circulantes de Monto
Fijo en las diferentes lineas de Trabajo
y Unidades Organizativas de la Institu-
cion.

En adelante a la Universidad de El Sal-
vador, se le denominara “La Univer-
sidad” y al Fondo Circulante de Monto
Fijo, “El Fondo".

Definicion

Articulo 2. El Fondo, es una cantidad
fija asignada a un empleado o funcio-
nario de La Universidad para efectuar
compras o pagos de servicios de menor
cuantia correspondientes a un proyecto,
programa o Unidades Organizativos es-
pecificos que respondan al logro de los
objetivos Institucionales. Dicho monto
debera mantenerse constante durante el
gjercicio para el que se apruebe, a través
de reembolsos de gastos y pagos efec-
tuados correctamente, documentados y
avalados por la Auditoria Interna de la
Institucion.

CAPITULO Il
CREACION

Creacion

Articulo 3. Todo Fondo se creara me-
diante acuerdo del Consejo Superior
Universitario, como maxima autoridad
administrativa de La Universidad, esto
se hara a solicitud de los Decanos, para
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el caso de las Facultades y del Rector, en
el caso de Oficinas Centrales.

El acuerdo de creacion de cada FONDO
debera expresar:

1. La denominacion del Fondo, que co-
rrespondera a las Unidades que aten-
dera.

2. El monto autorizado para el fondo,
que no podra exceder de CIEN MIL
COLONES. Se definira por medio de
dictamen técnico de la Unidad Finan-
ciera Institucional de la Universidad
de El Salvador. Que en adelante se
denominara UFI-UES, y se creara de
acuerdo a la disponibilidad existente
en la fuente de financiamiento res-
pectiva.

3. El nombre de la persona responsable
del manejo del Fondo y la obligacion
que tiene de rendir caucion o fianza a
satisfaccion de La Universidad, como
condicion previa al desempefio del
cargo.

4. El objeto de su creacion y la especifi-
cacion de la naturaleza de los gastos
que podran atenderse con El Fondo,
en todo caso solo se podran efectuar
compras y /o gastos aplicables a los
Rubros Presupuestarios 02 y 03 no-
minados Bienes de Consumo y Servi-
cios No Personales, respectivamente.

5. Que el manejo del Fondo estara su-
jeto a las normas del presente Re-
glamento y demas normas juridicas
aplicables.

Del responsable del Fondo

Articulo 4. El responsable del Fondo
sera un trabajador administrativo, fun-
cionario o docente independiente de
otros empleados que manejen dinero o
efectiien otras labores contables o fun-
ciones financieras.
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La persona responsable del Fondo sera
seleccionada por su solvencia moral,
honradez, integridad y conocimiento de
lasnormas aplicables ala Administracion
Financiera y control de los recursos del
Estado en general y de La Universidad
en particular, quien debera capacitarse
a fin de actualizar sus conocimientos al
respecto.

La funcion de Encargado de todo Fondo
podra ser ejercida con caracter ad
honoren y en ese caso no exonera de
funciones propias del cargo principal en
el que estuviere nombrado el empleado.

Funcionalmente el Encargado del Fondo
dependera del Ordenador de Gastos
respectivos.

Objeto del Fondo

Articulo 5. Los recursos del Fondo se-
ran destinados para cubrir gastos y/o
pagos de menor cuantia de caracter
operativo y urgentes, siempre observan-
do las delimitaciones establecidas por el
respectivo acuerdo de creacion y sujetos
a lo que se estipula en los articulos 24,
25,26y 27 del Reglamento de Proveedu-
ria de la Universidad de El Salvador.

Limitacion al numero de Fondos

Articulo 6. S6lo podra habilitarse un
Fondo por Facultad y Unidad geografi-
camente descentralizada de éste, debi-
damente justificada. Para las unidades
presupuestarias de Direccion y Admi-
nistracion Institucional y de apoyo al
Servicio Académico se crearan: uno en
la Unidad de Gerencia General, uno en
Proveeduria y Almacén, y los que previa
justificacion debe autorizar el Consejo
Superior Universitario por ser indispen-
sables en unidades productivas y pro-
yectos especificos. En todo caso, cual-

quier solicitud de creacion de un Fondo
debe estar adecuadamente respaldada
con un Dictamen Técnico emitido por la
UFI-UES.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION

Constitucion

Articulo 7. Para la constitucion de todo
Fondo autorizado, se elaborara y tra-
mitarda un COMPROBANTE DE EGRESO
FISCAL, en adelante “CEF” con cargo a
la fuente de financiamiento de la Unidad
respectiva y a los Objetos Especificos de
gasto que determine la UFI-UES, todo lo
cual constara en su Acuerdo de Crea-
cion.

Después de efectuado el control Inter-
no previo de calidad practicado por los
responsables de las Unidades autoriza-
das, el CEF sera remitido al Subsistema
de Contabilidad Central para el control
interno concurrente y desembolso efec-
tivo del monto de constitucion.

Manejo

Articulo 8. Con el cheque que emite el
Subsistema de tesoreria y que se entre-
gue a la persona Encargada del Fondo,
debera aperturarse una Cuenta Corrien-
te en el Banco que seleccione el Conse-
jo Superior Universitario autorizando al
Rector para tal fin, la cual debera habili-
tarse a nombre de “UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR, ENCARGADO DEL FONDO
CIRCULANTE DE MONTO FJJO” y a con-
tinuaciéon se consignara “EL NOMBRE
DE LA UNIDAD CORRESPONDIENTE".
Dicha cuenta se abrira con las firmas
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mancomunadas de del encargado del
fondo y como Refrendario la del Decano
o su Delegado, para el caso de las fa-
cultades, pudiendo ser su Delegado, el
Director o Jefe cuando se trate de depen-
dencias geograficamente alejadas de
la Unidad principal; y en el caso de las
Unidades Presupuestarias de Direccion y
Administracion Institucional y de apoyo
al Servicio Académico sera Refrendario
el Gerente General o su Delegado.

Contra la Cuenta Corriente a que se
refiere el inciso anterior, solamente
se podra girar cheques a nombre
de los Acreedores por Bienes y /o
Servicios recibidos y los que se emitan
a nombre del Encargado del Fondo
para el aprovisionamiento del monto en
efectivo autorizado a que se refiere el
articulo nueve del presente Reglamento.

Limite de efectivo y compras o pagos
de servicios

Articulo 9. El Encargado del fondo po-
dra manejar en efectivo hasta la canti-
dad de TRES MIL COLONES (¢3,000.00),
siempre que se cuente con las medidas
Optimas de seguridad.

Del FONDO, se podran realizar pagos
que no excedan de QUINIENTOS
COLONES (¢500.00), si son realizados
en efectivo, y pagos de hasta CINCO
MIL COLONES unicamente en cheques.
La disposicion relativa a los pagos
con cheques sera valido cuando dicho
monto no exceda del 20. 00% del monto
total autorizado para la constitucion
del FONDO, debiendo acompaharse la
documentacion de descargo o facturas
respectivas.

Se prohibe el fraccionamiento de pagos
como forma de evadir la disposicion del
inciso anterior.
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Operaciones al contado

Articulo 10. Los recursos del fondo es-
taran destinados exclusivamente para
el pago inmediato de los suministros y
accesorios requeridos, en efectivo o por
medio de cheque, segun el caso. Se pro-
hibe adquirir mercaderias al crédito, el
cambio de cheques personales, présta-
mos y cualquier otra transaccion ajena
a los objetivos para los que fue creado
el FONDO.

Se podra anticipar con cargo al Fondo,
sumas para viaticos y gastos de viajes
al interior del pais con autorizacion del
Jefe inmediato para tal efecto, debiendo
estos montos ser liquidados a mas
tardar dentro de las veinticuatro horas
habiles después de finalizada la mision,
de conformidad a las disposiciones
aplicables en materia de viaticos.

Comprobacion de las transacciones

Articulo 11. El suministro de bienes de
Consumo y/o Servicios debera obtenerse
de empresas o establecimientos formales
legalmente establecidos a fin de que pro-
porcionen como comprobantes, Facturas
de Consumidor Final, copia fiel de origi-
nal de acuerdo al Art. 104 de la Ley de
Impuestos a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios.

Para la compra de Bienes de Consumo
y/0 Servicios que por su naturaleza o
escasez , deban adquirirse en negocios
pequenos, informales o ventas ambu-
lantes, la operacion se hara constar en
formulario que al efecto disehara la UFI-
UES, en el que se debera consignar: El
nombre del establecimiento, direccion,
nombre del propietario, fecha de la tran-
saccion, detalle de cantidad, concepto
del suministro, valor unitario, totales
parciales, valor total general en nume-
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ros y letras, firma del suministrante, nu-
mero de Cédula de Identidad Personal y
su declaracion jurada de que no se en-
cuentra calificado como contribuyente,
la cual podra incorporarse al mismo for-
mulario. En caso la compra no excedera
de Quinientos colones.

No se aceptaran como comprobantes de
legitimo abono, facturas de consumidor
final o comprobantes alterados.

Prohibicion

Articulo 12. Se prohibe pagar con los
recursos del fondo salarios, horas ex-
tras, muebles, equipos, enseres, viaticos
y gastos de viajes al exterior u otro tipo
de operaciones de verificacion compli-
cada, que puedan entorpecer la agilidad
en la reposicion y rotacion del Fondo.
Igualmente se prohibe la compra de su-
ministros en establecimientos comer-
ciales de los cuales haya existencia en el
Almaceén Universitario.

Cuando al momento del requerimiento
del bien, el Almacén no lo tenga podra
efectuarse la compra, pero debera esta-
blecerse previamente tal situacion me-
diante CONSTANCIA DE NO EXISTEN-
CIA, de la mercaderia solicitada.

Autorizacion de la erogacion

Articulo 13. El Decano o el Jefe de Uni-
dad Organizativa a cuyo cargo se haya
de aplicar el gasto de que se trate, sera
responsable de autorizar la erogacion
con base en: criterios de equidad en la
distribucion, planificacion del gasto
pertinencia de la naturaleza del mismo,
las normas del presente reglamento y la
conveniencia al interés institucional en
el cumplimiento de sus fines.

Una vez autorizado el gasto, el Encar-
gado del Fondo podra efectuar el pago

siempre y cuando cuente con los recur-
SOS necesarios.

Responsabilidad

Articulo 14. Sin perjuicio de la respon-
sabilidad administrativa, patrimonial,
civil y penal a que hubiere lugar, el En-
cargado del Fondo respondera personal-
mente por la inobservancia a las normas
del presente Reglamento, por efectuar
operaciones en beneficio personal o de
terceros con los recursos del Fondo, por
los sobregiros que resultaren en la cuen-
ta correspondiente, asi como por las
multas, recargos o cualquier pago extra
que deba hacerse al suministrante por
vencimiento de facturas o recibos.

El encargado del FONDO sera respon-
sable de llevar los registros requeridos
y necesarios para demostrar su correcto
manejo ante las instancias fiscalizadoras
de la gestion financiera Institucional, es-
pecificamente, conciliaciones bancarias
mensuales y libro de caja y Bancos. De-
biendo prestar su colaboracion a los Au-
ditores que examinen las operaciones.

CAP[TULO IV
REINTEGRO

Plazo y control Interno previo

Articulo 15. El encargado del Fondo
debera elaborar y tramitar el CEF, total o
parcial de los gastos efectuados, dentro
de un plazo que no exceda de los treinta
dias, contados a partir de la fecha en que
se efectud el gasto o fecha de cancela-
cion, previo control interno efectuado
por el Administrador Financiero de la
Facultad; y por el Contador de la Unidad
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donde existe el Fondo circulante, en el
caso de las Oficinas Centrales. Una vez
efectuados los reintegros parciales o to-
tales, debera amortizar las facturas y/o
recibos con el sello de “CANCELADO”,
el cual contendra los datos adicionales
siguientes: Universidad de El Salvador,
Nombre del “Fondo”, correspondiente,
datos del cheque con que fue hecho el
reintegro y la fecha de la cancelacion.

Presentacion de documentos
probatorios y reintegro

Articulo 16. Anexo al respectivo CEF de
reintegro de gastos efectuados, el encar-
gado del Fondo presentara para el tra-
mite correspondiente la documentacion
probatoria que justifique la utilizacion
de los recursos, a fin de que se emita el
siguiente cheque de desembolso para el
reintegro de los gastos efectuados; cuyo
proceso no excedera de ocho dias habi-
les a partir de la presentacion de los do-
cumentos respectivos.

Una ves registrados y aplicados los
cargos presupuestarios y contablemente
a las respectivas unidades, fuentes de
Fondos y Objetos Especificos de Gasto,
el Técnico UFI con funciones de Tesorero
efectuara el reintegro con cheque a
nombre del Encargado del Fondo, quien
debera remesarlo a la cuenta especifica.

CAPITULO V
LIQUIDACION

Procedencia

Articulo 17. Los Fondos Circulantes de
Monto Fijo, se liquidaran de inmediato
en los siguientes casos:
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1. Renuncia, destitucion, despido, tras-
lado, muerte, o en caso de licencia
por un periodo mayor de 30 dias ca-
lendario del encargado del Fondo.

2. Necesidad de modificar el monto au-
torizado.

3. Cierre de la Oficina o Dependencia a
cargo de la cual se constituyo el Fon-
do.

4. Decision del Jefe de la Linea de Tra-
bajo o Unidad Organizativa respon-
sable, ante deficiencias reportadas
por las instancias fiscalizadoras in-
ternas y/o externas institucionales.

5. Finalizacion del ejercicio fiscal.

CAP[TULO VI
CONTROL

Control interno concurrente

Articulo 18. Ademas del control interno
previo que se ejecutara de acuerdo a lo
establecido en el articulo 15; en general,
la UFI-UES sera la instancia competente
para la certificacion del cumplimiento de
los aspectos presupuestarios, contables
y financieros.

Control interno a posteriori

Articulo 19. La unidad de Auditoria
practicara en forma periddica y selec-
tiva, arqueos a los Fondos a que se re-
fiere el presente Reglamento. Exami-
nara ademas, los reintegros parciales y
totales, las liquidaciones y establecera
en principio las responsabilidades co-
rrespondientes, contando con el apoyo
del Jefe de Unidad y del responsable del
“Fondo”.
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Sin perjuicio de las funciones de la Uni-
dad de Auditoria Interna, la Auditoria Ex-
terna podra realizar los examenes selec-
tivos cuando lo considere conveniente.

Responsabilidad

Articulo 20. De los documentos que
sean devueltos con observaciones por la
Unidad de Auditoria Interna, responde-
ran el encargado del Fondo y el Inme-
diato superior que ejerza el control in-
terno previo.

Cuando las observaciones de la Uni-
dad de Auditoria Interna no fueren su-
peradas por el responsable del fondo,
se pasaran a conocimiento del Consejo
Superior Universitario, quien emitira la
resolucion correspondiente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Régimen Disciplinario

Articulo 21. Ademas de la responsabi-

lidad y sanciones establecidas por otras
leyes y disposiciones juridicas; cuando
las violaciones al presente Reglamento
constituyan ademas infraccion de las
establecidas en el régimen disciplinario
regulado en los Estatutos de la Univer-
sidad y en otras disposiciones de su or-
denamiento juridico, previo el procedi-
miento correspondiente se impondran
las sanciones a que hubiere lugar.

Derogatoria tacita

Articulo 22. Quedan derogadas todas
las disposiciones internas de igual o
inferior categoria que se opongan a las
de este Reglamento.

Publicacion y vigencia

Articulo 23. El presente Reglamento
entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, a los cinco dias del mes de Junio de

mil novecientos noventa y ocho.

(mandamiento de ingreso No. 15539)
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15.

REGLAMENTO GENERAL DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL DE

LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Acuerdo N°54/2011-2013 (V)

LA ASAMBLEA GENERALUNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

. Que por Decreto LegislativoN°597, de
fecha 29 de abril de 1999, publicado
en el Diario Oficial N° 96, Tomo 343,
del 25 de mayo de 1999, se emitio la
Ley Organica de la Universidad de El
Salvador.

II. Que por Decreto Legislativo N° 226
del 14 de diciembre del ano 2002,
publicado en el Diario Oficial N° 18,
de fecha 24 de enero del ano 2001, fue
aprobada la Ley de los Servicios de
Seguridad del Estado, Instituciones
Autonomas y de las Municipalidades.

III. Que con el propdsito de preservar
el patrimonio de la Universidad, asi
como la seguridad de los miembros
de la Comunidad Universitaria, es ne-
cesario contar con Servicios propios
de Seguridad y regular la prestacion
de los mismos, formulando las dispo-
siciones que conduzcan a ese efecto.

IV. Que los articulos 63 y 64 de la Ley
Organica de la Universidad de El Sal-
vador, regulan lo referente al patri-
monio de la Universidad, en cuanto a
los bienes y valores, y su Reglamen-
to regula ademas la guarda, cuido y
proteccion del mismo.

POR TANTO:

En el ejercicio de la autonomia univer-
sitaria y de las atribuciones que le con-
fiere el articulo 19 literal “c” de la Ley
Organica de la Universidad de El Salva-
dor, por 54 votos a favor, 0 en contra y 2
abstenciones ACUERDA:

Emitir el siguiente:

REGLAMENTO
GENERAL DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD
INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR

CAPTULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto.

Articulo 1. El presente reglamento tie-
ne por objeto normar el funcionamiento,
registro, supervision, control, composi-
cion organica, perfil, ingreso, nombra-
miento o contratacion del personal de
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seguridad y el resguardo patrimonial de
los bienes y valores institucionales, para
la prestacion del servicio de seguridad
institucional.

Jerarquia y émbito de aplicacion.

Articulo 2. El presente reglamento, por
su caracter general sera de aplicacion
obligatoria en la UES, y prevalecera
sobre cualquier otra disposicion que
regule esta materia.

En el presente reglamento, toda referen-
cia a cargos, funciones o condiciones de
personas se entendera indistintamente
en género femenino y masculino.

Abreviaturas.

Articulo 3. En el texto del presente Re-
glamento se denominaran abreviada-
mente:

a) “Ley Organica”: Ley Organica de la
Universidad de El Salvador;

b) “UES” o “Universidad”: Universidad
de El Salvador;

¢) “CSU":ConsejoSuperior Universitario;

d) “AGU”: Asamblea General Universita-
ria;

e) “JD": Junta Directiva; y

f) “USI”: Unidad de Seguridad Institu-
cional.

CAPITULO 1l
DEL SERVICIO DE SEQURIDAD
INSTITUCIONAL

Servicio de Seguridad Institucional.

Articulo 4. Para efectos de este regla-
mento se entiende por Servicio de Segu-
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ridad Institucional, las acciones de pre-
vencion y la intervencion en actos que
puedan constituir hechos delictivos que
se susciten al interior de las distintas
sedes de la Universidad de El Salvador,
con el objeto de proteger la integridad
fisica, moral y los bienes de los miem-
bros de la comunidad universitaria y sus
visitantes, asi como la seguridad, pro-
teccion y custodia del patrimonio

Objetivos.

Articulo 5. Los objetivos del Servicio de
seguridad institucional son los siguien-
tes:

a) Organizar un sistema de seguridad
institucional para la UES, que ga-
rantice la proteccion integral de los
miembros de la Comunidad Univer-
sitaria, visitantes y el patrimonio
académico-cientifico, tecnologico, y
financiero, asi como los bienes mue-
bles e inmuebles;

b) Implementar un sistema de seguridad
institucional adaptandolo al nivel de
riesgo existente en la UES; y

) Propiciar una cultura de seguridad en
todoslosniveles de la UES, facilitando
metodologias y procedimientos que
ayuden a sistematizar las tareas de
seguridad.

Principios Orientadores.

Articulo 6. La actuacion de los miem-
bros de la seguridad institucional se re-
gira por los principios de la ética Publica,
siguientes:

a) Supremacia del interés Institucional:
Actuar en consideracion que el inte-
rés institucional estara siempre sobre
el interés particular, gremial o priva-
do;
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b) Probidad: Actuar con honradez, inte-
gridad, rectitud, respeto y discrecion;

¢) Imparcialidad: Actuar con objetividad
y sin designio anticipado a favor o
en contra de alguien, lo que permite
proceder con rectitud;

d) Confidencialidad: Guardar reserva so-
bre hechos o informacion licita, de los
que conozca con motivo o en ocasion
del ejercicio de sus funciones y no uti-
lizarla para fines privados;

e) Responsabilidad: Disposicion y di-
ligencia en el cumplimiento de los
actos del servicio, funcién o tareas
encomendadas a la posicion o pues-
to que se ocupa y disposicion para
rendir cuentas y asumir las conse-
cuencias de la conducta Publica in-
adecuada o del incumplimiento de
sus obligaciones;

f) Disciplina: Observar estrictamente
el cumplimiento de las normas ad-
ministrativas, respecto a asistencia,
horarios y vocacion de servicio, aten-
diendo con responsabilidad y cortesia
las peticiones, demandas, quejas y
reclamos de los miembros de la co-
munidad universitaria, companeros
de trabajo y superiores; asi como con-
testarlas en forma pronta y oportuna;

g) Legalidad: Conocer y actuar con
respeto a la Constitucion, a las Leyes,
Reglamentos Universitarios y otra
reglamentacion afin, relacionada con
el desempeno de sus funciones;

h) Lealtad: Actuar con fidelidad y respeto
a la Universidad, jefes, subalternos, y
companeros de trabajo dentro de los
limites de la leyes y la ética;

i) Decoro: Actuar con honor, respeto y
la debida atencion para los miembros
de la comunidad universitaria que
demanden su servicio u orientacion,

manteniendo en todo momento la
compostura y respetando las reglas
de urbanidad y buena educacion;

j) Profesionalismo: actuar en todo mo-
mento con técnica, ética, buena vo-
luntad para cumplir con la mision
encomendada;

k) Respeto: Actuar en funcion de la to-
lerancia, comprension y reconoci-
miento a los miembros de la comu-
nidad universitaria y sus visitantes,
independientemente del sector que
correspondan;

) Honestidad: Actuar con apego a la
verdad, sin intereses sobrepuestos,
lo que debera distinguir a los
encargados de preservar la seguridad
institucional de la UES; y

m) Solidaridad: actuar inspirados en
los principios de cooperacion ayuda
mutua, trabajo en comunidad vy
humanismo.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIDAD DE SEGURIDAD
INSTITUCIONAL

Unidad de Seguridad Institucional.

Articulo 7. La Universidad de El Salva-
dor, contara con la Unidad de Seguridad
Institucional (USI), que dependera jerar-
quica y funcionalmente de la Vicerrec-
toria Administrativa; sera la responsable
de la seguridad institucional, de la pro-
teccion de los miembros de la comuni-
dad universitaria, visitantes y de la cus-
todia del patrimonio universitario.
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Funciones de la USL.

Articulo 8. La USI tendra las funciones
siguientes:

a) Proteger y garantizar la integridad fi-
sica y el patrimonio de los miembros
de la Comunidad Universitaria, Cor-
poracion Universitaria y de sus visi-
tantes;

b) Proteger y garantizar los derechos de
libre transito dentro de los recintos
universitarios de los miembros de la
comunidad universitaria y visitantes;

¢) Mantener el orden y la seguridad
dentro de los recintos universitarios;

d) Prevenir y combatir el delito con es-
tricto apego a las normativas institu-
cionales, dentro de los recintos uni-
versitarios;

e) Verificar el cumplimiento de la nor-
mativa universitaria, especialmen-
te el Reglamento Disciplinario de la
UES en lo referente a los articulos 11,
literales “n”, “0”, “s”; articulo 12 lite-
rales “c”, “e”, “f”, “g", “h", “m"; articu-
lo 13 literales “e”, “f”, “g";

f) Custodiar el patrimonio de la UES,
de los miembros de la comunidad
universitaria y visitantes;

g) Apoyar a las autoridades y auxiliar a
las victimas en caso de emergencia,
siniestros o catastrofes;

h) Colaborar con el ordenamiento de
la circulacion peatonal y vehicular
atendiendo lo establecido en el Re-
glamento General para el Ingreso y
Ordenamiento Vehicular en la Uni-
versidad de El Salvador, disposicio-
nes de Rectoria, Vicerrectorias y Jun-
tas Directivas de las Facultades;

i) Cumplir con los acuerdos de los Or-
ganos de Gobierno, Rectoria y Juntas
Directivas de las Facultades referente
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a seguridad institucional y proteccion
del patrimonio universitario; y

j) Las demas que le sean asignadas en
la legislacion universitaria.

Niveles jerarquicos.

Articulo 9. La USI tendra la estructura
administrativa siguiente:

a) Vicerrectoria Administrativa;

b) Comision de Seguridad Universitaria;
¢) Direccion;

d) Subdireccién;

e) Supervision; y

f) Personal de seguridad.

De la Vicerrectoria Administrativa.

Articulo 10. Son atribuciones del Vice-
rrector Administrativo:

a) Supervisar y garantizar la ejecucion
de planes, programas y manuales de
seguridad institucional.

b) Ordenar las medidas urgentes y ne-
cesarias para dar respuesta inmedia-
ta a contingencias;

c) Nombrar al Director de la USI;

d) Integrar la Comision de Seguridad
Universitaria; y

e) Las demas que le senale la legislacion
Universitaria en materia de seguridad
y proteccion civil.

Finalidad de la Comision de Seguridad
Universitaria.

Articulo 11. La Comision de Seguridad
Universitaria tendra por finalidad insti-
tuir una cultura de proteccion civil y la
prevencion de diversas contingencias a
través de politicas de seguridad, planes,
programas y manuales, que permitan
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garantizar el cumplimiento de lo esta-
blecido en el presente reglamento.

Convocatoria e integracion de la
Comision de Seguridad Universitaria.

Articulo 12. El Rector convocara a
la conformaciéon de la Comision de
Seguridad Universitaria, en los primeros
treinta dias calendario, posteriores a la
toma de posesion de su cargo.

Integracion de la Comision de Seguridad
Universitaria.

Articulo 13. La Comision de Seguridad
Universitaria estara integrada por:

a) El Vicerrector Administrativo o su
delegado;

b) El Director de la USI;

¢) Dos Decanos designados por el
Consejo Superior Universitario;

d) El Fiscal General de la Universidad; y

e) Un representante estudiantil de la
AGU y del CSU.

La comision debera reunirse bimestral-
mente en forma ordinaria y de mane-
ra extraordinaria las veces necesarias
cuando las circunstancias lo requieran
y tomaran decisiones con la mitad mas
uno de sus integrantes.

Atribuciones y deberes de la Comision.

Articulo14. Son atribuciones y deberes
de la comision:

a) Elaborar el Manual General de Se-
guridad y Prevencion de la Univer-
sidad, en el que se establezcan los
mecanismos de supervision, difusion
y promocion de las politicas de se-
guridad y prevencion de las diversas

contingencias que acontezcan en la
universidad y proponerlo al CSU para
su aprobacion;

b) Proponer un sistema de informa-
cion entre las distintas Facultades
y dependencias administrativas de
la UES, a fin de que exista una bue-
na comunicacion en situaciones de
emergencia;

¢) Evaluar semestralmente los procedi-
mientos de seguridad y prevencion
aplicados, con la finalidad de mejorar
el servicio de seguridad institucional;

d) Elaborar las politicas y planes de
accion de seguridad institucional
respectivos;

e) Verificar que se realicen capacitacio-
nes trimestralmente en materia de
prevencion y combate del delito y de
normativas institucionales al perso-
nal de seguridad; y

f) Proponer al CSU las acciones ordina-
rias y extraordinarias a fin de cumplir
los objetivos del presente reglamento.

Del personal de la USL.

Articulo 15. La USI, contara con un
Director, un Sub-Director, Supervisores,
miembros de seguridad y el personal
administrativo de apoyo, de acuerdo a la
necesidad y asignacion presupuestaria.

Requisitos para ser Director de la USL.
Articulo 16. Para optar al cargo de
Director de la USI, se requiere:

a) Ser salvadoreno por nacimiento;

b) Mayor de 30 afos de edad;

¢) Graduado o incorporado de la Uni-
versidad de El Salvador, en disciplina
relacionada con el cargo;
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d)

€)

Poseer conocimientos en materia de
seguridad de personas y bienes;

Acreditar conocimientos en materia
de derechos humanos;

Presentar constancia de las evalua-
ciones Psicologicas respectivas, ex-
tendida por Bienestar Universitario,
que acredite que goza de buena sa-
lud mental;

Presentar constancia de certificacion
médica extendida por bienestar
universitario en la que consta de
gozar de buena salud y condicion
fisica aceptable;

Presentar constancia de antecedentes
penales y policiales

Presentar diploma de haber aprobado
el curso de capacitacion impartido
por la Academia de Seguridad
Publica;

Poseer licencia de uso y portacion de
armas.

Acreditar conocimientos de artes
marciales y defensa personal; y

Aprobar curso de legislacion universi-
taria impartido por Fiscalia o Defen-
soria de los Derechos Universitarios.

Atribuciones y deberes del Director.

Articulo 17. Son atribuciones y funcio-
nes del Director:

a)

b)

0

Elaborar el plan de trabajo y la
memoria anual de la USIy presentarlo
a Vicerrectoria Administrativa;

Autorizar el programa de turnos
rotativos del personal de seguridad
de la USI;

Presentar informe a Vicerrectoria Ad-
ministrativa sobre hechos que suce-
dan en los recintos universitarios y
que dafen el patrimonio de la insti-
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j)

tucion o lesionen la integridad fisica
o moral de los miembros de la comu-
nidad universitaria y de visitantes;

Ordenar al personal de seguridad Ins-
titucional exigir a los miembros de la
comunidad universitaria que ingre-
san a las instalaciones universitarias
en dias no habiles de trabajo que
presenten los permisos de ingreso
correspondientes;

Ordenar al personal de seguridad
controlar la entrada y salida de ve-
hiculos y personas con materiales y
equipo propiedad de la UES, verifi-
cando los permisos correspondien-
tes, emitidos por la autoridad com-
petente;

Instruir al personal de seguridad sobre
la remision inmediata a la Policia
Nacional Civil de aquellas personas
capturadas cometiendo un hecho
delictivo dentro de las instalaciones
universitarias;

Evaluarperi6dicamente eldesemperio
del personal de seguridad bajo su
mando;

Garantizar que el personal de segu-
ridad de la USI reciba capacitacion
técnica en materia de seguridad de
acuerdo a las necesidades detecta-
das para el mejor desempeno de sus
funciones;

Ordenar el resguardo del equipo de
trabajo asignado a la USI en caso de
presentarse situaciones de ocupa-
ciones ilegales de edificios e insta-
laciones universitarias y huelgas del
personal de la Universidad, debera
tomar las disposiciones y alternati-
vas necesarias para proteger y salva-
guardar dicho equipo de trabajo;

Mantener actualizados los expedien-
tes del personal de seguridad de la
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USI, los cuales deberan contener:
Hoja de vida, certificacion de sus do-
cumentos personales, de su licencia
de portacion de arma y de la matri-
cula de arma de fuego asignada;

k) Verificar que todo el personal de
seguridad cumpla con los requisitos
exigidos en la Ley de los Servicios de
Seguridad del Estado, Instituciones
auténomas y de las Municipalidades;

) Mantener actualizado el inventario
de armamento, municion y demas
equipo asignado a la USI;

m)Ordenar al personal de seguridad
mantener en buenas condiciones de
uso del arma de equipo asignada,
debiendo realizar el chequeo de la
misma en los lugares designados
para tal efecto;

n) Realizar el Registro del armamento y
municion propiedad de la Universidad
de acuerdo a lo establecido en la Ley
de control y regulacibn de armas,
municiones, explosivos y articulos
similares;

0) Llevar un libro de control donde re-
gistrara las armas de fuego asigna-
das a la USI, las que estén en repa-
racion y las extraviadas; debiendo en
todo caso anotar la marca, niumero
de serie, calibre y numero de registro
de la respectiva matricula;

p) Acatar disposiciones emanadas de
sus superiores jerarquicos en el
desempenio de sus funciones;

q) Supervisar al personal de seguridad
contratado por la JD de Facultad y
demas unidades de la UES;

r) Organizar y planificar capacitaciones
dirigidas a fortalecer el desempeno
del personal de seguridad,;

s) Reportar a Vicerrectoria Administrati-
va las areas vulnerables susceptibles

a cometerse hechos delictivos por
falta de iluminacién, muros, puertas,
cercas y otros, a fin de tomar las me-
didas correctivas correspondientes; y

t) Proponer al Vicerrectoria Administra-
tiva los informes exigidos por el arti-
culo 5 de la Ley de los Servicios de
seguridad del Estado, Instituciones
Autonomas y de la Municipalidades
y que seran remitidos a la Policia Na-
cional Civil.

De la Subdireccion.

Articulo 18. Alinterior de las Facultades
Multidisciplinarias existiréd una Subdirec-
cion, que dependera jerarquicamente del
Director de la USI y sera la responsable
de ejecutar las ordenes emanadas de la
Direccion en lo referente al cumplimien-
to del presente reglamento.

Sera dirigida por un Subdirector, nom-
brado por Rectoria, a propuesta del Di-
rector de la USI.

Requisitos para ser Subdirector.

Articulo 19. Para optar al cargo de
subdirector, se requiere:

a) Ser salvadoreno por nacimiento;
b) Mayor de 30 arios de edad;

¢) Graduado o incorporado de la Uni-
versidad de El Salvador, en disciplina
relacionada con el cargo;

d) Presentar constancia de las evalua-
ciones Psicologicas respectivas, ex-
tendida por Bienestar Universitario,
que acredite que goza de buena sa-
lud mental;

e) Poseer conocimientos en materia de
seguridad de personas y bienes;

f) Acreditar conocimientos en materia
de derechos humanos;
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g) Presentar constancia de certificacion
médica extendida por Bienestar
Universitario, que acredite que goza
de buena salud y condicion fisica
aceptable;

h) Presentar constancia de antecedentes
penales y policiales;

i) Presentar diploma de haber aprobado
el curso de capacitacion impartido por
la Academia de Seguridad Publica;

j) Acreditar conocimientos de artes
marciales y defensa personal, prefe-
rentemente.

k) Aprobar curso de legislacion univer-
sitaria impartido por fiscalia o defen-
soria de los derechos universitarios;

1) Poseer licencia de uso y portacion de
armas de fuego; y

m) Ser del domicilio de la Facultad Multi-
disciplinaria donde se desempeiie.

Atribuciones y deberes del Subdirector.

Articulo 20. Son atribuciones y funcio-
nes del subdirector:

a) Elaborar el plan de trabajo y la me-
moria anual de la subdireccion y pre-
sentarla al director de la USI, para su
aprobacion;

b) Elaborar el programa de turnos ro-
tativos de los miembros de la subdi-
reccion y presentarla al director de la
USI, para su aprobacion;

c) Presentar informes diarios al direc-
tor de la USI sobre cualquier tipo de
hechos, que sucedan en los recintos
universitarios de la Facultad Multi-
disciplinaria que dafien el patrimonio
de la institucion o lesionen la integri-
dad fisica o moral de los miembros
de la comunidad universitaria y de
los que la visitan;
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d) Ordenar al personal de seguridad
bajo su mando exigir a los miembros
de la comunidad universitaria de la
Facultad Multidisciplinaria que ingre-
san en dias no habiles de trabajo, que
presenten los permisos de ingreso
correspondientes.

e) Emitir instrucciones para controlar
la entrada y salida de vehiculos y
personas con materiales y equipo
propiedad de la Universidad en la
Facultad Multidisciplinaria;

f) Instruir al personal de seguridad sobre
la remision inmediata a la Policia
Nacional Civil de aquellas personas
capturadas cometiendo un hecho
delictivo dentro de las instalaciones
de la Facultad Multidisciplinaria;

g) Evaluar periodicamente el desempe-
no del personal bajo su cargo.

h) Garantizar que el personal de seguri-
dad a su mando reciba capacitacion
técnica en materia de seguridad de
acuerdo a las necesidades detecta-
das para el mejor desempeno de sus
funciones;

i) Ordenar el resguardo del equipo de
trabajo asignado a la Subdireccion
en caso de presentarse situaciones
de ocupaciones ilegales de edificios e
instalaciones universitarias y huelgas
del personal de la Facultad, debera
tomar las disposiciones y alternati-
vas necesarias para proteger y salva-
guardar el equipo de trabajo;

j) Mantener actualizados los expedien-
tes del personal de seguridad a su
mando y enviarlos al Director de la
US], dichos expedientes deberan con-
tener: Hoja de vida, certificacion de
sus documentos personales, de su li-
cencia de portacion de arma y de la
matricula de arma de fuego asignada;
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k) Mantener actualizado el inventario
de armamento, municion y demas
equipo asignado a la Subdireccion;

) Ordenar al personal de seguridad a
su mando mantener en buenas con-
diciones de uso el arma de equipo
asignada, debiendo realizar el che-
queo de la misma en los lugares de-
signados para tal efecto;

m) Llevar un libro de control donde re-
gistraran las armas de fuego asigna-
das a la Subdireccion, las que estén
en reparacion y las extraviadas; de-
biendo en todo caso anotar la marca,
numero de serie, calibre y namero de
registro de la respectiva matricula;

n) Acatar disposiciones emanadas de
sus superiores jerarquicos en el
desemperio de sus funciones;

0) Supervisar al personal de seguridad
contratado por la Junta Directiva de
Facultad Multidisciplinaria y demas
unidades de la UES;

p) Garantizar la custodia del patrimonio
de la Facultad Multidisciplinaria; y

q) Reportar al Decanato las areas vulne-
rables de la Facultad Multidisciplina-
ria susceptibles a cometerse hechos
delictivos por falta de iluminacion,
muros, puertas, cercas y otros, a fin
de tomar las medidas correctivas co-
rrespondientes.

Requisitos para ser supervisor.

Articulo 21. Para optar al cargo de
supervisor de la USI, se requiere:

a) Ser salvadoreno por nacimiento;

b) Ser mayor de 25 anos;

¢) Graduado, egresado o haber cursado
el 70 por ciento de una carrera en
la Universidad de El Salvador, en
disciplina relacionada con el cargo;

d) Poseer conocimientos necesarios en
materia de seguridad de personas y
bienes;

e) Acreditar conocimientos en materia
de derechos humanos;

f) Presentar constancia de las evalua-
ciones Psicologicas respectivas, ex-
tendida por el Bienestar Universita-
rio, que acredite que goza de buena
salud mental.

g) Presentar constancia de certificacion
meédica extendida por Bienestar Uni-
versitario, que acredite que goza de
buena salud y condicion fisica acep-
table;

h) Presentar constancia de antecedentes
penales y policiales

i) Presentar diploma de haber aprobado
el curso de capacitacion impartido por
la Academia de Seguridad Publica;

j) Acreditar conocimientos de artes
marciales y defensa personal;

k) Aprobar curso de legislacion universi-
taria impartido por fiscalia o defenso-
ria de los derechos universitarios; y

1) Poseer licencia de uso y portacion de
armas.

Atribuciones y deberes de los
supervisores.

Articulo 22. Son atribuciones y deberes
de los supervisores, las siguientes:

a) Coordinar las actividades del grupo
de personal de seguridad bajo su
mando;

b) Supervisar al personal de seguridad
asignado en cada turno, con la finali-
dad de verificar que se encuentren en
sus respectivos lugares de trabajo;

c) Presentar informe al Director o Sub-
director segun sea €l caso, sobre los
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acontecimientos sucedidos durante
el turno asignado;

d) Exigir reporte de los acontecimientos
acaecidos en el turno respectivo a
cada uno de los miembros del perso-
nal de seguridad bajo su mando;

e) Informar al personal de seguridad
asignado las ordenes de trabajo gira-
das por el Director de la USI;

f) Exigir a cada uno de los miembros
del grupo de personal de seguridad
en el turno el buen desempeno de
sus funciones y el cumplimiento de
las normas disciplinarias;

g) Garantizar que en el grupo de
personal de seguridad asignado exista
armonia, respeto y cooperacion entre
ellos;

h) Informar inmediatamente al Director
o subdirector segun sea el caso, de
las personas detenidas cometiendo
actos delictivos dentro de los recintos
universitarios;

i) Reportar al Director o Subdirector se-
gun sea el caso, a los miembros del
grupo de personal de seguridad asig-
nado que hayan cometido infraccio-
nes al reglamento disciplinario;

j) Actuar con la debida prontitud ante
los acontecimientos o emergencias
que le reporten sus subalternos que
estan sucediendo en el turno de tra-
bajo y que pongan en peligro a los
miembros de la comunidad universi-
taria y al patrimonio universitario; y

k) Velar por el estricto cumplimiento del
horario de trabajo, el comportamiento
del personal a su mando y del buen
uso del equipo de trabajo.

Para los efectos de cumplimiento del
presente reglamento existiran en cada
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una de las Facultades Multidisciplinarias
los supervisores necesarios de acuerdo al
numero de personal y turnos asignados,
quienes estaran bajo las oOrdenes del
Director de la USI, Subdirector, JD de
Facultad y Decanato.

Requisitos del Personal de Seguridad.

Articulo 23. Para optar al cargo de
personal de Seguridad se requiere:

a) Ser salvadoreno por nacimiento;

b) Ser mayor de 18 y no mayor de 35
afnos de edad;

¢) Poseer un nivel minimo de estudios
de bachillerato;

d) Poseer conocimientos necesarios en
materia de seguridad de personas y
bienes;

e) Acreditar conocimientos en materia
de derechos humanos;

f) Presentar constancia de certificacion
médica extendida por Bienestar Uni-
versitario, con la que acredite que
goza de buena salud y condicion fisi-
ca aceptable;

g) Presentar constancia de antecedentes
penales y policiales

h) Presentar diploma de haber aproba-
do el curso de capacitacion impar-
tido por la Academia de Seguridad
Publica;

i) Acreditar conocimientos de artes
marciales y defensa personal;

j) Aprobar curso de legislacion univer-
sitaria impartido por fiscalia o defen-
sorfa de los derechos universitarios;

y

k) Poseer licencia de uso y portacion de
armas.
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Atribuciones y deberes del personal de
seguridad.

Articulo 24. Son atribuciones y deberes
del personal de seguridad las siguientes:

a) Custodiar la integridad personal de
los miembros de la comunidad y cor-
poracion universitaria, de visitantes y
el patrimonio universitario;

b) Cumplir con las misiones especificas
encomendadas por el Director de la
USI, Subdirector y Supervisor;

c) Asistir obligatoriamente a las ca-
pacitaciones en materia de seguri-
dad, procedimiento penal en la fase
pre-policial, derechos humanos y re-
laciones interpersonales necesarias
para el mejor desarrollo y cumpli-
miento de sus funciones;

d) Actuar con eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de sus funciones;

e) Revisar que los edificios de la zona
asignada se encuentren cerrados
después de la jornada laboral y en
periodo de vacaciones;

f) Verificar los permisos correspondien-
tes del personal que se mantenga
trabajando después de la jornada la-
boral y de estudiantes en actividades
académicas fuera de horario;

Controlar la entrada y salida de per-
sonas, mobiliario, equipo y vehiculos
de los recintos universitarios;

«

=

Verificar que la salida de equipos y
materiales propiedad de la Universi-
dad estén de conformidad a los per-
misos respectivos;

i) Reportar equipos, vehiculos y obje-
tos que se encuentren abandonados
dentro de las instalaciones universi-
tarias;

j) Preveniry evitar la venta, distribucion
y consumo de drogas y actos inmora-
les en los recintos universitarios;

k) Orientar y dar informacion a perso-
nas y delegaciones que visiten la
Universidad;

) Dar mantenimiento preventivo al
arma de equipo en los lugares asig-
nados y responsabilizarse del equipo
de trabajo;

m) Recibir el turno asignado a la hora se-
nalada y entregar el informe corres-
pondiente al supervisor;

n) Recibir y entregar el equipo de traba-
jo al sustituto, previo informe al su-
pervisor, en todo caso asegurando el
resguardo de dicho equipo;

0) Reportar al supervisor, los lugares
que se consideren areas vulnerables
a cometerse hechos delictivos por
falta de iluminacion, o por dafhos en
muros, puertas, cercas y otros. Asi
como también desperfectos de tube-
rias, fugas de aguas, conatos de in-
cendios en la zona asignada;

p) Presentarse a sus labores con su
uniforme completo, limpio, ordenado
y demostrar habitos de higiene
personal; y

q) Las demas que asigne la legislacion
universitaria.

Régimen Laboral especial.

Articulo 25. El régimen laboral del
personal de Seguridad Institucional
estara bajo unrégimen especial dado que
sus horarios de trabajo son diferentes a
los demas servidores publicos en general
y por tener la obligacion de garantizar
la seguridad institucional durante las
24 horas del dia, los 365 dias del afno.
Trabajaran en forma ininterrumpida en
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turnos de 12 horas diarias, en horarios
de las 6:00 a las 18:00 horas y de las
18:00 a las 6:00 horas del dia siguiente,
los 365 dias del ano.

Con base a las necesidades instituciona-
les podran realizar trabajo extraordina-
rio el cual sera remunerado de acuerdo
al reglamento respectivo; gozaran de las
prestaciones laborales que la universi-
dad otorga y de una vacacion anual de
42 dias que seran en las fechas estable-
cidas por Director de la USI en el plan de
trabajo de la unidad.

Uniforme de identificacion.

Articulo 26. ElpersonaldelaUSI, debera
contar con su respectivo uniforme el cual
debera estar debidamente identificado
con los emblemas de la institucion.

El uso del uniforme es obligatorio para
todo el personal de la USI, salvo por
causa de fuerza mayor debidamente
justificada.

Equipo bésico de trabajo.

Articulo 27. El personal de la US],
contara con el equipo basico de trabajo
siguiente:

a) Arma de fuego,

b) Radio de comunicacion;

¢) Tonfa;

d) Grilletes con su funda;

e) Cinturdn;

f) Funda para revolver;

g) Gorgorito;

h) Retenedor de Cinturon; y

i) Linterna de mano
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Las armas de fuego y calibre asignadas
al personal de la USI, se regiran por lo
establecido en el articulo 7 de la Ley de
Control y Regulacion de Armas, Muni-
ciones, Explosivos y Articulos Similares.

Restriccion en el uso del arma de fuego.

Articulo 28. El arma de fuego que forma
parte del equipo basico del personal de
la USI, es de uso exclusivo dentro de los
recintos universitarios, la que no podra
ser utilizada para amenazar al mismo
personal o a miembros de la comunidad
universitaria.

Se prohibe al personal de la USI, la
manipulacion innecesaria del arma
fuego cuando esté de turno y su uso
para fines no institucionales.

Regulacion del uso del equipo de
comunicacion.

Articulo 29. El uso del equipo de co-
municacion se restringe estrictamente
para la comunicacion laboral, quedando
estrictamente prohibido para comunica-
cion particular, familiar, 0 comunicacion
inadecuada e indecente.

CAPTULO IV
SEGURIDAD EN EVENTOS
ESPECIALES

Eventos especiales o extraordinarios

Articulo 30. Para efectos del presente
reglamento son eventos especiales o ex-
traordinarios todas aquellas actividades
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que se susciten dentro de los recintos
universitarios, tales como:

a) Graduaciones;
b) Encuentros deportivos;
)

) Visita de personalidades;

d) Actividades de conmemoracion;
e)

Tomas ilegales de los Campus
Universitarios y de sus edificios; y

f) Las que la AGU, el CSU, Rectoria o JD
de Facultades y demas autoridades
de la UES determinen.

Medidas de Seguridad.

Articulo 31. En los eventos especiales
o extraordinarios que se susciten dentro
de los recintos universitarios se ejecuta-
ran por parte de la USI'y de la comision
de seguridad las medidas siguientes:

a) Recoleccion y custodia de las llaves
de acceso a los portones del campus
Universitarios y edificios claves;

b) Control y custodia de accesos peato-
nales y vehiculares;

¢) Control estricto de entrada y salida
de las personas a los edificios,
verificando que tipo de actividad
realizaran dentro del mismo;

d) Establecer un sistema de alerta con el
personal de la USI, para controlar €l
evento;

e) Controlar los servicios basicos
institucionales tales como: agua, luz,
teléfono, etc.

f) Definir sitios de ingreso y egreso para
el personal de seguridad del campus
Universitario; y

g) Mantener informadas ala AGU, CSUy
demas autoridades competentes del
desarrollo de los acontecimientos.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO,
RESPONSABILIDAD Y
SANCIONES

Articulo 32. Queda terminantemente
prohibida la participacion del personal
de seguridad en actos de huelgas, paros,
tomas, manifestaciones y todos aquellos
que conlleven a poner en riesgo a los
miembros de la comunidad universitaria,
visitantesy patrimonio de la Universidad;
asi como permitir u ocultar hechos que
puedan ser constitutivos de infracciones
disciplinarias o hechos delictivos.

Infracciones cometidas por el personal
de la USL

Articulo 33. Las infracciones cometi-
das por el personal de USI a lo dispuesto
en el presente reglamento, sin prejuicio
de la responsabilidad civil o penal al que
hubiere lugar, se sancionara de acuerdo
a lo establecido en el reglamento disci-
plinario de la UES.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 34. A la entrada en vigencia
del presente reglamento, el personal del
cuerpo de custodios se trasladaran a la
USI, previa evaluacion especial desarro-
llada por la Comision de Seguridad Insti-
tucional; aquel personal que no cumpla
el perfil del puesto a ocupar debera reu-
bicarse en otras funciones, en la misma
categoria de conformidad al Reglamen-
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to General del Sistema de Escalafén, ex-
ceptuando el cargo de Director.

Articulo 35. Aquellos que no cumplen
con los requisitos requeridos, tendran
el periodo de un ano para cumplirlos.
A partir de la entrada en vigencia del
presente reglamento.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

De lo no previsto.

Articulo 36. Lo no previsto en el pre-
sente Reglamento, debera ser resuel-

to por el Organismo competente y de
acuerdo a la normativa legal aplicable a
la materia de que se trate.

Derogatoria.

Articulo 37. El presente reglamento
deroga en todas sus partes las disposi-
ciones transitorias y acuerdos que en
materia de seguridad institucional ha-
yan sido aprobadas.

Vigencia.

Articulo 38. El presente reglamento
entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. Ciudad Universitaria, San Salvador, a
los dieciocho dias del mes de mayo del dos mil doce.

NOTA: Del Diario Oficial N° 223, Tomo N° 397 del miércoles 28 de noviembre de

2012.
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10.

REGLAMENTO GENERAL DE ORDENAMIENTO PARA EL
CONTROL DEL INGRESO PEATONAL Y VEHICULAR A

LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Acuerdo N°74/2011-2013 (VIII)

LA ASAMBLEA GENERALUNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CONSIDERANDO:

Que existe la necesidad de mejorar,
ordenar y controlar el ingreso peatonal
y vehicular en el campus universitario.

Que es indispensable que la Universidad
cuente con las condiciones de seguridad
adecuadas para el ingreso y desplaza-
miento de personas con discapacidad en
la Universidad.

Que es necesario y urgente actualizar
el sistema de ingreso, ordenamiento y
control peatonal y vehicular en la Uni-
versidad para hacer uso racional eficien-
te de los espacios disponibles.

POR TANTO:

En el ejercicio de la Autonomia Univer-
sitaria y de la facultad otorgada en los
articulos 19 literales “c” y “0”, 16 de la
Ley Organica, 5 del Reglamento Gene-
ral, ambos de la Universidad de El Sal-
vador, por 43 votos a favor, 8 en contra
9 abstenciones, ACUERDA:

Aprobar el REGLAMENTO GENERAL DE
ORDENAMIENTO PARA EL CONTROL

DEL INGRESO PEATONALY VEHICULAR
A LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR:

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto.

Articulo 1. El objeto del presente Re-
glamento es regular el ingreso y despla-
zamiento peatonal y vehicular, asi como
el ordenamiento y la permanencia de los
vehiculos en el Campus Universitario,
la proteccion de estos y del patrimonio
universitario, la fijacion de tarifas y su
actualizacion, la recoleccion, guarda, y
custodia de las mismas.

Jerarquia y dmbito de aplicacion.

Articulo 2. El presente reglamento, sera
de aplicacion obligatoria en la Universi-
dad de El Salvador y no podra ser con-
trariado por normas contenidas en otros
reglamentos generales y especificos.

En el presente reglamento, toda referen-
cia a cargos, funciones o condiciones de
personas se entendera indistintamente
en género femenino y masculino.
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Abreviaturas Usadas.

Articulo 3. En el presente reglamento
se denominaran abreviadamente:

a) “UES” 0“La Universidad”: Universidad
de El Salvador;

b) “USI”: Unidad de Seguridad Institu-
cional;

¢) LOUES o Ley Organica”: Ley Organica
de la Universidad de El Salvador;

d) “CSU":Consejo Superior Universitario;

e) “AGU”: Asamblea General Universi-
taria;

f) “JD": Junta Directiva; y

g) “FGUES o Fiscalia”: Fiscalia General
de la Universidad de El Salvador.

CAPITULO 1l
AUTORIDAD COMPETENTE

Del Encargado Administrativo.

Articulo 4. Para operativizar el presente
Reglamento se debera asignar a un
encargado Administrativo, responsable
de la Unidad de Ingreso Vehicular,
quién dependera directamente de la
Gerencia General; en caso de ausencia
del Gerente, asumira la Vicerrectoria
Administrativa.

De la administracion.

Articulo 5. El encargado administrativo
del ingreso vehicular, se coordinara,
para los aspectos financieros, con la
Unidad Financiera Institucional y en
relacion a los recursos humanos con la
Unidad de Recursos Humanos.
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Del funcionamiento.

Articulo 6. La Gerencia General, el
Director de la USIylaFiscalia, velaran por
el buen funcionamiento de la ejecucion
delpresente reglamento y se coordinaran
con las instancias superiores cuando se
presenten aspectos cuya resolucion sea
de trascendencia para la Institucion.

De los Ingresos.

Articulo 7. Los fondos generados por el
cobro deberan ingresar a la Tesoreria de
la Universidad.

De los Egresos.

Articulo 8. Todos los egresos deberan
ser autorizados por el encargado
Administrativo y la Gerencia General;
estos estaran destinados a financiar los
rubros que se indican en el articulo 12
de este Reglamento.

CAPITULO Ll
TARIFAS Y EXCEPCIONES

Pliego Tarifario.

Articulo 9. Se establecen las tarifas si-
guientes para el cobro de ingreso vehi-
cular aplicable en los campus universi-
tarios:

Vehiculos particulares: $0.75 hora o
fraccion.

Vehiculo liviano comercial: $0.75 hora o
fraccion.

Vehiculo pesado comercial: $1.75 hora
o fraccion.
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Estudiantes matriculados en la UES
propietarios de vehiculos: $0.25 por cada
ingreso o0 $20.00 por ciclo académico.

Motos particulares: $0.15 hora o fraccion.

Motos de estudiantes: $0.15 por ingreso
0 $10.00 por ciclo (tarjeta).

Durante los encuentro futbolisticos que
realice el equipo de la UES, sean del
campeonatos de futbol profesional, asi
como partidos amistosos, se cobraran
las siguientes tarifas:

1. Vehiculo liviano $1.00.
2. Vehiculo de 4 toneladas o mas $5.00.
3. Motocicletas $0.50.

Para los empleados y estudiantes que
ingresen a realizar actividades laborales
0 académicas que se desarrollen segun
lo regulado en el literal anterior, se nor-
mara de acuerdo a lo establecido en los
manuales de procedimiento vehicular
de conformidad al articulo 22 del pre-
sente reglamento.

Los vehiculos de propietarios de nego-
cios legalmente establecidos pagaran
las tarifas mencionadas en los literales
“a”, “b" y “c” segun corresponda.

La pérdida del tiquete de ingreso se
cobrara tomando en cuenta el tiempo
transcurrido desde las 6:00 a.m. hasta
el momento en que se retire. Este inciso
sera aplicable a lo regulado en los
literales “a”, “b” y “c”. El monto a cobrar
no podra ser mayor a $8.00

En caso de extravio del carné de iden-
tificacion de los empleados, estudiantes
y profesionales no docentes, su reposi-
cion tendra un costo del 100% de su va-
lor la primera vez, la segunda el 150% y
la tercera vez o mas el 200%.

Excepcion de Pagos.

Articulo 10. Se exceptuan del pago por
ingreso a:

A todos aquellos vehiculos con placas
nacionales en el ejercicio de funciones
propias de la institucion a la que
pertenece;

Vehiculos propiedad de la UES;

Vehiculos del Cuerpo Diplomatico debi-
damente acreditado en el pais;

Vehiculos de la prensa nacional e inter-
nacional en el ejercicio de su profesion;

Vehiculos de organismos de seguridad
publica y del 6rgano judicial en mision
oficial;

Ambulancias de servicio de organismos
humanitarios y de hospitales;

Vehiculo de invitados oficiales, a cual-
quier evento en la Universidad, quienes
deberan presentar al momento de su sa-
lida, el tiquete sellado o carta de invita-
cion oficial extendida por la Autoridad,
Organismo o Facultad que lo haya invi-
tado, para ser exonerado del pago;

Funcionarios y empleados de la UES,
debidamente identificados;

Representantes ante organismos de
gobierno universitario; y

Vehiculos de proveedores a la Universi-
dad debidamente identificados.

El Personal a cargo de las entradas
peatonales y vehiculares tendra la
obligacion de llevar un control diario de
la entrada y salida de los visitantes a la
Universidad de El Salvador en el registro
pertinente.
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Revision de Tarifas.

Articulo 11. Las tarifas detalladas en el
articulo 9 deberan ser revisadas para su
actualizacion en un periodo no menor
de un afno o cuando las Autoridades
Universitarias lo estimen pertinente.

Rubros de Inversion.

Articulo 12. Los fondos colectados
por el ingreso vehicular se invertiran de
acuerdo a las prioridades existentes, las
cuales seran determinadas por el Rector,
en los rubros siguientes:

[luminacion general de todos los espa-
cios fisicos de la Universidad;

Construccion y mantenimiento de los
estacionamientos, vias de acceso pea-
tonal y para personas con discapacidad;

Senalizacion de las vias internas de la
Universidad;

Equipamiento y adiestramiento del per-
sonal de vigilancia;

Construccion de estructura de proteccion
periférica del Campus Universitario;

Construccion de rampas de acceso a
personas con discapacidad;

Instalacion de rampas restrictivas, en las
entradas y salidas del Campus;

Mejorar la vigilancia dentro del Campus,
ya sea aumentando el personal existente
y en caso necesario, contratando a una
empresa privada;

Gastos administrativos que garanticen
la ejecucion del presente reglamento; y

Los ingresos regulados en el literal “g”
del articulo 9 del presente reglamento
seran destinados para el sostenimiento
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del Club Deportivo Universidad de El
Salvador.

Mecanismos de Seguridad.

Articulo 13. Se establecen los siguien-
tes mecanismos para garantizar la se-
guridad de los vehiculos y peatones que
ingresen a las instalaciones de la Uni-
versidad, tales como:

Para el ingreso vehicular, se entregara
en los portones al conductor del vehiculo
que ingrese al Campus, una tarjeta,
la cual debera ser devuelta al salir el
conductor con el vehiculo del Campus
Universitario;

Alosusuarios de vehiculos permanentes,
se les entregara una identificacion que
mostraran a la entrada y salida del
Campus Universitario, la cual vencera al
31 de diciembre de cada ano;

El ingreso peatonal se debera realizar
mediante el carnet correspondiente;

Se implementara un sistema informati-
zado que regulara el acceso vehicular y
peatonal;

Para el personal docente, administrativo
y estudiantil que ingrese al campus uni-
versitario sera obligatorio la portacion
del carné en un lugar visible; y

Para las personas visitantes, la portacion
del documento de identificacion es
obligatorio, personal e intransferible.

Normas de Transito.

Articulo 14. El transito vehicular en las
instalaciones de la Universidad estara
sujeto a las siguientes normas:

El respeto a las senales y a las normas
comunes de transito;
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El limite maximo de velocidad es de 10
kilometros por hora;

El estacionamiento sera unicamente en
las zonas destinadas al efecto. Evitando
hacerlo en vias de transito vehicular,
peatonal o zonas verdes;

Se debera conducir con la diligencia
debida evitando danos en la propiedad
publica o privada y perjuicios en las
personas;

Debe evitarse el uso de la bocina y
el excesivo volumen en el equipo de
sonido; asi como también el uso de
megafonos que interfieran en la labor
académica o administrativa;

Sera permitido hacer reparaciones a 1os
vehiculos dentro de las instalaciones
de la Universidad solamente en casos
urgentes;

Los vehiculos particulares que perma-
nezcan estacionados por mas de 24 ho-
ras sin haberse reportado las causas al
Director de la USI, sera remitido a las
autoridades competentes; y

Se prohibe el uso del Campus Universi-
tario para el aprendizaje de conduccion
vehicular.

CAPITULO IV
INFRACCIONES Y SANCIONES

De la aplicacion de Sanciones.

Articulo 15. Para la aplicacion de
sanciones por infracciones al presente
Reglamento, la autoridad competente
sera el Vicerrector administrativo.

Cuando alguna de las infracciones co-
metidas estén tipificadas en el regla-
mento disciplinario de la UES, se debera
informar a la autoridad competente para
que valore si procede o no la apertura
del instructivo administrativo disciplina-
rio correspondiente.

La aplicacion de las sanciones estable-
cidas en este Reglamento no excluye la
aplicacion de las que se derivan del régi-
men disciplinario.

Clasificacion de Infracciones.

Articulo 16. Para efectos de este Regla-
mento, las infracciones se clasifican en
graves, menos graves y leves.

Se consideran infracciones graves:

Manejar en estado de embriaguez o bajo
los efectos de estupefacientes;

Danar o destruir las sefales de transito o
cualquier bien de la Universidad;

Poner en peligro la integridad fisica
de los miembros de la Comunidad
Universitaria; y

La reiteracion de infracciones menos
graves.

Se consideran infracciones menos
graves:

Irrespetar las sefiales y normas comunes
de transito;

Conducir a mayor velocidad de la
establecida; y

La reiteracion de infracciones leves.
Se consideran infracciones leves:
Estacionarse en lugares no permitidos; y

Manejar sin la diligencia debida.
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Sanciones.

Articulo 17. Los conductores que co-
metan infracciones seran sancionados
segun la gravedad de la falta asi:

Graves:

Prohibir de forma definitiva el ingreso
vehicular durante el ano calendario;

Aplicar el reglamento disciplinario al in-
fractor o en su defecto las leyes comu-
nes;y

Resarcir los dafos causados al patri-
monio.

Menos graves:
Imposicion de multas; y

Restriccion al ingreso del vehiculo de
uno a seis meses del ano calendario.

Leves:
Amonestacion por escrito; y

La conducta reincidente sera sancionada
con la mas grave pena en el orden de
precedencia.

Amonestacion Escrita.

Articulo 18. La amonestacion escrita
sera entregada personalmente  al
propietario o conductor del vehiculo
infractor, o colocada en el parabrisas
del mismo y en la que se indicara la
naturaleza de la infraccion.

De la Multa.

Articulo 19. Fijase en $10.00 la multa
que habra de cancelar el propietario
infractor reincidente, la cual debera ser
cancelada en la Colecturia Central de la
Universidad, en el curso de los ocho dias
siguientes a la notificacion de la misma.
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Incumplimiento en pago de Multa.

Articulo 20. Si la multa no fuese
cancelada en el periodo indicado en
el articulo anterior o si el propietario
fuese un infractor reincidente en el
pago de la multa, se suspendera el
ingreso del vehiculo del que se trate asi
como cualquier otro vehiculo que sea
conducido por el reincidente, por un
periodo no mayor de un afio calendario,
a juicio de la autoridad competente.

Recurso de Revision.

Articulo 21. Las sanciones impuestas
conforme a los articulos precedentes,
admitiran los recursos a los que haya
lugar y de conformidad a lo establecido
en el reglamento general de la Ley
Organica de la UES ante la misma
autoridad que lo impuso.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES,
TRANSITORIAS Y VIGENCIAS

Obligacion de los Manuales de
Procedimientos.

Articulo 22. Todos los aspectos ope-
rativos para implementar el presente
Reglamento, quedan sujetos a disposi-
ciones de la Vicerrectoria Administrati-
va y de la Gerencia General de la Uni-
versidad; asi mismo quedan obligados a
elaborar los manuales de procedimiento
vehicular, correspondientes a este regla-
mento, en un plazo no mayor de 60 dias
calendario a partir de la entrada en vi-
gencia del presente reglamento.
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De lo no previsto.

Articulo 23. Todo lo no previsto que
se genere con la aplicacion del presente
Reglamento, sera resuelto por el
Consejo Superior Universitario basado
en la legislacion Universitaria aplicable
o en su defecto por lo que establezca el
derecho comun.

Obligacion de los propietarios de
Vehiculos.

Articulo 24. Los propietarios de vehi-
culos que ingresen al Campus Univer-
sitario, deberan cancelar las tarifas es-
tablecidas en este Reglamento, a partir
de la vigencia del mismo, sin perjuicio
de la posterior implementacion de los
mecanismos de control y sanciones por
infracciones al mismo.

De las Facultades Multidisciplinarias.

Articulo 25. Las Facultades Multidisci-
plinarias implementaran el presente re-
glamento, de acuerdo a sus recursos eco-
nomicos, previo estudio de factibilidad.

De la Implementacion y Ejecucion.

Articulo 26. Los responsables de la im-
plementacion, ejecucion y operativiza-
cion del presente reglamento seran: el
Encargado Administrativo y el Director
de la USI de la Universidad de El Salva-
dor, cuyas funciones estaran descritas en
el manual de procedimiento vehicular.

Derogatoria.

Articulo 27. El presente reglamento
deroga el Reglamento General para el
ingreso y Ordenamiento Vehicular en
la Universidad de El Salvador, aprobado
por El Consejo Superior Universitario por
medio del Acuerdo Numero ---- de fecha.
----, publicado en el Diario Oficial---,
Tomo---- NUmero----- de fecha ----- , asi
como todas aquellas normas y acuerdos
que sean contrarias.

Articulo 28. El presente Reglamento
entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. Ciudad Universitaria, San Salvador, a
los siete dias del mes de septiembre de dos mil doce.

Nota: Publicado en el Diario Oficial N° 55, Tomo N° 398 de fecha miércoles 20 de

marzo de 2013.

371
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de la Universidad de El Salvador, en noviembre de dos mil trece.
Final Av. “Martires Estudiantes del 30 de julio”. Ciudad Universitaria.
San Salvador, El Salvador, Centro América. Tel. (503) 2511-2039.
Tiraje: 1,000 ejemplares.




