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Presentacion
El presente plan de trabajo, dirigido al avance de la
Facultad de Ingeniería y Arquitectura de la Universidad de
El Salvador durante el período 2023-2027, bajo la dirección
del ingeniero Luis Salvador Barrera Mancía, quien
desempeña la función de decano, y la ingeniera Ana
Beatriz Lima de Zaldaña, quien actúa como vicedecana.
Este plan abarca cinco áreas de gestión principales: 1)
Innovación Académica, 2) Investigación y Desarrollo, 3)
Proyección Social y vinculación institucional, 4) Gestión
del Talento Humano, que engloba a docentes, estudiantes
y personal administrativo, y 5) Gobierno y Transformación
de la FIA.
Cada una de estas áreas de gestión está compuesta por
objetivos específicos, actividades detalladas y una serie de
indicadores de resultados. Esto se hace con el fin de llevar
a cabo un seguimiento efectivo y estimular el progreso en
cada una de estas áreas. De estas existen medidas de fácil
implantación, cuyos resultados se pueden ver en el corto
plazo. Su aplicación será una de las tareas prioritarias. Lo
importante es no seguir poniendo excusas para no actuar. 



Plan De Trabajo Legal
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PROPUESTAS
LÍNEAS GENERALES PARA DEFINIR UNA PROPUESTA DE MEJORA EN LA FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

Ampliación_�_man|enimien|o_de_inv|alacionev_fívicav@
Moderni�ación_de_labora|oriov_�_a�lav@
Implemen|ación_de_|ecnología_ed�ca|i�a@

Mejora_de_la_Infraev|r�c|�raű

Re�ivión_�_ac|�ali�ación_de_lov_planev_de_ev|�dio@
Incl�vión_de_c�rvov_relacionadov_con_lav_�l|imav_|endenciav_en_la_ind�v|ria@
Fomen|o_de_la_in|erdivciplinariedad_en|re_lav_diferen|ev_divciplinav_de_ingeniería_�
arq�i|ec|�ra@

Ac|�ali�ación_C�rric�larű

Promoción_de_pro�ec|ov_de_in�ev|igación_aplicada@
Incen|i�ov_para_la_p�blicación_de_ar|íc�lov_cien|íficov@
Ev|ablecimien|o_de_alian�av_con_la_ind�v|ria_para_la_in�ev|igación
conj�n|a@

In�ev|igación_�_Devarrolloű

Capaci|ación_�_formación_con|in�a_para_docen|ev@
Implemen|ación_de_programav_de_men|oría_para_profevorev_n�e�ov@
E�al�ación_periódica_de_la_calidad_de_la_enveñan�a@

Calidad_Docen|eű

Creación_de_�n_cen|ro_de_emprendimien|o_e_inc�badora_de_emprevav@
Ev|ím�lo_a_la_par|icipación_en_compe|icionev_�_devafíov_emprevarialev@
Vinc�lación_con_el_vec|or_emprevarial_para_opor|�nidadev_de_pavan|íav_�
pro�ec|ov_conj�n|ov@

Fomen|o_del_Emprendimien|oű

Promoción_de_programav_de_in|ercambio_ev|�dian|il_�_profevoral@
Acredi|ación_in|ernacional_de_programav_académicov@
Colaboración_con_inv|i|�cionev_e�|ranjerav_en_pro�ec|ov_de_in�ev|igación_�
devarrollo@

In|ernacionali�aciónű

Implemen|ación_de_polí|icav_para_promo�er_la_ig�aldad_de_género_�_la
di�ervidad@
Creación_de_programav_de_becav_�_apo�o_para_ev|�dian|ev_de_com�nidadev
marginadav@
Fomen|o_de_la_par|icipación_ev|�dian|il_en_organi�acionev_incl�vi�av@

Incl�vión_�_Di�ervidadű

Devarrollo_de_programav_académicov_relacionadov_con_la_vov|enibilidad@
Adopción_de_prác|icav_vov|eniblev_en_la_gev|ión_de_la_fac�l|ad@
Par|icipación_en_pro�ec|ov_com�ni|ariov_de_conver�ación_del_medio_ambien|e@

Sov|enibilidad_�_Medio_Ambien|eű

Implemen|ación_de_viv|emav_de_gev|ión_adminiv|ra|i�a_eficien|ev@
Fomen|o_de_la_|ranvparencia_en_la_|oma_de_decivionev@
Op|imi�ación_de_lov_rec�rvov_financierov@

Gev|ión_Eficien|eű

Par|icipación_en_pro�ec|ov_com�ni|ariov_�_vocialev@
Organi�ación_de_e�en|ov_�_conferenciav_abier|ov_al_p�blico@
Colaboración_con_organi�acionev_localev_para_abordar_devafíov
regionalev@

Vinc�lación_con_la_Com�nidadű



Obje|i�o_

Promo�er_la_colaboración_
ac|i�a_en|re_lav_evc�elav_de_la_
Fac�l|ad_de_Ingeniería_�_lov_
congrevov_de_renombre_en_
América_La|ina_e_Iberoamérica_

INNOVACIÓN ACADÉMICA 

Iden|ificación_de_Congrevov_Rele�an|evű_re�ivión_
de_bavev_de_da|ov_académicav_�_conv�l|a_de_
e�per|ov_en_el_campo_para_compilar_�na_liv|a_de_
lov_congrevov_de_Ingeniería_máv_prev|igiovov_en_
América_La|ina_o_Iberoamérica@

_
Con|ac|o_con_organi�adorevű_a_|ra�év_de_correo_
elec|rónico_o_a_|ra�év_de_lav_redev_vocialev_
profevionalev@_

Ac|i�idadev_

E�ploración_de_Opor|�nidadev_de_Colaboraciónű_lo
c�al_podría_incl�ir_la_preven|ación_de_ponenciav;
organi�ación_de_|allerev;_par|icipación_como_re�ivor
de_|rabajov;_en|re_o|rov@_

Promoción_in|ernaű_informar_a_lov_docen|ev_�
ev|�dian|ev_de_la_fac�l|ad_vobre_lav_opor|�nidadev
de_par|icipación_en_ev|ov_congrevov_�_animar_v�
par|icipación_ac|i�a@_

E�al�ación_de_Impac|oű_reali�ar_�n_veg�imien|o_�
e�al�ar_el_impac|o_de_la_par|icipación_de_la_fac�l|ad
en_ev|ov_congrevov;_como_la_preven|ación_de
|rabajov;_la_adq�ivición_de_n�e�ov_conocimien|ov_�
la_creación_de_redev_profevionalev@_

Indicador_de_rev�l|adov_

Ű_N�mero_de_congrevov_de_ingeniería_
rele�an|ev_iden|ificadov_en_América_La|ina_
o_Iberoamérica@_
Me|aű_Iden|ificar_al_menov_ţŢ_congrevov_
de_al|o_prev|igio@_

Ű_Porcen|aje_de_con|ac|ov_e�i|ovov_con_lov_
organi�adorev_de_lov_congrevov_
iden|ificadov@_
Me|aű_Ev|ablecer_con|ac|o_e�i|ovo_con_al_
menov_el_ŪŢ�_de_lov_organi�adorev@_
Ű_N�mero_de_opor|�nidadev_de_
colaboración_e�ploradav_�_acordadav@_
Me|aű_Acordar_al_menov_ť_opor|�nidadev_
de_colaboración_con_lov_congrevov@_

Ű_N�mero_de_profevorev_�_ev|�dian|ev_
informadov_�_mo|i�adov_para_par|icipar_en_
lov_congrevov@_
Me|aű_Informar_�_mo|i�ar_al_menov_al_ũŢ�_
de_lov_docen|ev_�_ev|�dian|ev_de_la_
fac�l|ad_

Ű_E�al�ación_c�ali|a|i�a_del_impac|o_de_la_
par|icipación_en_lov_congrevov_en_|érminov_
de_conocimien|o_adq�irido_�_redev_
profevionalev_creadav@_



Crear_�na_comivión
permanen|e_de
ac|�ali�ación_c�rric�lar
para_aveg�rar_q�e_|odav_lav
carrerav_realicen_re�ivionev
periódicav_en_v�v
programav_�_planev_de
ev|�dio;_con_�na
frec�encia_mínima_de_cada
ŧ_añov;_con_el_obje|i�o_de
alinearve_con_lav
necevidadev_�
req�erimien|ov_del
mercado_nacional_

Definir_�n_Cronograma_de_Ac|�ali�ación_

Moni|orear_�_E�al�ar_la_Implemen|ación_

Re|roalimen|ación_�_Mejora_Con|in�aű_U|ili�ar_la
re|roalimen|ación_de_lav_e�perienciav_an|eriorev
para_mejorar_la_par|icipación_f�|�ra_en
congrevov_�_for|alecer_a�n_máv_lov_�ínc�lov_con
lav_com�nidadev_académicav_�_profevionalev_en
América_La|ina_o_Iberoamérica@_

Crear_la_Comivión_de_Ac|�ali�ación_C�rric�lar_

Me|aű_Ob|ener_�na_e�al�ación_povi|i�a_del_impac|o
por_par|e_de_al_menov_el_ūŢ�_de_
lov_par|icipan|ev@_

Ű_N�mero_de_mejorav_implemen|adav_en_
f�nción_de_la_re|roalimen|ación_de_
e�perienciav_an|eriorev@_
Me|aű_Implemen|ar_al_menov_Ť_mejorav_
vignifica|i�av_en_el_procevo_de_
par|icipación_en_congrevov@_

Ű_Ev|ablecimien|o_de_la_Comivión_de_
Ac|�ali�ación_C�rric�lar_con_
repreven|an|ev_de_cada_carrera@_
P�blicación_de_�n_reglamen|o_in|erno_q�e_
defina_lav_revponvabilidadev_�_el_
f�ncionamien|o_de_la_comivión@_

Ű_Devarrollo_de_�n_cronograma_q�e_
ev|able�ca_�n_ciclo_de_re�ivión_�_
ac|�ali�ación_c�rric�lar;_aveg�rando_q�e_
|odav_lav_carrerav_realicen_mejorav_al_
menov_cada_ŧ_añov@_
Implemen|ación_de_�n_viv|ema_de_
veg�imien|o_para_garan|i�ar_el_
c�mplimien|o_del_ciclo_de_ac|�ali�ación@_

Ű_Reali�ación_de_e�al�acionev_periódicav_de_
lov_programav_�_planev_de_ev|�dio_de_cada_
carrera@_
Informe_an�al_q�e_doc�men|e_lav_mejorav_
implemen|adav_en_lav_carrerav_como_
rev�l|ado_de_la_ac|�ali�ación_c�rric�lar@_



Llevar a cabo un monitoreo
constante de los planes de estudio
implementados a partir de 2024,
con el propósito de ajustarlos de
acuerdo a las evoluciones en las
necesidades del mercado laboral. 

Fomentar el establecimiento de un
Congreso Bianual Permanente de
Ingeniería, que ofrezca un espacio
recurrente de encuentro para
profesores y estudiantes 

Ajuste de los Planes de Estudio 

Proceso de Certificación Internacional 

Planificación y Organización del Congreso: Establecer un
comité organizador que defina las fechas, temáticas, invitados
y logística del Congreso Bianual Permanente de Ingeniería. 

Convocatoria y Participación de Ponentes y 
Ponencias: Publicitar la convocatoria para 
ponentes y trabajos a través de medios internos 
y externos, y seleccionar las presentaciones que 
se incluirán en el programa del congreso. 
Evaluación y Retroalimentación del Congreso: 

Realizar encuestas y recopilar comentarios de los 
participantes para evaluar la calidad del 
congreso y obtener retroalimentación para 
futuras ediciones. 

Evaluación de la Pertinencia de los Planes de 
Estudio 

Comité organizador formado y calendario del
congreso definido. 

Resultados de encuestas de satisfacción y resumen
de comentarios para mejorar futuros congresos. 

Número de ponentes y trabajos aceptados y
confirmados para su presentación. 

Porcentaje de planes de estudio que han sido
revisados y evaluados para su pertinencia en
relación con las demandas actuales del mercado
laboral. 

Porcentaje de planes de estudio que han sido
ajustados o modificados para abordar las
necesidades cambiantes del mercado laboral. 

Estado de avance en el proceso de 
certificación por parte del Concejo 
Centroamericano de Acreditación de la 
Educación Superior (CCA), que incluye la 
presentación de documentación requerida y 
la obtención de acreditación en cursos o 
programas específicos. 



Po|enciar � for|alecer vignifica|i�amen|e la
capacidad de in�ev|igación en la Fac�l|ad de
Ingeniería � Arq�i|ec|�ra 

INVESTIGACION Y DESARROLLO 

Obje|i�o 

Mejorar la labor del Cen|ro de Fomen|o de la 
Inno�ación � el Emprendimien|o (CEFIE-UES) 
median|e la implemen|ación de �na 
Inc�badora de Emprevav. 

Plan de capaci|ación
in�ev|igación 

docen|e 

Ev|ablecimien|o de Vínc�lov con la
Empreva Pri�ada 

Fomen|ar la Par|icipación Ev|�dian|il en
Pro�ec|ov de In�ev|igación 

Planificación � Diveño de la Inc�badora de
Emprevav 

en 

Ac|i�idadev 

E�al�ación de E�perienciav en Uni�ervidadev 
de Cen|roamérica 

Ű Al menov ŧ pro�ec|ov de in�ev|igación definidov �
dirigidov por ev|�dian|ev con la v�per�ivión de
docen|ev. 

Indicador de rev�l|adov 

Por lo menov |rev �ni�ervidadev de 
Cen|roamérica e�al�adav en |érminov de v�v 
inc�badorav de emprevav. 

Ű Firma de ac�erdo de colaboración con al 
menov |rev emprevav pri�adav. 
Ű Creación de �n comi|é de enlace en|re la 
FIA � la Empreva Pri�ada. 

Ű Plan de negociov comple|o para la 
Inc�badora de Emprevav de la FIA. 
Ű Diveño de infraev|r�c|�ra � rec�rvov necevariov

para la inc�badora, incl��endo evpacio

fívico,eq�ipov � pervonal 
req�erido. 

Ű Al menov ŤŢ docen|ev invcri|ov � par|icipando

ac|i�amen|e en el programa de capaci|ación. 
Ű Creación de �n programa de capaci|ación enin�ev|igación con mód�lov � rec�rvov definidov. 



Generación de
Calidad Mundial 

Artículos Científicos de 

• Al menos 15 estudiantes participando
activamente en proyectos de 
investigación. 
• Publicación de resultados de al menos 2 
proyectos en la Revista Minerva. 

• Al menos 3 artículos científicos de calidad 
mundial publicados por docentes y 
estudiantes de la facultad en revistas 
indexadas. 
• Mejora en el Ranking Universitario de la 
Universidad gracias a la contribución de la 
Facultad de Ingeniería. 



PROYECCIÓN SOCIAL 

Objetivo 

Crear e in|egrar �n Comi|é E�al�ador de 
Pro�ec|ov Inv|i|�cionalev 

Iden|ificación
Po|encialev 

� Selección de 

Orien|ación � Coordinación con Ev|�dian|ev 

Actividades 

Creación del Comi|é E�al�ador de Pro�ec|ov 
Inv|i|�cionalev 

Pro�ec|ov 

Indicador de resultados 

Ű Ev|ablecimien|o oficial del Comi|é 
E�al�ador de Pro�ec|ov Inv|i|�cionalev con 
repreven|an|ev de UPS, SUPS, Direc|or de 
Procevo de Grado � Coordinadorev de 
carrera. 
Ű Doc�men|ación de lov procedimien|ov � 
rolev del Comi|é. 

Ű Iden|ificación de al menov ŧ pro�ec|ov 
po|encialev a ni�el local, nacional e 
in|ernacional q�e p�edan beneficiar a lov 
ev|�dian|ev. 
Ű E�al�ación de la �iabilidad de lov 
pro�ec|ov veleccionadov. 

Ű Al menov Ťŧ ev|�dian|ev avevoradov � 
orien|adov vobre cómo canali�ar v�v 
pro�ec|ov hacia e�perienciav laboralev, �a 
vea como Ser�icio Social o Procevo de 
Grado. 
Ű Al menov ŪŢ% de lov ev|�dian|ev 
par|icipan|ev comple|an e�i|ovamen|e v�v 
pro�ec|ov. 



Ev|ablecer �ínc�lov inv|i|�cionalev con n�ev|rov
egrevadov para recopilar da|ov � e�perienciav
q�e con|rib��an a �na reforma c�rric�lar máv
efec|i�a 

Ev|ablecimien|o de
Seg�imien|o a Egrevadov 

Programa 

Re|roalimen|ación � Reforma C�rric�lar 

Vinc�ladov a gremiov profevionalev q�e
devarrollen ac|i�idadev e�|rac�rric�larev 

de 

Recopilación de Da|ov � E�perienciav de
Egrevadov 

 Creación � lan�amien|o oficial del 
Programa de Seg�imien|o a Egrevadov. 
Regiv|ro de al menov el ũŢ% de lov egrevadov
de lov �l|imov ŧ añov en el 
programa. 

Recopilación de información de|allada 
vobre la �bicación laboral, rolev � 
revponvabilidadev de al menov ŨŢ& delov 
egrevadov regiv|radov en el programa. 
Iden|ificación de al menov ţŢ áreav cla�e 
donde lov egrevadov ev|án inc�rvionando 
en v� �ida laboral. 

Al menov Ť re�nionev de 
re|roalimen|ación al año con 
repreven|an|ev de egrevadov para divc�|ir 
recomendacionev de mejora c�rric�lar. 
Implemen|ación de al menov el ťŢ% de lav 
recomendacionev de mejora en lov planev 
de ev|�dio de la fac�l|ad. 

Opera|i�i�ar lav car|av de en|endimien|o o 
ac�erdov n�e�ov � �a v�vcri|ov, 
for|aleciendo la cooperación en|re 
gremiov profevionalev � la FIA. Imp�lvar 
Diplomadov � c�rvov en conj�n|ov en|re 
gremiov profevionalev para lav diferen|ev 
evpecialidadev. For|alecer prác|icav 

Ű

Ű

Ű

Ű

Ű

Ű

Ű



Nominación
Premiados 

y Selección de 

 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

(DOCENTES, ESTUDIANTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) 

Objetivo Actividades 

Fomentar el reconocimiento y estímulo Creación del Premio al Docente Destacado 
anual a los docentes de la FIA 

Docentes 

Indicador de resultados 

• Establecimiento de un comité encargado 
de diseñar y definir los criterios para el 
premio. 
• Lanzamiento oficial del “Premio al 
Docente Destacado” con una ceremonia 
de presentación. 
• Documentación y publicación de los 
criterios de elegibilidad y proceso de 
nominación. 

• Recepción de al menos 15 nominaciones 
de docentes para el premio. 

empresariales, pasantías y prácticas 
profesionales para los estudiantes. •



Promo�er �n ambien|e de |rabajo máv
colabora|i�o � armoniovo en|re lov docen|ev de
la FIA, fomen|ando la com�nicación, el
compañerivmo � la in|eracción povi|i�a den|ro
de la fac�l|ad. 

Organi�ar e�en|ov de
docen|ev 

En|rega de Reconocimien|ov � Diplomav 

vociali�ación para 

Ű E�al�ación � velección de al menov ť docen|ev
premiadov por �n comi|é 
devignado para ev|e propóvi|o. 
Ű An�ncio p�blico de lov docen|ev 
ganadorev en �na ceremonia de 
premiación. 

Ű Elaboración � en|rega de diplomav o 
placav a lov docen|ev ganadorev, 
dev|acando v� evpíri|� de ver�icio � logrov 
vobrevalien|ev. 
Ű Celebración an�al de �na ceremonia de 
reconocimien|o para lov docen|ev 
galardonadov 
Ű P�blicación de no|iciav � com�nicadov q�e 
dev|aq�en a lov docen|ev premiadov en 
mediov in|ernov � e�|ernov. 

Ű Planificación � ejec�ción e�i|ova de �n 
e�en|o evpecial para celebrar el Día del 
Maev|ro a docen|ev de la FIA. 
Ű Reconocimien|o p�blico � en|rega de 
premiov a docen|ev dev|acadov d�ran|e el 
e�en|o. 
Ű Un a�men|o del ŤŢ% en la aviv|encia al 
e�en|o en comparación con el año 
an|erior. 



Implemen|ar �n viv|ema eficien|e � ágil para la
ac|�ali�ación con|in�a de lov paráme|rov del
evcalafón académico, garan|i�ando q�e lov
cambiov en la formación � logrov de lov
docen|ev ve reflejen de manera opor|�na �
preciva en v� clavificación 

Ev|ablecer �n comi|é in|erinv|i|�cional
permanen|e o con�eniov con lav Fac�l|adev de
Medicina, H�manidadev � Q�ímica para
promo�er el mejoramien|o con|in�o de la
calidad docen|e en lav áreav de 

Ev|ablecer gr�pov de |rabajo in|erdivciplinariov
en|re docen|ev.

Ev|ablecer �n procevo de ac|�ali�ación
inmedia|a de lov paráme|rov del evcalafón

Implemen|ar �n viv|ema de gev|ión de
doc�men|ación digi|alev para el regiv|ro �
ac|�ali�ación de diplomav � gradov
académicov.

Creación de �n Comi|é de Mejoramien|o de la
Calidad Docen|e

Ű Recopilación de comen|ariov �
re|roalimen|ación povi|i�a de lov docen|ev
vobre el e�en|o.

Ű Creación de al menov Ť gr�pov de |rabajo
in|erdivciplinariov formadov por docen|ev de
diferen|ev áreav, con la preven|ación de al
menov �n pro�ec|o conj�n|o en el |ranvc�rvo
del año académico.

Ű Red�cción del |iempo promedio para
ac|�ali�ar lov paráme|rov del evcalafón
devp�év de recibir la doc�men|ación
correvpondien|e en �n ŧŢ% en comparación
con el año an|erior.

Ű El ţŢŢ% de lov diplomav � gradov
académicov recibidov por lov docen|ev ve
regiv|ra � ac|�ali�a en el viv|ema de gev|ión
de doc�men|ov digi|alev den|ro de lov ťŢ
díav pov|eriorev a v� recepción.

Ev|ablecimien|o del Comi|é de Mejoramien|o
de la Calidad Docen|e con repreven|an|ev de
lav fac�l|adev de Medicina, H�manidadev �
Q�ímica, � Definición de v�v f�ncionev �
revponvabilidadev.



evpeciali�ación, pedagogía e inglév en
Fac�l|ad de Ingeniería � Arq�i|ec|�ra 

la 

Ev|ablecer �n procevo de gev|ión eficien|e �
|ranvparen|e para la en|rega del Pavi�o Laboral
de la Fac�l|ad de Ingeniería � Arq�i|ec|�ra
(FIA), priori�ando a lov beneficiariov con
ma�or |iempo de ver�icio � lav familiav de lov
empleadov fallecidov, � aveg�rando el
c�mplimien|o de ev|ándarev é|icov � legalev 

Avevoramien|o E�|erno � S�per�ivión 

Re�ivión � Priori�ación de Beneficiariov del
Pavi�o Laboral 

Devarrollo de Programav de Capaci|ación en
Pedagogía e inglév 

 Reali�ación de programav de capaci|ación en
pedagogía (INFORP-UES) para docen|ev, con
al menov el ŪŢ% de 
par|icipación. 
Implemen|ación de �n plan para for|alecer 
el conocimien|o del idioma inglév en|re lov
docen|ev, con el obje|i�o de q�e al menov 
el ũŢ% alcance �n ni�el a�an�ado en �n 
pla�o de dov añov. 

Ű Compleción de �na re�ivión e�ha�v|i�a de 
lov regiv|rov del pavi�o laboral para 
iden|ificar a lov beneficiarov elegiblev, 
incl��endo a aq�ellov con ma�or |iempo 
de ver�icio � lav familiav de empleadov 
fallecidov. 
Ű Ev|ablecimien|o de �n procevo de 
velección |ranvparen|e � bavado en 
cri|eriov j�v|ov para la en|rega del pavi�o 
laboral, doc�men|ado � com�nicado a 
|odov lov in|erevadov. 

Ű Ev|ablecimien|o de �n comi|é de 
v�per�ivión q�e incl��a repreven|an|ev de 
organivmov compe|en|ev o e�per|ov 
e�|ernov para garan|i�ar la |ranvparencia � 
j�v|icia del procevo de en|rega del pavi�o 
laboral. 

Ű

Ű



Mejorar el devempeño académico � la |ava de
grad�ación de lav ev|�dian|ev del género
femenino en la fac�l|ad. 

Facili|ar la ob|ención de becav |an|o a ni�el
nacional como in|ernacional para ev|�dian|ev �
académicov de la Fac�l|ad 

Programav de Men|oring � Avevoría para
Ev|�dian|ev del Género Femenino 

Devignación de �n referen|e de becav en la
Fac�l|ad 

Iden|ificación � promoción de becav 
nacionalev e in|ernacionalev para 
académicov � ev|�dian|ev 

Ev|ablecimien|o de Becav de Apo�o para 
Ev|�dian|ev del Género Femenino 

Ű Recepción de aprobación o avevoramien|o
povi|i�o por par|e de lov organivmov
compe|en|ev o e�per|ov e�|ernov en relación con
el procevo de en|rega del 
pavi�o laboral. 

Nombramien|o de �n revponvable de becav 
en la Fac�l|ad. 

P�blicación de �n ca|álogo de becav 
nacionalev e in|ernacionalev divponiblev para 
académicov � ev|�dian|ev en la Fac�l|ad 

Ű N�mero de becav o|orgadav a ev|�dian|ev 
del género femenino q�e han 
in|err�mpido v�v ev|�diov debido a 
vi|�acionev ad�ervav. 
Ű Porcen|aje de ev|�dian|ev del género 
femenino q�e han recibido becav � han 
re|omado v�v ev|�diov. 

Ű N�mero de ev|�dian|ev del género 
femenino invcri|av en programav de 
men|oring � avevoría académica. 
Ű Tava de re|ención � grad�ación de 
ev|�dian|ev del género femenino q�e 
par|icipan en programav de men|oring � 
avevoría. 



Ind�cción de ev|�dian|ev devde el año cero 

Devarrollar e implemen|ar de manera efec|i�a el
Programa de Inv|r�c|oría en la Fac�l|ad de
Ingeniería � Arq�i|ec|�ra 

Implemen|ar �n programa de
orien|ación � men|oría para
ev|�dian|ev devde el año cero

Ofrecer |allerev � rec�rvov de apo�o
académico para ev|�dian|ev devde el año
cero.

Con�ocar � promo�er el conc�rvo de
opovición para ev|�dian|ev in|erevadov en
par|icipar como Inv|r�c|orev Académicov

Proporcionar capaci|ación � rec�rvov
|ecnológicov a lov Inv|r�c|orev Académicov
veleccionadov

A�men|o en re|ención de ev|�dian|ev devde
el año cero al primer año académico en �n
ţŧ% en comparación con el año an|erior.

Mejora en el rendimien|o académico
promedio de lov ev|�dian|ev devde el año
cero en �n ţŢ% en comparación con el año
an|erior.

N�mero de ev|�dian|ev q�e ve pov|�lan para
el conc�rvo de opovición.
N�mero de ev|�dian|ev veleccionadov como
Inv|r�c|orev Académicov.
Ni�el de va|ivfacción delov docen|ev q�e
reciben apo�o de lov inv|r�c|orev
Académicov en el �vo de rec�rvov
|ecnológicov.

  N�mero de Inv|r�c|orev Académicov
  capaci|adov en el �vo de rec�rvov
|ecnológicov.
  Divponibilidad � �vo efec|i�o de rec�rvov
  |ecnológicov en lav clavev a cargo de lov
Inv|r�c|orev Académicov
  E�al�ación povi|i�a por par|e delov docen|ev
  q�e reciben apo�o de lov Inv|r�c|orev
Académicov en el �vo de rec�rvov
  |ecnológicov.



Ev|ablecer la Academia de Idiomav como �n
componen|e evencial del Eje Tranv�erval 

Implemen|ar el Programa de Revidenciav �
Ev|anciav Uni�ervi|ariav en la Fac�l|ad de
Ingeniería � Arq�i|ec|�ra (FIA) de la
Uni�ervidad de El Sal�ador 

Promoción � Gev|ión de
Académicov � Ev|�dian|ilev 

Solici|�d � Avignación de Evpaciov para
Revidenciav o Ev|anciav Uni�ervi|ariav 

In|ercambiov 

Ev|ablecer �n con�enio con la Fac�l|ad de
H�manidadev para colaborar en el devarrollo 

Ű Devarrollar �na prop�ev|a formal para la
avignación de edificiov q�e ver�irán para 
lav revidenciav o ev|anciav �ni�ervi|ariav 
de lov profevorev de lav Evc�elav de Ingeniería
de Alimen|ov, Siv|emav 
Informá|icov e Ind�v|rial. 
Ű Negociar con lav a�|oridadev �ni�ervi|ariav la
aprobación � avignación 
de ev|ov evpaciov. 
Ű Ob|ener la aprobación � avignación de lov
evpaciov necevariov para lav revidenciav o 
ev|anciav �ni�ervi|ariav. 

Ű Iden|ificar opor|�nidadev de colaboración 
académica con inv|i|�cionev nacionalev e 
in|ernacionalev q�e permi|an la mo�ilidad 
de académicov �ivi|an|ev � ev|�dian|ev de 
in|ercambio. 
Ű Facili|ar el procevo de invcripción � 
par|icipación en ev|ov programav de 
in|ercambio |an|o para el pervonal 
docen|e como para lov ev|�dian|ev. 
Ű A�men|o en el n�mero de académicov 
�ivi|an|ev � ev|�dian|ev de in|ercambio 
par|icipan|ev en programav de mo�ilidad 
académica. 

Firma de �n con�enio formal en|re la 
Fac�l|ad de Ingeniería � Arq�i|ec|�ra (FIA) � 



para mejorar lav opor|�nidadev de accevo a
Ev|anciav Uni�ervi|ariav |an|o para ev|�dian|ev
como para académicov 

Mejorar lav condicionev de ev|acionamien|o en
la Fac�l|ad de Ingeniería � Arq�i|ec|�ra para
garan|i�ar �n accevo eficien|e � cómodo a lav
inv|alacionev �ni�ervi|ariav por par|e de
docen|ev, ev|�dian|ev � pervonal adminiv|ra|i�o 

de la Academia de Idiomav como par|e del
Eje Tranv�erval para mejorar lav condicionev
de accevo a Ev|anciav Uni�ervi|ariav

Ofrecer c�rvov de idiomav en la Academia
de Idiomav de la FIA, q�e incl��an la
enveñan�a de lov idiomav necevariov para
acceder a becav in|ernacionalev

E�al�ación de la Si|�ación Ac|�al de
Ev|acionamien|o median|e �n cenvo de la
com�nidad �ni�ervi|aria para de|erminar
lav necevidadev de ev|acionamien|o.

Iden|ificar áreav divponiblev para la
creación de n�e�ov evpaciov de
ev|acionamien|o.

Reorgani�ar � marcar lov evpaciov de
ev|acionamien|o e�iv|en|ev para
apro�echar al má�imo la capacidad.

Fac�l|ad de Ingeniela Fac�l|ad de
H�manidadev para la colaboración en el
devarrollo de la Academia de Idiomav.

N�mero de c�rvov de idiomav ofrecidov
en la Academia de Idiomav de la FIA q�e
abarcan lov idiomav req�eridov para la
ob|ención de becav in|ernacionalev.

Informe de|allado q�e iden|ifiq�e lav áreav
crí|icav de ev|acionamien|o � lav horav de
ma�or demanda.

Plan de e�panvión de ev|acionamien|o
q�e incl��e �bicacionev, capacidad
adicional � prev�p�ev|o ev|imado.

A�men|o medible de evpaciov de
ev|acionamien|o �|ili�ablev � �na mejora
percep|ible en la eficiencia del
ev|acionamien|o.



Objetivo 

Ev|ablecer canalev de com�nicación 
efec|i�ov en|re lav a�|oridadev de la Fac�l|ad 
� lov demáv miembrov de la com�nidad 
�ni�ervi|aria, con el propóvi|o de promo�er 
la |ranvparencia en la gev|ión ac|�al � f�|�ra 
de la Fac�l|ad 

Implemen|ar �n viv|ema de gev|ión de
ev|acionamien|o q�e permi|a a lov �v�ariov
�erificar la divponibilidad de evpaciov �
rever�arlov vi ev necevario 

GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DE LA FIA

Actividades 

Organi�ar re�nionev vemev|ralev de 
rendición de c�en|av de la gev|ión de la 
Fac�l|ad. 

Ev|ablecer canalev �ir|�alev de com�nicación
para dif�ndir información rele�an|e de la
Fac�l|ad 

Pla|aforma de gev|ión de ev|acionamien|o en
f�ncionamien|o con re|roalimen|ación
povi|i�a de lov �v�ariov 

Indicador de resultados 

Celebración e�i|ova de re�nionev de 
rendición de c�en|av cada veiv mevev. 
Par|icipación de miembrov de la 
com�nidad �ni�ervi|aria en lav re�nionev. 
Doc�men|ación adec�ada � |ranvparencia 
en la preven|ación de ac|i�idadev 
adminiv|ra|i�av, financierav � académicav.

 Implemen|ación e�i|ova de canalev 
�ir|�alev de com�nicación, como vi|iov 
�eb, redev vocialev o pla|aformav de 
com�nicación in|erna. 

Ű

Ű

Ű

Ű



Ű

Ű

Implemen|ación_de_mejorav_en_al_menov_dov
Evc�elav_iden|ificadav_en_el_diagnóv|ico_en_el
|ranvc�rvo_de_�n_año@_

_N�mero_de_Pro�ec|ov_de_Conv�l|oríaű_Ev|e
indicador_mide_la_can|idad_de_pro�ec|ov_de
conv�l|oría_evpeciali�ada_q�e_ve_han_ejec�|ado
a_|ra�év_de_lav_Unidadev_Prod�c|i�av_en_�n
período_de|erminado;_
generalmen|e_�n_año_académico@

Mejorar_la_infraev|r�c|�ra_�_el_eq�ipamien|o
de_lav_Evc�elav_de_la_Fac�l|ad_para
garan|i�ar_condicionev_fívicav_eq�i|a|i�av_en
|odav_lav_�nidadev_académicav

Reali�ar_�n_diagnóv|ico_de|allado_de_lav
condicionev_fívicav_�_de_infraev|r�c|�ra_de
|odav_lav_Evc�elav_de_la_Fac�l|ad;
iden|ificando_lav_áreav_q�e_req�ieren
mejorav_inmedia|av@

Compleción_del_diagnóv|ico_de
condicionev_fívicav_de_|odav_lav
Evc�elav_de_la_Fac�l|ad_en_�n_pla�o
de_veiv_mevev@

Div|rib�ción_reg�lar_de_información_vobre
ac|i�idadev_académicav_�_adminiv|ra|i�av_a
|ra�év_de_ev|ov_canalev@
Re|roalimen|ación_ac|i�a_de_la_com�nidad
�ni�ervi|aria_a_|ra�év_de_lov_canalev_�ir|�alev
ev|ablecidov@

Devarrollar_�n_plan_de_in�ervión_�_avignación
de_rec�rvov_para_la_mejora_de_la
infraev|r�c|�ra_�_el_eq�ipamien|o_en_lav
Evc�elav_iden|ificadav_en_el_diagnóv|ico@

Ev|ablecer_Unidadev_Prod�c|i�av_�_de
In�ev|igación_en_cada_Evc�ela;_dev|inadav
a_ofrecer_ver�iciov_de_conv�l|oría
evpeciali�ada_�_lle�ar_a_cabo_pro�ec|ov_de
in�ev|igación_aplicada@

Implemen|ar_Unidadev_de_In�ev|igación
�_Devarrollo_en_cada_Evc�ela;
orien|adav_a_proporcionar_ver�iciov_de
conv�l|oría_evpeciali�ada_�_ejec�|ar
pro�ec|ov_de_in�ev|igación_aplicada@



Ob|ener_el_eq�ipamien|o_necevario_para_lav
Unidadev_Prod�c|i�av_�_de_In�ev|igación;
garan|i�ando_q�e_c�en|en_con_lov_rec�rvov
|ecnológicov_�_h�manov_adec�adov@_

e�al�ar_la_�iabilidad_financiera_�_el_
impac|o_económico@_
Ű_Impac|o_�_P�blicacionevű_E�al�a_el_impac|o_
de_la_in�ev|igación_aplicada_reali�ada_por_
lav_Unidadev_de_In�ev|igación@_Ev|o_p�ede_
medirve_median|e_la_can|idad_de_
p�blicacionev_académicav;_informev_
|écnicov;_pa|en|ev_o_pro�ec|ov_e�i|ovov_
q�e_rev�l|aron_de_la_in�ev|igación@_

Ű_Adq�ivición_de_Eq�ipamien|oű_Ev|e_
indicador_mide_el_progrevo_en_la_
adq�ivición_de_lov_eq�ipov_�_rec�rvov_
|ecnológicov_necevariov_para_lav_Unidadev_
Prod�c|i�av_�_de_In�ev|igación@_Se_p�ede_
e�prevar_como_�n_porcen|aje_del_
eq�ipamien|o_necevario_adq�irido_con_
revpec|o_al_|o|al_req�erido@_
Ű_C�alificación_del_Pervonalű_E�al�a_la_
capaci|ación_�_c�alificación_del_pervonal_
q�e_|rabajará_en_ev|av_�nidadev@_P�ede_
medirve_median|e_el_n�mero_de_miembrov_
del_pervonal_q�e_han_recibido_capaci|ación_
evpecífica_en_el_manejo_de_lov_eq�ipov_�_
|ecnologíav_necevariov@_
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